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Informacion de Tramite

Nombre Tramite
Institucion

Descripcion

¢A quién esta
dirigido?

¢ Qué obtendré si
completo
satisfactoriamente
el tramite?

¢ Qué necesito
para hacer el
tramite?

¢ Cémo hago el
tramite?
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REGISTRO DE INCLUSION Y/O EXCLUSION DE SOCIOS DE ORGANIZACIONES LABORALES
MINISTERIO DE TRABAJO

El Ministerio del Trabajo a través de sus ventanillas de atencién en las Direcciones Regionales de Trabajo y
Servicio Publico y sus oficinas técnicas receptan la solicitud de registro del acto voluntario de la organizacion
de la inclusién y/o exclusién de socios por causas determinadas en la ley y en los estatutos vigentes.

Persona natural o juridica que tiene derecho a percibir servicios publicos amparados bajo la Constitucion de la
Republica del Ecuador, los cuales para el siguiente tramite son:

o Trabajadores,asociaciones profesionales, sindicatos, asociaciones profesionales, federaciones,
confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones sindicales.

Dirigido a:

Persona Juridica - Privada, Persona Natural - Ecuatoriana.

Tipo de Resultado:
Registro, certificaciones o constancias.

Resultado a obtener:
« Oficio de aprobacion de registro de la inclusion o exclusion de socios de organizaciones laborales

Requisitos Generales:
Requisito para realizar el tramite presencial:

1. Solicitud de peticion de inclusion y/o exclusion de socios: Peticion dirigida al Director (a) de la
Direccion de Organizaciones Laborales, firmada por el Secretario General de la Organizacién con el auspicio
de un abogado patrocinador (opcional).

2. Acta de Asamblea: Un ejemplar del Acta de Asamblea d ebidamente certificada por el Secretario de Actas
y Comunicaciones en el que conste la inclusién o exclusiéon de los socios de la organizacién; documentos que
justifiquen los procedimientos de conformidad al Art.448 del Cédigo del Trabajo y deméas normativa pertinente
de los estatutos de las organizaciones

3: Némina de las personas que se incluyen o excluyen en la organizacion: Némina con nombres
completos y numeros de cédulas de las personas que se incluyen o excluyen en la organizacion.

Requisitos para realizar el tramite en linea:
1. Registrar el nimero de cédula para completar campos de validacién en el formulario.

2. Anexar los requisitos anteriormente mencionados en formato pdf.

Requisitos Especificos:

1.Certificado de talento humano: Aplica Gnicamente para las organizaciones que se constituyen en
instituciones publicas, en el que se especifique el régimen laboral cddigo de trabajo al que se encuentran
sujetas las personas a incluirse.

Para realizar el tramite en el Ministerio del Trabajo de forma presencial el usuario debera seguir los
pasos que se detallan a continuacion:

1. Presentar la solicitud escrita en las ventanillas del Ministerio del Trabajo de su dependencia.

2. Recibir la respuesta por parte del Ministerio del Trabajo, por el medio de notificacién seleccionado.

Informacién proporcionada por: Ministerio de Trabajo (MT), actualizada al 13 de agosto de 2021
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Para realizar el tramite en linea, el usuario debera seguir las actividades que se detallan a
continuacion:

1. Llenar el formulario del item Ir a tramite en linea.
2. Anexar al formulario todos los requisitos.
3. Recibir respuesta por parte del Ministerio del Trabajo, mediante correo electrénico.

Canales de atencion:

En linea (Sitio / Portal Web / Aplicacién web), Presencial.

, El tramite no tiene costo
¢ Cual es el costo

del tramite?

g z Lunes a viernes de 08h00 a 16h45 en las oficinas de todo el pais.
¢,Dénde y cudl es

el horario de
atencion?

Base Legal o Codigo de Trabajo. Art. 448.

Contacto para
atencion
ciudadana

Funcionario/Dependencia: Direcciéon de Contacto Ciudadano
Correo Electrénico: informacion@trabajo.gob.ec
Teléfono: 1800266822

Transparencia

Ano Mes Volumen de Quejas Volumen de Atenciones
2024 05 0 0
2024 04 0 3
2024 03 0 11
2024 02 0 0
2024 01 0 0
2023 12 0 7
2023 11 0 15
2023 10 0 0
2023 09 0 0
2023 08 0 14
2023 07 0 21
2023 06 0 21
2023 05 0 14
2023 04 0 24
2023 03 0 18
2023 02 0 2
2023 01 0 11

Informacién proporcionada por: Ministerio de Trabajo (MT), actualizada al 13 de agosto de 2021
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https://www.gob.ec/tramites/1626/webform
https://www.gob.ec/tramites/1629/webform
https://www.gob.ec/sites/default/files/regulations/2018-10/C%C3%B3digo-del-Trabajo.pdf
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Volumen de Quejas Vdlumen de Atenciones
0 9
0 4
0 15
0 9
0 4
0 11
0 14
0 9
0 10
0 8
0 4
0 10
0 7
0 7
0 8
0 12
0 8
0 12
0 3
0 5
0 16
0 8
0 8
0 4
0 4
0 9
0 6
0 4
0 1
0 0
0 0

Informacién proporcionada por: Ministerio de Trabajo (MT), actualizada al 13 de agosto de 2021
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AR es Volumen de Quejas Yolumen de Atenciones
2020 02 0 3
2020 01 0 6
2019 12 0 6
2019 11 0 3
2019 10 0 10
2019 09 0 6
2019 08 0 8
2019 07 0 5
2019 06 0 4
2019 05 0 4
2019 04 0 10
2019 03 0 3
2019 02 0 0
2019 01 0 0
2017 12 7 61
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Informacién proporcionada por: Ministerio de Trabajo (MT), actualizada al 13 de agosto de 2021
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