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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 3, numeral |1, ordena que s
deber primordial del Estado garantizar sin discriminacion alguna, ¢l efective goce de los
derechos establecidos en dicha Norma Suprema v en los instrumentos intemacionales, en
particular la salud;

In citadn Constitucion de la Repiblica, en of aniculo 32, dispone que: “La safid or ua
derecha geee perantiza of Estado, oo realizecion se vincifa al eferciclo de otros
derechos, entre eltos of devecho ol agua, la alimentacidn, la edvcwcion, e eultura fisica,
el trabafo, fa segoridad social, los ambienfexs sanos y ofvos que soastentan el byen vivie B
Extado garaniizavd esfe derecho medipele politicos eoonimicas, sociales. colirales,
educotivay y ambleniales; v of gecese permanente, oportunoe v sin exclusidn a programas,
aeciones v sericios de promoeciir v atencicn imtegral de salud, solud sexual v salud
reprroduciiva. Lo prestacidn o los servicios de salad se regivd por oy principios o
equidad, wniversalidod, selidaridad. interenlturalided, calidad, eficfencia, eficacia,
precandicn v biodtica, con enfogue de genero ¥ generacional. 7

la Constitwcion de la Repablica manda: “4et. F34.- A lax minisivas voministros de Extaedo,
ademay de fax atrtbuciones extablecidas on la fey, fex corresponde: 1. Efercer la recloria
de lay politicas piblicay del drea o su cargo v expedie lox aewerdos v resoluciones
adminiytrativas gue requicra su gestion. ().

el articulo 360 de la Cara Fundamental estipula que el Sistema MNacional de Salud
garantizard, a traves de las instituciones que lo conforman, I promocion de la salud,
prevencion v alencidn integral, familiar v comunitaria, con base en kb atencidn primrii
de salud;

el articulo 361 de ln Norma Suprema establece que ¢l Estado ¢jercera la rectoria del
Sisterna Nacionisl de Salud a wavés de la Autondad Sanitarin Nacional, quicn seri
responsable de formalar la politica paciomal de salud, v de normar, régular v controlar
todas lag actividades relacionadas con la salud, asl como ¢l funcionamicnto de las
entidades del sector;

l2 Ley Orgimica de Salud, prevé: “Arr. 3.- La salid ex of complisto extado de bienestar
[isteo, mental v social v no sodamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Ex
derecho kiwntano inalienable, indivisible, frresvncloble o fntransdgible, cova proteceion
v gavantin ex redpoirsabilided primordial del Exiedo; v, ol resultado de un procese
cerlective de imteraccion donde Extade, sociedad, familio ¢ imdividues convergen pare fa
constrccion de amfientes, entornos v extilos de vida selfudables, )

¢l articulo 4 de ln Ley Orgimicn de Salud, estipula gue Ia Awtondad Sanana Macional es
¢l Ministerio de Salud Pablica, emtidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones
de rectoria en salud, asi como la respensabilidad de Is aplicacion, contrel & vigilancia del
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cumplimiento de dicha Ley, sicndo obligatonas las normas que dicte para su plena
vigeneia;

el articulo 6 de la Ley Thidem, preceptim entre las responsabilidades del Ministerio de
Salud Pliblica: “f..). 3 Disefiar ¢ implememar programas de atencion {nlegral v de
calidad a fas personas dirante todas las elapas de la vida y de acuerdo con sus
condictones particulares; {0 16 Regular v vighar, én coordinacioll con olros
arganismos competentes, fus nornas de seguridad v condiciones ritdeniiles en las giie
desarrollan sus actividades lor wrehajodores, para fo prevencicn v comtrol de lay
enfermedader ocupacionales v redweir al mivima lax riexgas y accidentes del lrabuajo ™
f...) 3. Cumpliv v hacer cunipliy esta Ley, los reglamentos » atvas disposiciones legales
¥ iécnicas refucionedes con la salid, (.07

el articulo 117 de la Ley Orginica de Salud dispone: “La autoridad saniteria nacienal,
en coordinacidn con el Ministerio de Trabajo v Empleo v ¢l Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, extablecerd las nermias de saled v seguridad en o frabajo para
profeger fa salud de los rabafadores. ™

el Codigo Orgdnico Adminisirative estipula; “Are 130.- Compeiencia ngrmaiiva de
cavdcter administrative, Lag maximay aforidades adminiztvativas Henen compelencia
normativa de cardeler administrativo anicamenie para regular los axuntos imernoy del
drgano a su cargo, salve log cotor en log que la ley prevea esta conpelencia pava la
mivime autovidad tegislativa de wra administiracion publica. (..., 7

mediante Decreto Ejccutivo Mo, 485 expedide 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, ¢l Presidente
Constitecional de la Repiblica designd al doctor José Leonardo Ruales Estupifian, como
Ministro de Salud Piblica;

eon Acuerdo Ministerial No, 0347-2019, publicado en la Edicion Especial del Registro
O¥ficial Mo, 925 de 20 de mayo de 2009, of Ministeriode Salud Pablica aprobd v mutorisd
la publicaeidn dis la “Paofitica Nocional de Salud en ol Trabafo 200 9.2025", que tiene por
objetn “Fortalecer la rectovia de lo Awtoridod Sanitaria NMaciong! parn establecer
lingamienios gue permifan divanvizar la alencion integral en salowd, con énfosiv on la
promocion de la salnd v prevencion de enfermedades en el &r.'r.hrrr'tﬂ dabrorad dewtia def
perioda 2015-2025"; v, en of numeral 6.2, "LINEA ESTRATEGICA 2" en la Linea de
Accion 2.1, cstoblece la neoesidad de promever programas de promocion de la salud para
fomentar en la poblacidn rabajedora libitos v pricticas de vida saludables;

con Acuerdo Ministerial No. 00030=202 | publicido en el Cusrto Suplemeniodel Registro
Oficial No. 4584 de 30 de junio de 2021, el Ministerio de Salud Pablica emitid ¢l Manual
“Ambigntey de trabajo seludeble — Agite iomdo ”, que tene por objeto reforzar las
peciones de promecion de Ly salud en el mbajo, fomentando la aplicacidn de practicas
saludables y mitigando los factores de riesgo laboral, n fin de mejorar o salud v el
brenestar de [a poblacion trabajadorn, inslrumento de aplicacion obligatoria en los centros
de tmbajo, mismos que deben promover acciones de promocién de la salud;

en el informe téonico Mo, | de 29 de abnil de 2022, claborado por las Direcciones
Nacionales de Ambiente ¥ Salud v de Promocion de la Saled, aprobado por ¢l entonees
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Subseerelario Nacional de Promocidn de Ta Salud ¢ Igualdad en ¢ numeral |
“Antecadentes v Justificacion” se sefiala que: “{..J). En ol Ecuader existe uni alty
prevalencin de  enfermedades cranivas no bransmisibles, como (o diabetes v la
hfprﬁmt,:'&n, ¥ drsnrineictonr ofe Me morbiirdad T COTTAREY i'nﬁ'rfa'm,';, Day de codn
fres gowatorignes entre [V y 60 affos. preseata sobrepese v obesidad, con cifras
alarmanter oy sedemtarismng, cormnme de olimentor poco saludalles v comsume e
suatercios nocivas parva la salud coma el tabace v el aleoliol. Bajo este esvenario, ln
promocion de fo safied or wna prioidad pora el Ministerio de Salwd Prabfica, buscando
conseliclarfa deniro de wne perspectiva rerovada del ebordaie de fa soled, needianee of
diserio de pralitlcas pribficas ¥ @ wina sevie de acchores e lox cenivos de irataio, {07

en el numeral 2 "Oyerive ™ del referide informe téenico se cia que el Beglameno
propucsto tiene por ohjeto regular Ins acciones de promocion de lo galud en los centros
de trabajo del sector pablico v del sector privado, a fin de contribuir ol bienestar inegral
de la poblacidn trabajadorm; v, en ¢l numeral 4 concluye que: Lo expricsio pane en
evidencia la necesidod de contar con of Reglamento de Promaocion de fa Safud en ol
Trabafo, asada en el fmeanto de practicas saludables individuales y colectivas, ast coma
en for prevencidn de rieseas foberales, para lograr of meforamiento e lo colidad de vido
de fir pobiaciin trabafodara. ™',

con memoarando No, MEP-VGYS-2022-40516-M de 12 de mayoe de 2022, ¢l Vicemnisiro
de Gobernanza v Vigilancin de Iy Salwd en funcioncs a la fechn remitio a ln Coordinacion
Creneral de Asesorin Juridicn el omies refendo informe weenico v solicitd F ) dfisponer o
;fur'.:ur :'u:.:r.l'.:-'_'.'pum.l'rr_ v eralieen Tor  permiles neeesarfor para e.r;mﬁr el  Aevriercde
Mirtsterial del “Reglamento de Promocidn de T Salud en el Trabajo™;

mediante memorando No, MSP-DNCL-2022-0555-M de 24 de mayo de 2022, lu
Dircccion Nacienal de Consultoria Legal realizo observaciones al Reglamento remitidu
por el sefior Vicemimstro de Gobernanza y Vigilancis de la Solud, mismas que fugron
solventadias con memorande No, MSP-VGVS-2022-0601-M de 2 de junio de 2022;

i traveés de memomandos No, MSP-IRSAS-2022-042 [ -M de 13 de julio de 2022, v N,
MEP-DNAS-2022-0465-M de 5 de agosto de 2022, el Direcior Nocional de Ambiente v
Sabud, manifestd a ln entonces Dircciora Nocional de Consultoria Legal que: f..J of
existir cambios de amioridades en este Cartera de Estado solicito muy geniilmente, (o
actnalizacion del Acwerdo Ministerial en mencion a fin de proceder con la recoleccion
e das yumillas correspondienies, ™, en relacion al Acuerdo Ministerial a trivés del cunl
s¢ expide el “"Reglamento de Promocion de la Salud en ef Trabajo ™,

con memorands Mo, MSP-DNCL-2022-1047-M de 8 de agosto de 2022, o Directora
Macional de Consultoria Legal en funciones. a la fecha manifestd al Director Nacional de
Ambiente v Salud: ¢ virtwd de existie muevay awloridedes en Tos Subsecretarios
Nacionaler de Promocion de la Salud e fevaldad v de Gobernanza de fo Safwd Pablica,
axi como en wlpynas Direcclones constates on ¢f cuadro de responsabilidades ool
referido Avwerdo Ministeriol, mucha apradeceré gue se cumpla con ef procedimiento
carrespondiente confarme fo divpome of numeral 12 del Manual “Metedologia peea lo
emfvion de docwsierioy Rnevaiivos en valved” | expedido can dewerdo Mivisterial Ne
(350-2019, publicads en el Regisiro Oficial No. 937 de 27 de mapmo de 20097,
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Que, mediante memorando No. MSP-VGVS-2022-0058-M de 19 de agoste de 2022, la
Viceministra de Gobernanes v Vigilancia de la Salud solicitd al Coordinador General de
Asesorin Juridicn: (..} disponer a guien corresponda, se realicen los Iranmifes
Necesarins para expedir of Aeverdo Ministerial del “Reglamento de Pramocion de la
salied en ef trabajo " mizma que tiene por objelo regular la promocian de la salid en o
centros de trabajo del sector piblico y del sector privado que tienen uta pobiaeion
trabujadora de 35 personas o mds, @ fin de contribuir @ su bienestar integral.”
requerimicnto gue fue atendide con memorando No, MSP-CGAJ-2022-0589-M de 07 de
octubre de 2021 ¥,

Que,  a través de memoerands No, MSP-SPS1-2022-2218-M de 24 de octubre de 2022, el
Subseerctario de promocion, Salud Intereultural e Igualdad solicitd al Coordinador
General de Asesoria Juridica que: (...} al existir cambios de autoridades en esta Cariera
de Estado, solicite sy gentifmente, se reafice la actualizacion de cuadro de seniillas e
el Acuerdn Minisierial "Reglawento de Promocian de la salud en ef trabafe ™, a fin de
proceder con lo recoleccion de sumillas v continar con el tramite correspondientes,”.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154,
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 130 DEL
CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:
EXPEDIR EL REGLAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

. CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto- El presente Reglamento tiene por objeto regular la premocion de fa salud
en los centros de trabajo del sector piblico v del sector privado que tenen una poblacion
trabajadom de veinte ¥ cineo (25) personas o mds, o fin de contribuie a su bienestar integral.

Artieulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimicnio obligatorio por los empleadores v por la poblacian trabajadora de los centros de
trabajo, tanto del sector pablico comeo del sector privade a nivel nacional, que cuenten con venle
v ginco (25) trabajadores o mds,

Articiilo 3.- Definiciones.- Para efectos de este Reglamento se consideran lus siguientes
definiciones:

Actividad fisica: movimientos corporales producides por los misculos esqueléticos que exian
gasio do encrgia.

Agente de exposiciin: se denomina a la exposicion de un elemento simple, o compicsio, presciie
en un centro de trabajo, en un tempo de trabajo efectivo, cuya dosis puede generar un ricsgo pam
1a salud de In poblacidn tabajadoca. Dentro de esios agenies se encugniran: agente fisico, agenle
quimico v agente biolGgico,

Alimentacion saludable: & la que proporciona los nutnentes quee el organisme necesila o

Ministerio de Salud Publica
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mamtener su buen funcionwmiento, conservar o restablecer o salod, minimizar el rdesgo de
enfermedades v garantizar la reproduceiin, gesinciom, lactncia, desarrollo v crecimicnto
sdecundo de un ser vivienic.

Amblente de trabajo saludable: o5 aguel en ¢l que los directivos v 1o poblocion trebajadora
colaboran cn la mejora continua para promover y proteger la salud, scguridad v bienestar en el
contro do trabaya.

Centros de trabajo: sitios a los cuales los trebajadores acuden v permanceen durante su jornada
laboral. Para efectos del presente Reglamento los ceniros de trobajo estin constituides por
personas noturales, empresas, instiuciones, socicdades pablicas, organizaciones de la economia
popular ¥ solidori, y eotidades de segundad ciudadana y del orden pablico.

Condiciones de salud: son las que afectan nuesira capacidad para funcionar o disfrutar de la vida;
muchns de estas condiciones estan relocionadas con la alimentacion malsana ¥ Ia inactividad
fisica, junto con el consumo de tabaco, aleohol y otras drogas, entre otros factores que afectan a
la salud,

Condiciones de trahajo: aspectos del trabujo con posibles consecuencias negativas para la salud
de los trabajadores, incluvendo. a mis de los pspectos ambientales v tecnoldgicos, las cuestiones
de organizacion v orden en el rabajo.

Consumaos nocives: s¢ enticnde al consumao de alcohaol, tabaco u otms drogas,

Evaluscion de riespos pars [a salud: es el procese de cuantificacion de la frecuencia o
probabilidad de un efecto nocive para In poblacion trabajadora, relacionado con la exposicién o
actividades en ¢l trabajo.

Factores de ricsgo para la salud: caracieristicas, condiciones o comportamientos que aumenian
I probabilidad de controer una enfermedad o sufrir una lesion. Los factores de ricsgo se presentan
individualmente; sin embargo, en la prictica, no suclen darse de forma aislada, a menudo
coexislen e interactian entre si. Dentro de los factores de riesgo se encuentran: factor de ricsgo
ereonamico ¥ factorde reseo psicosectal,

Lactancia materna: ¢s In forma ideal de aportar & los nifos pequefios, los nutrientes gue
mecesitan para un crecimicnto y desarmollo saludables.

Poblacidon trabajadora: toda persona que desempeiia una actividad laboral.

Pricticas de vida saludables: conjunto de comportamientos o sctitades cotidianas para mantener
el cuerpa ¥ la mente en un estado optimo de salud,

Promocion de la salud: s el proceso secial destinado a fonalecer las habilidades v capacidades
de |as personas, gue permite incrementar el contrel sobre los determinantes que inciden en su
salud v mejorarla; modificar las condiciones ambientales, sociales v econdmicas con el proposite
e mitigar el impacto social e individual

Promacidn de ln salud en el trabajo: ez el proceso de educar, capacitor wo sensibilizar a la
poblacién trubajadora para que aumente ¢l control sobre su salud v mejorarla, incluyendo fa
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realizacion de una serie de politicas v actividades en los lugares de trabajo, beneficiande la
productivickud v competitividad en los contros de trabago,

Promocion de la salud mental: es la que se enfocn en fomentar el bienestar y Io salud mental de
ln poblacion trabajadora o través del ¢mpoderamiento y la toma de decisiones, dirigiendo su
atencidon hacia la calidad de vida, tomando ca cuenta la relevancin que ciertos factores como of
nivel educativo, el estatus ccondmico y lo presencia o ausencia de un trabajo estable Henen sobre
el bicnestar mental.

Punto focal: persone designada por el empleador para liderar la aplicacidn del progrima de
promocion de la salud en el trabajo v servir como enluce para la coordinacion entre dos o mas
Pﬂ'!-ﬂl'lﬂ!i.

Salud mental; estado de bienestar en ¢l cual ¢l individuo se da cuenta de sus propias aptitudes,
aftontande las presiones nommales de la vide, que le permiten trabajor productiva
fructiferamente.

Salud reproductiva: ¢s ¢l estado peneral de bienestar fisico, mental vy social y noe de mera
ausencia de enformedades o dolencias, en todos los aspectos relacionados con el sistemn
reproductivo, sus funciones v procesos e implica el derecho de las personas @ tomar decisiones
respecto aella.

Salud sexual: o5 ¢l estade general de bienestr fisico, mental y social y no de mera ausencia de
enfermedades o dolencias, que permuta a la persona en fprma libre y responsable disfrutar de una
vida sexual plena, placenters, libre de zbuso sexual, coercidn o acose y de enfermedades
sexunimente transmisibles,

CAPFITULO 11
PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4.- Plan de Promocitn.- Los centros de trabajo tanto del sector piblico como del secter
privado estin obligados a implementar un Plin de Promocion de la Salud en ¢l Trabajo, conforme
a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 5.- Etapas del Plan.- El Plan de Promocion de 2 Salud en ¢l Trabajo debera incluir las
siguientes etapas: planificacion; implementacién; ohtencidén del certificade “Adetivate y Five ™, y,
renovacion de dicho certilieado.

Articulo 6.- Planificacién.- En esta etapa el centro di trabajo del sector piblico ¥ del sector
privisde deberd gjecutar fo siguiente:

a] Realizar la evaluacion de necesidades en materia de salud, sepuridad ocupacional y practicas
de vida saludables.

by Identificar los principales problemms que afectan la salud de la poblecion trabajadora que se
relacionen con la actividad laboral,

¢)  Establecer actividodes dirigidas a motivar el cambio de pricticas de vida no saludables de 13
poblacion trabajadora,

di  Incluir ebligatoriamente los ejes de sccidn (condiciones de trabaje v condiciones de salud)
¥ sus ftems.

Ministerio de Salud Publica
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1. Condiciones de trabajo.- Eneste gye se deben ymplementar medidas para que los agentes
die exposicion y Tactores de riesgo para la galud en los centros de trabajo del sectar pdblico
¥ del sector privado no cousen afectacion. Estas condiciones de trabajo  deberin
confemplar los siguienies ems:

a) Agentes lisicos.

by Agentles quimicos.

2] Agenies Boldgicos,

d) Fuctores psicosociales,
2]  Factores crgoncmicos,

!‘.J

Condiciones de salud.- En cste gje se deben incorporar medidas que procuren garantizar
un nivel optima de salud, sobe los siguientes [tems:

a)l  Alimemtacion suludable,

by Actividad Osica v recreativa,

o) Prevencidn de consumes nocives (alcohol, tabaco y otras drogas),
) Salud sexual y salud reproductiva,

¢} Promocion de la salud mental.

[l Promocidn de la Jaciancia malema,

Articulo 7.- Implementacion.- Para Iz clapa de implementacion del Plan de Promaocion de fa
Salud en el Trabajo, el centro de trabajo piblico o privado debera cumplir con ko siguiente:

o)
ch

dl

@l

MNotificar a ln Amtoridad Sanituria Nacional 4 través de la Unidad Operativae Diesconcentrada
de Promocion, Saled Intercultural ¢ lgualdad gue corresponda, el compromiso formal de
implementar el Plan de Promocidn de Salud en el Trabajo en s centro de trabajo.
Implementar en ¢l centro de trabajo ¢l Plan de Promocion de la Salud én el Trabajo.
Solicitor a la Avtoridad Santtana Nocional a treves de la Unidad Opecativa Desconcentrida
de Promocion, Salud Intercularal e Igualdad que cormresponda. ¢f acompafiemicento pam |a
implementacion del Plan, en caso de requeririo.

Salicitwr a la Avtondad Samtaria MNaciwonal o taves de la Unidad Opérativa Desconcenimmada
de Promocidn de la Salud e Ipualdad que corresponda, 1a evaluacion de la implementacion
del Plan de Promocion de la Salud en ¢l Trabzjo a fin de obtener el certificado “*Activate v
vive”,

Disefar un progeama de educacion mediane el proceso de ensefianza- aprendizaje (método
ARIPE], tomando en consideracion las siguientes etapas;

[.  Ajustar: enesta elapa sedeben disefiar md&odos para sensibilizar, educar, crear interés v
establecer mecanismos de motivacion a la poblacion trabajadora, sobre temas o impartir
sabre In promocion de la salud en el trabajo.

2. Reactivar: mealizor un dingnostico sobre ¢l nivel de conocimaento de In poblasidn

trabajadory del tema a imparire, relacionado con promocion de la salud en ¢l wrabajo, o fin
de cstablecer los mecaniamas de cnscian:aa.

1. Informar: sdentificor conjuntamente con fo poblaciin trebagadors los problemas, pars [

generneion de informacidn y conocimiento a partir de esta participacidn.

4. Proceso de aprendizaje: porn esfe proceso se regquiene que existn disousion critics ¥

aplicaciin de lo aprendido, dependiendo del objetivo y consolidacion de conocimienlos.

Ministerio de Salud Publica
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5. Evaluar: sc debe valorar el conocimiento pera saber si se han alcanzade los ebjetivos de
aprendizgje,

Articulo 8- Obtencidn del certificado.- Lo Autoridad Sanitaria Nacional o través de sus
Unidades Operivas Desconcentradac de Promocion, Salud Intercultural ¢ Igualdad, una vez
emitido el respectivo informe de cumplimiento del Plan de Promocidn de ln Salud en el Trabajo,
storgari a los centros de trabajo de su jurisdiceién of certificado “detivate y Vive ™, mismo que
tendrt una vigeneia de dos (2) afios, contades a partir de la fecha de su emision,

Articalo 9.- Renovacion del certificado.- El centro de trabajo piblico o privadn deberd solicitar
1 la Autoridad Sanitaria Macional o wavés de la Unidad Operativa Deseoncentrada de Promocian,
Satud Interculturml ¢ [gualdad de su jurisdiceion, ln rensvacion del certificudo “Aetivare y Vive ",
corl cilatro [4) meses de antieipusion o ln fecha de su vencimiente, Parn su renovecion el cenitr
de trabajo piblico o privade debert haber cumplide con las clapas del Plan dispuestos en
presente Reghimenio,

Articulo 10.- Punto focal.- Los centros de trabajo del sector pdblico v del sector privado
designarin a un profesional de la'salud del establecimicnio de salud del cenro d trabajo, quicn
actiard como punto focal, liderard y conformard el equipo de trabajo,

'El punto focal designado notilicard oficialmente y de manera obligatoria al Ministerio de Salud

Pibslica o través de ln Unidad Operativa Desconcentrada de Promocion, Salud Interculiral ¢
Igualdad que corresponda, la implementacion en su centro de trabajo del Flan de Pramocion de
la Salud en el Trabajo, para el seguimiento respective,

Articulo 11.- Control- Lz Autoridad Sanitaria Nocional, a wravés de lo Agencia de
Asepuramiento de la Calidad de los Servicios de Salud ¥ Medicina Prepagada {ACESS) o quien
haga sus veces, verificard que el centro de trabejo cuente con el certificado "dlctivirte ¥ vive ",
mismo que serd uno de los requisitos pam el permiso de funcionamiento de los establecimientos
chie gl de dichosz contras,

CAMITULO 11T
OBLICACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LA POBLACION TRABAJADORA

Arficuln 12~ Del empleador.- A mas de lo establecido en los anticulos precedentes, son
obligaciones del emplendor las sigeicnies:

a)  Cumplir con el Plan de Premoeidn de la Salud en el Trabajo,

by Omtener el cenificads " Activate y vive" y renovar ¢l misme en el tiempo determinado en
el presente Reglamento.

¢] Disponer a su personal ¢l cumplimiento obligatorio de los procesos de educacion,
sensibilizacidn v formacion en materia de promocion de la salud en el trabajo, procesos
que serin emitidos por ¢l centro de trabgjo v por la Awtoridad Sanitaria Macional.

Articuln 13.- De la poblacién trabajadora.- Son obligaciones de la poblacion trabajadora los
siguienios:

a) Participar activamente en los distintos cjes del Plan de Promocidn de la Salud en el
Trabajo.

Ministerio de Salud Publica
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b) Participar, junto con ol equipo de salud, on los procedimientos de identificacion de
agentes de cxposicion, fictores de ricsgo v eventos de exposicion para proponer medidas
de intervension para s prevencion, protecciin ¥ promeociom de la salud.

) Asistir & los programas planthcados de intervencion educativi, capacitacion, fommacion
W COFCTImienio.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- En caso de que b Auteridad Sansaria Nactonol considers
necesann incorporar ¢n los centros de trabajo medidas de salud adicionales a las mencionadas en
el presente instramento, éstos deberin implementar [as mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En ¢l plazo de seis (6) meses contados a partir de ln publicaciin del presente
Acuerdo Mimisterial en el Registro Oficial, los centros de trabajo piblicos y privados deberin
contar con el Plan de Promocion de [s Salud en ¢l Trabajo.

SEGUNDA.- En ¢l plozo de hastw doee {12) meses contados a pantir de la publicacion del presente
Acuerdo Mimistenial en el Registro Oficial, los centros de tnbajo piblicos v privados deberin
mmplementar €] Plan de Promocion de la Salud en ¢l Trabajo ¥ obtener ¢l centificado “Activate y
vive™,

TERCERA.- En ¢l ploza de treee (13 meses comados a pantir de In publicacion del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Olcial, v Autoridad Saniteria Nocional 2 través de lo Agencia
de Aseguramienio de 1a Calidad de les Servicios de Salud v Medieing Prepagada (ACESS) o
guien haga sus veces, verificard que los establecimicntos de salud de los centros de trabajo
plblicos v privados cuenten con el certilicade “Activate y vive”™.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Derdguense todas las nermas de igual o menor
Jerarquia que se opongin al presente Acuerdo Minsterial, expresamente el Acuerdo Mintstersal
Mo, 00030-202 1, publicado en ¢l Coarto Suplemento del Registro Oficial Mo, 484 de 30 de junio
de 2021 con el coal el Mimsterio de Salud Pahlica aprobéd v autorizd Ia publicacion del Manual
“AMBIENTES D TRABANI SALUDARLE - AGITA TU MUNT

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministeral entrard en vigensia a partir de so publicacion en el Begistro
Oficial y de su gjeoucion encdrguese & o Subsecrclrda de Promocion, Salud Intereuliural ¢
Igualdad, través de la Direccidn Nacional de Salud Ambiental v en el Trabajo v de 1a Direccian
Macional de Promacidn de b Salud o quicnes hagan sus veoos, medianie sus Unidades Operativas
Desconcentridas.

Dado en el Detnto Metropoliano de Quitoa, 1 NJV, 2002

P Jos¢ Ruales Esupiizp
MINISTRO DE SALUD PURLM
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Razdn: Certifico que ¢l presente documento es materializacion del Acverdo Ministerial
Wro. 00049-2022, dictado v firmado por €] seior Dr. José Leonardo Ruales Estupifan,
Ministro de Salod Phablica, el 01 de noviembre de 2022,

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repasitorio de la Direccion de Gestion
Documental v Atencion al Uswvario al cual me remitind en caso de ser necesario,

Lo certifico. -

Mg, Cu]lm I'n-LI'I'IIIL- Ortiz Y éper
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del aniculo 3 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, expresa: .. )
“(...) San deberes primordicles del Extodo: | Garantizar sin diserimingcion alguna el
glective gove de lox derechor extoblecidos en o Copstifuckin v oen los dnsivimentox
infermecionales, en particular la edocacidn, la saliwd, la alimentacidn, la seguridad social v
ef agrir para sus habitantes (.0 "

Que, ¢l anticulo 32 de la Constitucidn de [a Repiiblica del Ecundor, manifiesta: *( ... ) La salvd e
unt derecho gue parantiza el Extodo, cuyva realizocicn se vincala of efercicio de orros
derechos, enire ellos ¢ devecho of agiva, lo alimenioetin, lo edweacien, To eilnes flsics, el
frabafe, la seguridad social, los ambientes sanos ¥ oolres gue suxientan el Burern vivie. Ef
Estade parantizard exte derecho medionte f’r.-'l'l"l‘ﬁ irr ecordirloas, Soclales, calmrales,
ediicerivay v amblenrales; v el aeceso permanertte, ogpartuna ¥ sin exclusidn @ programas,
acciones v oservicios e promocidn v atencidn integrad de salid, salwd sexval v safud
reprodictiva. Lo prestacion de los servicios de salwed xe regivd por los principios de
equiclac], nniversalicad, solidaridad, Snterculturalided, calidad, eficiencia,  eficacia,
precaweiin v bioética, con enfoque de génerg y generacional ()7

Que, el numeral | del articulo 154 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecvador, dispone:
“Cood A lax minisiray v ministros de Extado, ademds de lax aribuaciones establecidas en la
fev, lex corresponge: |, Ejercer la rectoria de las poditicas piblicas del drea a su cargo v
expedir los acuerdas v resoluciones adminisirativas que requiera su gestion (.0

Que, el anfeulo 361 de Ia Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, determina: “f._.J £/ Estade
ejercerd fo rectoria del sistemn a fravés de lo anforidad  sanitacta eeciomal, verd
rexpernselle de formular fo politice moacionod de valwd, ¥ normerd, regutard v conteoland
todas lay actividades relacfonaday con la salud, axf coms &l funcionamiento de lax
etttidadles del sector (.. )"

Que, ol articulo 4 de la Ley Orgdnica de Salud, exprean: V() La antoridad sanifaria naciona
ex el Ministerio de Salud Pablice, enlfidad @ fo gee covresponde el elercicio de lag
Shnctones de rectorfe en solid asf come Jo responsalilided de lo gplicacidn, canteed v
vigifancta del cumplindento de exta Lev; y, los normas gee dice para sipleng vigencio
serdn obfigarorios (0"

Que, el articulo 130 del Cddigo Organico Administrative, manifesta lo siguiente: "(...)
Compefencia  normudiva  de  coardeter  administrative,  Lay - mavimas — antoridides
adminizsirativas lenen competencia monmativia de cardeler admtmistrariva dnlcamente para
regular lox asinioy internos del argam o s cargo, saive los casos ¢n los gue lo ey prevea
esta conpetencia para la mdcma aitevidad legislativa de wna adminisiracidn piblica
o

Que, mediante Decrelo Ejecutive Mo, 485 expedido el 07 de julio de 2022, ¢l Presidente
Constitucional de |n Repdblica desiend al sefor José Leopardo Riales Estupiilin, én
calidad de Ministro de Salud Piblica;
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Que, con Acoerdo Ministerial No. 0347-2019, publicado en la Edicidn Especial del Registro
Oficial No. 925 de 20 de mayo de 2019, &l Ministenao de Salud Piblics aprobé y auntorizd la
publicacidn de la “Politica Macional de Salud en el Trabajo 20019-20257, gque tiene por
ohjeto “Foralecer la rectoria de la Autoridad Samitarin Nacional para  establecer
lingamientos que permitan divamizar la afencedn nlezral en salud, con énfasis en la
promocitn de Ja salud y prevencidn de enfermedades en el dmbito laboral dentro del
periodo 2015-2025"; v, en el numeral 6.2, "LINEA ESTRATEGICA 27 en Ia Linca de
Accidn 2.1, establece In necesidad de promover programas de promocidn de la salud para
fomentar en la poblacidn trabajadora kibitos y pricticas de vida saludables:

Que;, mediante Acuerdo ministerial Nro, 00049-2022 de fecha D1 de noviembre de 2022,
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 188 de 14 de noviembre de
2022, se expide el Reglamento de Promocidn de In Salud en el Trabajo, instrumento
normativo que tiene por objeto regular la promocidn de la salud en los centros de trabajo
dal sector piblico v del sector privado que tienen un poblacidén (rabajedora de veinte v
cinco (25) personas o mds, a fin de contribuir o su biencstar integral;

Que, enel Informe Téenico Nea. 01 de fecha 24 de febrero de 2023, aprobado por ¢l Dr. Manuel
Mancheno, en calidad de Subsecretano de Promocidn, Salod Intereultural & [gualdad, v el
Mus. Andrés Viten. en calidad de Director de Politicas, Normatividad y Modelamiznto de
Salud, consta lo siguiente: “f...) Con el fin de homologar erfterios v realizar la propuesta
de reformma al AM O49-2122, en el Articnle 1] sobre la verificacidn por parte del ACESS
del cevfificade “Aotivare v vive", on exie sentido, se¢ mantienen 4 renntonres con los
delegodos séonicoy de fo Direccidn Naciora! de Politicas, Normaiividod v Modelamiento
e Salied, Direccion Nacional de Provtocion de fa Solnd, ACESS v fe Direccicn Naciomn!
e Salwd Ambiental v en ef Trabajo; - 23 de enero de 2023 - 24 de enero de 2023 - 25 de
enero de 2023 - 14 de febrero de I023 fen esta revnide pariicipd el Subsecreiario de
FPrewwacidn, Salwd Intercwimeal ¢ Iguaidad). En funcidn a las reaniones pateniday entre
lay instancioas anfes eitadas, ye elabora lo sigeiente propuesta de modificacion al Arficido
1 del Reglamento de Fromocicn de fa Salud en ef Trabajo (AM Nro, 0049-2022) (.0 5.
CONCLUSION Lax auforidades del MSP, instancias iécnicas invelncradas v la ACESS
apruehan la necesidad de reformar ol AM 0492022 Reglaments de Promocicn de la
Selud en el Trabafo (.07 6. RECOMENDACION Contingar con las  gesfiones
pertinentes pora lo veforma of Acwerdo Miniserial 0049-2022 “Reglamenta de Promaocian
de fo Salud en ef Trabajo §..0";

Que, mediante memorands Mg, MEPVGS.2023.0323.M de fecha 15 de marzo de 2023, la
Mgs. Marfa Gabriela Aguinaga, en calidad de Viceministra de Gobernanza de In Salud,
solicid al Abg, Germdan Alargdn Andrade, quien ¢jerce ¢l puesio de Ceordinndor General
de Ascsoria Juridica, lo siguwiente; (...} con el objetive de dar continidad al procesa de
eclnboracion de docamentoy permativos, axt conne de emision del Acoerale Ministeriol, fovla
ver e 3e T camplida o T erapa ofe revisfden carrespondienre del doctimenion movniaiive
reform of AV INE9-2022, Replamento de Promocidn de o Salmd en el Trabafo, se remite
ofl anexos e 30 congideracidn v oirdmine correspenidienie el orrador de Acvendo
Minsterial, axi como, ef informe tdenico parm soficiter o Acnerdn Ministerial, generdado
por la Diveccicit Nacioial de Salud Anibivital v ei of Trabafo v la Diveccion Nacioma! de
Pronmecicin de da Salud (..0" v,
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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154,
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y 130 DEL CODIGO
ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:

Reformar el “Reglamente de Promocion de In Salud en el Trabajo™, expedide mediante
Acuerdo ministerial Nro. 00049-2022 con Fecha 011 de noviembre de 2022 v publicado en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro, 158 de 14 de noviembre de 2022,

Articulo dnico. - Sustitdyase ¢l articulo 11, par lo siguente:

“Artierlo 11 Verificacidn, - Lo Awtoridad Sunitaric Necional, a través de o Agencia de
Aseguramienio oy fo Colidid de fox Servicioy de Safnd v Medicimg Prepagada (ACESS) o guien
hapa sy veces, verificard gue for centrox de salid en el rrabefo coenren con el cernificads
“detivate ¥ vive™ vigente, posterior a effo reportard a la Subsecretavia de Promocicn, Seind
Intercwliural ¢ Fewoldod, los resaliovdoy obtenidos, de fermo semestral pava agie @ realicen Tas
pextiones corvespondientes, ™

DISPOSICION FINAL

D 1o gjecucidn del presenic Aciierdo Minisierial, que entrard en vigencia n pariir de su publecacién
en el Registro Oicial, encdrguese a la Subsecrnetaria de Promocidn, Salud lnrercultural o [gualdad,
través de 1n Direccidn Macional de Safud Ambienal y en el Trabajo y de le Direccidn Nacional de
Promescidn de ia Salud o quienes hagan sus veces.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, g | NAY 2073

[Or, José Ruales Estupiiian o
MINISTRO DE SALUD PUBLIC

Nomhre Area Cargo Sumilla
. M gs. BManin Gabneln Vicemmsteno de
Rﬂli‘?’dn Aguinaga Ciobernanza de la Viceminisiro
ek Salud
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Razin: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial

Nro, 00132-2023, dictado y firmado por el sefior Dr. Jozé Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Pablica. ¢l 04 de maye de 2023,

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositono de la Direccidn de Gestidn
Documental ¥ Atencidn al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

3 &vﬂcdi) Ie_\lenxf)nll c\a/rveme or
% ORTl Z YEPEZ

Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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