INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. C.D.371

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulc 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
sefiala que: “El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y seré deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las
necesidades individuales y colectivas”

Que, el articulo 367 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El
sistema de seguridad social es publico y universal, no podra privatizarse y atendera las
necesidades contingentes de la poblacién. La proteccién de las contingencias se hara
efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales. El
sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclusién y equidad social y
por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y subsidiaridad”;

Que, el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El
sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas,
recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionard con base en criterios
de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normara, regulara y
controlard las actividades relacionadas con la seguridad social”;

Que, el articuic 370 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “E!
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, sera
responsable de la prestaciéon de las contingencias de! seguro universal obligatoric a sus
afiliados. La Policia Nacional y las Fuerzas Armadas podran contar con un régimen
especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de seguridad social
formaréan parte de la red plbtica integral de salud y del sistema de seguridad social”,

Que, existen asegurados que realizaron aportaciones en el IESS y/o en el ISSFA y/o en
el 1ISSPOL y que no pueden recibir prestaciones en ninguna de las entidades, por no
cumplir de manera independiente con los requisitos exigidos en cada una de dichas
entidades;

Que, el articulo 24 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, publicada en
el Suplemento de! Registro Oficial 995 de 7 de agosto de 1992, dispone que: “Cuando el
afiliado se separa del servicio activo, sin haber alcanzado derecho a la pension de retiro,
el IESS habilitara como tiempo de afiliacion en este Instituto, el tiempo de servicio militar,
de conformidad con las normas y procedimientos de su legislacion. Para la liquidacion, se
tomaran en cuenta los porcentajes de cotizacién que en el IESS financian las
prestaciones de invalidez, vejez, muerte, cesantia, riesgos de trabajo y cooperativa
mortuoria, los que seran transferidos por el ISSFA al IESS™.

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas

' {Armadas, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 209 de 11 de junio de 1993,

establece que:“Transferencia de aportes al IESS.- Cuando el militar se separe del servicio
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activo, sin haber alcanzado derecho a la pension de retiro, el ISSFA transferira al IESS
los aportes del mismo, calculados en los porcentajes de cotizacion individual y
patronal que financian los seguros de Invalidez, Vejez, Muerte, Cesantia, Riesgos del
Trabajo y Cooperativa Mortuoria del 1IESS, capitalizados a la tasa técnica de interés o
tasa actuarial vigente en dicho Instituto™,

Que, el articulo 119 de la Ley 90 de Seguridad Social de la Policia Nacional, publicada en
el Registro Oficial 707 de 1 de junio de 1995, dispone que: “.- Cuando el asegurado se
separe del servicio activo, sin haber alcanzado derecho a la pensién de retiro, el IESS
habilitara como tiempo de afiliacion en este Instituto el tiempo de servicio en la institucion
policial, de conformidad con las normas y procedimientos de su legislacion. La liquidacién
lo efectuaré el ISSPOL en base a los aportes individuales realizados a los fondos
capitalizados de los correspondientes seguros de Retiro, Invalidez, Muerte, Mortuoria,
Accidentes Profesionales y Cesantia. Los valores resuitantes de esta liquidacién seran
transferidos al IESS”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 797 de 6 de octubre de 1995,
dispone: “Cuando el asegurado se separe del servicio activo, sin haber alcanzado el
derecho a la pensidn de retiro, el ISSPOL transferira al IESS sus aportes individuales y
patronales, a fin de que este Instituto habilite como tiempo de afiliacién en el IESS, el
tiempo de servicio en la Policia Nacional. La correspondiente liquidacion de los valores
que el ISSPOL transferira al IESS, se establecerd en la base a los porcentajes de
cotizacién individual y patronal que en este Instituto financia los Seguros de Invalidez,
Vejez, Muerte, Riesgos de Trabajo y Cooperativa de Fondo Mortuorio, capitalizados a la
tasa de interés actuarial vigente en el IESS”;

Que, con sujecion a las normas anteriormente trascritas, al ISSFA y al ISSPOL les
corresponde transferir al IESS el 13,29% de los sueldos o salarios registrados sobre los
que recibieron los aportes, capitalizados al 4%, que es la tasa de interés actuarial vigente
en el [ESS, segun consta en el articulo 2 de la Resolucién No. C.I. 141 de 26 de julio de
2002;

Que, el ISSFA, el ISSPOL y el [ESS han realizado acciones conjuntas en la biisqueda de
garantizar la concesion de las prestaciones econdmicas por vejez, a los asegurados que
registran aportaciones en mas de una de dichas instifuciones y que en ninguna de ellas
cumple los requisitos para acceder a pensiones de retiro o de vejez; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere los literales b}, ¢) y f} del articulo 27 de la Ley
2001-55 de Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir el siguiente REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE PENSIONES
DE VEJEZ A LOS AFILIADOS AL IESS, QUE COMPLETAN EL DERECHO
CON LAS APORTACIONES REGISTRADAS EN EL ISSFA Y/O EN EL ISSPOL.:

rt.1.- Accederan al derecho de pensiones de vejez, las personas que sumadas las
aportaciones registradas en cualquier tiempo en el IESS y/o en el ISSFA y/o en
el ISSPOL, cumplan uno de los siguientes requisitos:



Art.2.-

Art.3.-

Art4.-

Art.5.-

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucidén No. C.D.371
Pag. 3

— 40 o mas afios de aportaciones sin limite de edad.

- 30 o mas afios de aportaciones y 60 0 mas afios de edad.
- 15 0 mas anos de aportaciones y 65 o mas afios de edad.
- 10 o mas anos de aportaciones y 70 o0 mas afios de edad.

Verificado el derecho, corresponde al ISSFA y/o al ISSPOL, segun el caso,
transferir al IESS el valor correspondiente al 13,29% de las bases imponibles o
de cotizacion registrado en dichas Instituciones, capitalizade mensualmente a la
tasa del 4% anual, desde la fecha de registro de cada aportacién mensual hasta
la fecha de la transferencia.

Una vez recibida y verificada la transferencia del ISSFA y/o de! ISSPOL, el IESS
registrara en su historia laboral como sueldos o salarios aportados, las bases
imponibles o de cotizacién correspondientes a los valores transferidos y
liquidara la pension de vejez, multiplicando el promedio de los cinco mejores
afos de aportacion por el coeficiente que corresponda al total de los afios de
aportacion registrados, incluidos las bases imponibles o de cotizaciéon al ISSFA
y/o al ISSPOL.

La pension minima diferenciada se aplicara en refacién a los afics de aportacién
cotizados al IESS, sin que en ningln caso sea inferior al 50% del salario basico
unificado minimo del trabajador en general.

La pensién maxima diferenciada se aplicard en relacion a los aros de
aportacion cotizados en el IESS.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General del IESS y la Direccion del Sistema de Pensiones,

seran las responsables de la ejecucién de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Las pensiones de vejez dispuestas en la presente Resolucion, otorgara el

/

IESS desde el mes siguiente a la transferencia completa realizada por el
ISSFA y/o por el ISSPOL de manera directa a la cuenta que el IESS
mantiene en el Banco Central del Ecuador No. 1331604 [ESS
TES.NAC.SISTEMA DE PENSIONES. Las mencionadas transferencias se
notificaran por parte dei ISSFA y/o del ISSPOL a la Tesoreria Nacional del
IESS, para que a su vez comunigue internamente del particular a las areas
inmersas en este proceso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

: PRIMERA.- Hasta el 30 de septiembre de 2011, la Direccion del Sistema de Pensiones,

St

la Subdireccién de Afiliacion y Cobertura, la Direccién de Desarrollo
Institucional, la Direccién Econdmico Financiera y la Direccion Actuarial del
IESS, en coordinacidn con sus similares en el {SSFA y el ISSPOL,
concluiran la definicién de procedimientos y el desarrollo de los aplicativos
informéticos requeridos, para posibilitar el adecuado cumplimiento de la
presente Resolucion.
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SEGUNDA.- La vigencia de la presente Resolucion estara condicionada a la expedicion
de la normativa similar, por parte del Consejo Directivo del ISSFA y del
Consejo Superior del ISSPOL.

TERCERA.- A parlir de la publicacion de la presente Resolucion en el Registro Oficial, los
calculos de reserva matematica en el IESS, se realizaran exclusivamente,
cuando se trate de habilitaciones de tiempos de servicio miiitar o policial, que
posibiliten la concesion de pensiones iniciales de montepio.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucién se publicara en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 15 de Julio de 2011.

/ Yo 4, T

i
Ing. Felipe Pezo Zunlg’;?/9
ivo MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

- ~ oy
Abg Lu15 Idrovo Espinoza Econ. Fernando Guijarro Cabezas
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL IESS

CERTIFICO.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo en dos
discusiones, en sesiones celebradas el 1 y el 15 de julio de 2011.
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