Suplemento del Registro Oficial No. 262, 3 de Mayo 2006
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Edicién Constitucional del Registro Oficial 96, 3-X-2025

LEY ORGANICA DEL SERVICIO EXTERIOR

(Codificacién No. 2006-003)
Notas:
- Mediante el Art. 1 de la Ley 2006-52 (R.O. 344, 29-VIII-2006) se ratifica la denominacion
de esta Ley como orgdnica, conforme a su codificacion, eliminando las controversias que
suscitaba su no calificacion como tal por la Res. R-22-058 (R.0. 280, 8-111-2001).
- La version de esta Ley previa a su codificacion puede ser consultada en nuestra seccion
historica.
-En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion Reformatoria Primera del Cddigo
Organico Integral Penal (R.0.-S 180, 10-11-2014), la denominacion del "Codigo Penal" y del
"Codigo de Procedimiento Penal" fue sustituida por "Cddigo Orgdnico Integral Penal".

- En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion General Décima Novena de la LEY
DE MERCADO DE VALORES (R.O. 215-S, 22-1I-2006) y la Disposicion General Décima
Segunda de la LEY DE COMPANIAS (R.O. 312, 5-XI-1999), la denominacion
"Superintendencia de Companias" fue sustituida por "Superintendencia de Compahias y
Valores".

H. Congreso Nacional
La Comisidn de Legislacion y Codificacién

Resuelve:

Expedir la siguiente CODIFICACION DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO EXTERIOR.

INTRODUCCION

La Comisidn de Legislacién y Codificacién del H. Congreso Nacional de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica, ha considerado menester codificar la Ley Organica
del Servicio Exterior con la finalidad de actualizarla, observando las disposiciones de la
Constitucion Politica de la Republica, tratados y convenios internacionales ratificados por
el Ecuador, leyes reformatorias a este cuerpo legal, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico, Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y
Prestacién de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada, Ley Organica de las
Fuerzas Armadas, Ley de Cultura, Ley Organica de Educacién Superior, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
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Funcién Ejecutiva.

Con estos antecedentes, en la presente codificacidon, por reforma expresa como el caso de
los articulos 37, 43, 54, 55, 78, 81, 84, 85, 87, 88, 89, 94,113, 115, 118, 139, 143, 150, 163,
168, 199, o por reforma tdcita o armonizacién como el caso de los articulos 5, 6, 7, 26, 45,
52, 63, 66, 74, 82, 86, 87, 91, 106, 113, 119, 128, 129, 132, 136, 164, 165, 169, 184, 185,
186, 187, 188, 189, 190, 198, 199, 200, 201, 203, se realizan sustituciones como las
siguientes: la del Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas, por Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, conforme lo previsto en el Art. 16 de la Ley Orgdnica de la Fuerzas
Armadas, publicada en el Registro Auténtico No. 1990, de 28 de septiembre de 1990; en el
numero 11 del Art. 26, asi como en el Art. 130, entre otros, se ha sustituido la referencia
de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa por Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico, de conformidad a lo establecido en el segundo inciso del subtitulo “Derogatorias”,
de la Ley en referencia, codificacién publicada en el Registro Oficial No. 16 del 12 de mayo
del 2005; se incorpora como Seccion IX, la disposicidn legal contenida en el articulo 4 del
Decreto Supremo No. 472, publicado en el Registro Oficial No. 720, de fecha 28 de marzo
de 1966, que crea la Comisién Permanente de Estudio e Investigaciones; el numero 4 del
Art. 51 relacionado a la conformacion de la Comisiéon de Relaciones Culturales que
originalmente asignaba la representaciéon de dos miembros en un mismo numeral, uno
por las universidades del pais y uno por la prensa nacional, ha sido separado en los
numeros 4 y 5 ya que sus representaciones corresponden a instituciones diferentes.

De igual manera en aquellas disposiciones en las que se hace referencia al Instituto
Superior de Postgrado en Ciencias Internacionales de la Universidad Central del Ecuador o
de la Escuela de Diplomacia, Servicio Consular y Funcionarios Internacionales de la
Universidad de Guayaquil, por el texto: “poseer titulo académico en ciencias
internacionales, diplomacia o su equivalente y afines”, para armonizar con lo dispuesto en
el Art. 78 de esta codificacion, incorporando la reforma establecida en el Art. 1 de la Ley
No. 130, publicada en el Registro Oficial No. 808, de 8 de noviembre de 1991. El Art. 167
se ha redactado de conformidad a lo previsto en el Art. 232 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Penal, expedido mediante Ley s/n, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 360, de fecha 13 de enero del 2002; en el Art. 184 se ha sustituido la referencia
de la Junta de Reclamaciones por el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico; en el Art. 201 se
ha sustituido la referencia de la Asociaciéon Latinoamericana de Libre Comercio por la
Asociacidn Latinoamericana de Integracidn, en atencion al Tratado de Montevideo
firmado el 12 de agosto de 1980, institucionalizando la Asociacidn Latinoamericana de
Integracidén, ALADI, en sustitucion de la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio,
ALALC, asi como la referencia del Mercado Comun Europeo por la Unién Europea, creada
bajo el Acuerdo de Maastricht el 11 de diciembre de 1991.
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En el Art. 201 relacionado a la conformacion de la Comisién Permanente del
Departamento de Comercio Exterior, no se incluye el literal e) referido a la representacién
que la ley otorgaba al delegado de la Junta Nacional de Planificacién y Coordinacion
Econdmica, que posteriormente fue sustituida por el CONADE, por cuanto a partir del 10
de agosto de 1998, fecha en que entrd en vigencia la Constitucidn Politica que nos rige, no
consider6 mas la existencia de dicha institucién. En consecuencia, para que en la
actualidad integre esta Comisién un representante del sistema de planificacién al que
hace referencia el Art. 255 de la Constitucidn Politica, debe producirse una reforma legal.

No se incorporan las Disposiciones Transitorias publicadas en el Registro Oficial No. 353
del 15 de octubre de 1964; asi como las Disposiciones Transitorias del Decreto Supremo
No. 528, reformatorio a la Ley Orgdnica del Servicio Exterior, publicada en el Registro
Oficial No. 135 del 22 de julio de 1976; ni la Disposicién Transitoria de la Ley No. 130,
reformatoria a la Ley Organica del Servicio Exterior, publicada en el Registro Oficial No. 3
del 8 de noviembre de 1991, por haber cumplido sus objetivos; igualmente no se agregan
las disposiciones del Art. 1 y las Disposiciones Transitorias contenidas en el Art. 2 del
Decreto Supremo No. 778-A, publicado en el Registro Oficial No. 891, de fecha 17 de
septiembre de 1975, porque actualmente la escala de remuneraciones se establece y
aplica considerando el tipo de actividad, es decir, una para los funcionarios de carrera que
prestan su servicio en el exterior y otra para aquellos que prestan sus servicios en el
Ecuador, conforme dispone la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, los reglamentos y
resoluciones que para el efecto expide la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, SENRES.

Finalmente, el Titulo VIII, referente a las Disposiciones Generales por sistematizacion, se lo
reubica al final como Titulo X. Cabe sefalar que a esta Codificacién no se formularon
observaciones por parte de los sefiores Legisladores una vez cumplido el procedimiento
establecido por el Art. 160 de la Constitucidn Politica de la Republica.

Titulo |
DE LOS FINES

El Servicio Exterior tiene a su cargo cumplir la gestién internacional del Estado,
conforme a la Constitucién Politica de la Republica, a las leyes y al derecho internacional.

El Servicio Exterior, bajo la inmediata direccion del Ministro de Relaciones Exteriores,
ejecuta la politica internacional, vela por el respeto de la personalidad, soberania,
independencia, dignidad e integridad territorial de la Republica y asegura la defensa de
sus derechos y la proteccion de sus intereses.

Notas:
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- Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-
X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-
1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Titulo 1l
DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO EXTERIOR

De acuerdo con lo dispuesto por la Constitucidn Politica de la Republica,
corresponde al jefe del Estado, en cuanto drgano supremo de la representacion exterior y
de los derechos soberanos del pais, la direccién de la gestidn internacional y del Servicio
Exterior. Como d6rgano inmediato al jefe del Estado, corresponde al Ministro de Relaciones
Exteriores colaborar directamente con el jefe del Estado en la formulacion de la politica
internacional y ejecutarla. El Ministro es, ademas, el jefe directo del Servicio Exterior.

Notas:
- Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-
X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-
1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Integran el Servicio Exterior de la Republica:
1) El Ministerio de Relaciones Exteriores;
2) Las misiones diplomaticas; vy,

3) Las oficinas consulares.

Capitulo |
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

El Ministerio de Relaciones Exteriores, bajo la direccién directa del Ministro, es el
drgano central que orienta, dirige y coordina el trabajo de las misiones diplomaticas y de
las oficinas consulares.

Compete al Ministerio de Relaciones Exteriores especialmente:
1) La defensa, en el orden diplomatico, de la personalidad, soberania, independencia e
integridad territorial del Estado Ecuatoriano, y la vigilancia y proteccién de su dignidad,

respeto y prestigio;

2) Las cuestiones territoriales y limitrofes del Estado;
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3) La resolucién de las consultas relativas a la determinacién del trazado y enunciado de
las lineas de frontera;

4) Las relaciones que mantiene el Ecuador con otros estados;

5) Las declaraciones del estado de guerra en los casos permitidos por el derecho
internacional, previo cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que fueren
del caso; las de no beligerancia, de neutralidad, de accidn solidaria, de reconocimiento a
nuevos estados, de establecimiento, continuidad, suspensidn, ruptura o reanudacién de
relaciones diplomaticas, consulares, comerciales, postales, telegraficas y otras; asi como
las demas declaraciones autorizadas por el derecho de gentes o la practica internacional;

6) En cuanto corresponden a la Funciéon Ejecutiva, las cuestiones referentes a la
concertacién de la paz, el transito de tropas extranjeras por el territorio del Estado
ecuatoriano, o al trdnsito y estacionamiento de naves de guerra de otros estados en aguas
territoriales, o al transito, arribo o permanencia de naves aéreas de guerra extranjeras,
previo cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales;

7) Los casos de asilo diplomatico y territorial, de extradicion y de internamiento, todo ello
de acuerdo con las leyes, los tratados, el derecho y la practica internacionales;

8) Los tratados y demas instrumentos internacionales, para lo cual consultara, en casos
necesarios, con otros organismos que también sean competentes en esta materia;

9) La relacion con representaciones extranjeras y organizaciones internacionales,
acreditadas ante el gobierno del Ecuador;

10) La declaracidn, adquisicion o pérdida de la ciudadania ecuatoriana;

11) El trdmite de actuaciones judiciales que deban practicarse en el exterior, asi como de
aquellas procedentes de paises extranjeros para que se practiquen en el Ecuador;

12) La legalizacién de documentos que deban producir efecto fuera del pais y de los
extendidos en el extranjero que deban surtirlo en el Ecuador;

13) La expedicién y cumplimiento del ceremonial diplomatico, asi como el reconocimiento
de las inmunidades, prerrogativas, privilegios y cortesias diplomaticos, de acuerdo con la
ley, los tratados, reglamentos, el derecho y la practica internacionales;

14) La concesion de la condecoraciéon de la Orden Nacional "Al Mérito";
15) Pasaportes diplomaticos y oficiales; vy,

16) Todas las demas cuestiones oficiales de caracter internacional.
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Corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores, en consulta con otros
ministerios u organismos competentes segun el caso:

1) La participacion del pais en reuniones o conferencias internacionales;

2) La cooperacién con el Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacidon, Pesca y
Competitividad en la preparacién de la politica internacional en materia econdmica y
comercial;

3) La cooperacién internacional de caracter econémico y financiero y el tramite externo de
las gestiones sobre el crédito extranjero o internacional;

4) La presentacion y tramite de las solicitudes de asistencia técnica extranjera e
internacional y las medidas para coordinar su mejor aprovechamiento;

5) La cooperacion en la ejecucion de la politica de inmigracién y en fomento del turismo
hacia el Ecuador; y,

6) La difusiéon en el exterior del conocimiento del Estado, de sus valores en general y
singularmente de los culturales, y el fomento de las relaciones culturales y cientificas con
otros paises.

Notas:

- De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

El Ministerio de Relaciones Exteriores mantendrd contacto e intercambio de
informaciones con el Ministerio de Defensa Nacional, para lo cual establecera los
elementos necesarios de enlace con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

El Ministro de Relaciones Exteriores expedira las normas, acuerdos y resoluciones
del Ministerio, el de las misiones diplomaticas y el de las oficinas consulares.

Capitulo I
DE LA ORGANIZACION DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 6 de 65

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



El Ministerio de Relaciones Exteriores estd integrado por las siguientes
dependencias:

1) Despacho del Ministro;

2) Subsecretaria General;

3) Asesoria Técnico-Juridica;

4) Asesoria de Soberania Territorial;

5) Asesoria de Asuntos Econdmicos;

6) Subsecretaria Politica;

7) Subsecretaria Econédmica;

8) Direccion General del Servicio Exterior; vy,
9) Comisién de Coordinacion.

Seccion |
DE LA SUBSECRETARIA GENERAL

(Reformado por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 517-S, 29-1-2009).- El Subsecretario
General sera de libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora.

Le corresponde colaborar con el Ministro de Relaciones Exteriores en la preparacién y
ejecucidn de la politica exterior de la Republica y en el desempefio de las demas funciones
que la ley seiala al Ministro.

Son funciones principales del Subsecretario General:

1) Reemplazar al Ministro en los casos sefialados por la ley;

2) Supervigilar la organizacion del Ministerio y el debido cumplimiento de las labores que
le corresponden;

3) Autorizar con su firma, por el Ministro, la correspondencia oficial, los pasaportes
diplomaticos y oficiales, asi como los documentos de cardcter oficial;

4) Autorizar con su firma las copias que se otorguen, previa orden del Ministro, de
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documentos pertenecientes al archivo de la Cancilleria;

5) Instruir a las demas dependencias del Ministerio para el tramite y despacho de los
asuntos que les sean encomendados;

6) Recibir de los funcionarios del servicio exterior, por delegacion del Ministro, el
juramento de lealtad al Estado y suscribir, con los nombrados, la correspondiente acta de
posesion; y,

7) Las demds sefialadas en la ley y en los reglamentos.

Correspondera al Ministro designar al Subsecretario Politico o al Subsecretario
Econdmico para que subroguen al Subsecretario General en caso de ausencia temporal de
éste, hasta que reasuma sus funciones y, en caso de vacancia del cargo, hasta que se lo
provea con el nuevo titular.

Dependen directamente de la Subsecretaria General:

1) Subsecretaria Politica;

2) Subsecretaria Econémica;

3) Direccidon General del Servicio Exterior;
4) Direccion General del Protocolo; y,

5) Departamento de Documentacion.

Seccion Il
DE LA SUBSECRETARIA POLITICA

El Subsecretario Politico es funcionario dependiente de la Subsecretaria General.
Tiene a su cargo los asuntos diplomaticos, territoriales, culturales, de informacién vy
aquellos referentes a actos y organismos internacionales. Le corresponde vigilar y ordenar
el trabajo de los departamentos bajo su dependencia y cumplir con las demas funciones
sefaladas por la ley y los reglamentos.

Dependen de la Subsecretaria Politica los siguientes departamentos:
1) Departamento Diplomatico;

2) Departamento de Soberania Territorial;
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3) Departamento de Actos y Organismos Internacionales;
4) Departamento de la Organizacién de los Estados Americanos; y,
5) Departamento Cultural y de Informacidn Publica.

Corresponden al Departamento Diplomatico los asuntos relacionados con la
politica internacional del Estado en el orden de las relaciones diplomaticas con otros
paises, los reclamos del gobierno del Ecuador contra gobiernos extranjeros, asi como los
de éstos contra aquél. Debe también atender los reclamos de ciudadanos o instituciones
ecuatorianos contra gobiernos o instituciones extranjeras, y los de éstos contra aquéllos.
Este Departamento consta de las siguientes secciones:

a) América Latina;
b) Estados Unidos y Canada; vy,
c) Europa, Asia, Africa y Oceania.

Corresponden al Departamento de Soberania Territorial los asuntos relativos a
los limites y fronteras del Ecuador con los paises vecinos, asi como las cuestiones de
soberania territorial. Le competen, asimismo, la vigilancia y defensa de la integridad
territorial y la direccidon y supervigilancia de los trabajos de demarcacién fronteriza,

cuando los hubiere.

El Departamento de Soberania Territorial conserva la mapoteca del Ministerio de
Relaciones Exteriores y dirige la organizacion de ésta.

Corresponde al Departamento de Actos y Organismos Internacionales lo relativo
a tratados, convenios, acuerdos, declaraciones y demas instrumentos internacionales del
Ecuador; le competen, igualmente, los asuntos referentes a la participacion del Ecuador
en organismos o reuniones internacionales, con excepcién de la Organizacion de los
Estados Americanos.
Este Departamento consta de las siguientes secciones:
a) Naciones Unidas;

b) Instrumentos internacionales; vy,

c) Reuniones internacionales.
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Corresponden al Departamento de la Organizacién de los Estados Americanos los
asuntos relativos a la participacién del Ecuador en dicha organizacién, en reuniones
interamericanas y en el sistema interamericano en general.

Competen al Departamento Cultural y de Informacidon Pudblica las relaciones
culturales, educativas y cientificas del Ecuador, el conocimiento de la Republica en el
exterior y el estudio y preparacién de los tratados o convenios referentes a dichas
relaciones. Le corresponde, igualmente, la publicidad, dentro y fuera del pais, de las
actividades cumplidas por el servicio exterior.

El Departamento Cultural tiene a su cargo la biblioteca y la imprenta.

El Subsecretario Politico esta autorizado a firmar, por el Ministro, la
correspondencia procedente de los departamentos bajo su dependencia.

Seccion Il
DE LA SUBSECRETARIA ECONOMICA

El Subsecretario Econédmico es funcionario dependiente de la Subsecretaria
General. Previa consulta con otros ministerios u organismos también competentes en esta
materia, le corresponde la labor de cooperacidon con dichos ministerios y organismos en lo
relativo a la politica econdmica y comercial en la esfera internacional y la promocién
comercial, asi como la gestion internacional tendiente a la inversién de capitales
extranjeros en el pais, la cooperacién internacional de caracter econémico y el tramite
externo de las solicitudes para obtener crédito extranjero; la presentacion y tramite de las
solicitudes de asistencia técnica internacional y la coordinacién en el exterior de las
gestiones concernientes a asistencia técnica. Debe, igualmente, estudiar los convenios o
tratados econdmicos y comerciales.

Tiene a su cargo los asuntos concernientes a las relaciones consulares que mantiene el
Estado ecuatoriano, asuntos de inmigracién y de colonizacién en cuanto corresponden

conocer al Ministerio de Relaciones Exteriores, visas y pasaportes diplomaticos y oficiales.

Le corresponde, asimismo, vigilar y ordenar el trabajo de los departamentos bajo su
dependencia y cumplir las demds funciones sefaladas en la ley y en los reglamentos.

Depende de la Subsecretaria Econémica los siguientes departamentos:
1) Departamento de Politica Econdmica Internacional;
2) Departamento Consular;y,

3) Departamento de Coordinacion y Promocién Econdmica.
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En cuanto competen al Ministerio de Relaciones Exteriores, corresponden al
Departamento de Politica Econédmica Internacional los asuntos relacionados con la politica
econémica y comercial; la cooperacidn internacional de cardcter econdmico; el tramite
externo de las solicitudes para obtener crédito extranjero y la presentacion y tramite de
las solicitudes de asistencia técnica, excluyéndose la procedente de organismos
internacionales.

Este Departamento consta de las siguientes secciones:

a) Mercados Comunes;

b) Politica Econdmica y Comercio Exterior; y,

c) Cooperacién Econdmica, Crédito Externo y Asistencia Técnica.

Corresponden al Departamento Consular los asuntos referentes a las relaciones
consulares del Estado con otros paises, la vigilancia de la actividad general desarrollada
por los agentes consulares ecuatorianos, asi como la legalizacion de documentos vy la
concesién, conforme el respectivo reglamento, de pasaportes diplomaticos y oficiales.
Este departamento consta de las siguientes secciones:

a) Consular;
b) Intervencidon y Asesoria de Cuentas Consulares; vy,
c) Seccién de Legalizaciones y Pasaportes.

En cuanto competen al Ministerio de Relaciones Exteriores, corresponden al
Departamento de Coordinacién y Promociéon Econdmica las gestiones relacionadas con
mercados extranjeros para productos ecuatorianos; la gestidn internacional tendiente a la
inversién de capitales extranjeros en el Ecuador, y la coordinacién de estas actividades

con otros ministerios y organismos que también son competentes en tales materias.

El Subsecretario Econdmico estd autorizado a firmar, por el Ministro, la
correspondencia procedente de los departamentos bajo su dependencia.

Seccion IV
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR

La Direccién General del Servicio Exterior tiene a su cargo planificar y organizar
las actividades de naturaleza administrativa del Ministerio de Relaciones Exteriores,
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misiones diplomaticas y oficinas consulares, y ejecutarlas una vez que sean aprobadas por
el Subsecretario General.

Seran funciones de la Direccion General del Servicio Exterior:

1) Velar por el cumplimiento de esta Ley y sus reglamentos en materia de administracién
de personal;

2) Impulsar el establecimiento de sistemas técnicos de administracion de personal;
3) Elaborar y administrar los sistemas de clasificacion y remuneracion de puestos;

4) Establecer programas de reclutamiento para atraer candidatos iddneos para el servicio
diplomatico y administrativo;

5) Elaborar y administrar las pruebas para exdmenes de ingreso a los aspirantes a puestos
incluidos en la carrera diplomatica;

6) Examinar a los candidatos a ocupar puestos, calificarlos y preparar ndminas de elegibles
para cada clase de puestos;

7) Certificar las ndminas de elegibles y enviarlas a la Comision Calificadora del Personal
con todos los documentos pertinentes;

8) Planear y organizar el sistema de calificacién de servicios;

9) Preparar y mantener los registros y estadisticas necesarios de administracion de
personal;

10) Llevar el escalafon de los miembros del Servicio Exterior;

11) (Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025)
Llevar la administracién del personal técnico, del personal administrativo y el del personal
honorario, con arreglo a las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico;

12) De acuerdo con las disposiciones del Ministerio y de conformidad con la ley, atender
todos los asuntos relacionados con nombramientos, traslados, rotacién, promociones,
disponibilidad, retiro, cesacién, remuneraciones y otras designaciones, horario de trabajo,
vacaciones, licencias, permisos, estimulos y sanciones disciplinarias de los miembros del
Servicio Exterior, y absolver las consultas y reclamos acerca de tales asuntos y, en general,
de su situacidn en el servicio;

13) Llevar la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles del Ministerio de
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Relaciones Exteriores, asi como de los otros érganos del Servicio Exterior;
14) Planear, organizar y ejecutar las funciones de pagaduria y auditoria; v,
15) Cumplir las demas funciones sefialadas en la ley y en los reglamentos.
La Direccién General del Servicio Exterior estara a cargo de un Director General
responsable de las funciones enumeradas en el articulo anterior, dependiente del

Subsecretario General.

El Director General del Servicio Exterior suscribird la correspondencia relacionada con
asuntos meramente administrativos, cuya responsabilidad y resolucion le competen.

La Direccién General del Servicio Exterior consta de las siguientes Secciones:
a) Personal;
b) Pagaduria;
c) Auditoria; vy,
d) Mantenimiento e inventarios.

La Seccién de Personal funcionara en calidad de asesora del Director General del
Servicio Exterior y llevard la administracion de todos los documentos de personal.

Seccion V
DE LAS OTRAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

La Direccidon General del Protocolo tiene la funcidn de dirigir y aplicar el
ceremonial diplomatico y la concesidon de inmunidades, prerrogativas, privilegios y
cortesias diplomaticas establecidos por la ley, los tratados y el derecho internacional.

Asimismo, le corresponde cumplir, con sujecion al reglamento de la materia, los decretos
por los que se conceda la Condecoracidn de la Orden Nacional "Al Mérito".

El Director del Protocolo estd autorizado a firmar, por el Ministro, la correspondencia
relacionada con el otorgamiento de liberaciones diplomaticas.

El Departamento de Documentacién tiene a su cargo la recepcidén, distribucién y
vigilancia de la correspondencia del Ministerio de Relaciones Exteriores, inclusive la
criptografica y telematica, asi como la administracion de los archivos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, los mismos que serdn manejados por personal administrativo
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especializado, que se ocupara de organizar y mantener técnicamente el archivo general y
los archivos especializados.

El Departamento de Documentacién, estard a cargo de un Director que
dependerd del Subsecretario General, y constara de las siguientes secciones:

a) Correspondencia;
b) Clave; y,
c) Archivo.

Seccion VI
DE LA ASESORIA TECNICO-JURIDICA

(Reformado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 517-S, 29-1-2009).- El Subsecretario
General sera de libre nombramiento y remocion por parte de la autoridad nominadora.

Corresponde a este funcionario asesorar al Ministro, al Subsecretario General y a los
departamentos de la Cancilleria en los asuntos importantes de caracter juridico,
particularmente de derecho internacional, que deban ser resueltos por el Ministerio.
Debe, asimismo, cumplir las demas funciones sefialadas en la ley y en los reglamentos.

El asesor técnico-juridico tiene a su cargo la direccién del departamento legal.

Corresponden a este departamento la tramitacién y el estudio de lo concerniente a la
declaracion, adquisicién y pérdida de la ciudadania y el tramite de las cuestiones judiciales
gue se presentan en el campo de las relaciones exteriores del Estado ecuatoriano.

Seccion Vil
DE LA ASESORIA DE SOBERANIA TERRITORIAL

(Reformado por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 517-S, 29-1-2009).- El Asesor de
soberania territorial sera de libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad
nominadora.

Corresponde a este funcionario asesorar al Ministro, al Subsecretario General y a los
departamentos de la Cancilleria en asuntos relativos a cuestiones territoriales y limitrofes.
Debe, asimismo, cumplir las demas funciones sefialadas en la ley y en los reglamentos.

Seccion VI
DE LA ASESORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
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Seccion IX
DE LA COMISION PERMANENTE DE ESTUDIO E INVESTIGACIONES

La Comision Permanente de Estudio e Investigaciones, integrada por dos
embajadores en servicio activo y el personal de secretaria que sea necesario, tendrd a su
cargo el estudio de la politica internacional y la orientacién de la politica exterior
ecuatoriana en materia territorial.

El Ministro de Relaciones Exteriores, de acuerdo con las necesidades del caso, podra
solicitar la colaboracién de distinguidos juristas e internacionalistas ecuatorianos vy
contratar los servicios de distinguidos internacionalistas extranjeros para que colaboren
con la Comision Permanente de Estudio e Investigaciones.

Seccion X
DE LA COMISION DE COORDINACION

Integran la Comision de Coordinacion los Subsecretarios Politico y Econdmico, los
directores generales y los directores de departamento. Esta presidida por el Subsecretario
General.

La Comisién de Coordinacion se encarga de imprimir unidad y concierto a las
actividades del Ministerio y de acelerar el tramite de sus asuntos.

Capitulo 11l
DE LOS ORGANISMOS CONSULTIVOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

El Ministerio de Relaciones Exteriores dispone de la asesoria de los siguientes
organismos:

1) Junta Consultiva de Relaciones Exteriores;
2) Comision de Politica Exterior;

3) Comisidn de Relaciones Culturales; vy,

4) Comisién Calificadora del Personal.

Los dictdmenes y opiniones de estos organismos consultivos no obligaran a la
Funcidn Ejecutiva, excepto en los casos expresamente sefalados en esta Ley.

En los casos en que el Ministro de Relaciones Exteriores lo estimare necesario
para el estudio de problemas especiales, podran efectuar sesiones conjuntas los

organismos sefialados en los nimeros 2, 3 y 4 del Art. 40.
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Seccion |
DE LA JUNTA CONSULTIVA DE RELACIONES EXTERIORES

(Sustituido por el Art. 2 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- Integran la
Junta Consultiva de Relaciones Exteriores:

a) El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien la presidir3;
b) El Presidente de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana o su representante;

c) El Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas o el Jefe del Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en representacion de aquel;

d) Dos representantes de las universidades del pais, designados por el colegio electoral,
convocado por el Tribunal Supremo Electoral, de entre los directores de instituciones que
expiden titulos de cuarto nivel en las dreas de las ciencias internacionales; v,

Nota:

La Res. PLE-CNE-1-28-10-2008 (R.O. 464, 11-XI-2008) dispone que en toda norma de
materia electoral, se sustituya Tribunal Supremo Electoral por "Consejo Nacional Electoral"
o "Tribunal Contencioso Electoral" segun corresponda de acuerdo a la competencia
establecida en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

e) Diez ciudadanos con quienes el Presidente de la Republica resuelva integrar esta Junta,
escogidos preferentemente entre los ex ministros de relaciones exteriores, profesores
universitarios de ciencias internacionales, y demas personas especialmente versadas en
tales disciplinas, asi como entre quienes representen en el pais a los principales sectores
de la opinién publica, cuyas designaciones mantendran el equilibrio regional.

El Ministro de Relaciones Exteriores convocara a la Junta Consultiva de manera ordinaria,
al inicio de cada semestre del afio. De forma extraordinaria podra convocar a la Junta en
cualquier momento, por su iniciativa o a pedido de cinco de sus miembros.

Los miembros de la Junta Consultiva seran designados al inicio de cada periodo
presidencial y permanecerdn en funciones durante el mismo.

Los miembros de la Junta Consultiva desempefian sus funciones con caracter ad honérem.
Sin embargo, a los miembros residentes fuera de Quito se les abonard los gastos de
movilizacion, alojamiento y permanencia durante los dias en que la Junta celebre sus
reuniones.

Las decisiones de la Junta Consultiva se adoptardan con el voto motivado de las dos

terceras partes de los miembros que la integren.
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El Ministro de Relaciones Exteriores puede concurrir a las sesiones de la Junta
Consultiva y de sus comisiones, con voz informativa. Previa autorizaciéon del Ministro,
pueden también concurrir a las mismas sesiones, con voz informativa, los siguientes
funcionarios de la Cancilleria: el subsecretario general, el asesor técnico-juridico, el asesor
de soberania territorial, el asesor de asuntos econdmicos, el subsecretario politico y el
subsecretario econémico.

(Sustituido por el Art. 3 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- La Junta
Consultiva de Relaciones Exteriores tendra las siguientes funciones:

a) Elegir, de entre sus miembros, a su Vicepresidente;

b) Absolver las consultas y asesorar en los temas que le solicite el Ministro de Relaciones
Exteriores;

c) Proponer temas de interés nacional para el estudio y evaluacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores;

d) Conocer y emitir dictamen favorable previo, para la designacion de los
nombramientos de excepcion que trata el articulo 84 de esta ley;

e) Emitir dictamen previo al nombramiento de Embajadores de Carrera en Jefaturas de
Misiones Diplomadticas del Ecuador en el exterior;

f) Emitir informe previo a la extension de limite de edad a los Embajadores de Carrera
previsto en el articulo 101 de esta Ley; y,

g) Las demas funciones que le seiala la ley.
Notas:

- El texto resaltado en negritas correpondiente a los literales d), e) y f) de este articulo, fue
declarado inconstitucional por el fondo, mediante Res. 0043-2006-TC (R.O. 118, 3-VII-
2007).

La Junta Consultiva nombrard su secretario y prosecretario de acuerdo con el
Ministro de Relaciones Exteriores y de entre los funcionarios de la Cancilleria.

La Junta puede reunirse en sesién con la concurrencia, por lo menos, de la
tercera parte de sus miembros.

Las decisiones de la Junta serdn adoptadas por el voto favorable de la mayoria de

sus miembros reunidos en sesion.
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El Ministro de Relaciones Exteriores expedira el reglamento interno de la Junta,
gue podra ser reformado a iniciativa del Ministro o por peticién de ella.

Seccion Il
DE LA COMISION DE POLITICA EXTERIOR

Son miembros de la Comisidn de Politica Exterior:

1) El Ministro de Relaciones Exteriores, que la preside;
2) El Subsecretario General;
3) El Asesor Técnico-Juridico;
4) El Asesor de Soberania Territorial;
5) El Asesor de Asuntos Econdmicos;
6) El Subsecretario Politico; y
7) El Subsecretario Econdmico.

Corresponde a la Comisién de Politica Exterior conocer los asuntos que el
Ministro le encomiende. Debe, ademas, a solicitud del Ministro, formular planes de
politica exterior y proponer soluciones para los problemas que se presentan en el orden

de las relaciones internacionales del Estado.

Seccion Il
DE LA COMISION DE RELACIONES CULTURALES

Son miembros de la Comisidon de Relaciones Culturales:

1) El Director del Departamento Cultural del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien la
presidira;

2) Un representante del Ministerio de Educacién y Cultura;
3) Un representante de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion”;

4) Un representante por las universidades y escuelas politécnicas del pais, designado por
el Ministro de Relaciones Exteriores; y,
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5) Un representante por la prensa nacional, designado por el Ministro de Relaciones
Exteriores.

La Comisidn preparara su propio reglamento interno, el mismo que serd expedido o
reformado por el Ministro de Relaciones Exteriores.

La Comisién podrd invitar a funcionarios de otras dependencias o a personas particulares
para que le informen respecto de asuntos sometidos a su consulta.

Corresponde a la Comisién de Relaciones Culturales asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores, a solicitud suya, en lo concerniente a:

1) Planes, medidas y demas sugestiones para la orientacidn, coordinacién y desarrollo de
las actividades encaminadas a difundir el conocimiento de los valores culturales del
Ecuador en el extranjero;

2) Fomento del intercambio cultural del pais con el extranjero; v,

3) Estudio y preparacion de convenios y demas instrumentos internacionales que versen
sobre las materias indicadas o sobre la participacion del Ecuador en conferencias y en
organizaciones internacionales de caracter cientifico, cultural o educativo.

Seccion IV
DE LA COMISION CALIFICADORA DEL PERSONAL

(Sustituido por el Art. 4 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- Son miembros
de la Comisién Calificadora de Personal:

a) El Subsecretario del Servicio Exterior quien la presidir3;

b) Dos Representantes del Ministro de Relaciones Exteriores, designados dentro de los
funcionarios de carrera de la Primera o Segunda categorias;

c) El Presidente de la Asociacion de Funcionarios y Empleados del Servicio Exterior-AFESE,
o su suplente que sera el Vicepresidente de la misma;

d) El representante del personal, elegido de entre los funcionarios que presten servicios
en las distintas dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, dentro del territorio
nacional; y,

e) El Director General de Desarrollo Organizacional del Ministerio de Relaciones
Exteriores, quien actuara como Secretario de la Comisidén sin derecho a voto. En su
ausencia la Comisién designara un Secretario Ad-hoc.
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La Comisidn actuara conforme a lo establecido en sus respectivos reglamentos.

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025)
Sin perjuicio de que en los primeros dias de enero de cada afio, la Comisién Calificadora
del Personal se reldna para calificar a los funcionarios en servicio activo, ésta, siempre que
el escalaféon anual no se encuentre aprobado, podrd proceder a la calificacion de los
funcionarios que, habiendo cumplido por lo menos un afio de servicio en la categoria, no
hayan sido aun calificados. Para efectos salariales se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico.

Corresponde a la Comision Calificadora del Personal:

1) (Sustituido por el lit. a) del Art. 5 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006) Calificar
anualmente al personal diplomatico y auxiliar del Servicio Exterior, excepto los
funcionarios de la Primera y Segunda categorias.

Los miembros de la Comision Calificadora, que sean parte del personal diplomatico o
auxiliar del Ministerio de Relaciones Exteriores, no podran participar en su propia
calificacion.;

2) Someter al Ministro de Relaciones Exteriores el dictamen respectivo en los casos de
ingreso a la carrera, confirmacién, ascenso, disponibilidad, reincorporacidn, retiro y
aplicacion de medidas disciplinarias;

3) Autorizar los sistemas de pruebas para los concursos previstos en esta Ley;
4) Revisar y dar el visto bueno a las calificaciones de las pruebas realizadas;

5) Aprobar y reformar los informes en materia de administracion de personal de la
Direccion General del Servicio Exterior;

6) Seleccionar de entre los elegibles al personal mas idéneo para los puestos respectivos y
recomendarlos ante el Ministro de Relaciones Exteriores;

7) Preparar el proyecto de reglamento interno que sistematice los concursos; vy,

8) Absolver las consultas que, sobre aspectos relacionados con el personal del servicio
exterior, le formule el Ministro de Relaciones Exteriores.

9) (Agregado por el lit. b) del Art. 5 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- Elaborar el
Plan de Rotaciones y Traslados del Servicio Exterior, que sera sometido a conocimiento y
decisidon del Ministro, el cual se regulara por el correspondiente reglamento.
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Capitulo IV
DE LAS MISIONES DIPLOMATICAS

Las Misiones Diplomaticas son:
a) Permanentes:
1) Embajadas;
2) Legaciones; vy,
3) Representaciones ante organizaciones internacionales;
b) Temporales:
1) De cortesia;
2) De gestiones especiales; v,
3) De participacion en organismos o reuniones internacionales.

Las misiones diplomaticas temporales se sujetaran, en lo que les fuere aplicable, a las
disposiciones de la presente Ley que se refieren a las Misiones Diplomaticas permanentes.

Constituyen servicios técnicos, adscritos a las Misiones Diplomaticas, los
siguientes:

1) Militares, navales y de aeronautica;
2) Econdmicos, comerciales y financieros;
3) Culturales y de prensa; vy,
4) De turismo y demds.
Las misiones diplomdaticas, como dérganos de las relaciones internacionales,
dependen directamente del Ministerio de Relaciones Exteriores y sélo a éste corresponde

impartirles o transmitirles 6rdenes e instrucciones.

Se exceptuan de esta disposicion los agregados de las Fuerzas Armadas de la Republica
que reciben érdenes directamente de las competentes autoridades.
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Los funcionarios del servicio comercial se sujetaran al régimen especial establecido en el
titulo respectivo de esta Ley.

Corresponde principalmente a las Misiones Diplomaticas:

1) Ejercer la representacion oficial del Estado ante el Estado en que se encuentren
acreditadas, conforme a los tratados, convenios, las leyes y la costumbre internacional;

2) Proteger en dichos Estados los intereses nacionales, dentro de las limitaciones
establecidas por los tratados, la ley y el derecho internacional;

3) Cumplir las instrucciones del Ministro de Relaciones Exteriores y colaborar con éste
para el mejor desempefiio de las funciones que la ley atribuye al servicio exterior;

4) Mantener y fomentar la armonia y las relaciones amistosas entre el Ecuador y el Estado
en que se hallen acreditadas, sin perjuicio de las atribuciones especificas de las oficinas
consulares;

5) Velar por la dignidad y prestigio del Ecuador y de su gobierno; por la fiel observancia de
los tratados vdlidamente celebrados entre el Ecuador y el Estado ante el cual ejerzan su
representacion; por el cumplimiento de las inmunidades, prerrogativas, franquicias y
cortesias que les correspondan segun el derecho y las practicas internacionales; por el
respeto a los derechos e intereses legitimos de los ecuatorianos, a quienes prestaran, al
efecto, la proteccion que fuere necesaria y compatible con el derecho internacional; y
ejercitar, en todos estos asuntos, las gestiones a que hubiere lugar;

6) Fomentar el comercio del Estado ecuatoriano con el estado ante el cual se hallen
acreditadas, las inversiones de capital extranjero y el turismo, sin menoscabo de las
funciones de las oficinas consulares en estos aspectos;

7) Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores sobre todos los asuntos internos y
externos, relativos al pais o paises en que actien en cuanto revistan interés para el
Ecuador;

8) Difundir el conocimiento del Estado ecuatoriano y de sus valores;

9) Vigilar el funcionamiento administrativo de las oficinas consulares existentes en el pais
respectivo y prestar su colaboracidn a los consules ecuatorianos en el desempefio de sus
funciones;

10) Encargar al correspondiente funcionario subalterno los asuntos consulares en la sede
en que se encuentren acreditadas;
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11) Conceder y visar pasaportes, conforme al respectivo reglamento; y,

12) Cumplir las demas funciones que les sefialen los tratados, convenios, la ley, los
reglamentos o el derecho internacional.

Los jefes titulares de las Misiones Diplomaticas pueden ser:
1) Embajadores;
2) Ministros; y,
3) Encargados de negocios.
Una embajada tendra como jefe a un embajador, y una legacién a un ministro.

Sin embargo, una embajada o legacion puede tener como jefe a un funcionario
diplomatico de inferior categoria, cuando, conforme a la ley y a la practica internacional,
el Ministerio de Relaciones Exteriores le invista del caracter de encargado de negocios
titular.

En ausencia del jefe de misidn titular, corresponde al funcionario diplomatico de categoria
inmediatamente inferior a la de aquel asumir la jefatura de la representacién, con el
caracter de encargado de negocios interino. Se exceptua de esta disposicién el tercer
secretario, quien sélo tendra el caracter de encargado de los archivos.

Capitulo V
DE LAS OFICINAS CONSULARES

Las Oficinas Consulares dependen directamente del Ministerio de Relaciones
Exteriores. El Ministerio de Economia y Finanzas y la Contraloria General del Estado
podran impartirles instrucciones en los casos previstos por la ley, las mismas que seran
simultaneamente comunicadas al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sin embargo, la Misidn Diplomatica puede impartir instrucciones a los consulados bajo su
jurisdiccion en todo lo que se relacione con asuntos generales de orden politico,
diplomdtico o econdmico y en los que requieran la intervencién de los drganos
representativos del poder publico de dicho pais. La oficina consular de mas alta categoria
en un pais podra tratar directamente con tales érganos y por intermedio de aquélla, las
demads oficinas consulares ecuatorianas bajo su jurisdiccion, en el solo caso de no existir
misidon diplomatica ecuatoriana en ese pais y con sujecion a las normas y practicas
internacionales.
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Son funciones principales de las Oficinas Consulares:

1) La gestidn administrativa de los intereses consulares del pais, dentro de sus respectivas
circunscripciones consulares, conforme a los tratados y convenios, leyes, reglamentos e
instrucciones que reciban del Ministerio de Relaciones Exteriores y de la correspondiente
misién diplomatica;

2) Velar, en su circunscripcién y de acuerdo con el cardcter de sus funciones, por el
prestigio del Estado y su integridad territorial; por la observancia y cabal aplicacion de los
tratados y convenios validamente celebrados con el Ecuador y de las demas normas del
derecho internacional, relativas al comercio y a la navegacidn; y por el cumplimiento de
las inmunidades o privilegios que les sean debidos;

3) Proteger, dentro de su circunscripcién, los derechos e intereses del Estado y los de los
ecuatorianos, sean personas naturales o juridicas, sujetdndose en esto a las limitaciones
permitidas por los tratados y convenios, la ley y el derecho internacional;

4) Difundir el conocimiento de la vida nacional, en general, y en el aspecto econémico-
comercial en especial;

5) Cultivar buenas relaciones con las autoridades locales y el cuerpo consular residente;

6) Informar regularmente al Ministerio de Relaciones Exteriores respecto de las
condiciones de la vida comercial, econédmica y cultural en su respectiva circunscripciéon
consular;

7) Cumplir las instrucciones que recibieren del Ministerio de Relaciones Exteriores y las
que le impartiere la mision diplomatica o la oficina consular bajo cuyas jurisdicciones se
encuentren; y ejercer, en su caso, funciones de vigilancia administrativa sobre las oficinas
de categoria inmediata inferior que se hallen bajo su jurisdiccion;

8) Laborar mediante una propaganda oportuna y adecuada, a fin de conseguir un mas
activo intercambio comercial y la inclusién de productos ecuatorianos en las lineas de
importacion del pais de su residencia;

9) Estudiar e investigar la realidad econdmica, financiera y comercial del pais de su
residencia, con el objeto de cooperar, con la respectiva misién diplomatica y de acuerdo
con las instrucciones impartidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, al
cumplimiento de la politica que favorezca la suscripcién de convenios de intercambio
mercantil en beneficio de la economia ecuatoriana; y,

10) Cumplir las demas funciones sefialadas en los tratados, convenios, la ley, los

reglamentos y el derecho y la practica internacionales.
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En el cumplimiento de sus atribuciones, los funcionarios consulares intervendran
en especial en aquellos actos que deban surtir sus efectos en el Ecuador, sean
ecuatorianos o extranjeros los interesados en dichos actos.

Con tal propésito, intervendran los funcionarios consulares en los siguientes asuntos,
autorizandoles debidamente:

a) Certificaciones, legalizaciones y visas de documentos referentes al comercio y la
navegacion para el trafico de mercancias;

b) Actuaciones relacionadas con la inmigracién, ingreso de extranjeros y el turismo;
otorgamiento de visas; y concesién de pasaportes y documentos de viaje a ecuatorianos;

c) Funciones notariales y de registro; estado civil; sucesiones; autorizacion y otorgamiento
de testamentos; celebracidn de contratos; recepcion de declaraciones y protestas; vy, en
general, los actos judiciales y administrativos en que les corresponda intervenir; v,
asimismo, en el cumplimiento de las comisiones que, de conformidad con la ley, les sean
encomendadas por los tribunales y jueces de la Republica; y,

d) Actos relacionados con la proteccion a los ecuatorianos, ayuda e intervencion ante las
autoridades.

Corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores determinar, mediante
acuerdo ministerial, la circunscripcidn de las oficinas consulares, de conformidad con las
necesidades del servicio.

En caso de ausencia o cesacién de funciones del jefe de una oficina consular, el
funcionario de carrera subalterno de mas alta categoria desempenard las funciones de
encargado de la oficina.

Las oficinas consulares honorarias estan subordinadas, jerdrquicamente, a las
correspondientes oficinas consulares rentadas y, por ende, a la respectiva mision
diplomatica.

Capitulo VI
DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS MISIONES DIPLOMATICAS Y LAS OFICINAS
CONSULARES

En los asuntos que requieran la intervencion conjunta de una mision diplomatica
y de una oficina consular que ejerzan sus funciones respectivas en un mismo pais, ellas se
prestaran reciprocamente la mas amplia colaboracién, bajo las instrucciones de la misién
diplomatica.
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Similar norma rige para los casos que demanden la intervencién de dos o mas oficinas
consulares. Estas cooperaran reciprocamente, de acuerdo con las instrucciones de la que
fuere de jerarquia superior.

A falta de subrogante conforme a la ley en caso de ausencia de un jefe de mision
diplomatica o de una oficina consular, el Ministro de Relaciones Exteriores designara a la
persona que debera encargarse de la mision o de la oficina.

Todos los organismos de derecho publico o privado con finalidad social o publica
podran solicitar a las misiones diplomdticas o a las oficinas consulares, a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la realizacion de gestiones especificas, para lo cual se
prepararan las instrucciones necesarias, procurando una adecuada coordinacién y
oportunidad con los demas campos de la politica internacional.

Titulo 1l
DE LA CARRERA DIPLOMATICA

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Establécese en el servicio civil la carrera diplomatica con el fin de obtener el
mayor grado de eficiencia en las funciones de servicio exterior, mediante la implantacién
del sistema de mérito que garantice la estabilidad de los funcionarios idéneos.

Quedan sometidos a las disposiciones que regulan la carrera diplomatica los
puestos del servicio exterior y excliyense de la misma los puestos técnicos,
administrativos y honorarios.

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025)
La designacion del personal de carrera diplomatica la harda el Ministro de Relaciones
Exteriores con sujecidn a la presente Ley.

La designacién del personal del servicio exterior, no perteneciente a la carrera diplomatica
en puestos no incluidos en ella, la efectuard con sujecion a la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento.

Prohibese el nombramiento de funcionarios diplomaticos honorarios.

Los funcionarios consulares son de dos clases: funcionarios titulares vy
funcionarios honorarios.

Cuando un funcionario que pertenezca a la carrera diplomatica desempefiare
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funciones consulares honorarias, lo hara en comisién de servicio, y el tiempo que duren
sus funciones se le abonara para el cdmputo de su antigliedad en la respectiva categoria.

Capitulo I
DE LAS CATEGORIAS

El Servicio Exterior a que se refiere el Art. 3, comprende las siguientes categorias
de funcionarios:

Primera: Embajador;

Segunda: Ministro;

Tercera: Consejero;

Cuarta: Primer Secretario;

Quinta: Segundo Secretario; v,

Sexta: Tercer Secretario.

Para ingresar a la sexta categoria del servicio exterior, a mas de los requisitos de
idoneidad que se establezcan en el reglamento, se requiere tener titulo académico

universitario.

Para el ascenso de la quinta a la cuarta categoria se requiere poseer titulo académico en
ciencias internacionales, diplomacia o su equivalente y afines.

La equivalencia de categoria entre los funcionarios diplomaticos y consulares es
la siguiente:

Ministro o Consejero: Consul General;
Primero o Segundo Secretario: Cénsul; vy,
Tercer Secretario: Vicecdnsul o Agente Consular.
(Derogado por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 517-S, 29-1-2009).

Capitulo Il
DEL INGRESO A LA CARRERA DIPLOMATICA

La carrera diplomatica comienza, ordinariamente, por ingreso a la sexta

categoria.
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(Sustituido por el Art. 6 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VI1I-2006; Reformado por
la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025).- Para el ingreso a la
carrera diplomatica se requieren, a mas de los requisitos puntualizados en la Ley Organica
del Servicio Publico, lo siguiente:

1. Ser ecuatoriano de nacimiento y tener mas de veintiun afios de edad;
2. Hablar y escribir por lo menos un idioma extranjero;

3. Ingresar a la Academia Diplomdtica del Ministerio de Relaciones Exteriores, previo
concurso nacional abierto de libre oposicion y merecimientos, conforme al respectivo
reglamento, para lo cual debe exhibir titulo profesional de tercer nivel; y,

4. Cumplir satisfactoriamente la pasantia que, de conformidad con las necesidades del
servicio, fija el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Notas:

- El texto resaltado en negritas correpondiente al numeral 3 de este articulo, fue declarado
inconstitucional, por razones de fondo de conformidad con la Resolucion 0043-2006-TC del
Tribunal Constitucional (R.O. 118-S, 3-VII-2007).

(Sustituido por el Art. 7 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- La Academia
Diplomatica, creada mediante Decreto Ejecutivo No. 2923 de 21 de mayo de 1987, tendra
a su cargo la capacitacién permanente y especializada de los funcionarios del Servicio
Exterior de la Republica.

En el Presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores se asignaran los fondos
requeridos para el éptimo funcionamiento de la Academia Diplomatica, pudiendo ésta
establecer programas de incentivos y becas.

(Sustituido por el Art. 8 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIlI-2006).- En casos
excepcionales de conveniencia para el pais se podra prescindir de lo dispuesto en el
articulo 82 de la presente Ley. En esos casos, los nombramientos se daran Unica y
exclusivamente para los cargos de Jefes de Misiones Diplomaticas y de Consulados
Generales. Estos nombramientos no excederan del 20% del total efectivo de los
funcionarios de la Primera y Segunda categorias del Servicio Exterior, para lo cual se
requerira el informe previo favorable de la Honorable Junta Consultiva de Relaciones
Exteriores.

Las personas nombradas en virtud del parrafo precedente deben ser mayores de 35 afios,
de reconocidos méritos, que hayan prestado relevantes servicios a la Republica, para lo
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cual se deberd observar el equilibrio regional.

La Contraloria General del Estado cuidard del cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo para el efecto de la inscripcién de nombramientos y pagos de las remuneraciones.

Notas:

- La disposicion transitoria de la Ley reformatoria 2006-52 (R.O. 344, 29-VIII-2006) dispone
que la sustitucion del personal resultante de la modificacion de este articulo deberd
realizarse en un plazo mdximo de 120 dias.

- El texto resaltado en negritas fue declarado inconstitucional, por razones de fondo, segtn
la Res. 0043-2006-TC (R.O. 118-S, 3-VII-2007).

(Derogado por el Art. 8 de la Ley 2006-52, R.0. 344, 29-VIII-2006).

Los concursos se organizaran de acuerdo con los modernos sistemas de seleccién
de personal y, ademas, se examinardn conocimientos de cultura general, idiomas y uno o
mas temas de asignaturas correspondientes a ciencias internacionales, diplomacia o su
equivalente y afines.

En los concursos para ingresar a la carrera diplomatica y cuando los participantes
hubieren obtenido igual nivel de calificaciones, prevalecerd primero aquel que presente
titulo en ciencias internacionales, diplomacia o su equivalente y afines y, segundo, el
egresado en ciencias internacionales, diplomacia o su equivalente y afines.

Constituiran elementos de mérito tanto para el ingreso al servicio exterior como para
ascensos:

a) Los titulos académicos en Derecho Internacional;
b) La experiencia administrativa o cientifica;
c) Los estudios, investigaciones, obras publicadas; vy,
d) Otros factores que ameriten en favor del candidato.
(Derogado por el Art. 14 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VI111-2006).
(Derogado por el Art. 14 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VI111-2006).
Ademds de la promesa prescrita en la ley, previa al desempeiio de cualquier
cargo publico, toda persona que ingrese a la carrera o sea nombrada para cualquier

funcidn pertinente en el servicio exterior de la Republica, prometera por su honor, antes
del ingreso o posesién del cargo, manejar con la discrecién y reserva necesarias, todos los
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asuntos que llegare a conocer en virtud de su participacidn en el servicio exterior.

Esta promesa se prestara ante el funcionario que la ley o los reglamentos determinen y su
violacidn sera sancionada con la destitucidn del infractor, previa informacién sumaria que
se levantara ante la Seccion de Personal de la Direccidn General del Servicio Exterior.

La obligacion que esta promesa implica tiene caracter permanente y el funcionario o
empleado del servicio exterior no quedara relevado de ella ain después de que dejare su
cargo o, por cualquier motivo, ya no perteneciere a la carrera.

El Ministerio de Relaciones Exteriores colaborard con las instituciones de
educacién superior en ciencias internacionales, diplomacia o su equivalente y afines, para
el adiestramiento tanto de quienes quisieren ingresar a la carrera, especialmente para los
empleados administrativos del Ministerio, como de los miembros del servicio exterior; v,
en general, de quienes, aun sin pertenecer a éste, desearen profundizar en el
conocimiento y manejo de las disciplinas pertinentes. Tal colaboracién se establecerd
mediante acuerdos que seran concertados entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y
dichas instituciones.

Capitulo IV
DE LA SITUACION EN EL SERVICIO

Los miembros del Servicio Exterior podran estar:
1) En servicio activo;
2) En disponibilidad; y,
3) En retiro.
Se encuentran en servicio activo los funcionarios que desempefian cargos en el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en las misiones diplomaticas, en las oficinas

consulares o en comision de servicio, conforme a esta Ley.

La disponibilidad coloca a los miembros del servicio exterior en situacion
transitoria y sin funcidn efectiva dentro de los drganos del servicio.

Los funcionarios de carrera pasan del servicio activo a la situacién de disponibilidad:
1) Por solicitud del interesado aceptada por el Ministro de Relaciones Exteriores;

2) Por incapacidad sobreveniente, fisica o mental, que imposibilite transitoriamente el
ejercicio de funciones en el servicio exterior, o por incompetencia profesional, previo
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dictamen de la Comision Calificadora del Personal;

3) Por razones disciplinarias conforme a esta Ley, previo dictamen de la Comisidn
Calificadora del Personal; y,

4) Por supresion de la correspondiente asignacién presupuestaria, previo informe de la
Subsecretaria de Presupuestos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Los funcionarios de carrera en servicio activo, cualesquiera que sean su categoria
y tiempo de servicio, tienen derecho a solicitar la disponibilidad.

Ademas, después de diez afios continuos de servicio activo, se les computard en el cdlculo
de su antigliedad la mitad del tiempo que permanecieren en situacion de disponibilidad,
siempre que ésta no hubiere sido aplicada como medida disciplinaria o que la solicitud de
disponibilidad no proviniere de la excusa del funcionario para aceptar un traslado o
rotacion.

En ningun caso, este cobmputo de tiempo de antigliedad puede exceder de dos anos.

La situacién de disponibilidad excepto en casos en que obedezca a razones
disciplinarias, es compatible con el desempefio de comisiones especiales del Ministerio de
Relaciones Exteriores y de cualquiera otra funcién publica.

Sin embargo, los funcionarios en disponibilidad estdn prohibidos de aceptar cargos o
comisiones de gobiernos extranjeros o de organizaciones internacionales, o de asumir la
representaciéon de un gobierno extranjero, sin previa autorizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

A los funcionarios de carrera en servicio activo que con aprobaciéon del
Ministerio, pasan a la situacion de disponibilidad para ejercer cargos, misiones especiales
o funciones técnicas en otras ramas de la administraciéon publica ecuatoriana, se les
abonara, para efectos de antigliedad, el tiempo que permanecieren en el desempefio de
esa funcidn.

Previa a la autorizaciéon del Ministro de Relaciones Exteriores, los funcionarios del servicio
exterior pueden ser declarados en "comisidon de servicio" para el desempefio de funciones
temporales, distintas de aquellas de su nombramiento, o de cargos en organismos
internacionales para los que hayan sido designados por esos organismos.

En el primer caso, funciones temporales distintas de aquellas de su nombramiento, el
tiempo transcurrido en comisién de servicio, se computara como tiempo de servicio en la
categoria propia del funcionario; en el segundo caso, cargos en organismos
internacionales, se lo computara solamente por resolucion del Ministerio de Relaciones

Exteriores, previo dictamen favorable de la Comisién Calificadora del Personal.
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Los funcionarios del servicio exterior que pasen a situacién de disponibilidad,
siempre que no sea por razones disciplinarias o que no estén incluidos en la parte final del
inciso segundo del articulo 95 y acrediten por lo menos veinte afios de haber ejercido
funciones rentadas en los érganos del servicio exterior, tienen derecho a percibir el sueldo
basico correspondiente a su categoria, durante el lapso de seis meses consecutivos, a
partir de la fecha en que sea resuelta la disponibilidad o el retiro. En tales casos, no
percibird la subvencion a que se refiere el articulo 146.

En el presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores constara anualmente una
partida especial para cubrir los sueldos de los funcionarios del Servicio Exterior a que se
refiere el inciso anterior.

Los funcionarios en disponibilidad tienen derecho a ser llamados al servicio
activo, en la categoria correspondiente, de acuerdo con las vacantes que se produzcan,
con las necesidades y conveniencias del servicio y con la idoneidad de dichos funcionarios.

Como requisito previo para reincorporar a un funcionario en disponibilidad se requiere
dictamen favorable de la Comision Calificadora del Personal.

Los funcionarios del servicio exterior pasan a la situacion de retiro:
a) Por limite de edad;

b) (Sustituido por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025) Por discapacidad fisica o
mental permanente, debidamente comprobada, que lo inhabilite totalmente para el
desempeiio de cualquier funcién o cargo en la instituciéon, en concordancia con las
disposiciones del régimen de seguridad social.;

c) Por haber permanecido mas de seis afios consecutivos en situacion de disponibilidad,
producida exclusivamente por razones disciplinarias; v,

d) A peticidén del interesado.

(Sustituido por el Art. 9 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- El limite de
edad que se aplicara al personal diplomatico y auxiliar del Servicio Exterior de todas las
categorias es de 65 anos de edad.

El Ministro de Relaciones Exteriores, en tratdandose de funcionarios de la Primera
Categoria que hubieren prestado relevantes servicios, podra extender por cinco afios
como maximo el limite de edad establecido en este articulo, mediante acuerdo
ministerial, que se expedira en cada caso, previo informe emitido por la Junta Consultiva
de Relaciones Exteriores.
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Capitulo V
DEL ESCALAFON

La Direccién General del Servicio Exterior llevara el escalafén de los funcionarios
de carrera en el servicio exterior, en el que se fijara la situacidn de cada uno de ellos,
dentro de la respectiva categoria, de conformidad con la calificacion anual hecha por la
Comisidn Calificadora y, complementariamente, por antigliedad.

La apreciacién sobre la idoneidad y rendimiento de los funcionarios de la primera y
segunda categorias queda reservada al Ministro de Relaciones Exteriores.

El tiempo de servicio activo o en disponibilidad, en los casos sefialados en esta
Ley determinard la antigliedad, que es de dos clases:

1) En la respectiva categoria, desde la fecha en que fuere expedido el decreto o acuerdo
gue la confiere; vy,

2) En el servicio exterior, desde la fecha del primer nombramiento con cargo rentado
dentro de aquél.

Para la calificacion anual a que se refiere el articulo 102 de esta Ley, se tomaran
en cuenta los méritos.

Por méritos se entienden especialmente la preparacién, aptitud y eficiencia del
funcionario, la importancia de los servicios prestados y la forma en que los hubiere
desempeiiado, sus conocimientos de idiomas extranjeros, los titulos académicos que
posea, sus publicaciones y los informes de sus superiores jerarquicos.

En caso de igualdad de méritos, para efectos de escalafén, se preferira al de
mayor antigliedad. Se apreciara en primer lugar, la antigliedad correspondiente a la
categoria; y, en caso de igualdad de ésta, se tomara en cuenta el total en el servicio
exterior.

La Direccién General del Servicio Exterior llevard también los registros del
personal técnico del Servicio Exterior, de funcionarios honorarios y del personal
administrativo y auxiliar.

El registro del personal técnico del Servicio Exterior comprendera a los funcionarios que,
sin ser miembros de la carrera diplomadtica desempeiien funciones técnicas en los
diferentes érganos del servicio.

El registro del personal honorario comprenderd a las personas que hubieren recibido
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nombramientos de esta clase.

El registro del personal administrativo y auxiliar comprenderd a los funcionarios y
empleados que, sin ser miembros de la carrera diplomatica y sin pertenecer a las otras
categorias indicadas anteriormente, presten servicios de indole administrativa o auxiliar

en cualquiera de los érganos del Servicio Exterior.

El Ministro de Relaciones Exteriores dictard las normas, acuerdos y resoluciones que
regulen estos registros.

Capitulo VI
DE LA CALIFICACION DE MERITOS

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 102 y con el objeto de
estimular la eficiencia de los funcionarios del Servicio Exterior, la Direccion General del
Servicio Exterior planeard un sistema anual de calificacién de méritos. Dicho sistema sera
presentado a la Comisién Calificadora del Personal para su aprobacion y ejecucién.

La calificacién de méritos servird como base para:

a) (Derogado por el Art. 14 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006);

b) Ascensos o aplicacion de medidas disciplinarias;

c) Aumentos de sueldos; vy,

d) Concesidn de otros estimulos que contemplan esta Ley y sus reglamentos.

Habra las siguientes calificaciones:

a) Excelente;
b) Muy bueno;
c) Satisfactorio;
d) Deficiente; y,
e) Inaceptable.
El funcionario que mereciera la calificacidon de deficiente volvera a ser calificado

en el lapso de tres meses y, en el caso de merecer igual calificacién, serd considerado con
inaceptable calificacion, lo que le hard perder automaticamente su puesto.
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Capitulo VII
DE LA PROVISION DE CARGOS, NOMBRAMIENTOS, TRASLADOS, ROTACION, ASCENSOS Y
SITUACIONES ACCIDENTALES

Los cargos en el servicio exterior se proveeran por traslado, rotacion o ascenso,
sin perjuicio de lo prescrito sobre ingreso a la carrera, sobre llamamiento a servicio activo
de funcionarios en disponibilidad, ni de lo previsto sobre nombramientos de quienes no
pertenecen a la carrera.

Los funcionarios del servicio exterior seran designados, indistintamente, para el
ejercicio de cargos correspondientes a su respectiva categoria en cualquiera de los tres
drganos del servicio.

El nombramiento de jefes titulares de misiones diplomaticas se hard mediante
decreto, una vez que se cumplan los requisitos legales de orden interno y se obtenga el
asentimiento del gobierno ante el cual seran acreditados.

Para el nombramiento de jefes de representaciones permanentes ante organismos
internacionales se requerira el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley.

(Derogado por el Art. 14 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).

Los jefes de las oficinas consulares seran nombrados por acuerdo ministerial,
previa expresa aprobacién del Presidente de la Republica, de entre los miembros del
servicio exterior que hayan obtenido la categoria correspondiente de conformidad con la
presente Ley.

(Sustituido por el Art. 10 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).- Los
funcionarios designados como Jefes de Misidn o Jefes de Oficinas Consulares, al amparo
del articulo 84 de esta Ley, son de libre remocidén y cesaran automaticamente de sus
funciones al finalizar el gobierno que los designd, a menos que su nombramiento sea
ratificado por el nuevo gobierno. Esta clase de nombramientos no da, en ningln caso,
entrada al escalafén ni concede la calidad de miembro del personal de carrera.

Con excepcion de los jefes titulares de misién diplomatica, los funcionarios del
servicio exterior son nombrados por el Ministro de Relaciones Exteriores mediante
acuerdo ministerial.

Los funcionarios consulares honorarios son nombrados por el Ministro de
Relaciones Exteriores y deberdn ser ecuatorianos, preferentemente domiciliados en el
lugar donde deban ejercer sus funciones. Si por cualquier circunstancia el Ministro de
Relaciones Exteriores no pudiere nombrar para esos cargos a ciudadanos ecuatorianos, la
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designacién se hara en un ciudadano que, como requisito indispensable, tenga la
nacionalidad del pais donde se encuentre la oficina consular del Ecuador y que, ademas,
hable castellano, sea de reconocida honorabilidad y goce de una remuneracién o renta
que le permita vivir con decoro.

Los ciudadanos extranjeros que ejerciesen cargos de consules honorarios del Ecuador y no
reuniesen todas las condiciones exigidas en el pardgrafo precedente, cesardn en sus
cargos. Las nuevas designaciones se haran con sujecion estricta a lo prescrito en este
articulo.

(Sustituido por el Art. 11 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VI1I-2006).- No podran
desempeiiar cargos en la misma dependencia del Ministerio de Relaciones Exteriores o en
las mismas misiones diplomaticas u oficinas consulares, el o la conyuge y los parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Todos los funcionarios del servicio exterior estaran sujetos a traslado o rotacion.

Se entiende por traslado el cambio de un funcionario de un cargo a otro, en la categoria a
gue pertenece y dentro del mismo érgano del servicio exterior.

Se entiende por rotacion el cambio de un funcionario de un drgano a otro del servicio
exterior en la categoria a que pertenece.

La excusa de aceptar un traslado o rotacion se entiende como solicitud de disponibilidad.
Art. ... .- (Agregado por el Art. 12 de la Ley 2006-52, R.0. 344, 29-VI1I-2006).- Con el fin de
evitar que el traslado por rotacién perjudique al desarrollo profesional y a las relaciones
de familia de los funcionarios de carrera del Servicio Exterior que durante el ejercicio de
sus funciones hubieren contraido matrimonio, el cényuge de menor jerarquia podra
solicitar y se le concedera licencia sin sueldo para acompafiar a su cényuge, manteniendo
su partida, mientras dure la misién del de mayor jerarquia.

Los funcionarios del servicio exterior, excepto los jefes titulares de misidn, no
podran ejercer cargos en el exterior por mds de cinco afios consecutivos, ni por menos de
tres afios en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cuando por necesidades excepcionales de servicio fuere indispensable la alteracion
prudencial de estos lapsos, el Ministro de Relaciones Exteriores lo resolverda mediante
acuerdo ministerial.

Los funcionarios del servicio exterior podran solicitar su traslado o rotacién, en
virtud de fundadas razones. Tal solicitud se sujetard a la decision del Ministro de
Relaciones Exteriores.
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Dentro de los treinta dias subsiguientes al recibo de la orden de rotacién o
traslado, el funcionario debera viajar a la sede de su nuevo cargo por la via mas directa,
sin detenerse en el transito mas del tiempo necesario, salvo autorizacidon u orden expresa
del Ministerio de Relaciones Exteriores. En caso contrario, dejara de percibir todas sus
asignaciones correspondientes al tiempo de demora excesiva, no autorizada ni justificada,
sin perjuicio de la aplicacién de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar.

El ascenso del funcionario consiste en la promocién a la categoria inmediata
superior a la que posee. En ningln caso podra efectuarse a una categoria mas alta que
aquélla.

Sdlo los funcionarios en servicio activo tienen derecho a ascensos.

Los ascensos a cada categoria se efectuaran de acuerdo con la precedencia
establecida en el escalafén.

Ningun funcionario del servicio exterior podra dejar el cargo que desempefie
antes de haberlo entregado a su sucesor, salvo 6rdenes expresas del Ministerio de
Relaciones Exteriores o absoluta imposibilidad de hacerlo.

La infraccidon de este precepto constituye abandono del cargo.

Capitulo VIII
DE LA EXCLUSION DE LA CARRERA

Se dejara de pertenecer a la carrera en el servicio exterior:
1) Por destitucion;
2) Por pérdida de la ciudadania;
3) Por fallecimiento; v,
4) Por aceptacion de solicitud expresa.

Capitulo IX
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES ESPECIALES

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-
2025) Ademas de los deberes, derechos y prohibiciones comunes a todos los funcionarios
publicos, determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y de los establecidos en la
presente Ley, los respectivos reglamentos determinaran los deberes, derechos y
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prohibiciones de los funcionarios del servicio exterior, por razén del cargo que
desempeiiaren.

Exceptlase de esta disposicidon el literal c) del Art. 30 de la Ley Organica del Servicio
Publico.

(Derogado por el Art. 14 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VIII-2006).

Ademads de las prohibiciones generales comunes a todos los funcionarios
publicos o de las sefialadas en otros capitulos de esta Ley, estd especialmente prohibido a
los funcionarios del servicio exterior:

1) Abandonar el cargo que ejercieren. Se entiende por abandono, a mas de lo dispuesto
en el articulo 126, dejar de concurrir al respectivo despacho por mas de ocho dias
consecutivos, después de haber llegado a su destino en caso de traslado o rotacién. Esta
infraccion sera sancionada con la destitucion;

2) Renunciar, sin previa autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores, la inmunidad
de jurisdiccidon en el estado en que se hallaren ejerciendo funciones;

3) Intervenir en asuntos propios del pais de su residencia y no respetar sus leyes;

4) Aceptar cargos o comisiones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales,
o asumir la representacion de un pais extranjero, sin previa autorizacién u orden expresa
del Ministerio de Relaciones Exteriores, a menos que se tratare de funciones o dignidades
internacionales para cuyo nombramiento hubieran sido propuestos por el gobierno del
Ecuador;

5) Conservar para si documento o copia alguna de los archivos del servicio, salvo si se
tratare de comprobantes de cardcter econdmico; darlos a conocer en cualquier forma o
tiempo a personas extrafias al servicio o publicarlas;

6) Utilizar, para fines ajenos al servicio, documentos, valijas y sellos oficiales; hacer uso
indebido de las franquicias aduaneras y postales, de correos diplomaticos y de las demas
inmunidades y prerrogativas;

7) Adquirir bienes raices en el extranjero, sin licencia del Ministerio de Relaciones
Exteriores;y,

8) Admitir galardones de gobiernos extranjeros, sin el permiso del Ministerio de
Relaciones Exteriores. La imposicién de condecoraciones, érdenes o medallas honorificas
no implicard su admisién por el agraciado, ni autorizard su uso, mientras no le sea
concedido el permiso correspondiente.
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Los funcionarios en el exterior no podran ejercer cargos, profesion, industria o
comercio, en el pais en que estuvieren acreditados, ni dedicar su tiempo a negocios
propios o extrafios o actividades ajenas al servicio.

Idéntica prohibicion se extenderd a los familiares que dependan directamente del
funcionario, excepto en los casos en que obtuvieren autorizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores para ejercer cargos, profesion, industria o comercio.

Exceptuanse de esta disposicion a los funcionarios honorarios.

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-
2025) Los funcionarios del servicio exterior gozan de los derechos establecidos por la
presente Ley, de los comunes a los funcionarios publicos determinados en la Ley Organica
del Servicio Publico, asi como de los reconocidos por otras leyes y por la practica y el
derecho internacional.

Los funcionarios de carrera diplomatica tienen derecho a no ser excluidos de la
carrera, ni desposeidos de su categoria, ni removidos de sus cargos sino por las causas
establecidas en la Constitucion Politica de la Republica o en las leyes y sus respectivos
reglamentos.

Nota:

Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-
2008), se abroga la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998),
y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Titulo IV
ESTATUTO FINANCIERO

Todo cargo o empleo en el servicio exterior sera remunerado, salvo el caso de
los funcionarios honorarios. Los coénsules honorarios podran recibir emolumentos de
acuerdo con la ley.

Se fijaran sueldos basicos iguales para todos los funcionarios de una misma
categoria, sin consideracién al érgano del servicio exterior en el que prestaren sus
servicios.

Los funcionarios que prestaren servicios en el exterior percibiran, ademas del
sueldo basico, las siguientes asignaciones:

1) Sueldo adicional;
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2) Compensacion por costo de vida;

3) Subsidio familiar y, en cuanto fuere presupuestariamente posible y previo dictamen
favorable de la Subsecretaria de Presupuestos del Ministerio de Economia y Finanzas,
subsidio para educacion de los hijos solteros de toda edad; vy,

4) Gastos de representacion.
El sueldo adicional sera igual al sueldo basico.

La compensacién por costo de vida serd igual al producto del sueldo bdsico
multiplicado por el coeficiente que corresponda al pais donde el funcionario prestare
servicios.

Los respectivos coeficientes del costo de vida seran determinados, anualmente, por medio
de decreto ejecutivo.

El subsidio familiar sera igual al veinticinco por ciento de la cantidad asignada
como compensaciéon por costo de vida, por cada una de las cargas familiares que tenga el
funcionario, que en ningun caso podran exceder de cuatro.

Se consideraran cargas familiares a la conyuge, los hijos solteros menores de veintiun
afios; las hijas solteras; los hijos que, aunque mayores de edad, no puedan mantenerse
por imposibilidad fisica o mental; y los padres que vivieren a expensas del funcionario.

Recibiran gastos de representacion los jefes de misiones diplomaticas.

Los gastos de representacidon se computardn en la misma forma que la compensacion por
costo de vida, y el monto variara de conformidad con las reglas siguientes:

1) Embajadores y ministros jefes de misidn: el cien por ciento;

2) Embajadores alternos, acreditados ante organismos internacionales; y ministros,
nombrados en mision donde haya embajador: el cincuenta por ciento, es decir el
cincuenta por ciento del producto del sueldo basico multiplicado por el respectivo
coeficiente de costo de vida; v,

3) Encargado de negocios interino: cincuenta por ciento de la cantidad que, en concepto
de gastos de representacidon, corresponderia al jefe de misién, quien continuard
disfrutando de la totalidad de dichos gastos en el caso de que se ausentare del lugar de
sus funciones en cumplimiento de comisién de servicios.

En los demas casos, tan pronto como un funcionario sea investido de las funciones de
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encargado de negocios interino, el Ministerio de Relaciones Exteriores descontara de los
gastos de representacion correspondientes al respectivo jefe de misién la cantidad
equivalente a dicho cincuenta por ciento y la remitira al indicado funcionario.

La Funcién Ejecutiva sefialara, a su juicio, el monto de los gastos de representacién para
funcionarios que ejercieren cargos en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Todos los funcionarios que salieren al exterior, nombrados para desempefar un
cargo permanente en una misién diplomdtica u oficina consular, o que, en el exterior,
fueren trasladados de un sitio a otro recibirdn, en concepto de gastos de instalacién:

a) Los solteros, una suma equivalente a cuatro veces los gastos mensuales por
compensacion a que tuvieren derecho; y,

b) Los casados, la suma antes indicada mas el valor equivalente a un mes de subsidio
familiar a que tuvieren derecho.

El funcionario que fuere designado para desempefiar un cargo en el servicio
exterior fuera del pais, o que, en el exterior, fuere trasladado de un sitio a otro o que
retornare al pais, ya sea a prestar sus servicios en la Cancilleria o por haber cesado en sus
funciones, tendra derecho a que se le otorguen pasajes para él y su familia, mas un treinta
y cinco por ciento sobre el valor de tales pasajes, en concepto de ayuda para cubrir el
costo de transporte de equipaje y, por el mismo concepto, el valor equivalente por lo
menos a un cincuenta por ciento del valor del equipaje transportado por via maritima o
terrestre, de acuerdo con los cupos para las diversas categorias, que serdn fijados cada
aflo, mediante acuerdo expedido, por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Para los efectos de esta Ley, se considera que la familia estd integrada por los miembros
indicados en el segundo inciso del articulo 139.

En ningun caso se concederan mas de cinco pasajes enteros.

Los funcionarios del servicio exterior que regresaren a prestar sus servicios en el
pais tendran derecho a que se les reconozca un mes de sueldo, en concepto de gastos de
reinstalacion.

Los pasajes de que trata el articulo 142, se otorgardn para la via mas rapida y
menos costosa.

Para el viaje al exterior o de un sitio a otro en el exterior, se concederan pasajes de
primera clase a los jefes titulares o interinos de misidn, asi como a los cénsules generales.
A los otros funcionarios, se otorgardn pasajes de clase econédmica.
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Para el viaje de regreso al Ecuador, se concederan pasajes de primera clase tan sélo a los
jefes titulares de misidn. A los otros funcionarios, pasajes de clase econémica.

Cuando un funcionario deba viajar, llamado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, o en cumplimiento de una misidén temporal, recibird su pasaje personal. En
ambos casos, si se previere que la misidn durara mas de cuatro meses, recibird ademas un
pasaje para su conyuge, siempre que ésta le acompanfare en el viaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 153, los funcionarios de carrera que
se encontraren desempefiando funciones permanentes en el exterior y que pasaren a
situacion de disponibilidad o retiro, siempre que no sea por causas disciplinarias,
recibirdn, como subvencién, una suma equivalente al sueldo bdsico mas el adicional,
percibidos el ultimo mes en el exterior.

El arrendamiento de los locales destinados a residencia de los jefes de misién y
a Cancillerias y oficinas consulares, cuyos titulares fueren funcionarios rentados, serd
pagado por el estado sobre la base de los respectivos contratos remitidos por los jefes de
las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares.

No se remitira el valor mensual de tales asignaciones mientras no se envien los contratos
correspondientes al Ministerio de Relaciones Exteriores, el que fijara, en tratdndose de
funcionarios que van a iniciar sus funciones, una cantidad prudencial para este objeto y
hasta por noventa dias.

El Estado pagara también el arrendamiento de los locales que ocuparen los encargados de
negocios interinos, mientras durare su interinazgo.

Los funcionarios consulares honorarios no tendran derecho a ninguna de las
asignaciones establecidas en los articulos precedentes, salvo lo dispuesto en el articulo
134.

La cuantia, forma de percepcién y demas particulares relacionados con sus emolumentos
se rigen por otras leyes y el reglamento de las Oficinas Consulares.

Los jefes de misiones diplomdticas y oficinas consulares recibiran asignaciones
para proveer los gastos administrativos indispensables que demandaren dichas misiones u
oficinas.

La determinacidon del monto de dichos gastos serd fijada por el Ministro de Relaciones
Exteriores.

Los funcionarios que, por orden del Ministerio de Relaciones Exteriores,
tuvieren que ausentarse de la sede permanente de su cargo para el cumplimiento de
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alguna misidn especial y transitoria percibiran, ademas del pasaje o pasajes a que tuvieren
derecho segun el articulo 145, la cantidad que fijare el Ministro para viaticos y otros
gastos.

Los funcionarios que ejercieren un cargo permanente en el exterior no podran
permanecer en el Ecuador, ni aun en el cumplimiento de comisiones especiales, por mas
de noventa dias consecutivos, a cuyo término percibirdn Unicamente el sueldo basico
correspondiente a su categoria.

Los funcionarios del servicio exterior tendran derecho al reembolso de los
gastos estrictamente extraordinarios en que incurrieren siempre que fueren previa y
expresamente autorizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los funcionarios del servicio exterior percibiran su sueldo y demds asignaciones
solamente desde la fecha en que emprendieren viaje hacia el lugar de su destino.

Si a la fecha de su nombramiento, el funcionario se encontrare en el lugar en que debiere
ejercer el cargo, su sueldo y demas asignaciones comenzard a correr desde la fecha en que
asumiere el ejercicio de funciones.

Los funcionarios del servicio exterior, sean o no de carrera, recibiran su sueldo y
demas asignaciones hasta el Ultimo dia del mes en que cesaren en el ejercicio de su cargo.

Si los pasajes a que tuvieren derecho los recibieren después de dicho mes, percibiran el
sueldo hasta la fecha de recepcién de los pasajes.

Los gastos de viaje y permanencia en el exterior y demds en que incurrieran los
representantes, delegados o comisionados, seran cubiertos por el Ministerio u organismos
a cuyas funciones correspondan las confiadas a dichos comisionados.

Si tales funciones correspondieren a dos o mdas ministerios y organismos, se debera
acordar previamente entre ellos cudl o cudles y en qué proporcién pagaran dichos gastos.

Cuando un funcionario en servicio activo o un miembro de su familia falleciere
en el exterior, correspondera al Estado sufragar los gastos del traslado de sus despojos
mortales al Ecuador, si el funcionario asi lo hubiere dispuesto o si su familia asi lo
solicitare.

La familia del funcionario fallecido en servicio activo en el exterior tendra derecho a los
pasajes para su regreso al pais y a la totalidad de las asignaciones que correspondieren al
funcionario por el mes en que se produjere su fallecimiento, mas las de todo el mes
subsiguiente.
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El personal del servicio exterior y sus deudos tendrdn derecho al goce de los
seguros sociales establecidos por el Estado con sujecidn a las leyes respectivas.

TituloV
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Los funcionarios del servicio exterior tendran derecho a disfrutar de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de desempeiio del puesto. Las vacaciones
podrdn ser acumuladas hasta por dos afos consecutivos.

Se concederd licencia con sueldo en los casos de enfermedad o de calamidad
domeéstica para el funcionario, o en las circunstancias y por el tiempo en que éste
necesitare imprescindiblemente de tal licencia, a juicio del Ministro de Relaciones
Exteriores.

Esta clase de licencias no pasara de quince dias, salvo el caso de enfermedad, en que
podra concederse hasta por noventa dias.

Las licencias podran ser interrumpidas por el Ministro de Relaciones Exteriores
en cualquier momento; y por el jefe de la misién diplomatica o de la oficina consular,
cuando las necesidades del servicio asi la requieran.

El jefe de misidn o de oficina consular no podra dejar de concurrir al despacho
por mds de ocho dias consecutivos, sin obtener previamente licencia del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Toda licencia serd concedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las solicitudes de licencia del personal subalterno seran acompafiadas de la informacién
del correspondiente jefe.

Sin embargo, el jefe de la misién o de la oficina consular podrda conceder
ocasionalmente a sus respectivos subalternos licencias hasta por ocho dias consecutivos y
debera informar inmediatamente al Ministerio de Relaciones Exteriores sobre tal
resolucidn y los motivos que la justificaron.

Toda licencia sera registrada en el expediente del respectivo funcionario y
comunicada al ente rector de la administracion de los recursos humanos en el sector
publico.

Ningun funcionario dejard de concurrir al despacho en que prestare sus
servicios, excepto en los dias feriados, de vacaciones o en virtud de licencia.
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En cualquier otro caso, la inasistencia al despacho constituira falta o abandono del cargo,
segun correspondiere.

El Ministro de Relaciones Exteriores podra conceder permiso con sueldo para
efectuar estudios regulares hasta por un maximo de dos horas diarias, previo informe del
Director General del Servicio Exterior, y para el ejercicio de la docencia hasta por dos
horas diarias.

Titulo VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Los funcionarios del servicio exterior estaran sujetos a las siguientes medidas
disciplinarias, cuya aplicacién no excluird la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar:

1) Amonestacion verbal;
2) Amonestacidn escrita;
3) Multa;

4) Suspension;

5) Disponibilidad; vy,

6) Destitucion.

Las medidas disciplinarias se aplicaran por negligencia, por indisciplina, por
violacion dolosa o culpable de los deberes propios del funcionario, determinados en esta
Ley y en los reglamentos, por haberse dictado en su contra auto de Illamamiento a juicio y
por cualquier acto que afectare al prestigio y decoro del cargo que ejerciere y de la
representacion de que se encontrare investido.

(Sustituido por el Art. 6 de la Ley s/n, R.O. 517-S, 29-1-2009; Derogado por la
Disp. Derogatoria Novena de la Ley Organica de Integridad Publica, R.O. 68-3S, 26-VI-2025;
y, agregado por la Sentencia No. 52-25-IN/25, R.O. E.C. 96, 3-X-2025) .- El Ministro de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracién, conformara una Comisién de Disciplina,
compuesta de la siguiente forma:

1. Un delegado del Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion, quien lo
presidird y tendra voto dirimente;
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2. Un representante designado por la Secretaria General de la Administracion Publica y
Comunicacioén; vy,

3. Un representante designado por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.O. 10, 24-VIII-2009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, SENRES, con el
Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual
contard con dos viceministerios técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la
LOSCCA y el Cédigo del Trabajo, respectivamente.

Esta comisidn se encargard de tramitar los expedientes que se levanten para juzgar las
infracciones cometidas por funcionarios de la primera categoria del servicio exterior, o las
deficiencias notorias en su rendimiento, y recomendara por mayoria de sus miembros, la
aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes.

Si la medida disciplinaria fuere la destitucion como establece el numeral 6 del articulo 166
de esta Ley, el funcionario afectado serda separado del servicio exterior y de la
administracion publica.

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-
2025) Son causales de destitucion, ademds de las consignadas en la presente Ley, las
determinadas en el Art. 49 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Para la aplicacién de las diversas medidas disciplinarias se tendra en cuenta la
gravedad de la falta o infraccién, determinada por su naturaleza misma y por todas las
circunstancias constitutivas del hecho u omision, por el animo que hubiere inspirado la
falta o infraccidn y por su caracter ocasional o periddico.

Para la aplicacidn de las sanciones, se tendrdn en cuenta los antecedentes del funcionario.

Toda medida disciplinaria se aplicara previo el levantamiento del expediente
respectivo, formado por los documentos relacionados con la falta o infracciéon imputada, y
luego de oir al funcionario afectado sobre los hechos que originaren dicha medida. Toda
resolucidon por la cual se ordenare la aplicacién de cualquier medida disciplinaria sera
motivada.

Para la aplicacion de la amonestacion verbal o escrita no se requerira levantar expediente
especial.

Las medidas disciplinarias se aplicaran:
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1) La amonestacién verbal o escrita, por el Ministro, el Subsecretario General o el
respectivo jefe de la misidn diplomatica o de la oficina consular;

2) La multa, suspensién o disponibilidad, por el Ministro de Relaciones Exteriores,
directamente o a peticion del respectivo jefe de la misién diplomatica o de la oficina
consular; vy,

3) La destitucion, mediante decreto ejecutivo, por el jefe del Estado, para los funcionarios
de la primera y segunda categorias y, mediante acuerdo expedido por el Ministro de
Relaciones Exteriores, para los funcionarios de las restantes categorias.

Los jefes de misidn o de oficinas consulares que aplicaren medidas disciplinarias deberan
dar cuenta inmediata de ellas al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Todo superior jerdrquico en el servicio exterior tendra la obligacidn estricta de informar al
Ministerio de Relaciones Exteriores sobre las faltas del respectivo personal subalterno, so
pena de incurrir en responsabilidad solidaria con el transgresor.

La multa no excederd del diez por ciento del sueldo mensual.
La suspension no serd por tiempo menor de ocho dias ni mayor de sesenta.

La suspension implicara la privacién de todas las asignaciones por el tiempo que durare la
aplicacion de tal medida.

La disponibilidad, como medida disciplinaria para los funcionarios de carrera, no
durard menos de seis meses.

El tiempo que durare la disponibilidad no sera abonado para el cémputo de la antigliedad
en el servicio.

En virtud de la destitucidn, el funcionario destituido, desde la fecha en que se le
comunicare tal medida, dejara de percibir todas las asignaciones; quedara expulsado del
servicio exterior e incapacitado para volver a desempenar en el cargo o comisién alguna;
y, perderd, por ultimo, todos los derechos adquiridos conforme a esta Ley, salvo los
relativos a seguros sociales, sujetos a otro régimen legal.

(Derogado por la Disp. Derogatoria Novena de la Ley Orgdnica de Integridad
Publica, R.O. 68-3S, 26-VI-2025; y, agregado por la Sentencia No. 52-25-IN/25, R.O. E.C. 96,
3-X-2025).- Para la aplicacion de la disponibilidad, como medida disciplinaria, de la
suspension y de la destitucidn se requerird informe previo de la Comision Calificadora del
Personal.
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Las acusaciones andnimas contra un funcionario se tendran por no existentes;
no figuraran en el expediente y seran destruidas.

El conocimiento posterior de hechos ignorados al momento de dictar la medida
disciplinaria y que, de haber sido conocidos entonces, habrian influido en la naturaleza de
ésta, presentaran fundamento para que sea revisada la correspondiente resolucién.

Habra derecho, asimismo, para solicitar la revisién de la medida disciplinaria por
el superior jerarquico de la autoridad que la dictd, cuando se la considerare ilegal, injusta,
errdnea o excesiva, sin que se interrumpa su aplicacion mientras se ejerce este recurso.

El derecho para solicitar la revisién, a que se refieren los dos articulos
anteriores, podra ejercitarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere dictado la medida disciplinaria.

En caso de fallecimiento del funcionario, los deudos le sucederan en las
acciones a que tuvo derecho, como consecuencia de la aplicacién de medidas
disciplinarias.

Las anteriores disposiciones dejan a salvo todas las demas leyes, especialmente
las penales vy las relativas al recurso contencioso administrativo.

Titulo VII
DEL RECLAMO EN CASO DE DESTITUCION

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-
2025) Los miembros del servicio exterior sobre los que recayere la medida disciplinaria de
la destitucidon podran presentar su demanda ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo competente, y de su resolucidon ante la Corte Suprema de Justicia, de
conformidad, con lo previsto por la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

El derecho a demandar previsto en esta Ley prescribird en el plazo fijado por la Ley
Orgdnica del Servicio Publico.

El puesto del funcionario sancionado con destitucién serd llenado provisionalmente hasta
que el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo competente, o la Corte Suprema
de Justicia, en caso de casacidn, pronuncien el fallo correspondiente. De ser éste
absolutorio, el funcionario serd restituido al puesto que ocupaba en el momento de la
destitucion.

Nota:
El Cédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial (R.O. 544-S, 9-111-2009) modificé la estructura
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orgdnica de la Funcion Judicial, transfiriendo las competencias de los tribunales distritales
de lo contencioso administrativo a las salas de lo contencioso administrativo de las Cortes
Provinciales, sin embargo, éstos seguirdn en funciones hasta que el Consejo de la
Judicatura integre las salas.

Titulo VIII
SERVICIO COMERCIAL

La determinacién de la politica econédmica y comercial, inclusive en el aspecto
internacional, asi como los estudios e investigaciones sobre dichas materias, estaran a
cargo del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacién, Pesca y Competitividad, en
coordinacion con los Ministerios de Economia y Finanzas, Agricultura y Ganaderia,
Relaciones Exteriores y con los organismos publicos que sean competentes, de acuerdo
con los planes de desarrollo adoptados por el gobierno.

Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-11I-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-11I-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Los representantes ante organismos comerciales y econdmicos internacionales
laboraran de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacién, Pesca y Competitividad.

Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-11I-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Los funcionarios del servicio comercial y los representantes ante organismos
comerciales y econdmicos internacionales desarrollaran sus labores, en tanto éstas no
impliquen gestidn alguna ante gobiernos extranjeros y sus dependencias o ante misiones
diplomadticas de otros paises en el exterior.
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En estos ultimos casos, esas gestiones se efectuaran a través del jefe de la respectiva
misién diplomatica, a solicitud del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad.

Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Los funcionarios del servicio comercial seran los responsables de la promocién
mercantil ante personas o instituciones privadas de otros paises y del asesoramiento
técnico en asuntos econdmicos y comerciales a los jefes de las respectivas misiones
diplomaticas, de acuerdo con las drdenes e instrucciones del Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad.

Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-11I-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Los funcionarios del servicio comercial, en los aspectos referentes a promocion
de mercados, inversién de capitales, etc., que requieran contactos con personas o
entidades privadas del exterior, actuaran bajo las instrucciones directas del Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacién, Pesca y Competitividad, al que informaran sobre sus
actividades y le proporcionaran los datos que le fueren requeridos. Una copia de dichos
informes y comunicaciones, inclusive los resumenes de tratos verbales, suministraran al
jefe de la respectiva mision.

lgualmente, cuando se trate de aspectos especificos de economia y comercio, los
funcionarios respectivos podradn cursar comunicaciones ante cualquier instituciéon publica
o privada del Ecuador, suministrando copias de las mismas al jefe de la mision.
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Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-11I-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

La ejecucion de los programas en materia econdmica o comercial que, en el
plano internacional, requieran contactos intergubernamentales se efectuaran a través de
las misiones diplomaticas, sobre la base de los pedidos formulados por el Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad al Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Notas:

- De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-11I-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Toda misién especial en materia comercial o econémica, que se traslade a un
pais extranjero en el cual exista misiéon diplomatica del Ecuador llevara instrucciones
especificas y coordinara su labor con el jefe de la respectiva mision.

Los jefes de las misiones diplomaticas del Ecuador son los representantes del
gobierno ante el pais acreditado, para el desempefio de cuyas funciones recibiran del
Ministerio de Relaciones Exteriores instrucciones permanentes y especiales en lo
referente a politica internacional.

Por tanto, el jefe de la respectiva misidn diplomatica vigilard el trabajo de los funcionarios
comerciales, por delegacion del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y
Competitividad, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Notas:

- De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
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Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

El cumplimiento de las gestiones econdmicas o comerciales, en aquellos paises
en que existieren funcionarios comerciales, se solicitard, a través del servicio comercial
exterior y del Ministerio de Relaciones Exteriores, a la respectiva misién diplomatica o a
las oficinas consulares ecuatorianas.

Las representaciones ante organismos comerciales y econdmicos
internacionales estaran integradas por uno o mas funcionarios, comprendidos dentro de
las siguientes categorias:

1) Embajador;

2) Ministro;

3) Consejero comercial;

4) Adjunto comercial 1o.;
5) Adjunto comercial 20.; vy,

6) Adjunto comercial 30.

El servicio comercial estarda integrado por uno o mas funcionarios,
comprendidos dentro de las siguientes categorias:

1) Consejero comercial;
2) Adjunto comercial 10.;
3) Adjunto comercial 20.; Yy,
4) Adjunto comercial 3o0.
Para efectos presupuestarios, los adjuntos comerciales de primera, segunda y

tercera categorias se asimilaran a los primeros, segundos y terceros secretarios, dentro de
la carrera diplomatica.
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Los funcionarios del servicio comercial no podran asumir en los paises donde se
hallen acreditados funciones que competen exclusivamente a los miembros del Servicio
Exterior, en casos de ausencia temporal de éstos, salvo expresa delegacion y autorizaciéon
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-
2025) Los representantes ante organismos comerciales y econédmicos internacionales y los
del servicio comercial no ingresan al escalafén del servicio exterior y, para los efectos de la
Ley Organica del Servicio Publico, forman parte del personal del Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad.

Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.0O. 37,
9-11I-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Los funcionarios del servicio comercial y los representantes ante organismos
comerciales y econdmicos internacionales serdan nombrados por el Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad, previa aceptacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el que procederd a acreditarlos ante los gobiernos extranjeros u
organismos comerciales y econémicos internacionales.

El ente rector de la administracién de los recursos humanos en el sector publico no
registrara ninglin nombramiento si no se presenta adjunta al mismo la aceptacidn escrita
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La remociéon y traslado de los funcionarios y representantes indicados se hard por
disposicion del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacién, Pesca y Competitividad,
previa aceptacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Notas:

- De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
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Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Los Ministerios de Comercio Exterior, Industrializacidn, Pesca y Competitividad y
de Relaciones Exteriores fijardn, de comun acuerdo, los paises ante los cuales deberdn
destacarse representaciones comerciales y el nimero de integrantes de cada una de ellas.

Notas:

- De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Para lograr la debida coordinacién en la determinacién de la politica comercial y
econdmica del Estado vy, en particular de la relacionada con la Asociacion Latinoamericana
de Integracion y la Unidon Europea, se establecerda como dependencia de asesoria y
consulta del Departamento de Comercio Exterior una Comisidn Permanente integrada por
los delegados de las siguientes instituciones:

a) Ministerio de Relaciones Exteriores;

b) Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

c) Ministerio de Economia y Finanzas; vy,

d) Banco Central del Ecuador.

Esta Comision permanente establecera estrecha coordinacion con los Jefes de la Divisidon
de Comercio y del Departamento de Comercio Exterior del Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad, a fin de lograr una 4gil y oportuna labor
de fomento del comercio exterior.

Los representantes de las instituciones indicadas laborardan a medio tiempo en el
Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad y percibiran

sueldos y demds gastos de personal de los organismos a los que representan.

Notas:
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- De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.O. 36, 8-111-2007) se sustituye al Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de
Industrializacion y Competitividad; sin embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.O. 37,
9-111-2007) cambia la denominacion del Ministerio de Industrializacion y Competitividad
por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser reemplazada por la de
Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.O. 525, 10-1I-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad" mediante D.E.
1633 (R.0. 566, 8-1V-2009).

Titulo IX
DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Capitulo |
DEL PERSONAL TECNICO

El personal técnico comprende:

1) Los adjuntos militares, navales y de aeronautica; los adjuntos de caracter cultural,
econémico, comercial, financiero o de prensa o los consejeros de esta indole y demas
funcionarios especializados por su profesiéon o conocimiento en algin servicio que la
Funcion Ejecutiva deseare proveer a las misiones diplomaticas o a las oficinas consulares;

Y,

2) El personal, asimismo especializado, que el Ejecutivo adscribiere al Ministerio de
Relaciones Exteriores, para el ejercicio de alguna funcidn técnica, de caracter accidental o
permanente.

(Reformado por la Disp. Reformatoria Unica de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-
2025) El personal técnico forma parte del Servicio Exterior de la Republica como personal
adscrito, pero no ingresa al escalafén del personal de carrera diplomatica.

Los funcionarios técnicos estan sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que les
sea aplicable, asi como a otras normas legales especiales relativas a dicho personal y a los
reglamentos que se dicten para el efecto.

Los funcionarios técnicos que presten servicios en el exterior cumplen las
funciones especificas que les corresponden, de conformidad con las leyes y reglamentos
pertinentes, bajo la autoridad del jefe de la respectiva misién diplomatica u oficina
consular.

Los agregados de las Fuerzas Armadas mantienen directamente su correspondencia
secreta con las competentes autoridades superiores.
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El personal técnico de las misiones diplomaticas y oficinas consulares cumpliran
con los deberes especiales prescritos para los funcionarios del servicio exterior en esta Ley
y en los reglamentos.

Capitulo I
DEL PERSONAL AUXILIAR DEL SERVICIO EXTERIOR

El personal auxiliar del Servicio Exterior que labora en los drganos determinados
en el Art. 3, con nombramiento expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores, se
regira por esta Ley, el escalafdn y los reglamentos correspondientes.

Art. ... .- (Agregado por el Art. 13 de la Ley 2006-52, R.O. 344, 29-VII1-2006).- La carrera del
personal auxiliar del Servicio Exterior comienza con la confirmacion en las categorias mas
bajas de cada uno de los grupos ocupacionales y una vez cumplido lo siguiente:

a) Ingreso por concurso publico de libre oposicién y merecimiento; v,

b) Confirmacion en la carrera, previo informe favorable de la Comisidon Calificadora de
Personal al cumplirse el primer afo ininterrumpido de servicios en la Institucién.

Titulo X
DISPOSICIONES GENERALES

(Sustituido por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025) Las leyes generales
y reglamentos sobre servicio publico y carrera administrativa se aplicaran al personal de
carrera diplomdtica en caso de falta de normas especiales en la presente Ley o cuando
ésta se remita a aquellos. En especial, en lo referente al derecho a la estabilidad laboral
reforzada prevista para personas con discapacidad o sus sustitutas, para personas con
enfermedad catastroéfica, rara, huérfana o de alta complejidad o sus sustitutas; y, mujeres
embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del
permiso para cuidados del recién nacido.

En las disposiciones de esta Ley en que se haga referencia al cdnyuge, se
entendera que son aplicables igualmente a los convivientes en unién de hecho.
Disposicion General.- (Agregado por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 517-S, 29-1-2009).- Para el
desempeio y ejercicio de cualquier cargo administrativo de libre nombramiento y
remocidon en el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion, no es
necesario pertenecer a la carrera diplomatica.

Quedan derogadas las disposiciones legales, reglamentarias, acuerdos, resoluciones o
cualquier otra norma juridica que haya previsto tal condicidn. Por tanto, a partir de la
vigencia de la presente Ley Reformatoria, se consideran de libre nombramiento y
remocion, los cargos de Viceministros; Subsecretarios de Estado; Asesores; Directores
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Generales; Directores; Secretarios Generales; Coordinadores Institucionales. Estas
designaciones en ningun caso significaran ingreso al escalafon ni conceden la calidad de
miembro del personal de carrera diplomatica.

Titulo XI
DEROGATORIAS

Derdganse la Ley Organica del Servicio Exterior, promulgada en el Registro
Oficial No. 70 de 2 de octubre de 1963; la Ley Orgdnica del Ministerio de Relaciones
Exteriores promulgada en el Registro Oficial No. 38 de 26 de agosto de 1963; y el Decreto
Supremo No. 553, promulgado en el Registro Oficial No. 70 de 2 de octubre de 1963; al
igual que todas las leyes y reglamentos del Servicio Exterior o de uno de sus drganos y
cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias que se opongan a la presente
Ley.

ARTICULO FINAL
Esta Ley, sus reformas y derogatorias entraron en vigencia desde las fechas de sus
respectivas publicaciones en el Registro Oficial.
En adelante citese la nueva numeracion.
Esta Codificacion fue elaborada por la Comisidon de Legislacion y Codificacidon, de acuerdo
con lo dispuesto en el nimero 2 del Art. 139 (120, num. 6) de la Constitucion Politica de la

Republica.

Cumplidos los presupuestos del Art. 160 de la Constitucidn Politica de la Republica,
publiquese en el Registro Oficial.

Quito, 4 de abril de 2006.
FUENTES DE LA CODIFICACION DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO EXTERIOR
1.- Constitucidn Politica de la Republica.

2.- Decreto Supremo No. 2268, publicado en el Registro Oficial No. 353 de 15 de octubre
de 1964.

3.- Decreto Supremo No. 2577, publicado en el Registro Oficial No. 374 de 16 de
noviembre de 1964.

4.- Decreto Supremo No. 422, publicado en el Registro Oficial No. 470 de 1 de abril de
1965.
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5.- Decreto Supremo No. 584, publicado en el Registro Oficial No. 479 de 14 de abril de
1965.

6.- Decreto Supremo No. 734, publicado en el Registro Oficial No. 509 de 28 de mayo de
1965.

7.- Decreto Supremo No. 933, publicado en el Registro Oficial No. 113 de 6 de septiembre
de 1966.

8.- Decreto Supremo No. 633, publicado en el Registro Oficial No. 148 de 15 de junio de
1967.

9.- Ley No. 004-CL, publicada en el Registro Oficial No. 209, de 11 de septiembre de 1967.

10.- Decreto Supremo No. 922, publicado en el Registro Oficial No. 282 de 28 de diciembre
de 1967.

11.- Decreto Supremo No. 600, publicado en el Registro Oficial No. 81 de 16 de octubre de
1970.

12.- Decreto Supremo No. 1010, publicado en el Registro Oficial No. 127 de 23 de
diciembre de 1970.

13.- Decreto Supremo No. 782, publicado en el Registro Oficial No. 238 de 4 de junio de
1971.

14.- Decreto Supremo No. 460, publicado en el Registro Oficial No. 82 de 16 de junio de
1972.

15.- Decreto Supremo No. 778-A, publicado en el Registro Oficial No. 891 de 17 de
septiembre de 1975.

16.- Decreto Supremo No. 1005, publicado en el Registro Oficial No. 951 de 12 de
diciembre de 1975.

17.- Decreto Supremo No. 1058, publicado en el Registro Oficial No. 961 de 29 de
diciembre de 1975.

18.- Decreto Supremo No. 1073, publicado en el Registro Oficial No. 965 de 5 de enero de
1976.

19.- Decreto Supremo No. 528, publicado en el Registro Oficial No. 135 de 22 de julio de
1976.
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20.- Decreto Supremo No. 1794, publicado en el Registro Oficial No. 422 de 14 de
septiembre de 1977.

21.- Decreto Supremo No. 80, publicado en el Registro Oficial No. 19 de 6 de septiembre
de 1984.

22.- Decreto Supremo No. 222, publicado en el Registro Oficial No. 54 de 29 de octubre de
1984.

23.- Ley No. 90, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 493 de 3 de agosto de
1990.

24.- Ley No. 130, publicada en el Registro Oficial No. 808 de 8 de noviembre de 1991.

25.- Ley No. 2002-73, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 595 de 12 de
junio del 2002.

26.- Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, codificada, publicada en el
Registro Oficial No. 16 de 12 de mayo del 2005.

CONCORDANCIAS DE LA CODIFICACION DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO EXTERIOR

Numeracién Anterior [Numeracién Actual
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
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18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 34
35 35
36 36

- 37
37 38
38 39
39 40
40 41
41 42
42 43
43 44
44 45
45 46
46 47
47 48
48 49
49 50
50 51
51 52
52 53
53 54

- 55
54 56
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55 -
56 57
57 58
58 59
59 60
60 61
61 62
62 63
63 64
64 65
65 66
66 67
67 68
68 69
69 70
70 71
71 72
72 73
73 74
74 75
75 76
76 77
77 78
78 79
79 80
80 81
81 82
82 83
83 84
- 85
84 86
85 87
86 88
87 89
88 90
89 91
90 92
91 93
92 94
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93 95
94 96
95 97
96 98
97 99
98 100
99 101
100 102
101 103
102 104
103 105
104 106
105 107
106 108
107 109
108 110
109 111
110 112
111 113
112 114
113 115
114 116
115 117
116 118
117 119
118 120
119 121
120 122
121 123
122 124
123 125
124 126
125 127
126 128
127 129
128 130
129 131
130 132
131 133
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132 134
133 135
134 136
135 137
136 138
137 139
138 140
139 141
140 142

- 143
141 144
142 145
143 146
144 147
145 148
146 149
147 150
148 151
149 152
150 153
151 154
152 155
153 156
154 157
155 158
156 159
157 160
158 161
159 162
160 163
161 164
162 165
163 166
164 167

- 168
165 169
166 170
167 171
168 172
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169 173
170 174
171 175
172 176
173 177
174 178
175 179
176 180
177 181
178 182
179 183
180 184
*181 207
182 -
183 185
184 186
185 187
186 188
187 189
188 190
189 191
190 192
191 193
192 194
193 195
194 196
195 197
196 198
197 199
198 200
199 201
200 202
201 203
202 204
203 205
204 206
- 208
D.T. 1ra. -
D.T. 2da. -
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D.T. 3ra. -
D.T. 4ta. -
D.T. 5ta. -
D.T. 6ta. -
D.T. 7ma. -
205 209
206 Art. Final

* El Titulo VI, denominado “Disposiciones Generales” se lo reubica al final de la
codificacién, por sistematizacion.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO EXTERIOR

1.- Codificacién 2006-003 (Suplemento del Registro Oficial 262, 3-V-2006)

2.- Ley 2006-52 (Registro Oficial 344, 29-VI11-2006)

3.- Resolucién 0043-2006-TC (Suplemento del Registro Oficial 118, 3-VII-2007)
4.- Ley 047 (Suplemento del Registro Oficial 517, 29-1-2009).

5.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 938, 06-11-2017).

6.- Ley s/n (Quinto Suplemento del Registro Oficial 64, 20-VI-2025)

7.- Ley Organica de Integridad Publica (Tercer Suplemento del Registro Oficial 68, 26-VI-
2025).

8.-Sentencia No. 52-25-IN/25 (Edicién Constitucional del Registro Oficial 96, 3-X-2025).
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