Suplemento del Registro Oficial No. 322, 7 de Septiembre 2018
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Quinto Suplemento del Registro Oficial 41, 19-V-2025

ACUERDO No. MIDT-2018-0185
(EXPIDENSE LAS DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE
ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION)

Abg. Raul Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico — LOSEP, en el literal a) sefiala
que es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de talento humano;

Que, el ultimo inciso del articulo 81 de la Ley ibidem, establece que: “Las servidoras y
servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las
leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendrdn que retirarse del
servicio publico y cesardn en su puesto. Percibirdn una compensacion conforme a la
Disposicion General Primera.”;

Que, el articulo 129 reformado de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, recoge el
derecho de los servidores publicos, que se acojan a los beneficios de la jubilacidn, a recibir
por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio contados a partir del quinto ano y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
salarios bdasicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afno 2015, para cuyo
efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcidon de la
disponibilidad presupuestaria correspondientes;

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la LOSEP, determina la compensacion por
jubilacion y retiro no obligatorio, de la o el servidor publico que cumpla con los requisitos
establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién, que podrd presentar
voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, que podra ser aceptada por la
institucion de conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al solicitante
un estimulo y compensacidon econdmica, de conformidad a la Disposicién General Primera
de la LOSEP, en concordancia con los articulos 128 y 129 de la LOSEP;
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Que, en el articulo 289 del Reglamento ibidem, se establece para la compensacién por
jubilacion y retiro obligatorio que de acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico las y los servidores publicos que lleguen a los 70 afios de
edad y cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la
jubilacion, obligatoriamente deberan retirarse del servicio publico, percibiendo una
compensacion como incentivo econdmico por jubilacion, previa la verificacién de la
disponibilidad presupuestaria;

Que, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala en su articulo 115
que: “Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar ni contraer obligaciones sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria”; por lo que, es indispensable que para cumplir con las normas
Constitucionales y legales sefialadas en los considerandos anteriores, se obtenga la
respectiva certificacion presupuestaria, ademas a la planificacidon de talento humano de
cada institucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1212 publicado en el Registro Oficial No. 881 de 14
de noviembre de 2016, se suprimié el Comité de Gestion Publica Institucional; y, se
transfirieron dichas competencias al Ministerio del Trabajo, con el fin de coordinar de
mejor manera la gestion y optimizacién del talento humano y el conjunto de
procedimientos y herramientas integrados para ordenar, desarrollar, potencializar,
comprometer y motivar al talento humano; entendiéndose como optimizacion del talento
humano a los procesos de ingresos por méritos, movimientos, traspasos, traslados y
desvinculaciones de personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 2, de 29 de mayo de 2017, el Ministerio del Trabajo expidié las
Directrices para los Procesos de Desvinculacion de Servidoras y Servidores con
Nombramiento Permanente para Acogerse al Retiro por Jubilacién;

Que, es necesario establecer lineamientos que viabilicen la correcta ejecucién de los
procesos de desvinculacidn de las y los servidores que se acogen al retiro por jubilacion de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
General;

Que, mediante oficio Nro. MEF-VGF-2018-0211-O de 08 de agosto de 2018, el Ministerio
de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132
literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié el dictamen presupuestario
favorable, previo a la expedicidn del presente acuerdo; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 154, numeral 1 de la Constitucidn de
la Republica y el articulo 51, literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico,
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Acuerda:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO
POR JUBILACION

Del objeto.- Las directrices contenidas en este Acuerdo Ministerial tienen por
objeto regular los requisitos y mecanismos para viabilizar los procesos de desvinculacion
de los servidores con nombramiento permanente que se acojan al retiro por jubilacién en
las instituciones del Estado.

Del ambito.- Las directrices contenidas en este Acuerdo Ministerial son de
aplicacién obligatoria en todas las instituciones del Estado establecidas en el articulo 3 de
la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP.

De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion obligatoria.— Los
servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las
leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendran que retirarse del
servicio publico y cesaran en su puesto, para lo cual el Ministerio de Economia y Finanzas
asignard los recursos anualmente en el Presupuesto General del Estado, en base a la
informacidén que para el efecto remita el Ministerio del Trabajo.

Del retiro por invalidez.- Para el caso de la jubilacién por invalidez, una vez que se
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto, para lo cual el Ministerio
de Economia y Finanzas asignara los recursos en funcién del requerimiento institucional.

De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria.— La
desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria corresponde a los servidores con
nombramiento permanente en los siguientes casos:

a) Aquellos que tengan menos de setenta (70) anos de edad, y que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse a la jubilacion.

b) (Reformado por el Art. 1 del Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551, 04-X-2021). - Por jubilacién
especial establecida en la Ley Organica de Discapacidades.

c) (Derogado por el Art. 1 del Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551, 04-X-2021).

De la planificacion.- (Reformado por el Art. 2 del Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551,
04-X-2021).- Para los procesos de desvinculacién de retiro por jubilacion obligatoria,
determinados en el articulo 3 del presente Acuerdo, la Unidad de Administraciéon de
Talento Humano - UATH institucional incorporard de oficio a la planificacién institucional
del talento humano del ejercicio fiscal en curso, a los servidores que se encontraren en
dichas condiciones.

También se incluira en la planificacidon a los servidores que se acojan a la jubilacion por
invalidez segun el procedimiento que se indica en el siguiente inciso.
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Los servidores con nombramiento permanente descritos en los articulos 4 y 5 del presente
Acuerdo, presentaran la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacién, misma que sera
receptada por la Unidad de Administracién del Talento Humano — UATH institucional, y se
procedera de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del presente Acuerdo.

Correspondera a la Unidad de Administracién de Talento Humano — UATH institucional,
verificar durante cada ejercicio fiscal, aquellos servidores que cumplan con las condiciones
0 que estén proximos a cumplirlas para su jubilacién, con la finalidad de que estos ultimos
sean considerados en la planificacion del talento humano del siguiente ejercicio fiscal.

Del registro de la planificacidn.- Con el fin de planificar y registrar el beneficio
sefalado en el articulo 129 reformado de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, los
servidores con nombramiento permanente que cumplan con los requisitos para acogerse
a la compensacion por jubilacion, deberan presentar la informacion solicitada por la
Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH institucional, conjuntamente con
su solicitud escrita para acogerse a la jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente para acogerse a este beneficio deberan
remitir la solicitud de retiro por jubilacién con los requisitos establecidos y documentos
habilitantes determinados en el articulo 8 de este Acuerdo, hasta el 31 de marzo de cada
afio a la Unidad de Administracidon de Talento Humano — UATH institucional, a fin de que
valide y remita los expedientes fisicos, hasta el 30 de abril de cada afio para su registro en
el Ministerio del Trabajo.

Sera considerado para el registro por parte del Ministerio del Trabajo, la fecha de ingreso
de la documentacién remitida por la Unidad de Administracion de Talento Humano —
UATH institucional de los servidores con nombramiento permanente cesados en funciones
por efecto de la letra j) del articulo 47 de la LOSEP, siempre y cuando cumplan con los
requisitos legales vigentes establecidos en la LOSEP; Ley Orgdnica de Discapacidades; Ley
de Seguridad Social; y, demas normativa legal relacionada que expida el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS.

En caso de que el expediente no esté completo, se concedera un plazo maximo de quince
(15) dias para subsanar la documentacién presentada y volverla a ingresar; cualquier
ingreso fuera de esos plazos serd considerado en el registro de la planificacion de este
beneficio en el siguiente ejercicio fiscal.

Se estableceran responsabilidades y sanciones administrativas a que hubiere lugar,
cuando la Unidad de Administracién de Talento Humano — UATH institucional no diere
cumplimiento a lo determinado en el presente articulo.

Los expedientes de los servidores con nombramiento permanente cesados conforme lo
sefialado en la letra j) del articulo 47 de la LOSEP, que ingresen en los meses de abril a
diciembre de cada afio, se los registrara para la planificacion de este beneficio en el

siguiente ejercicio fiscal.
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Del registro de beneficiarios en casos especiales.- (Agregado por el Art. 3 del
Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551, 04-X-2021).- Las instituciones que a la fecha de
desvinculacidn del servidor publico para acogerse al retiro por jubilacién con
fundamento en el literal j) del articulo 47 de la LOSEP, no cuenten con la planificacién del
talento humano debido a que no tengan aprobado su estatuto de gestidon organizacional,
se encuentren en proceso de redisefio o reestructura institucional, reforma de sus
instrumentos de gestidon organizacional o modificacién de su normativa interna para la
aplicacién del subsistema de clasificacion de puestos; para efectos del pago de la
compensacion, registraran de manera obligatoria a los servidores que se desvincularon, en
el formato que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo.

Para realizar el registro, la UATH de la entidad publica deberd seguir el siguiente
procedimiento:
a. Solicitud.- La Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional deberd
enviar al Ministerio del Trabajo una solicitud para el registro, a la que se adjuntara:
1. El informe que justifique la falta de inclusion de los servidores en la planificacion del
talento humano;
2. El registro del o los servidores desvinculados en el formato que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo, debidamente firmado por la autoridad nominadora o quien hiciere
Sus veces; Y,
3. Los expedientes de los servidores con todos los requisitos establecidos para el efecto.
b. Validacién.- La Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional
remitira al Ministerio del Trabajo la documentacidén enunciada en el literal anterior, para
la validacion correspondiente, en un término maximo de 30 dias, contado a partir de la
fecha de jubilacién del servidor ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social- IESS.

De la solicitud de retiro.- Las Unidades Administrativas del Talento Humano —
UATH institucional, receptardn las peticiones de los servidores publicos que se acojan al
presente Acuerdo Ministerial, dicha peticién contendra al menos:

1. La manifestacion escrita de la voluntad de acogerse al retiro por jubilacidn, hasta el 31
de marzo de cada ano, ante la UATH institucional.

Toda peticidon que se presentare posterior a esta fecha, sera tramitada e incluida en la
planificacion del siguiente ejercicio fiscal.

2. El servidor publico prestard sus servicios en la institucién, maximo hasta quince (15)
dias posteriores, contados a partir de la fecha de aceptacién de la solicitud de retiro, de
conformidad con este Acuerdo Ministerial.

3. La documentacién habilitante que evidencie el cumplimiento de los requisitos legales
vigentes establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico — LOSEP, Ley Organica de
Discapacidades, Ley de Seguridad Social y demas normativa relacionada que expida el
Instituto de Seguridad Social - IESS.
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De la aceptacion de la solicitud de retiro.- La autoridad nominadora o su delegado
aceptara la peticion presentada por el servidor con nombramiento permanente para
acogerse al beneficio de la compensacién por jubilacidon; que deberd estar considerada
dentro de la planificacion anual del talento humano para el ejercicio fiscal que
corresponda siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Organica del
Servicio Publico — LOSEP, Ley Organica de Discapacidades, Ley de Seguridad Social y demas
normativa legal relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS.

La aceptacion de la solicitud implica la terminacidn de la relacién laboral, cumplidos los
requisitos, la Unidad de Administracién de Talento Humano institucional — UATH
institucional procederd a desvincular al servidor con nombramiento permanente a fin de
gue pueda acogerse a la jubilacién que le otorgue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social — IESS, dentro de los 15 dias posteriores contados desde la fecha de aceptacién de
la solicitud.

Del pago de la Compensacion de retiro por jubilacidn.- El pago del beneficio
establecido en el articulo 129 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Publico — LOSEP
se efectuara conforme lo siguiente:

La institucion deberd contar con la asignacion presupuestaria pertinente previo al pago de
la compensacién por jubilacién.

Los servidores con nombramiento permanente que se acojan al retiro por jubilacidn,
podran recibir el valor de la compensacién en el periodo fiscal posterior al que
corresponda conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del presente Acuerdo Ministerial,
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

El Ministerio del Trabajo sobre la base de la planificacién y expedientes recibidos,
solicitara al Ministerio de Economia y Finanzas, incluya en el Presupuesto General del
Estado, el valor requerido para la compensacién por retiro por jubilacion, prescrito en el
articulo 129 de la LOSEP.

Se exceptla de lo dispuesto en el presente articulo a los casos de los servidores que
tengan setenta (70) afios 0 mas que se acojan a la jubilacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y aquellos jubilados por invalidez dictaminado por el IESS, a
quienes el pago se realizard hasta el siguiente ejercicio fiscal, una vez validado el
expediente por parte del Ministerio del Trabajo.

La Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH institucional emitira una
certificacidn del valor que debera recibir el servidor publico que se acogiere al retiro por
jubilacion de acuerdo a la planificacién determinada en el articulo 6 del presente Acuerdo
Ministerial.

En todos los casos, la certificacién del valor del referido monto no generard intereses
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durante el tiempo transcurrido desde la fecha de cesacién del servidor con nombramiento
permanente hasta la fecha de ejecucién del pago.

Es de exclusiva responsabilidad de las Unidades de Administracidn del Talento Humano de
las instituciones del Estado remitir los expedientes debidamente revisados y aprobados
para la validacién del Ministerio del Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del
presente Acuerdo y demds normativa emitida para el efecto por esta Cartera de Estado.

Para el caso de la desvinculacion de retiro por jubilacidn no obligatoria, el pago de esta
compensacion se suspendera hasta que exista disponibilidad presupuestaria; 6 hasta que
la o el servidor cesante cumpla 70 anos de edad, en cuyo caso se podra entregar Bonos
del Estado, sin perjuicio de su acceso a la jubilacién por parte del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

De la priorizacion.- Cada expediente de los servidores con nombramiento
permanente correspondiente a procesos de desvinculacién de retiro por jubilacién no
obligatoria, obtendra una calificacion derivada de la metodologia que se detalla en el
Anexo del presente Acuerdo, por parte del Ministerio del Trabajo.

Dependiendo de la asignacién presupuestaria otorgada por el Ministerio de Economia y
Finanzas para realizar el pago del beneficio contemplado en el articulo 129 reformado de
la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, se cancelaran los montos de acuerdo a la
certificacion del valor que le corresponde por compensacién por jubilacién y de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, posterior a la verificacion
realizada por esta Cartera de Estado.

Del pago en caso de fallecimiento del jubilado.- (Reformado por el Art. 4 del
Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551, 04-X-2021).- En caso de fallecimiento del jubilado se
pagard a los derechohabientes el valor de la compensacidn por retiro por jubilacién, en el
orden de priorizacidn que se hubiere asignado al respectivo expediente.

El valor de la compensacion de retiro por jubilacién integrara el haber hereditario del
beneficiario, y su distribucidén se hara en favor de todos los derechohabientes legalmente
reconocidos del jubilado fallecido.

Para el efecto, los derechohabientes o sus representantes presentaran la respectiva
solicitud a la Unidad de Administracién del Talento Humano —UATH institucional, a la cual
adjuntardn la partida de defuncién del causante, copia de los documentos de
identificacion de los derechohabientes y la posesidn efectiva de los bienes del causante.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, los derechohabientes legalmente
reconocidos de los jubilados beneficiarios fallecidos se sujetaran a lo dispuesto en el
Cédigo Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 7 de 13

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



Primera.- Las instituciones del Estado que conforman el Presupuesto General del Estado,
recibirdn los recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, supeditado a la
asignacion presupuestaria anual otorgada a estos procesos.

Segunda.- Los servidores con nombramiento permanente que se hayan acogido al pago
por compensacion de retiro por jubilacién mediante Bonos del Estado, podran recibir su
valor en efectivo una vez cumplidos los setenta (70) afios de edad, siempre que no se
hubieren negociado dichos bonos, de conformidad a los procedimientos establecidos por
el ente rector de las finanzas publicas.

Tercera.- El pago de las pensiones mensuales vitalicias efectuadas por la autoridad
competente a cargo de la seguridad social que por derecho les corresponde a los
servidores jubilados, se mantendran independientemente de la entrega de bonos del
estado correspondientes al pago por compensacién de retiro por jubilacion.

Cuarta.- Para los servidores con nombramiento permanente que laboran en las entidades,
organismos, instituciones y empresas publicas que no forman parte del Presupuesto
General del Estado, se sujetaran a las disposiciones reglamentarias que rigen o emitan
para su aplicacion, por lo que el Ministerio de Economia y Finanzas no asignard recursos
del Presupuesto General del Estado para este propdsito.

Quinta.- Para los servidores con nombramiento permanente que laboran en las
universidades y escuelas politécnicas publicas, la implementacion del presente Acuerdo
Ministerial se aplicard con cargo a sus propios presupuestos y no se asignara recursos
adicionales del Presupuesto General del Estado.

Sexta.- Los servidores con nombramiento permanente que antes del 22 de mayo del 2017,
hayan cesado definitivamente en sus funciones de conformidad con el literal j) del articulo
47 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, sin recibir el pago del beneficio
determinado en el articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, se
incluirdn en la planificacion de cada institucion del Estado de conformidad a lo
determinado en el articulo 7 del presente Acuerdo a peticion de parte del interesado o de
la Unidad de Administracién del Talento Humano — UATH institucional, conforme a los
expedientes validados por el Ministerio del Trabajo, que fueren ingresados a partir de la
vigencia del presente Acuerdo.

Para que los servidores con nombramiento permanente que cesaron en funciones sean
incluidos en la programacion para el pago de compensacion por concepto de jubilacion de
cada institucién del Estado, deberan cumplir con la condicién de constar como jubilado en
el Instituto de Seguridad Social — IESS

Para los servidores con nombramiento permanente que se desvincularon a partir de enero
de 2015, se efectuard sobre la base del salario basico unificado para el trabajador privado
en general del afno 2015, al amparo del articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Publico
— LOSEP.

El calculo de los valores a percibir por este beneficio para los servidores con
nombramiento permanente que se desvincularon antes del afio 2015 al amparo del
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articulo 47 letra j) de la LOSEP, se efectuara sobre la base del salario basico unificado para
el trabajador privado en general emitido por el Ministerio del Trabajo para el afio en el
que el servidor se desvinculé.

Séptima.- (Sustituido por el Art. 5 del Acdo. MDT-2021-239, R.0. 551, 04-X-2021).- Cuando
se haya aceptado la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacién conforme a lo
dispuesto en el literal j) del articulo 47 de la LOSEP, y una vez que el servidor haya cesado
en sus funciones, la Unidad de Administracion de Talento Humano— UATH institucional no
podra utilizar la partida vacante del servidor cesante, hasta la devengacion del valor que le
corresponda por concepto de compensacion de retiro por jubilacion.

Si la devengacién del valor sobrepasa los treinta y seis meses, contados desde la fecha de
desvinculacion del ex — servidor, la entidad publica podrd utilizar la partida vacante del
servidor cesante, siempre que, de forma previa, la Unidad de Administraciéon de Talento
Humano - UATH institucional emita el correspondiente informe técnico que justifique en
debida forma la necesidad de ocupar la partida. Este informe deberd contar con la
aprobacién de la maxima autoridad de la entidad y la certificaciéon presupuestaria del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Se exceptuan de la obligacion de devengacidén, los casos especiales de puestos Unicos y
puestos de docentes y médicos especialistas y subespecialistas, en los que se podrd
utilizar la partida vacante de forma inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la
entidad requirente. En estos casos, las instituciones deberan contar con el informe técnico
y la certificacién presupuestaria mencionados en el inciso anterior.

Octava.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las instituciones del
Estado que forman parte del ambito de aplicacidon del presente Acuerdo, con base en la
informacién que para el efecto les sea remitida por el Ministerio del Trabajo, serdn las
responsables de responder las consultas de los ex servidores, referentes al estado de los
trdmites que correspondan a los expedientes de los servidores con nombramiento
permanente que se acogieron al retiro por jubilacién.

Novena.- Los Bonos del Estado mencionados en el articulo 10 del presente Acuerdo, no
seran considerados como ingreso gravable para el pago del impuesto a la renta.

Décima.- (Agregada por el Art. 6 del Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551, 04-X-2021).- Las
Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH institucional que asesoren o
desvinculen a los servidores por la causal establecida en el articulo 47, literal a) de la
LOSEP, cuando les corresponde asesorar y aplicar la causal prescrita en el articulo 47,
literal j) de la LOSEP, a partir de la vigencia del presente acuerdo, estaran sujetas a la
aplicacion del régimen disciplinario, por incumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las acciones de evaluacion y control que ejerceran las autoridades
competentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Los servidores publicos desvinculados con nombramiento permanente que
presentaron las solicitudes para acogerse al retiro por jubilacion a las Unidades de
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Administracién del Talento Humano — UATHs institucionales desde el mes de mayo de
2017 y hasta antes de entrar en vigencia el presente acuerdo, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social, la Ley Orgdnica del Servicio Publico —
LOSEP y la Ley Organica de Discapacidades, conforme a lo dispuesto en la letra j) del
articulo 47 de la LOSEP, deberdn ser incluidos en la planificacidn del talento humano a fin
de acogerse a la compensacién establecida en el articulo 129 reformado de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico — LOSEP.

Segunda.- Para aquellas instituciones del Estado que cuenten con fondos propios o tengan
disponibilidad presupuestaria para el pago de la compensacién por jubilacién determinada
en el articulo 129 de la LOSEP, podran efectuar las modificaciones presupuestarias
correspondientes, a efectos de cancelar a las y los servidores que se retiraron al amparo
del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094, de conformidad con el literal j) del articulo
47 de la Norma Ibidem.

Tercera.- (Agregada por el Art. 1 del Acdo. MDT-2019-144, R.0O. 522-S, 03-VII-2019; v,
sustituida por el Art. 7 del Acdo. MDT-2021-239, R.0. 551, 04-X-2021).- Los servidores con
nombramiento permanente que, por haber cumplido los requisitos establecidos en la Ley
de Seguridad Social, se acogieron al retiro por jubilacién pero fueron desvinculados del
servicio publico mediante acciones de personal emitidas en virtud del literal a) del articulo
47 de la LOSEP, y cesaron en funciones desde el 1 de enero de 2015, hasta la fecha de
entrada en vigencia del presente Acuerdo; por esta Unica ocasidn, deberan ser
considerados dentro de la planificaciéon del talento humano para acogerse a este
beneficio.

Para el efecto, deberan realizar las siguientes acciones:

a) Las UATH institucionales deberan incluir a los servidores con nombramiento
permanente que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social, y
que ademds no hayan recibido ninglin tipo de compensaciéon, en razén de su
desvinculacion, en la planificacion del talento humano institucional, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 6, 7 y 7.1. del presente Acuerdo; vy,

b) Una vez que las instituciones hayan cumplido con el procedimiento establecido en el
literal a) del presente Acuerdo, remitiran al Ministerio del Trabajo, en un término maximo
de 30 dias, los expedientes de los servidores para el estudio y proceso de validacion
correspondiente.

Cuarta.- (Agregado por el Art. 1 del Acdo. MDT-2025-051, R.O. 41-5S, 19-V-2025) Por esta
Unica ocasién, y una vez que se haya cumplido el pago a los jubilados priorizados de mayor
puntajes segun Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0185, para el caso de los expedientes
validados, comprendidos en el periodo entre los afios 2016 y 2019 que se encuentren
pendientes de pago, y que correspondan a ex servidores que fallecieron antes de recibir la
compensacion de retiro por jubilacion, se podra proceder al pago de la compensacién de
retiro por jubilacidn a los derecho habientes de los referidos ex servidores jubilados hasta
el 31 de diciembre de 2025 en efectivo, siempre que los ex servidores jubilados vivos, de
los periodos anuales referidos, que mantienen sus expedientes en espera, no hayan
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aceptado de manera comprobable el pago de dicha compensacién en bonos sino que
desean recibirla en efectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094 publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 2, de 29 de mayo de 2017.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcidon, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 30 de agosto de
2018.

No. MDT-2018-00185
ANEXO

DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES
CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR
JUBILACION

A fin de determinar la priorizacion para el pago de los procesos de desvinculacion de los
ex servidores con nombramiento permanente que cumplan con los requisitos legales
vigentes para acogerse al retiro por jubilacidon determinados en los Acuerdos Ministeriales
Nos. MDT-2016-100; MDT-2017-0063; MDT-2017-0094 reformado; vy, el presente Acuerdo
Ministerial, se realizara una calificacion derivada de la sumatoria de tres (3) factores, de
conformidad con el siguiente detalle:

1. Edad actual.- Se calculara la edad en afios del servidor con nombramiento permanente
a la fecha que se realice la corrida de la metodologia de priorizacidon sefialada en este
Acuerdo Ministerial, otorgando el puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:

Edad actual  |Puntos
70 anos o mas 4
Menos de 70 afios| 2

2. Condiciones complementarias de orden médico del ex servidor con nombramiento
permanente.- Asigna una puntuacion si el servidor con nombramiento permanente que se
desvinculd acredita discapacidad o enfermedad catastrofica debidamente certificada por
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parte de la autoridad competente, de acuerdo a la siguiente tabla:

Condiciones complementarias de orden médico IPuntos
Discapacidad y enfermedad catastrofica 4
Discapacidad 3
Enfermedad catastrofica 3
Sin condicidon complementaria de orden médico adicional| 1

3. Fecha de desvinculacion.- Se calificard este factor de acuerdo a la fecha en la que el ex
servidor con nombramiento permanente se desvinculd de la institucion; de acuerdo al
siguiente cuadro:

Fecha de desvinculacion IPuntos
Hasta el 31 de diciembre de 2015 4
A partir del 01 de enero de 2016 2

Para el otorgamiento del puntaje de este factor, se debera tomar en cuenta el dia, mes y
afio correspondiente a la fecha de desvinculacion de cada uno de los servidores con
nombramiento permanente.

Una vez que se ha calificado a cada factor segin los pardmetros establecidos
anteriormente; esta Cartera de Estado determinard un porcentaje de ponderacidn para
cada uno de ellos.

Posteriormente, se multiplica este porcentaje por los puntos obtenidos en la calificacién
determinada en el inciso anterior; dando asi el puntaje ponderado por cada factor. El
puntaje final resultarad de la sumatoria del puntaje ponderado de los factores, obteniendo
un puntaje maximo de cuatro (4) puntos para cada servidor con nombramiento
permanente.

El porcentaje de ponderacion para cada factor se detalla en el siguiente cuadro:
(Reformado por el Art. 8 del Acdo. MDT-2021-239, R.0O. 551, 04-X-2021
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Porcentaje de Ponderacion por
No. Factores factor
1 Edad actual 40%
Condiciones de orden médico del
2 servidor con nombramiento 30%
permanente

3 Fecha de desvinculacion 30%
Porcentaje Total 100%

La documentacién de los ex servidores con nombramiento permanente remitido por las
instituciones a esta Cartera de Estado estarad sujeta a verificacién, sin perjuicio de los
puntajes ponderados obtenidos.

Finalmente, los expedientes se enlistaran en orden descendente segun el nimero total de
puntos obtenidos; priorizando el pago del beneficio contemplado en el articulo 129 de la
LOSEP a los ex servidores con nombramiento permanente, del mayor al menor puntaje

alcanzado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 30 de agosto de
2018.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ACUERDO QUE EXPIDE LAS DIRECTRICES PARA
LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON
NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION

1.- Acuerdo MDT-2018-0185 (Suplemento del Registro Oficial 322, 7-1X-2018).
2.- Acuerdo MDT-2019-144 (Suplemento del Registro Oficial 522, 3-VII-2019).
3.- Acuerdo MDT-2021-239 (Registro Oficial 551, 04-X-2021).

4.- Acuerdo MDT-2025-051 (Quinto Suplemento del Registro Oficial 41, 19-V-2025).
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