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RESOLUCION MINISTERIAL Nro.010

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador faculta a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
“1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

i)

evaluacion.””:

Que

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, 0 por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos pablicos (...)”;

Que

el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 1, determina:
“Objeto. - Este Cadigo regula el ejercicio de la funcion administrativa de los
organismos que conforman el sector publico”;

Que

Que

el articulo. 22 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, respecto de los deberes de
las o los servidores publicos, sefiala: “(...) a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas
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de acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su
puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien
colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de
sus propias actividades, (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempefie y administrar los recursos publicos con apego
a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
de su gestion; (...)”;

el articulo 41 de la norma ut supra, en cuanto a la responsabilidad administrativa,
establece: “(...) Responsabilidad administrativa.- La servidora o servidor publico
que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley,
sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrira en
responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho (...)”;

el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, respecto a
los Recursos Publicos, senala: “(...) Para efecto de esta Ley se entenderan por
recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones,
activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que
pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que
procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a
cualquier otro titulo, realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas
naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales (...)";

el articulo 54 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece: "Planes institucionales.- Las instituciones sujetas al ambito de este
codigo, excluyendo los Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportaran al
ente rector de la planificacion nacional sus instrumentos de planificacion
institucionales, para verificar que las propuestas de acciones, programas y
proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo (...)”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60, de 24 de julio de 2025, el Presidente
Constitucional, dispuso a la Secretaria General de Administracion Publica y
Gabinete de la Presidencia de la Republica, el inicio de la fase de decision
estratégica para la ejecucion de varias reformas institucionales en la Funcion
Ejecutiva, entre ellas, la fusion del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos al
Ministerio de Gobierno:
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 101, de 15 de agosto de 2025, el Presidente de la
Republica dispuso en el Art. 1:“Fusionese por absorcion al Ministerio de
Gobierno, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, el cual se integrara en
su estructura organica para el ejercicio de las competencias, atribuciones y
funciones que le sean asignadas, debiendo garantizarse para ello la
desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se determine en la fase de
implementacion de la reforma institucional ”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 16 de septiembre de 2025, el sefior
Presidente de la Republica ratifica a la sefiora Zaida Elizabeth Rovira Jurado
como Ministra de Gobierno, instrumento, en cuya parte pertinente sefala: “con
Memorando No. PR-SGAPYP-2025-0088-M de 15 de septiembre de 2025 la
Secretaria General de la Administracion Puablica y Planificacion, respecto del
proceso de fusion por absorcion del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
al Ministerio de Gobierno, indico que se han concluido los hitos correspondientes
a la fase de implementacion de manera satisfactoria y, en virtud de lo expuesto
solicitd: "(...) Disponer la emision del Decreto Ejecutivo correspondiente para el
nombramiento del Ministro al frente de la nueva entidad resultante de las fusiones
previstas en el Decreto Ejecutivo 101, en el cual se fusiona por absorcion el
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en calidad de entidad absorbida, al
Ministerio de Gobierno en calidad de entidad absorbente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 147, numeral 3 de la Constitucion de la Republica; y las
demas disposiciones que correspondan para la continuidad de los procesos
referidos. (...)";

Que

mediante oficio Nro. SNP-SPN-2022-0087-OF de 20 de enero de 2022, la
Secretaria Nacional de Planificacion, emitié el dictamen de prioridad para el
proyecto "Prevencién de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el
acceso al empleo a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad."”, conforme
la siguiente informacion: “Proyecto: Prevencion de las violencias vy
fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos en
situacion de vulnerabilidad. CUP: 50610000.0000.387285 Periodo: 2022 — 2025.
Monto Total: 12.000.000,00”. El proyecto mencionado, tiene como objetivo
general “Fomentar las habilidades, competencias y capacidades de mujeres y
poblaciones LGBTI+ incluyendo programas para la utilizacion del tiempo libre
en nifios, nifias y adolescentes con un enfoque de igualdad y de derechos
humanos.”. Ademas, sefial0 que el proyecto antes referido tiene los siguientes
objetivos especificos: i. Generar capacidades técnicas, administrativas y de
modelo de negocio para iniciativas propias de mujeres y poblacion LGTBI+; ii.

Que
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Establecer planes focalizados de sensibilizacion con contenidos de prevencion de
la violencia en cualquiera de sus formas hacia las mujeres, poblacion LGBTI+ y
nifios, nifias y adolescentes; v, iii. ldentificacion de las condiciones de vida de la
poblacién LGTBI+ a nivel nacional.

mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0004-R de 25 de enero de 2022, la
Abg. Maria Bernarda Orddfiez Moscoso, en calidad de Secretaria de Derechos
Humanos de la época, resolvid: “(...) Articulo 1.- Designar al Director de
Promocién y Monitoreo Para La Prevencion de Violencia hacia la Poblacion
LGBTI+, o quien haga sus veces, como Responsable de la Administracion,
Gestion y Ejecucion del cumplimiento de metas, objetivos y fines del Proyecto de
Inversién "Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el
acceso al empleo a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad (...) Articulo
2.- Designar al Director del Sistema Nacional de Erradicacion Prevencion y
Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, o0 quien haga sus veces,
como Responsable de la Administracion, Gestion y Ejecucion del cumplimiento de
metas, objetivos y fines del Proyecto de Inversidn "Prevencién de las violencias y
fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos en
situacion de vulnerabilidad (...) Articulo 3.- Designar a los Subsecretarios de:
Diversidades y de Prevencién; y, Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres
Nifias/os y Adolescentes, 0 quienes hagan sus veces, como Responsables de la
coordinacion y monitoreo del cumplimiento de las actividades a las Unidades a su
cargo de acuerdo a lo sefialado en los articulos 1 y 2 de la presente Resolucion.

()

con oficio Nro. SNP-SPN-2021-1332-OF de 31 de diciembre de 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacion, emitié el dictamen de prioridad para el
proyecto "Proyecto de Centros Violeta” conforme la siguiente informacion:
“Proyecto: Proyecto de Centros Violeta; CUP: 50610000.0000.387147; Periodo:
2022 — 2025; Monto Total: 17.556.968,88”. El proyecto mencionado, tiene como
objetivo general “Fortalecer los procesos de prevencion, promocién, atencion,
reparacién y monitoreo enfocado a mujeres, nifias nifios y adolescentes y demas
victimas cualquier tipo de violencia basada en género a través de la operatividad
e implementacién de centros de atencidn integral (centros violeta) que involucren
los servicios de proteccion integral brindados por las instituciones del Sistema
Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia”. Ademas, senald que el
proyecto antes referido tiene los siguientes objetivos especificos: “1.
Implementacion y Equipamiento de los centros violeta a nivel nacional, 2.
Generacion de una oferta de servicios interinstitucional de asesoramiento,
acompafiamiento, atencién, proteccion especial y reparacién a victimas de
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violencia y grupos de atencion prioritaria derivadas por las diferentes
Instituciones que conforman el Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia; y, 3. Generacion de un sistema de monitoreo de los
actores del Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
para el cumplimiento de la ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la
Mujer”;

mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0005-R de 29 de enero de 2022, la
Abg. Maria Bernarda Ordofiez Moscoso, en calidad de Secretaria de Derechos
Humanos de la época, resolvio: “(...) Articulo 1.- Designar al Director de
Atencidn, Proteccion Especial y Reparacion a Victimas de Violencia, Explotacion,
Trata, Tréfico y otros Grupos de Atencion Prioritaria, o quien haga sus veces,
como Responsable de la Administracion, Gestion y Ejecucion del cumplimiento de
metas, objetivos y fines del Proyecto de Inversion "Proyecto de Centros Violeta"”
(...) Articulo 3.- Designar al Subsecretario de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres Nifias, Nifios y Adolescentes, o quien haga sus
veces, como Responsable de la coordinacion y monitoreo del cumplimiento de las
actividades sefialadas en el articulo 2 de la presente Resolucion (...)”;

Que

Que, mediante Resolucién Nro. MMDH-MMDH-2025-0006-R de 02 de septiembre de
2025, la entonces Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié: “(...)
Designar al Mgtr. Wilson David Paguay Rivera, servidor de la Direccion de
Atencion Especializada a Victimas de Violencia, como Responsable de la
Administracién, Gestion y Ejecucion del cumplimiento de metas, objetivos y fines
del Proyecto de Inversion “Proyectos de Centros Violeta”, a fin de que continuie
con el cumplimiento de los compromisos adquiridos, para lo cual debera
observar las disposiciones previstas en el Reglamento para la Suscripcion,

Seguimiento, Ejecucion y Liquidacion de Convenios.”.

Que, mediante Oficio Nro. MMDH-MMDH-2025-0799-OF de 28 de agosto de 2025, la
entonces Ministra de la Mujer y Derechos Humanos realiz6 la entrega al
Ministerio de Gobierno, de los proyectos de inversion: “PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ACCESO
AL EMPLEO A MUJERES Y GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD” con CUP: 5061000.00000.387285; y, “PROYECTO DE
CENTROS VIOLETA” con CUP: 50610000.0000.387147;

Que, mediante Oficio Nro. MDG-MDG-2025-0486-O de 28 de agosto de 2025, el
Ministerio de Gobierno solicité a la Secretaria Nacional de Planificacion, el
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cambio de ejecutor y transferencia de los proyectos de inversion “PREVENCION
DE LAS VIOLENCIAS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
ACCESO AL EMPLEO A MUJERES Y GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD” con CUP: 5061000.00000.387285; y, “PROYECTO DE
CENTROS VIOLETA” con CUP: 50610000.0000.387147, que se encuentran en el
PAI 2025 del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos hacia el Ministerio de
Gobierno;

mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2025-0769-OF de 02 de septiembre de
2025, la Secretaria Nacional de Planificacion, informo al Ministerio de Gobierno
que: “(...) se ha procedido con el registro del nuevo ejecutor en el Sistema
Integrado de Planificacion e Inversion Pubica (SIPelP) (...)”, refiriéndose a los
proyectos de inversion “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ACCESO AL EMPLEO A
MUJERES Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD” con CUP:
5061000.00000.387285; y, “PROYECTO DE CENTROS VIOLETA” con CUP:
50610000.0000.387147;

mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2025-0402-O de 11 de septiembre de 2025, el
Mgs. Guido Ivan Bajafia Yude, en calidad de Viceministro del Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo, remitié la estructura organizacional, las listas de
asignaciones y la Resolucion Nro. MDT-VSP-2025-180 de 11 de septiembre de
2025, mediante la cual se aprobd la creacion de once (11) puestos del Nivel
Jerarquico Superior y el cambio de denominacion de seis (06) puestos del Nivel
Jerarquico Superior para el Ministerio de Gobierno (MDG);

con memorando Nro. MDG-CGPG-2025-1445-M de 16 de septiembre de 2025, el
Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica, solicitd: “(...) Sobre
la base de lo expuesto, y en consideracion de lo establecido en la “Norma
Técnica de Gobierno por Resultados”, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 27, de 23 de marzo de 2022, que en su articulo 3, literal mm, que
seniala: “(...) Informacion basica del proyecto registrada en la herramienta GPR.
Esta informacion incluye: (...) Lider de proyecto (...)”; por lo que solicito
gentilmente se realice la designacion de los/las “lideres de proyecto”, de acuerdo
al siguiente detalle: 7. “Proyecto de Centros Violeta”. 2. Proyecto “Prevencion
de las Violencias y Fortalecimiento de Capacidades para el Acceso al Empleo a
Mujeres y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”. Es importante seiialar que en
el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos el “Proyecto de Centros Violeta”,
estaba a cargo de la Direccion de Atencion Especializada a Victimas de
Violencia, perteneciente a la Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la
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Violencia. Y del proyecto “Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento de
Capacidades para el Acceso al Empleo a Mujeres y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad”, estaba a cargo de la Direccion de Promocion y Monitoreo para
la Prevencion de Violencia hacia la Poblacion LGBTI+ perteneciente a la
Subsecretaria de Diversidades, y a la Direccion del Sistema Nacional de
Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y
Monitoreo, perteneciente a la Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia. Este pedido, se sustenta en que actualmente el Ministerio de Gobierno,
ya cuenta dentro de su Estructura Organizacional, con las subsecretarias y
direcciones anteriormente mencionadas; y a su vez, con la finalidad de no
paralizar los servicios a la ciudadania que se brindan a través de los proyectos de
inversion (...)".

En ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales y legales:

RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al Director/a de Atencion Especializada a Victimas de Violencia o
quien haga sus veces, como Lider responsable de la Administracién, Gestion y
Ejecucion del cumplimiento del Proyecto de inversion "Proyecto de Centros Violeta".

Articulo 2.- Seran obligaciones del Lider responsable de la Administracion, Gestion y
Ejecucion del cumplimiento del proyecto de inversion "Proyecto de Centros Violeta",
las siguientes:

a. Realizar todas las acciones necesarias, que permitan administrar, gestionar, y
ejecutar el proyecto de inversion garantizando el cabal y oportuno cumplimiento
de los objetivos, metas, indicadores y ejecucion presupuestaria del mismo.

b. Realizar el monitoreo, verificacién y control de las actividades planificadas y
programadas en el proyecto de inversion; asi como identificar y monitorear de
manera permanente los factores de riesgo del proyecto, las probabilidades de
ocurrencia, los posibles impactos y posibles alternativas para mitigar o eliminar
riesgos.

c. Verificar e implementar las acciones necesarias para el adecuado cumplimiento
de la ejecucion presupuestaria y metas planificadas en el proyecto de inversion.

d. Gestionar la ejecucién del presupuesto destinado a la implementacion del
proyecto de inversion, en el marco de la normativa vigente, precautelando en
todo momento el correcto uso de los recursos publicos.

e. Emitir directrices, guiar y supervisar al personal que forme parte del proyecto de
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inversion, en los términos de disefio e implementacion.

f. Controlar, evaluar y elaborar informes que evidencien el cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores planteados y presupuesto asignado al proyecto de
inversion en coordinacion con las unidades de la institucién que lo requieran.

g. Cumplir su designacion con eficiencia y diligencia, administrando los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia, eficiencia y
rindiendo cuentas de su gestion.

h. Mantener un archivo fisico y digital que se encuentre organizado y completo, en
el cual se evidencie las gestiones realizadas en cumplimiento de la presente
designacion.

i. Presentar un informe de ejecucion trimestral a la méxima autoridad y al/la
Subsecretario/a de Prevencion y Erradicacion de la Violencia, en articulacion
con la Coordinacion General Administrativa Financiera y la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica.

J. Reportar mensualmente la ejecucion del proyecto de inversién a la Coordinacion
General de Planificacidn y Gestidn Estratégica.

k. Articular con las unidades adjetivas y sustantivas del Ministerio de Gobierno las
acciones necesarias para ejecutar acciones referentes al proyecto.

I. Solicitar a la Méaxima Autoridad la contratacion del personal técnico y
administrativo que se requiera para la gestion del proyecto de inversion.,

m. Realizar las demas funciones que le asigne la maxima autoridad.

Articulo 3.- Designar al/la Subsecretario/a de Prevencién y Erradicacion de la
Violencia, o quien haga sus veces, como Responsable de la coordinacion y monitoreo
del cumplimiento de las actividades sefialadas en el articulo 2 de la presente resolucion.

Articulo 4.- Designar al/la Director/a de Promocion y Monitoreo para la Prevencion de
Violencia hacia la Poblacion LGBTI+ y al/la Director/a del Sistema Nacional de
Erradicacion Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo o
quienes hagan sus veces, como Lideres Responsables de la Administracion, Gestion y
Ejecucion del cumplimiento del Proyecto de Inversion "Prevencion de las violencias y
fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos en
situacion de vulnerabilidad" de acuerdo a las siguientes actividades del marco l6gico
del proyecto:

1. Director/a de Promocion y Monitoreo para la Prevencion de Violencia hacia
la Poblacion LGBTI+

a. Aplicar las acciones de sensibilizacion para prevenir la discriminacion hacia la
poblacion LBTI+ en instituciones publicas.
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b. Produccion y desarrollo de contenidos de material audiovisual para democratizar
la cultura y prevenir la violencia.
c. Levantamiento de la encuesta de condiciones de vida de la poblacion LGBTI+.

2. Director/a del Sistema Nacional de Erradicacion Prevencién vy
Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo

a. Elaborar contenidos de los programas de empoderamiento econémico.
Produccién de programas formativos para medios de comunicacion.

c. Realizar eventos para el intercambio de experiencias y planes de negocio y
generacion de capacidades en coordinacion con la Direccion de promocion y
monitoreo para la prevencion de violencia hacia la poblaciéon LGBTI+.

d. Apoyo a las iniciativas de las mujeres y poblaciones LGBTI+, en coordinacién
con el/la Director/a de Promocion y Monitoreo para la Prevencion de
Violencia hacia la Poblacion LGBTI+

e. Elaborar la propuesta de la estrategia para el uso del tiempo libre para nifios,
nifias y adolescentes con enfoque de género y masculinidades.

f. Difusion, promocién y dotacion de insumos ludicos para un buen uso del tiempo
libre en nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 5.- Seran obligaciones de los Lideres Responsables de la Administracion,
Gestion y Ejecucion del cumplimiento de metas, objetivos y fines del proyecto de
inversion "Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso
al empleo a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad™, las siguientes:

a. Realizar todas las acciones necesarias, que permitan administrar, gestionar, y
ejecutar el proyecto de inversion garantizando el cabal y oportuno cumplimiento
de los objetivos, metas, indicadores y ejecucion presupuestaria del mismo.

b. Realizar el monitoreo, verificacion y control de las actividades planificadas y
programadas en el proyecto de inversion; asi como identificar y monitorear de
manera permanente los factores de riesgo del proyecto, las probabilidades de
ocurrencia, los posibles impactos y posibles alternativas para mitigar o eliminar
riesgos.

c. Verificar e implementar las acciones necesarias para el adecuado cumplimiento
de la ejecucion presupuestaria y metas planificadas en el proyecto de inversion.

d. Gestionar la ejecucion del presupuesto destinado a la implementacion del
proyecto de inversion, en el marco de la normativa vigente, precautelando en
todo momento el correcto uso de los recursos publicos.

e. Emitir directrices, guiar y supervisar al personal que forme parte del proyecto de
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inversion, en los términos de disefio e implementacion.

f. Controlar, evaluar y elaborar informes que evidencien el cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores planteados y presupuesto asignado al proyecto de
inversion en coordinacion con las unidades de la institucion que lo requieran

g. Cumplir su designacion con eficiencia y diligencia, administrando los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia, eficiencia,
y rindiendo cuentas de su gestion.

h. Mantener un archivo fisico y digital que se encuentre organizado y completo, en
el cual se evidencie las gestiones realizadas en cumplimiento de la presente
designacion.

i. Presentar un informe de ejecucion trimestral a la maxima autoridad, al/la
Subsecretario/a de Diversidades y al/la Subsecretario/a de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia, en articulacion con la Coordinacion General
Administrativa Financiera y la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica.

J. Reportar mensualmente la ejecucion del proyecto de inversién a la Coordinacion
General de Planificacidn y Gestidn Estratégica.

k. Articular con las unidades adjetivas y sustantivas del Ministerio de Gobierno las
acciones necesarias para ejecutar acciones referentes al proyecto.

I. Solicitar a la Méaxima Autoridad la contratacion del personal técnico y
administrativo que se requiera para la gestion del proyecto de inversion.,

m. Realizar las demas funciones que le asigne la maxima autoridad.

Articulo 6.- Designar al/la Subsecretario/a de Diversidades y al/la Subsecretario/a de
Prevencién y Erradicacion de la Violencia, o quienes hagan sus veces, como
Responsables de la coordinacion y monitoreo del cumplimiento de las actividades a las
unidades a su cargo de acuerdo a lo sefialado en los articulos 4 y 5 de la presente
resolucion.

Articulo 7.- El/la Viceministro/a de la Mujer y Derechos Humanos, o quien haga sus
veces, velara por el cumplimiento de las actividades y obligaciones establecidas en la
presente Resolucidon Ministerial.

Articulo 8.- Las actividades y acciones que los servidores mencionados ejecuten en el
ejercicio de su designacion deberan encontrarse enmarcadas en las disposiciones legales
y constitucionales aplicables, precautelando en todo momento los recursos publicos, en
el marco de las responsabilidades y deberes de los servidores publicos establecidos en la
Constitucion y la ley; por lo que, el incumplimiento de sus obligaciones en ejercicio de
su designacion serd de su exclusiva responsabilidad; sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La maxima autoridad podra solicitar a los/as servidores/as designados/as
la presentacion de informes en cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta
designacion.

SEGUNDA .- En todo lo no previsto en la presente Resolucion Ministerial se estara a lo
establecido en la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico Administrativo, el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidon Ejecutiva y demaés
normativa aplicable. En caso de contradiccion entre la presente Resolucion Ministerial
y el resto de normas del ordenamiento juridico vigente, se estard a la normativa
jerarquicamente superior.

TERCERA.- Los/as servidores/as designados/as esta facultados/as para gestionar y
solicitar a los organismos competentes, las autorizaciones, dictamenes, informes
favorables y deméas pronunciamientos que sean necesarios para cumplir la presente
designacion, asi como, suscribir los oficios dirigidos a las instituciones en el ambito de
la misma.

CUARTA.- En todo informe, acto, resolucion, contrato y demas instrumentos que se
emitan en el marco de la designacién, se deberd hacer constar expresamente esta
circunstancia. Si en el ejercicio de su designacion, los/as servidores/as designados/as
violentan las normas vigentes aplicables o se aparta de las instrucciones que recibieren,
los/as servidores/as designados/as seran personal y directamente responsables, tanto
civil, administrativa como penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones con
relacion al cumplimiento de la designacion otorgada.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deroguese toda disposicion de igual o menor jerarquia contraria a lo
establecido en la presente Resolucion Ministerial, en especial las resoluciones Nros.
SDH-SDH-2022-0004-R de 25 de enero de 2022, SDH-SDH-2022-0005-R de 29 de
enero de 2022 y MMDH-MMDH-2025-0006-R de 02 de septiembre de 2025.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion Ministerial, encarguese a la
Direccion de Atencion Especializada a Victimas de Violencia o quien haga sus veces; a
la Subsecretaria de Prevencién y Erradicacion de la Violencia, o quien haga sus veces; a
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la Direccion de Promocion y Monitoreo para la Prevencion de Violencia hacia la
Poblacion LGBTI+, o quien haga sus veces; a la Direccion del Sistema Nacional de
Erradicacion Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, o
quien haga sus veces; a la Subsecretaria de Diversidades; y, al Viceministerio de la Mujer
y Derechos Humanos, o quienes hagan sus veces.

SEGUNDA .- De la publicacion de la presenta Resolucion Ministerial y publicacion en el
Registro Oficial, encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera.

TERCERA: De la difusion de la presente Resolucion Ministerial, en los canales
oficiales institucionales, encarguese a la Direccion de Comunicacién Social.

CUARTA. - La presente Resolucion Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha
de suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. —

Dado y firmado en la ciudad de Quito D.M., a 16 de septiembre de 2025.

[

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE GOBIERNO
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