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REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDO INTERMINISTERIAL
Nro. MDT-M5P-2024-002

Abg. Ivonne Llizabeth Ntilez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

Dr. Manuel Antonio Naranjo Paz y Mifio
MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que ¢! articulo 35 de la Constitucidon de la Repuablica del Ecuador establece: “Las personus
adultas  mavores,  nifias, nifios v adolescentes,  mujeres  embarazadus,  personas con
discapacidad, personas privaday de tibertad y quienes adolezcan de enfermedades catastraficas
0 de alta complefidad, recibiran atencion priovitaria v especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibivdn las personas en sitwacion dv riesgo, las
victimas de violencia doméstica v sexual, maltrate  infamil.  desastres  naturales o
antropogenicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidud ™

Que ¢! numero 4 del articulo 43 de la Constitucion de la Republica del LEcuador dispone: “EY
Estado garantizard a las mujeres embarazadas v en periado de lactancia los derechos a: (...

4. Disponer de las fucilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y
dwrante el periodo de lactancia ™,

Que el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de ta Repiblica determina como atribucion
de las v fos ministros de Estado: “Fjercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo 3 expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requicra su gestion”,

Que ¢l articulo 332 de la Constitucion de la Repablica del Leuador, establece al Estado
parantizar el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras que incluye entre
otros. ¢l derecho a Ja maternidad y lactanci

Que la Recomendacion sobre la Proteccion de la Maternidad. 2000. (num. 191). emitido por la
Organizacion [nternacional de! Trabajo — OIT. en el acipite “Madres Lactantes™ establece: 9.
Cuando sea posible, deberian adoptarse disposiciones para establecer instalaciones que
permitan lu luctancia en condiciones de higicne adecvadas en el lugar de trabajo o cerca del
mismo ",

Que el articulo 4 de Ta Ley Orginica de Salud sehala: “La Adutoridad Sanituria Nacional es el
Ministerio de Salud Piblica, emtidad o la que le corresponde el gjercicio de las funciones de
rectoria en salud, asi como la responsabitidad de la aplicacion, comrol y vigilancia de dicha
Ley v las normas que dicte para su plena vigencia serdn obligatorias
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Que cl inciso primero del articulo 17 de la Ley Organica de Salud dispone: “La autoridud
sanitaria nacional conjuntamente con los integrantes del Sistema Nacional de Salud,
Jomentardn y promoveran la lactancia materna durante los primeros seis meses de vida del
nifio o la nifia, procurando su prolongacion hasia los dos afios de edad (...) ",

Que el articulo 120 de la Ley Organica de Salud establece: "La awtoridad sanitaria nacional, en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo y el Instituto Ecnatoriano de Seguridad Sacial,
vigilard y controlavd las condiciones de lrabajo, de manera que no resulten nocivas o
insalubres durante los periodos de embarazo y lactancia de las mujeres trahajudoras.

Los empleadares tienen la obligacion de cumplir las normas y adecuar lus actividades
luborales de las mujeres emharazadas y en periodo de lactancia™

Que el articulo 1 de la Ley de Fomento. Apoyo v Proteccion a la Lactancia Materna dispone:
“La lactancia materna es un derecho natural del nifio v constituye ¢ medio mas idoneo para
asegurarle una adecuada nutricion y favorecer su normal crecimiento y desarrollo ™

Que el articulo 14 de la Ley Orpdnica del Derecho al Cuidado Humano establece: “Ef derecho
al cuidado de las personas con capacidad de gestacion, embarazadas y en periodo de lactancia
en el contexto laboral. Las mujeres y personas con capacidad de gestacion que se encuentren
en periodo de embarazo, parto y puerperio, y lactancia tienen el derecho a (...)

4. A tener un periodo de hasta quince (15) meses para ¢jercer la licencia de maternidad no
remunerada’:

Que el articulo 26 de la Ley Orgdnica del Derecho al Cuidado Humano determina: “Las
instituciones puiblicas a nivel nacional y desconcentrado, las entidades privadas v las
instituciones de educacion superior, deben disponer de salas de apovo a la lactancia dignos.
especificos, de facil acceso y acondicionados para las mujeres servidoras piblicas o
trabajadoras, bajo su dependencia.

Las salas de apoyo a lactancia materna deberan garantizar las condiciones adecuadas para lu
extraccion y conservacion de la leche materna, bajo normas técnicas de seguridud, para luwego
transportarla al hogar y disponer de ella, para alimentar a la persona recién nacida en
ausencia temporal de la madre.

Las salus de apoyo a lactancia materna en las instituciones publicas y privadas se
implementaran de manera progresiva, donde trabajen mujeres en edad feriil, Las salas de
apoyo a lactancia materna deben cumplir las normas para la implementacion, adecuacion y
uso de las salas de apoyo a lactancia materna expedidas por el ente rector en salud ™,

Que el articulo 27 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico establece: "Todu servidora o
servidor publico tendra derecho a gazar de licencia con remuneracion en los siguientes casos:

{...)

c¢) Por maternidad, toda servidora priblica tiene derecho a una licencia con remuneracion de
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doce (12) semanas por el nucimicnto de su hija o hijo; en cuso de nacimienta midtiple el plazo
se¢ extenderd por dies dias adicionales. (...,

Que el articulo 28 de la Leyv Orgdnica del Servicio Publico determina: “Se podrd conceder
licencia sin remuneracion a las o los servidores publicos, en los siguientes cusos (...}

N Concluida la licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a una licencia
opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por doce (12) meses adicionales, pura atender al
cuidaelo de los hijos, dentro de los primeros quince (13) meses de vidu del nifio o nifta ™,
Que el articulo 33 de la Ley Organica del Servicio Pablico sefala: “(...) Las servidoras publicas
tendrein permiso para el cuidado del recién nacido por dos horas diarias, durante quince (13)
neses contados a partir de que haya concluido su licencia de maternidad (...

Quec los literales a) y by del articulo 31 de la Ley Organica del Servicio Pliblico establece: "£/
Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes competencius:

aj Ejercer lu rectaria en muteria de remuneraciones del sector publico, y expedir fus normas
técnicas correspondientes en muateria de recursos Inmeanos, conforme lo determinado en esta
lev”: v. by Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relucionadas con la
administracion de recursos humanos del sector priblico ™

Que ¢l articulo 155 del Codigo del Trabajo establece: “(...) Durante los quince (13) meses a
partir de que haya concluido su licencia por maternidad, la jornada de la madre lactante
durard seis (6} horas, de conformidad con lu necesidad de la beneficiaria ™,

Quce el articulo 539 del Codigo del Trabajo determina: “r...) Ef Ministerio rector del trabajo
ejercera la rectoria en materia de seguridad en ¢f trabajo y en la prevencion de riesgos
luborales y serd campetente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia

f.)"

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Repablica del Ecuador, designd a la abogada Ivonne Llizabeth Niiiez
Figueroa, Ministra del ‘I'rabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro, 305 de 18 de junio de 2024, ¢l Presidente Constitucional
de la Repiblica del Eeuador, designd al doctor Manuel Antonio Naranjo Paz y Mifio. Ministro
de Salud Prblica;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0673 de 21 de septiembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 47 de 15 de octubre de 2009, ¢l Ministerio de Salud Pablica aprobd y
autorizo 1a publicacion de la “Politica Nacional de Laclancia Materna™ para fortalecer su
practica a través del cumplimicnto obligatorio:

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 183 de 11 de marzo de 2011, publicado en el Registro
Oficial Nro. 418 de 01 de abril de 2011, el Ministerio de Salud Pablica, expidio la “Norma para
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la implementacion y funcionamiento de lactarios institucionales ¢n los sectores publico y
privado en ¢l Ecuador™;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0266-2018 de 05 de septicmbre de 2018, publicado ¢n
el Registro Ofictal Nro. 341 del 04 de octubre de 2018, ¢! Ministerio de Salud Publica, dispuso
a todas las instituciones y establecimicntos de salud que forman parte del Sistema Nacional de
Salud. para que de forma obligatoria brinden las facilidades y establezcan las medidas para dar
cumplimicnto a los derechos que asisten a las servidoras y trabajadoras que sc encuentren en
periodo de lactancia;

Que mediante Acuerdo Interministerial Nro. 0003-2019 de 08 abril de 2019, publicado en el
Registro Oficial Nro. 473 de 23 de abril de 2019, ¢l Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud Piblica, emiticron la “Norma Técnica para la Adecuacion y Uso de las Salas de Apoyo a
fa Lactancia Materna en el Sector Privado™

Que medianie Acuerdo Interminisierial Nro. 00003-2019 de 19 de julio de 2019, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 33 de 15 dc agosto de 2019, los Ministerios del
Trabajo v de Salud Pablica aprobaron ei Instructivo denominado “Adccuacién y uso de las salas
de apoyo a la lactancia materna en las empresas del sector privado™. instrumento de
cumplimiento obligatorio para las y los empleadores del scctor privado, ya sean personas
naturales o juridicas sociedades de hecho. entre otras:

Que el 5 de agosto de 2020 ¢t pleno de la Corte Constitucional emitié la Sentencia: Revisidn de
Garantias (3-19-JP/20 y Acumulados) con ¢l fin de proteger los derechos de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia. cn el contexto laboral piblico (régimen LOSEP)
mediante fa cual en el numeral *V Deecisién™ sefiala: "3. Disponer a todas lus instituciones
piiblicas, donde trabajen mujeres en edad fertil, implementen lactarios y, donde existan mas de
veinte (20) personas que ejercen el cuidado, hombres o mujeres. implementen ceniros de
cuidado infantil, guarderias o garanticen la disponibilidad del servicio de cuidado infantil
cercano al lugar de trabajo, en el plazo de wn aito a partir de la emision de esta semtencia. Para
lo cual, contardn con la orientacion del ministerio encargado de la salud, el de inclusion, de
relaciones laborales y el Cansejo Nacional para la Igualdad de Género. En el plazo de 6 meses
se informard a esta Corte el plan para la efecucion de esta medida ™,

Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2023-0117-0, de 26 de abri] de 2023 el Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal ¢) del articulo
132 de ia Ley Orgénica del Servicio Pablico, emiti6 ¢l diclamen presupuestario favorable,
previo a la expedicién del presente Acuerdo Interministerial, cn cl siguiente sentido: “cn
ejercicio de la delegacion conferida por el Ministro de Economia y Finanzas mediante Acuerdos
Ministeriales Nro. 0082 y Nro. 0104-B, y sobre la base del Informe Técnico Nro. MEF-SP-
2023-0345, emite dictamen presupucstario favorable para que el Ministerio dcl Trabajo, en cl
ambito de sus competencias, promulgue ¢l Acuerdo Interministerial que "Expide el Reglamento
para la Implementacién, Adecuacién y Uso de las Salas de Apoyo a la Lactancia Materna en los
Espacios Laborales del Sector Péblico - Privado y su Instructivo™; donde sc sugicre consic un
parrafo de recomendacién a las entidades del sector piblico, en aplicar ¢l Escenario 1, cuyo
valor aproximado ascicnde a USD. 2.500.479.24. Ademds, el [inanciamiento sera con cargo a
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los presupucstos institucionales y su vigencia a partir de su publicacion en ¢l Registro Oficial,
como lo estipula el proyecto ¢n mencion.™,

Que mediante Oficio Nro, MEF-SP-2024-0187-0), de 05 de marzo de 2024 ¢l Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con la aplicacion del Oficio Nro. ME)-VGF-2023-0117-
0. de 26 dc abril de 2023, manifiesta: (...} En este marco, una ves se publique en el Registro
Ofivial el “Reglamento para la Implementacian, Adecuacion y Uso de las Salas de apoyo a la
Lactancia Materna en los Espacios laborales del sector publico - privado v su instructivo”,
solicito se remita a esta Cartera de Estado a fin de identificar las lineas presupuestarias gue
permitan transparentar los recursos del Presupuesto General del Extado que se destinan para
el uso, adecuacion e implementacion de luctarios. . y.

En ejercicio de Jas facultades que les confieren el articulo 151 y ¢l numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador: articulo 130 del Codigo Orgdnico Administrativo y
el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDAN:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION, ADECUACION Y
USO DE LAS SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN LOS CENTROS
DE TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO Y SU INSTRUCTIVO

CAPITULO _
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Del objeto. - EI presente Reglamento tiene por objeto regular la implementacion,
adecuacion y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en los centros de trabajo del sector
plblico v del scctor privado v expedir ¢l Instructivo para la implementacion, adecuacion y uso
de estas salas de apoyo para asegurar una lactancia materna adecuada.

Articulo 2.- Del Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento y su instructivo son de
aplicacién obligatoria en los centros de trabajo del nivel central y desconcentrado del sector
piblico determinadas en el anticulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. a travds
de sus maximas autoridades o sus delegados, para los einpleadores de las entidades del sector
privado a nivel central v desconcentrado que tengan bajo su dependencia mujeres en edad fertil
o ejerciendo la lactancia materna ¥ que se encuentren laborando presencialmente.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos del presente Reglamento se consideran las siguientes
definiciones:

Adecuacidén: Accion o efecto de adaptar algo a las necesidades o condiciones de una persona o
de una cosa.
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Alimentacién complementaria: Proceso que comienza a partir de los seis (6) meses de edad.
cuando la leche materna por si sola va no cs suficiente para satisfacer las necesidades
nutricionales del lactante; y. por lanto. se necesitan otros alimentos y liguidos, ademis de la
leche matema.

Bisfenol A. (BPA): Sustancia quimica industrial que desde los aitos 30 se utiliza para fabricar
ciertos plasticos y resinas. BPA se encuentra en plasticos de policarbonato ¥ resinas epoxi.

Centros de trabajo: Son todos los sitios piblicos v privados, a los cuales deben acudir los/as
trabajadores/as v servidores/as v permanecer en razén de su trabajo, en fos cuales se encuentran
bajo el control directo o indirecto del empleador,

Edad fértil: Periodo de ticinpo en el que la mujer esta propensa a quedar embarazada. La ctapa
de edad féril es considerada entre Tos quince (135) v los cuarenta v nueve (49) aftos de edad.

Esterilizacion: Técnica de saneamiento, cuya finalidad cs la destruccion de toda forma de vida,
aniquilando todos los microorganismos, tanto patogenos como no patdgenos. incluidas sus
formas esporuladas, altamente resisientes.

Extraccion: Proceso que se realiza para obtener la leche de la madre cuando no s posible
amamantar dircctamente al bebé en ese momento. La extraccidn puede ser manual o mediante
bombas de extraccion. El proceso de extraccién cinpieza al momento en que la leche materna
comienza a salir para scr recolectada.

Grupo de atencién prioritaria: Las personas adultas mayores, nifias. nifios y adolescentes.
mujeres embarazadas. personas con discapacidad. personas privadas de liberlad y quicnes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en el sector publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las
personas en situacidn de riesgo. las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil.
desastres naturales ¢ antropogénicos.

Grupos de apoyo a la lactancia materna: Son pequefios grupos de embarazadas y/o madres
que estin amamantando o que han amamantado, que se retnen periédicamente con cl {in de
compartir expericncias, brindar apoyo ¢ informacién adecuada acerca de {a lactancia materna.

Insumos: Todo clemento que cs susceptible de dar servicio y paliar nccesidades del ser
humano,

Implementacién: Accién de poner en uncionamicnto o aplicar métodos, medidas, etc., para
llevar algo a cabo.

Lactancia materna: Es la forma ideal de aportar a los/as lactantes, los nulricnies que necesitan
para un ctecimiento y desarrollo saludable. Es ¢l primer alimento natural de los niilos y niias,
que proporciona toda la encrgia y los nutrienies que necesitan durante sus primeros seis (6)
meses de vida y junto a alimentos complementarios hasta los veinte y cuatro (24) meses de vida
o mds.
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Lactancia materna exclusiva: Consiste en dar al lactante (nicamente leche materna; es decir,
no se deben dar otros liquidos (incluyéndose agua), tampoco dar alimentos sdlidos,
considerando la excepcion de la administracion de soluciones de rehidratacion oral o de
vitaminas, minerales o medicamentos en forma de gotas o jarabes. Se la recomienda hasta los
primeros seis (6) meses de vida del lactante.

Lactancia matcrna predominante: Significa que el proceso predominante de alimentacion del
lactante es a través de la leche materna (incluida la leche extraida o de nodriza). El nifio o nifia
pucde recibir ademds liquidos como agua y bebidas a base de agua, jugos de fruta, liquidos
rituales y sales de rehidratacion oral, gotas o jarabes (vitaminas, minerales y medicamentos
prescritos).

Malnutricion: Son las carencias, los excesos o los desequilibrios de la ingesta de energia y/o
nutrientes de una persona.

Periodo de lactancia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recomienda que los/las
nifios/as deben ser amamantados de manera cxclusiva durante los primeros seis (6) meses de
vida, y después introducir alimentos complementarios nutricionalmente adecuados y seguros,
mientras se continta con lactancia materna hasta los dos afies de edad o mas.

Permiso para cl cuidado del recién nacido: Durante los quince (15) meses a partir de que
haya concluido la licencia por maternidad, la jormada de Ia madre lactante se regulara segin el
régimen laboral al que pertenczca, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

Recipicente: Son las fundas existentes en ¢l mercado, claboradas para almacenar leche niaterna o
recipientes de cristal, de boca ancha, con tapa pldstica rosca, los cuales deben ser esterilizado.

Ricsgos laborales: Son los peligros existentes en ¢l ambito taboral, asi como en el entorno o
lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquicr tipo de siniestros que puedan
provocar algiin dafo o problema de salud, tanto fisico como psicolégico, al trabajador/a o
servidor/a.

Sala de apoyo 2 la lactancia materna: Ambicntes o espacios higi¢nicos y acondicionados, en
donde las madres que ejercen la lactancia materna y durante la jornada laboral o académica,
puedan amamantar y/o cxtracr su leche materna y conservarla adecuadamente (scgun las
recomnendaciones o parametros) para que, con posterioridad, su hijo o hija pueda ser alimentada
de forma scgura.

Suceddnco de Ia leche materna: Todo alimento comercializado o presentado como sustitutivo
parcial o total de la leche materna.

Vigilancia de la salud de los/as trabajadorcs/as: Serie de técnicas con objetivos y
metodologias con cnfoque preventivo, que permiten controlar y hacer ¢l seguimicnto de la
repercusion de las condiciones de trabajo, sobre |a salud de la poblacién trabajadora,
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CAPITULO III .
DIRECTRICES PARA EL SECTOR PUBLICO

Articulo 4.- De la responsabilidad de las Unidades de Administracién del Talento Humano
0 quien hiciere sus veces. - Es responsabilidad de las unidades de administracion del talento
humano. o quicn hiciere sus veces, lo siguiente:

1. Poner en conocimicnto de la Coordinacion General Administrativa Financicra del centro de
trabajo, o quien hicicre sus veces, ¢l listado de las posibles usuarias de las salas de apoyo a
la lactancia materna. a fin de garantizar su acceso adecuado y oporiuno.

2. Mantener un registro pormenorizado de gestantes y en periodo de lactancia materna, asi
como del uso de las salas de apovo a la lactancia materna: de acuerdo a la forma y términos
sefialados cn ¢l ancxo | del presente Reglamento.

3. Controlar el funcionamicnto y ¢l buen mancjo de los equipos y bienes que se encuentren en
las salas de apoyo a {a lactancia materna.

Articulo 5.- De la responsabilidad de Ia Coordinacién General Administrativa Financiera
o quien hiciere sus veces. - Es responsabilidad de la Coordinacién General Administrativa
Financiera de cada entidad, o quien hiciere sus veces, gestionar la implementacion o adecuacion
de las salas de apoyo a la lactancia materna de conformidad a los pardmetros establecidos en el
anexo 1 del presente Reglamento.

Articulo 6.- Del uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en la jornada laboral. - La
Unidad de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces, deberd asegurar el
uso de las salas de apoyo a la lactancia materna considerando lo siguiente:

1. Lajornada de la madre lactante segin cl régimen laboral que tenga, ticne perimiso durante
quince (135) meses contados a partir de que haya concluido su licencia de maternidad, de
acuerdo con la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano. Las mujeres tendran derecho
a una extraccidn de leche inaterna con duracién méxima de veinte (20) minutos cada dos (2)
horas dentro de la jornada laboral, cn las salas de apoyo a la lactancia materna, sin
considerar ¢l tiempo de traslade a la misma y conexién de equipos para extraccion de ser cl
€aso.

o

Las mujeres que no se encuentren en ¢l periodo deterininado articulo 23 de la Ley Orgdnico
del Derecho al Cuidado Humano, pero que continiien dando de lactar a sus hijos/as de hasta
veinticuatro (24) meses de edad, podrin continuar con la extraccion de la leche materna, al
menos a una extraccion de leche materna con duracidn maxima de veinte minutos cada dos
horas dentro de la jornada laboral. en las salas de apoyo a la laciancia materna, sin
considerar ¢l traslado a la misma y conexidn de equipos para extraccion de ser el caso.

Articulo 7.- De las sanciones en cl servicie publico. - Se notificara a través de la unidad
administrativa correspondicnte del Ministerio del Trabajo a la Contraloria General del Estado
para que sc inicic ¢l proceso de sancion correspondicnte.
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CAPITLLO IV
DIRECTRICES PARA EL SECTOR PRIVADO

Articulo 8.- De Ia responsabilidad del empleador. - Es responsabilidad del empleador a través
de la instancia competente de su centro de trabajo:

1. Mantener el registro del uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en la forma y
términos sefialados en ¢l anexo 1 del presenie Reglamento.

3%

Controlar el funcionamiento y el buen manejo de los equipos y bienes que se implementen
en las salas de apoyo a la factancia materna.

Articulo 9.- Del uso de las salas de apoyo a Ea lactancia materna en In jornada faboral. - Se
asepurard ¢l uso de las salas de apoyo a la lactancia materna considerando lo siguiente:

I. Las mujeres que se encueniren en el periodo deterninado en el articulo 23 de la Ley
Organico del Derecho al Cuidado Humano, tendran derecho, al menos a una exiraccion de
leche materna con duracion maxima de veinte (20) minutos cada dos (2) horas dentre de la
jornada laboral, en las salas de apoyo a la lactancia materna, sin considerar ¢l tiempo de
traslado a la misma y concxion de equipos para extraccion de ser el caso.

[ 1]

Las mujeres que no se encuentren en el periodo determinado en el anticulo 23 de la Ley
Orginico del Derecho al Cuidado Humano. pero que continien dando de lactar a sus
hijos/as de hasta veinticuatro (24) meses de edad, podran continuar con la exiraccion de la
leche materna. al menos a una extraccién de leche materna con duracion mdxima de veinte
(20) minutos cada dos (2) horas dentro de la jomada laboral, en las salas de apoyo a Ia
lactancia materna, sin considerar ¢l traslado a la misma y conexion de equipos para
extraccion de ser el caso.

Articulo 10.- Dc las sanciones en el sector privado, — Los empleadores que incumplan con lo
dispuesto en ¢l presente Acuerdo Interministerial como en su Instructivo seran sancionados de
acuerdo a la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Conforme a lo establecido en ¢l presenie Acuerdo Interministerial, los tieinpos
otorgados para amamantamicnto, extraceion de la leche materna no serdn motivo de descuento a
la remuneracion percibida por la servidora o trabajadora. ni serdn cargados a vacaciones:
tampoco podrin acumularse, ni canjearse por Ilcgadas tardias o salidas anticipadas del trabajo.

SEGUNDA. - E] Ministerio del Trabajo realizard los controles para el cumplimiento de lo
establecido en el presente Acuerdo Interministerial y en el instructivo anexo.

TERCERA. - El Ministerio de Salud Piblica realizard fas actividades de promocion y
proteecion de la lactancia inaterna conforme lo dispuesto en el Instructivo anexo.
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CUARTA. -Todas las instituciones del sector publico en el ambito de sus competencias.
deberan obscrvar las disposiciones del presente Acucrdo Interministerial a fin de quc los
inmucbles que utilicen cuenien con salas de apovo a la lactancia materna conforme a lo
establecido en ¢l Instructivo anexo.

QUINTA. - En los inmuebles en los que funcionen varias cntidades publicas se podran
implementar las correspondientes salas de apoyo a la lactancia materna para uso compartido de
sus servidoras v trabajadoras. de acucrdo a las directrices emitidas por ¢l administrador del bien
inmucble o quien hiciere sus veces. Las salas de apoyo a la lactancia materna deberdn cstar
ubicadas cn lugares estratégicos a fin de que el tiempo de traslado de las madres a estas salas no
sea prolongado y por lo mismo no afecte a sus requerimientos biolégicos. En las salas de
lactancia de uso compartido, la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hicicre
sus veces de cada centro de trabajo serd el responsable de llevar el control del uso de la sala de
apoyo a la lactancia materna

SEXTA. - El financiamiento del costo de la itnplementacion de las salas de apoyo a la lactancia
materna en las instituciones del Estado bajo ¢l ambito del presente Acuerdo Interministerial y su
Reglamento serd con cargo a los presupuestos institucionales, conforme consta cn ¢l dictamen
presupuestario cmitido por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Oficio Nro. MEF-
VGF-2023-0117-0 de 26 de abril de 2023.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo maximo de hasta scis (6) meses, contados a partir de la publicacion
del presente Acucrdo Interministerial en el Registro Oficial. las entidades del sector publico ¥
los emplcadores del sector privado deberan implementar, adecuar v registrar ¢l uso de las salas
de apoyo a la lactancia materna conforme al Instructivo anexo al presente Acuerdo
Interministerial.

SEGUNDA. - En ¢l plazo mdximo de¢ scis (6) mcses, contados a partir de la publicacion del
prescnte Acuerdo Interministerial en el Registro Oficial. las entidades del sector piiblico ¥ los
empleadores del sector privado que cuenten con las salas de apoyo a la lactancia materna. de ser
el caso, deberdn adecuarlas conforme al Instructivo anexo al presente Acuerdo Interministerial.

TERCERA. - En ¢l plazo miximo de seis (6) meses, contados a partir de la publicacion del
presentc Acucrdo Interministerial en el Registro Oficial, el Ministerio dcl Trabajo. realizara la
actualizacién a su normativa referente a inspecciones v sanciones para la correcta aplicacion del
presente Acuerdo Interministerial,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deroguensc las normas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Acuerdo Interministerial, expresamentc ¢l Acuerdo Ministerial Nro. 00000183 del 11 de marzo
de! 2011, publicado en ¢l Registro Oficial Nro. 418 del 01 de abril de 2011. mediante el cual el
Ministerio de Salud Publica expidid, entre ofras. la Norma para la implementacion y
funcionamiento de las salas de apoyo a la lactancia materna en ¢l sector plblico y privado.
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SEGUNDA. - Deroguese el Acuerdo Interminisicrial No. 003-2019 del 08 de abril de 2019,
publicado en el Registro Oficial Nro. 473 del 23 de abril de 2019, mediante el cual el Ministerio
de Salud Publica y el Ministerio del Trabajo, emiticron la Norma técnica para la adecuacién y
uso de las £-'1s de apoyo a la lactancia materna en el sector privado.

TERCERA. - Derog  sc el Acuerdo Interministerial No. 00003-2019 del 19 de julio de 2019,
publicado en la Edicidn Especial del Registro Oficial No. 33 dcl 15 de agosto de 2019, a través
del cual el Ministerio de Salud Publica y ¢l Ministerio del Trabajo, expidieron el Instructivo
denominado “Adecuacion y uso de las salas de apoyo a la lactancia matera en las empresas del
sector privado”.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presenic Acuerdo Interministerial entrara en vi ncia a partir de la fecha de su
pub acion en el Registro Oficial.

Da 1 en cl Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito. a los 13 dias del mes de agosto de
2024.

LTI

i AFTONIO
NMARANIO PAZ ¥ MIND

Abg. Ivonne Nuiiez Figueroa Dr. Manuel Antonio Naranjo Paz y
MIN] TRA DEL TRABAJO MINISTRO DE SALUD PUBL
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2. Introduccion

La lactancia materna ¢s un derecho humano para los niflos, niflas y madres. que debe ser
fomentado, protegido y desarrollado desde tos mas altos estandares de salud. considerando los
beneficios que esto genera al binomio madre ¢ hijofa. En este sentido ¢! Ministerio de Salud
Piblica y el Ministerio del Trabajo. han firmado el Acuerdo Interministerial que expide ¢l
“Reglamento para la implementacién, adecuacion y uso de salas de apoyo a la lactancia materna
en los centros de trabajo del seclor publico y privado™, generando normativa y directrices
especificas para comprometer a los empleadores en el fomento, apoyo y proteccion de la
lactancia materna, y para que todas las madres trabajadoras que cursen csta ctapa. gocen de sus
derechos y sientan el acompafiamiento requerido durante este periodo.

En el Ecuador. las mujeres que ejercen la lactancia materna constituyen un grupo prioritario.
con lo cual, se parantiza la legitimidad a no ser discriminadas en ¢l entorno laboral y se protege
los derechos reproductivos de maternidad y lactancia. En este sentido. cl pais ha ratificado
varios convenios internacionales, con el fin de ascgurar instalaciones en condiciones éptimas en
el lugar de trabajo. para las mujeres que cjercen la lactancia, y de esta manera brindar cl apoyo
requerido durante las fases de amamantamicnto. extraccion, recoleccién y almacenamiento de la
leche materna.

La implementacion de salas de apoyo a a [aclancia materna en los centros de trabajo. promueve
que los hijos e hijas de las madres trabajadoras scan amamantados con leche materna exclusiva
durante los seis {(6) primeros meses de vida, asi como después al introducir alimentos
complementarios sc debe continuar con lactancia materna hasta los dos (2) afios de edad o mas,
tal como lo recomienda la Organizacion Mundial de la Salud y por consiguiente se promueve ¢l
bienestar de la trabajadora v de su hijo ¢ hija. evitando complicaciones propias durante csta
etapa. descritas ampliamente ¢n la literatura médica.

El papel fundamental que tienen las instituciones pablicas y empresas privadas. es de brindar cl
apoyo requerido y demandado al momento en que las mujeres se reintegren a sus actividades
laborales, creando un espacio fisico idéneo en el que se pueda cjereer sus derechos de continuar
con la lactancia materna, recolectar y almacenar la leche materna para su transporte al hogar.

3, Antecedentes

El 035 dc agosto de 2020, la Corte Constitucional del Ecuador, emitio la Sentencia Nro. 3-19-
JP/20 y Acumulados, la cual analiza el alcance de los derechos de las mujeres en estado de
embarazo y cn periodo de lactancia cn el contexto laboral pablico (régimen LOSEP), desarrolla
el derecho al cuidado y los indicadores de politica piblica para garantizar el derecho al cuidado.

En ecste sentido. el numeral V de la Sentencia No. 3-19-JP/20 y acumulados, determina:
"Disponer que todas lus instituciones publicas, donde trabajen mujeres en edad fertil,
implementar lactarios y, donde existan mds de veinte (20) personas que efercen el cuidado,
hombres o mujeres, implementen centros de cuidado nfantil, guarderias o garanticen la
disponibilidad del servicio de cuidado infantil cercano al Iugar de trabajo, en el plazo de un
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aito a partir de la emision de esta sentencia. Para fo cual, contaran con la orientacion del
ministerio encargado de la salud, el de inclusion, de relaciones laborales v ef Consejo Nacional
para lu [gualdad de Genero (...). 7

El numeral VI determina: *Disponer gue el ministerio encargado de la salud y de las reluciones
laborales en coordinacion con el de inclusion vy el Consejo Nacional para la Igualdad de
Giénero trabujen dv forma interinstitucional para el seguimiento v monitoreo de los luctarios y
centros de cuidado  diavio infuntil implementados en las instituciones  puiblicas, ambus
instituciones deberan reportar anvalmente a la Corte y publicar en su pagina web el informe de
lactarios v cuidado en el trabajo”™.

4. Justificacion

Como consccuencia de la industrializacion y necesidad de contribuir al ingreso familiar, las
mujeres se han incluido a la fuerza de trabajo remunerada, fruto de multiples luchas que les ha
permitido ejercer este derecho, por lo que actualmente se desempeilan en distintos puestos de
trabajo, los mismos que van desde jornaleras hasta jefas de estado, sin que ninguna de estas
actividades les iinpida cjercer la maternidad.

Los principales benelicios para el nifio o nifia son ¢l fortalecimiento del sistema inmunoldgico.
¢l desarrollo psicomotor y el vinculo afectivo madre-hijo. Los factores asociados a la
interrupcién de fa lactancia materna son. trabajar fuera de la casa, estudios, creencias
inadecuadas come la baja produccion de leche ¢ informacion inelicaz. Sin embargo, la lactancia
matema debe ser apovada con informacion eficaz v suliciente, contar con ¢l apoyo afectivo de
la parcja. familiares y ¢n general de su entorno social, basados en una politica pablica que
garantice mavor proteecion a las madres durante la lactancia.

L.a lactancia materna exclusiva cs la prictica en la que sc aporta Unicamente leche humana al/la
lactante durante los primeros seis (6) meses de vida. sin incluir ningtin otro tipo de alimento o
liquido complementario, Existe evidencia cientilica que respalda la importancia v utilidad de
esta practica, va que aporta beneficios a los lactantes v ofrece proteccion a las madres contra ¢l
cancer de mama v de ovario, v diabetes tipo 2. La lactancia materna puede contribuir entonccs a
la reduccion del ausentismo laboral v las licencias extraordinarias, logrando una solidez
cconodmica para la empresa o institucion.

La accion de amamantar genera muchos beneficios en la salud materna. por ¢jemplo: Favorece
fa liberacion de oxitocing, contribuye al alumbramiento, disminuye el sangrado utcrino,
favorece la involucion uterina v por ende previenc algunas anemias. Asimismo, la lactancia
reduce ¢! ricsgo de padecer depresion postparto, varios tipos de cincer, osteoporosis,
alteraciones metabolicas, antritis rewnatoide, hipertension arterial. hiperlipidemia, y enfermedad
cardiovascular.

La lactancia materna como un derecho inalienable. no solo trac consigo los beneficios antes
descritos. sino gue permite alcanzar los objetivos de desarrollo mundial, evitando que los nifios
y nifas se enfermen, ¥ con ello un mayor indice de ausentisimo laboral de la madre, con la
consiguiente baja en la productividad. Asimismo, permite que las empresas realirmen los

15



Jueves 12 de septiembre de 2024 Registro Oficial N° 642

objetivos empresariales. concibicndo que una trabajadora motivada, presentara un mayor grado
de concentracidn v compromiso al ejecutar las actividades diariamente. por consiguiente. una
satisfaccién laboral. promoviendo el cuidado y favoreciendo a la reincorporacion laboral.

Para las empresas ¢ instituciones. las ventajas de la lactancia matema. son varias. pucs reduce
los gastos en salud por disminucién de la morbilidad. y con ello disminuye el ausentismo
laboral de la madre al centro de trabajo, impactando positivamente en 2] mantenimiento o
incremento de la produccion. Asimismo. colabora en la retencién del talento ya que, al ofrecer
un programa de lactancia en el lugar de trabajo. ayuda a mantener una fuerza laboral estabie
reduciendo la rotacion de trabajadoras. También se incrementa la tasa de retomo al trabajo
después del parto ya que cs s probable que las trabajadoras que deseen amamantar vuelvan a
un lugar de trabajo donde exista un ambiente que apoye la lactancia materna.

Estas acciones posicionan a las empresas o institucién y mejoran la imagen ante la sociedad. La
inversion de implementar o adecuar una sala de apoyo a la lactancia materna. genera un impacto
social importante, pues la lactancia desde afos inmemoriales ha sido considerada como un acto
noble, que nos hace mas humanos, prescrvando el vinculo materno entre madre e hijo/a que
perdurard toda la vida.

Adicionalmente, contribuye con la economia familiar, al eliminar las inversiones en formulas
lacteas y accesorios para la lactancia antificial como biberones o chupones. La leche materna cs
ecolépica, reduce la produccion de residuos plisticos y no genera gases de invernadero,
salvaguardando el medio ambiente.

Ninguna nacién dcbe pasar por alto, las acciones que tienen un impacto real en el desarrollo
social y ccondmico, la lactancia materna es una inversion costo-eficaz, reduce la inversion
estatal cn prevencion de enfermedades. La implementacion de salas de apoyo a la lactancia
malerna constituye un pilar para proteger los derechos humanos fundamentales y laborales de
las madres que sc encuentran en {erritorio ccuatoriano.

El presente instructivo detalla y orienta los pasos que deben seguir las instituciones publicas y
privadas para la implementacién, adecuacién y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna.
asegurar ¢! cumplimiento de los derechos de las mujeres en periodo de lactancia. cstablecer las
caracteristicas que deben reunir cstas salas de apoyo en cuanto al espacio fisico. equipamiento ¥
las acciones de promocién que debe efectuar la institucion con el fin de asegurar su utilizacién v
mantehimiento.

El instructivo ha sido elaborado con base en las recomendaciones que hace la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS). ¢l Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) v la
Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT).

5. Objetivos

Objetivo general

» Establecer un procedimicnto detallado para la implementacion, adaptacion y uso de
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salas dc apoyvo a la lactancia materna en los centros de trabajo del sector piblico v
privado, con c¢i proposito de crear cspacios accesibles, acogedores, confortables,
higiénicos y seguros que promuevan ¢l ejercicio del derecho a la lactancia materna
exclusiva y continua. Este enfoque busca mcjorar el estado nutricional v de salud de los
lactantes; asi como. contribuir a la reduccion de las tasas de morbilidad y mortalidad en
menores de cinco (3) aios en ¢l pais.

Objetivos especilicos

» Establecer los requisitos indispensables para la implementacion, adecuacion y uso de
salas de apoyo a la lactancia materna, que pennita a las mujeres en periodo dc
lactancia, cjercer sus  derechos al amamantamiento, amamamtar, extraccion,
almacenamicnto y conservacion de la leche materna; ascpurando su adecuada
conservacion durante la jornada laboral.

o Orientar a las instituciones a scr corresponsables del fomento. apoyo v proteccion de la
lactancia materna en sus entornos laborales.

* Brindar a las mujeres que ejercen la lactancia las facilidades para mantener una
lactancia matcrna exclusiva v continua desde los entornos laborales.

s Proporcionar oricntacion para promover que los/as lactantes reciban una alimentacion y
nutricion segura ¥ suficiente. protegiendo y promoviendo la laciancia materna hasta los
dos (2) aflos o mas. y restringiendo cualquier tipo de promocién, difusion o
distribucién de productos sucedancos de leche materna come férmulas lacteas.
biberones. tetinas. o chupones de entretencion y otros productos que por su condicion
scan comprendidos bajo ¢l Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedancos
de Leche Matema (CICSI.M), dentro de los centros de trabajo.

o Fomentar la proteccion de las embarazadas y mujeres en periodo de lactancia ante
riesgos laborales identiticados.

6. Aleance

El presente Instructivo es de aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico
determinadas en ¢! articulo 223 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, a través de sus
méximas autoridades o sus delegados v para los empleadores de las empresas del sector
privado, que euenten en su ndmina con mujeres en edad fértil o ¢jerciendo 1a lactancia materna
y laborando presencialmente.

7. Parametros de implementacion, adecuacién y uso de sala de apeyo a In lactancia materna en
las institucionces del sector pablico y privado

E} ambiente o espacio destinado como sala de apoyo a la laclancia materna, debe ser un lugar
fisico con Ficil acceso, agradable. higi¢nico. privado. confortable, tranquilo y exelusivo para
que las mujeres que se encuentran dando de lactar, puedan amamantar sus hijos/as y/o extraer.
almacenar v preservar la leche materna, ascgurando su adecuada conscrvacion durante la
jornada faboral presencial, considerando que esta leche alimenlard posteriormente a sus
hijos-as.
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Para implementar. adecuar y usar la sala dc apoyo a la lactancia materna. se deberd cumplir con
los siguientes parametros:

a}

b)

d)

Implementar y/o adecuar salas de apoyo a la lactancia materna de manera permanente
en los centros de trabajo de instituciones y empresas pablicas que tengan bajo su
dependencia a veinte (20) o mds mujeres en cdad fénil en modalidad de trabajo
presencial. Para el empleador del sector privado la obligacion sera cuando tengan bajo
su dependencia a cincuenta (50) o mds mujeres en edad fértil.

Adccuar salas de apoyo a la lactancia materna de mancra temporal por cada centro de
trabajo publico y privado. cuando no cumplan con el nimero de mujeres establecido en
el literal anterior, pero exista al menos una (1) mujer dando de lactar. El empleador
deberd asignar un espacio adecuado de manera temporal en el centro de trabajo
respectivo.

Planificar el espacio cn Jos centros de trabajo piblicos y privados que cuenten con
agencias, sucursales, franquicias o afines, considerando el nimero de fas mujeres en
edad fénil o de las mujeres que estén dando de lactar, aplicar a cada centro de trabajo
de manera individual y no al total de su némina general.

Implementar y/o adecuar una sala de apoyo a la lactancia materna de uso comun para
todas las usuarias internas de la edificacién donde funcioncn vartas instituciones.
empresas o locales, por ejemplo. un centro comercial. No ¢s necesario que cada local
planifiquc st cspacio. La edificacién deberd cumplir con los pardmetros de
implementacién o adccuacion vigentes.

Impulsar y realizar actividades de promocion de lactancia materna, coordinar horarios y
tiempos cn cumplimiento con lo establecido en este instructivo por parte dc [a maxima
autoridad o su delegado, el empleador v/o ¢l responsable de salud en cf trabajo o quien
hiciere sus veces. Ademas, deberd brindar las (acilidades necesarias para la practica de
la lactancia materna para aquellas servidoras y trabajadoras que estén ejerciendo la
lactancia y se encuentren desarrollando sus actividades fuera de los centros de trabajo.

7.1 Espacio

Las dimensiones de la sala deben ser adecuadas y acorde a la cantidad de mujeres que puedan
requerir de clla en forma simultdnea, garantizando salubridad, comodidad ¢ intimidad. Se
considera una superficic minima requerida de dos (2) m* (por mujer). la cual se puede
incrementar de acuerdo a las necesidades de cada centro de trabajo. (anexol.1)

7.2 Implementacién de salas de apoyo a la lactancia materna permancnte

Las salas de apoyo a la lactancia materna permanentes deben contar con lo siguiente:

7.2.1 Infraestructura

a) Adecuada ventilacién c iluminacion, preferentemente natural:
b) Dccoracién alegre y sencilla; con paredes de colores cdlidos, pasteles v no brillantes.

No podra ser utilizado ningin tipo de material dccorative rcferente a biberones.
chupones o férmulas licteas. Se recomienda, invitar a las madres a participar cn la
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ambientacion v decoracion del espacio. pues a futuro, st uso les hard seniir como si
estuvicran en casa, De igual manera, las madres que deseen, podran colocar fotografias
de sus hijos ¢ hijas para mirarlas. facilitando asi el proceso de extraccion de leche:

¢) Mantener una temperatura ¢dlida, pues el frio atecta el proceso de extraccion de leche;

d} Ambienic tranquilo que brinde privacidad ¥ que permita a las madres, la posibilidad de
extraer su leche en forma relajada, sin interferencias externas;

e} Eldrca fisica de la sala de apoyo a la lactancia, debe ser totalmente independiente del
bafio, a fin de garantizar la higicne y prevenir cualquier tipo de contaminacion. El baio
o batcria sanitaria deberd estar proxina a la sala de apoyo de Jactancia materna;

f) La sala de apoyo debe estar ubicada en un lugar accesible, con el fin de facilitar su
utilizacion a todas las madres lactantes, incluyendo a personas con discapacidad. Esta
sala, ademds. podra ubicarse en ¢l segundo o tercer piso del centro de trabajo, sieinpre
y cuando éste cuenle con aseensor;

g) La disponibilidad de uso de la sala de apoyo a la lactancia matema sera durante los
horarios de funcionamiento de! centro de trabajo, o la jornada laboral;

h) El acceso a Ja sala de apoyo a la lactancia materna debe ser independiente y garantizar
condiciones de higiene v limpieza adecuadas. libres de agentes contaminantes y
exposicion;

i) Contar con sefializacion clara que facilite la ubicacion de la sala de apoyo a ia lactancia
materna;

i) Garantizar que ¢l cspacio de la sala de apoyo a la lactancia materna, sea exclusivo para
el uso de las mujeres que estin dando de lactar. actividad que deberd ser debidamente
controlada; v.

k} Las salas de apoyo a la laclancia materna deberdn estar siempre en buen estado de
limpicza, asepsia y con ¢l oportuno mantenimiento.

7.2.2 Muebles y equipos
Las salas de apoyo a la lactancia materna deberan contener:

a) Una o mds mesas, de material solido, no poroso y resistente a factores ambicntales,
segin la necesidad:

b} Sillones o sillas individuales con apoya brazos. que permita a las madres sentarse para
dar de lactar o extraer su leche comodamente;

¢) Un refrigerador de al menos 45 litros/1.7 pies o de 130 litros/d pies, en donde la madre
pueda almacenar la leche extraida. La refrigeradora debe tener un termémetro, de
preferencia con cabo extensor para monitorear diariamente la temperatura (0-5°C). Esta
refrigeradora serd de uso exclusivo para ¢l alimacenamicnto de leche materna y bajo
ningln concepto se usard para otro fin (por e¢jemplo: almacenamicnto de
medicamentos, vacunas, alimentos y/o bebidas). En ¢l caso de que cuente con un
refrigerador con mavor capacidad. ¢l centro de trabajo debe utilizar lo que disponc este
enunciado, siempre v cuando sea de uso exclusivo para almacenar leche materna.
optimizando de csta manera los recursos. Se deberd realizar la limpicza periddica del
refrigerador de acuerdo a su uso. con su respectivo registro de verificacion:

d) Un lavamanos dentro o cerca de fa sala de apoyoe que garantice privacidad;

e) Jabon liguido para ¢l lavado de nanos v toallas desechubles para el secado:
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f) Toma corriente y/o extensorcs cléctricos, para que las madres que utilizan extractor
cléctrico lo puedan usar con comodidad;

g) Disponer de un buzdn de sugerencias y comentarios:

h} Basurero plastico con tapa de accionamicnto no manual;

i) Opcional: disponcer de un bioinbo o cortina corrediza segun ¢l nimero de sillas o
sillones, ubicados en las zonas de extraccion; y.

J) Opcional: proveer de un bolellon o dispensador de agua para ¢l consumo. con ¢l fin de
que las madres puedan hidratarse.

7.3 Adecuacion de las salas dc apoyo a 1a lactancia materna temporales
7.3.1. En ¢l servicio publico y privado

El objetivo principal de la sala d¢ apoyo a la lactancia materna tewnporal cs brindar un fugar
privado con las condiciones minimas neccsarias para el amamantamiento. la extraccion. el
almacenamicnto y la preservacion de la leche materna, Es obligacién para el sector publico
cuando existan de | a 19 trabajadoras en edad fénil, y para ¢l sector privado. cuando exista al
menos una mujer en periodo de lactancia contar con una sala de apoyo a la lactancia materna
temporal con las condiciones que se detalian a continuacidn:

7.3.1.1 Infracstructura

Dependiendo del lugar de trabajo, el cspacio temporal puede ser una oficina, una sala de
reuniones u otros espacios del centro de trabajo que pucdan ser cedidos en horarios acordados
para que la madre realice la extraccion, o sc facilite la colocacién de un biombo o cortina
corrediza para garantizar la privacidad nccesaria. Este lugar debe contar con las siguientes
caracteristicas:

a) Adecuada ventilacion ¢ iluminacion, preferentemente natural:

b) Mantener una temperatura calida. pues cl frio afecta el proceso de extraccion de leche:

c) Ambiente tranquilo. que brinde privacidad y que permita a las inadres la posibilidad de
amantar o extraer su leche en forma relajada. sin interferencias externas:

d) E! area fisica de la sala de apoyo a la lactancia materna, debe ser totalinente
independiente del baio. a fin de garantizar la higiene y prevenir cualquicr tipo de
contaminacién. El bailo o bateria sanitaria deberd estar préxima a la sala de apoyo de
lactancia materna; y.

e} Disponibilidad durante los horarios de funcionamiento del centro de trabajo, o la
jornada laboral, donde la madre pueda hacer uso cuando lo requicra sin scr
interrumpida o interferir las actividades productivas.

7.3.1.2 Mucbles y equipos
a) Una o mds mesas, de material s6lido, no poroso y resistente a factores ambientales
como humedad, segin la necesidad,

b} Silloncs o sillas individuales con apoya brazos, que permita a las madres sentarse para
dar de lactar o extracr su leche comodamente;
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¢) Toma corriente y/o extensores cléctricos, para que las madres que utilizan extractor
eléctrico lo puedan usar con comodidad;

d) Acceso a un baifo cercano para el lavado de manos;

e) Gel para desinfeccion de las manos;

f) Basurero plastico con tapa de accionamiento no manual; y.

g) Si no sc dispone de un refrigerador de al menos 45 litros/1.7 pies, se puede optar por un
insumo que permita a las usuarias, almacenar la lecke materna extraida. Se recomienda
contar con gel de refrigeracion para mantencr [a temperatura adecuada.

7.4. Periodicidad y ticmpe de uso de la sala de apoye a Ia lactancia materna

l.a mujer duranie el periodo de lactancia y de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, por ningdn molivo se obligard a la servidora o trabajadora a tomar su hora de almuerzo
dentro del periodo de lactancia, esto con el objetivo de asegurar un tiempo mas corto para el
contacto con su hijo/a y dar continuidad con la lactancia.

La maxima autoridad o su delegado/a y el empleador/a. asegurard a la madre en periodo de
lactancia, veinte (20) minutos cada dos (2) horas para el amamantamiento o extraccion de leche
matcrna, hasta quince (13) meses después de culminada la licencia de maternidad. En el caso
de ser necesario mas o menos tiempo de extraccion por requerimiento biologico de la madre, se
puede modificar el periodo establecido, previo acuerdo de las partes y respetando el derecho de
la madre de ejercer la lactancia., Cste tiempe no incluye ¢l desplazamicnio a la sala y la
conexidn de equipo de ser el caso.

En el caso que la mujer desee continuar dando de lactar después de culminado el permiso para
el cuidado del recién nacido/a, se otorgard veinte (20) minutos cada dos (2) horas a la madre,
para amamantar o cxtraer la leche materna. Este tiempo no incluye ¢l desplazamiento a la sala y
la conexidn de equipo de ser ¢l caso.

En ¢l caso de que la sala de apoyo se encuentre distante, la maxima autoridad o su delegado y
el empleador o la unidad de talento humano o quien hiciere sus veees, debe otorgar a la madre
un tiempo prudencial adicional para su desplazamiento a la sala y la conexion del equipo, de
ser el caso.

8. Directrices para el funcionamicento de Ja sala de apoyo a la lactancia materna

Las acciones gue a continuacion se detallan se deben cumplir ¢n las salas de apoyo a la
lactancia materna:

a) La sala de apoyo a la lactancia naterna debe estar disponible para su uso durante los
horarios de funcionamiento del centro de trabajo, o la jornada laboral,

b) Garantizar que ¢l espacio de la sala de apoyo a la lactancia, sea exclusivo para el uso de
las mujeres que cstin dando de lactar, actividad que debera ser debidamente
controlada;

¢) Las salas de apoyo a la lactancia deberdn mantenerse siempre en buen estado de
limpieza y mantenimiento;
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d) Realizar campaiias de sensibilizacién a todo el personal sobre la importancia del
respeto y apoyo a las madres que cjercen la lactancia; derechos humanos y lactancia
materna; lactancia materna exclusiva ¥ continua; asi como de la importancia de la
extraccién y conservacion de la leche materna. Seré parte de la gestién de salud en el
trabajo: asesotar, informar y capacitar a las embarazadas y madres lactantes; asi como.
brindar apoyo o direccionar correctamente en caso de problemas o dificultades cn el
momento de la extraccion;

e) Si la maxima autoridad o su delegado y el empleador o el responsable de talento
humano o quien hiciere sus veces no cuenta con un profesional de la medicina de
manera permanente, encargado de la gestion de salud en el trabajo deberd identificar,
designar y capacitar a una persona con experiencia positiva en la lactancia materna, que
esté motivada al fomento y apoyo a otras madres en el tema; y,

f) La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces. tendra la
responsabilidad de llevar el registro intemo de uso diario de la sala de apoyo a la
lactancia. Se sugiere detallar la siguiente informacién en la hoja de registro: nombre y
apellido de la usuaria, drea de trabajo, puesto de trabajo, hora de entrada y hora de
salida de la sala de apoyo a la lactancia materna.

9. Actividades de promocion de lactancia materna

La maxima autoridad o su delegado/a y el empleador/, la unidad de talento humano o quien
hiciere sus veces, sera ¢l responsable de definir un plan de fomento, apoyo y proteccién de
[actancia materna; y, difundir su contenido en una circular o comunicacién. publicado en un
lugar visible, para el conocimiento de todo cl equipo de la entidad, a través de diferentes
medios de comunicacién institucional, con la finalidad de establecer medidas que protejan su
prictica y den sostenibilidad, buen uso y mantenimiento a las salas de apoyo a la lactancia
materna; ademas de fomentar la corresponsabilidad de las gestantes, mujeres en periodo de
lactancia, familias y cornunidad laboral.

9.1 Informacién sobre lactancia materna

Los centros de trabajo del sector publico y privado deben contar con una cartelera inforinativa
o un espacio designado para el efecto, que contenga la siguiente informacion:

= Reglas de uso de salas de apoyo a la lactancia materna;

« Técnica del correcto lavado de manos {anexol.2), técnicas de extraccion,
almacenamiento y administracién de la leche materna (anexo 1.4);

» Informacién sobre ia lactancia materna: beneficios para cl nifo/a, madre, familia,
instituciones, empresas, medio ambiente, pais; ademas, en caso de ser necesario. debera
exponerse a las justificaciones médicas que contraindican la lactancia materna;

= Consejeria en alimentacién para la mujer en periodo de lactancia;

* Informacion de grupos de apoyo a la lactancia materna;

* Alimentacién complementaria;

» Riesgos para la salud del niito/a en ¢l uso innecesario o incorrecto de formulas iacteas
(anexo 1.5);

» Informacién correspondiente a los derechos de las mujeres en periodo dc lactancia. que
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incluya el tiempo de uso para amamantar ¥/o extraerse leche materna;

» Cuidados de salud durante el periodo de lactancia, que incluya asesoria en planificacion
familiar; y.

= Informacion sobre prevencion de riesgos laborales a las mujeres que se encuentran en
periodo de gestacion y en periodo de lactancia (anexo 1.6).

La informacion a utilizarse en las carteleras informativas o un espacio designado para ¢i efecto,
debe estar basada en las normativas vigentes que aplique, emitida por ¢l Ministerio de Salud
Publica; o, informacion proveniente de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y del
Fondo de las Naciones Unidas para la [nfancia {UNICEF). De igual manera, se debe publicar
informacién sobre prevencion de riesgos laborales de la salud reproductiva, proteccién del
embarazo y lactancia de organismos nacionales e internacionales reconocidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo, como por ejemplo fa Qrganizacidn Internacional del Trabajo
(OIT), entre ofros.

Estas acciones deben realizarse en el ceniro de trabajo piblicos o privados, donde se cuenten
con salas de apoyo a la lactancia materna permanente o temporal.

9.2 Educacion para promover la lactancia materna

Las maximas autoridades o sus delegados y los empleadores, la unidad de talento humano o
quien hiciere sus veces debe gestionar actividades de educacion y comunicacion para promover
de manera continua temas de lactancia materna y una alimentacion complementaria adecuada.
Por ejemplo, se pueden planificar diversas actividades con enfoques individuales, grupales,
institucionales, empresariales u organizacionales, para todo el personal del centro de trabajo,
con énfasis en ¢l personal fenenino, tales como:

= (harlas educativas.

» Talleres de sensibilizacion, capacitacion y aplicacion de la normativa vigente en cuanto a
lactancia materna.

= Sesiones de consejeria en temas de lactancia materna.

« Sesiones demostrativas de temas de lactancia materna

= Herramientas e instrumentos de educacion y comunicacion, como guias, tripticos, carteles,
periddicos, vidcos o murales relacionado al tema de lactancia materna.

» Derechos sobre la laciancia materna.

Se recomienda efectuar al menos, un evento anual, especialmente en la semana mundial de la
lactancia materna que es del 1 al 7 de agosto. Por otro lado, en las actividades educativas se
recomienda abarcar los siguientes contenidos:

= Beneficios de la leche materna, téenicas de lactancia matetna.,
= Alimentacion durante el embarazo.

= Alimentacion de la madre durante la lactancia.

+ Alimentacion complementaria.

= Prevencion de riesgos laborales,

= Corresponsabilidad parental en el euidado del lactante.

23



Jueves 12 de septiembre de 2024 Registro Oficial N° 642

Para llevar a cabo estas actividades, sc puedc solicitar una socializacién de la Normativa ¢
Instructivo acordes al tema, a las unidades técnicas del Ministerio de Salud Publica y
Ministerio del Trabajo.

9.3 Conformacion de grupos de apoyo a la lactancia

La unidad de talento humano y/o ¢l responsable de salud en el trabajo o quien hicierc sus veces
promovera la conformacion de un grupo de apoyo de lactancia materna. y realizard la
invitacién formal a mujeres embarazadas, madres en periodo de lactancia. madres con
experiencia en lactancia materna y/o profesionales de Ia salud con experiencia en la atencion y
cuidado de embazadas o mujeres en periodo de lactancia.

Una vez identificadas las mujeres y personas a ser convocadas, se deberd definir ¢l lugar de
convocatoria, periodicidad. planificacion y dar un funcionamiento eficiente del grupo.

Posteriormente, las convocatorias se realizardn directamente con la finalidad de establecer una
relacién personal y alentar a la integracién del grupo. af cual puede incorporarse la parcja.
algin familiar o amigas de la madre lactante, motivando de esta manera la participacion de
todas las mujeres.

Estas acciones deben realizarse en los centros de trabajo que cuenten con salas de apoyo a la
lactancia materna permanente, y en horarios coordinados por talento humano o quien hiciere
sus veces, que no afeeten ¢l periodo de extraccién de leche o el periodo para el cuidado del
nifio/a.

10. Proteccion de la lactancia materna

La unidad de talento humano y/o el responsable de salud en el trabajo o quicen hiciere sus veces
debe implementar estrategias de proteceion a la lactancia materna que garanticen en los centros
de trabajo el cumplimicnto del Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de
Leche Materna (CICSLM), recomendando:

» No permitir en los centros de trabajo, ningin tipo de promocién, difusién o entrega de
productos dec formulas ldcteas. biberones, tetinas o chupones y demas productos
comprendidos en e] CICSLM.

« No permitir en los centros de trabajo ningin tipo de contacto directo o indirecto con
represcntantes de fabricantes o distribuidores de sucedaneos de leche materna y demds
productos considerados en el CICSLM, con las mujeres gestanies o madres en periodo de
lactancia.

Estas acciones deben realizarse tanto en las salas de apoyo a la lactancia materna permanentes
como temporales.

11. Prevencion de riesgos taborales en periodo de gestacion y lactancia
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Las mujeres que se encucntran en periodo dc gestacion y lactancia, son especialmente
vulnerablcs a ciertos riesgos laborales en los lugares de trabajo debido a los cambios fisicos y
cmocionales que experiinentan durante estas etapas.

Estos cambios deben ser considerados por las maximas autoridades o sus delegados y los
cmplcadores para implementar cstrategias de adaptacion de las condiciones de trabajo con el
[in de prevenir, minimizar y eliminar los riesgos laborales que pueden poner en riesgo la salud
y seguridad de las mujeres y sus hijos/as.

Se debe evaluar los ricsgos laborales para determinar la naturaleza. grado y duracidn de la
exposicion de la servidora o trabajadora a agemes, procedimicntos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud y la de su hijo/a lactante, e implementar la vigilancia
de la salud y la adopcion de las medidas preventivas para mujercs embarazadas y en periodo de
lactancia.

El centro de trabajo publico o privado de acuerdo a su posibilidad, facilitara el ingreso de los/as
niflos/as para que sean amamantados por sus madres; se excepcionaran aquelios lugares que
presenten algin tipo de riesgo para los/as menores, ya sea quimico, biolégico o fisico. De igual
manera, la ubicacion de la sala de apoyo a la lactancia materna, debera ser fuera de un area
fisica en la que puedan darsc algin tipo de riesgo que ponga en peligro la salud ¢ integridad de
los/as nifios/as y sus madres.

Estas acciones deben realizarse tanto en las salas de apoyo a la lactancia materna permanentes
como temporales.

12. Control de la implementacién, adecuacion y uso de las salas de apoyo a la lactancia
materna permanente Y femporal.

El registro de la implementacion, adecuacion y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna,
se realizara en el sistcma que para ¢l efecto determine ¢f Ministerio del Trabajo.

L.a gestion interna de seguridad cn el trabajo y prevencion de riesgos laborales estara a cargo de
los especialistas y analistas de las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Publico de las
diferentes jurisdicciones del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, que realizaran
inspeccioncs para la verificaciéon del cumplimiento de la implementacién del presentc
instructivo para lo cual utilizaran los formularios del anexo 1.7 y anexo 1.8.

Estas accioncs deben realizarse tanto en las salas d¢ apoyo a la lactancia materna permanenies
como temporales.

El Ministerio de Sajud Pablica a través de la Subsecretaria de Promocion, Salud Intercultural e
lgualdad, o quien hiciere sus veces fomentara actividades de promocion a 1a lactancia materna;
y. efcctuardn ¢l asesoramiento y acompafiamiento en la implementacion o adecuacion y
funcionamiento de las salas de apoyo a la lactancia materna para lo cual utilizaran los
formularios del anexo 1.7 y anexo 1.8.
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Estas acciones deben realizarse tanto en las salas de apoyo a la lactancia materna permanentes
como temporales.
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5. Lavamanos.

6. Dispensador de papel toalla.

7. Buzoén de sugerencias.

8. Puerta.

9. Basurcro.

10. Biombo o cortina opcional de ser necesario.
11. Dispensador de agua opcional.

b) Plano de sala de apoyo a la lactancia materna de 3m x 3m 3.00
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Fucnte: Ministerio de Salud Publica.

Anexo 1.3
Recomendaciones sobre téenicas para amamantar

¢ En primer lugar, se debe amamantar hasta vaciar uno de los senos.

e Posteriormente, ofrecer el otro scno, siempre esperando hasta que s¢ vacic por completo
para lograr que cl nifio/a se bencficie de todos los nutrientes que contiene la leche
matema.

Es importante la técnica de lactancia materna, para ello se recomicnda el buen agarre, el
cual se describe a continuaci6n:

¢ Laboca de! nifio dcbe estar bien abierta.

e La parte mas oscura del seno (pezon y areola) debe estar dentro de la boca del nifio (en
Ia medida de lo posible) lo més profundo.

» Los labios deben estar hacia afucra.

o La cabeza del niffo debe estar alincada con su cuello. espalda v cadera. de frente
siempre a su mama, (avoreciendo la deglucion.

» Una manera de verificar que el nifio/a esta alimentandose. s escucharlo cuando traga.

e Tanto la madre como su bebé deben adoptar una posicion comoda y relajada para
conseguir una lactancia exitosa y disfruiar de estos tiempos juntos.

o Los bebés con fisuras labio-palatinas también pucden alimentarse con leche materna
observando las siguientes recomendaciones para un adecuado amamantamiento:

o Cuando el bebé se dispone a lactar, el tejido del pecho materno durante ¢l agarre
consigue cerrar ¢l defecto de la fisura labio-palatina, permitiendo asi que el
bebé realice un seflo hermético y pueda extracr la leche del pecho.

o En ocasiones; y. dependiendo del defecto del labio del nifio o nifia y su
localizacion, puede ser necesario que la madre se ayude con sus dedos.
agarrando ¢l pecho y tapando el defecto. para conseguirlo.

o La mejor postura para alimentar al bebé suelen ser las posturas donde ¢l bebé
estd erguido o semi-crguido. Esta postura permite a la madre sostencr ¢l pecho
y al bebé con mds firmeza. Ademas, ¢l bebé puede regular mejor la succion y la
leche que ingicre.

Anexo 1.4
Recomendaciones sobre téenicas para extraer leche materna

a) Antes de iniciar la recoleccion de leche materna:

= Mantener el cabello recogido, manos lavadas con agua y jabén: ufias limpias y cortas.
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= Procurar una posicion confortable y relajada.

b} Recomendaciones técnicas de insumos y su uso para la extraccion de leche
materna:

« La extraccion debe ser conducida con rigor higiénico sanitario, para impedir que
agentes contaminantes entren ¢n contacto con la leche y puedan perjudicar a la salud del
nifio/a; de igual manera, se debe aplicar las siguientes recomendaciones para ¢l manejo
de frascos y utensilios a scr utilizados para la recoleccion de leche:

« Los frascos usados en ¢l almacenamiento de leche deben ser de vidrio, con tapa plistica
de boca ancha para facilitar su limpieza y desinfeecion; con cierre hermético para
impedir contaminacion.

= Los frascos v las tapas deben ser lavados con agua y jabon. Luego, hervidos por cinco
(3) minutos con lo que se logra su esterilizacion.

= Posterior a la esterilizacion, los frascos y tapas deben ser colocados boca abajo. sobre un
paiio completamente limpio para que se sequen por si solos.

= Se debe evitar tocar la parte interna del frasco y de la tapa mientras se lo cierra.

» No se¢ dcben utilizar cnvases plasticos como los usados para recoleccion de orina,
porque desprenden particulas de sustancias toxicas, asi como puede alterar ¢l olor y
sabor dc la leche materna.

¢) Recomendaciones durante ¢l proceso de extraccién

+ Masajear suavemente los senos, con las yemas de los dedos. con movimicntos circulares
en sentido de las manecillas del reloj. Formar con la mano la letra C. colocando cl
pulgar por encima de la parte mas obscura del seno (areola y pezon) v los otros dedos
por debajo.

« Asegurarse de que los dedos indice v pulgar estén cn posicién de las 12:06 de las
manecillas del reloj v luego rotarles para extraer la leche de todas las partes del seno.

= Presionar ¢l seno con los dedos empujando hacia las costillas y luego de arriba y abajo,
de derecha a izquierda, presionando como pinza para extracr la leche.

= Repelir ritmicamente para vaciar completamente las reservas de leche.

= Al finalizar, tapar bien el frasco y eliquetar con el nombre de la madre., fecha y hora de
extraccion.

= No lenar el frasco hasla ¢! borde para evitar que se ricguc la leche.

= [vitar la conversacion durante el proceso de extraccion, para reducir ¢l riesgo de que
particulas de saliva ingresen a ella y la comtaminen.

= Evitar aprctar los senos, va que puede causar morctones.

- Evitar deslizar las manos por los senos. va que puede causar molestias en la picl.

= Cvitar tironear del pezon, puesto que puede ocasionar dafios a los tejidos.

d) Reccomendaciones para ¢l almacenamiento y transporte de la leche materna
= Guardar inmediatamente ¢l frasco en el refrigerador. ¢n posicion vertical.

< Latemperatura del refrigerador no debe ser mayor a 5°C.
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« La leche deber ser transportada por Ia madre hacia su domicilio en contenedores
térmicos, que mantengan la cadena de frio.

» La leche podréd ser almacenada en refrigeracién de doce (12) horas a temperatura de §
°C o podré ser almacenada en congelacion durante quince (15) dias a temperatura de - 138
°C.

e} Reccomendaciones para cl iransporte, descongelacion y alimentacién del nifio/a con
leche materna extraida

» Para descongelar, pasar la leche del congelador al reftigerador. Para calentar 1a leche se
recomienda hervir agua. una vez calienie apagar ¢l fuego ¢ introducir ¢l frasco cerrado
dentro del agua, agitar suavemente la leche dentro del frasco hasta que se junten las dos
capas de la leche y que esta llegue a la temperatura descada. Una vez descongelada ia
Jeche, nunca se debe volver a congelar.

 Para alimentar al nifio sentarlo en las rodillas sosteniendo el cuello y la espalda con el
brazo, para que quede lo mas erguido posible.

« Rozar los labios del nifio con leche materna, utilizando un vaso o cuchara pequeiia, para
que saque la fengua y beba despacio. No alimentar con biberén.

f) En los espacios asignados para ¢l amamantamiento y extraccion de leche que no
disponen de refrigerador

En las salas de apoyo a la laclancia materna de manera temporal se puede instalar recipientes
térmicos, cajas isotérmicas o coolers, con hielo preferiblemente seco, por cada volumen de leche
materna, s recomienda contar con tres volimenes de hielo (preferiblemente hielo seco).

Anexo 1.5
Riesgo del uso de férmulas licteas

Frecuentemente, los fabricantes de férmulas lacteas promueven y comercializan sus productos
de manera tal que inducen a las madres y al personal de salud a creer que la lactancia materna y
esos productos son equivalentes. Esto afecta negativamenie la confianza de las madres y su
capacidad para dar de lactar.

Entre los principales probicmas identificados con el uso innecesatio o incorrecto de férmulas
lacteas se encuentran:

Riesgo a corto plazo

» Mayor riesgo de asma.
»  Mayor riesgo de alergia.
o Menor desarrollo cognitivo.

» Mayor riesgo de enfcrmedades diarreicas (EDAS) ¢ infeeciones
respiratoritas {IRAS).

¢ Mayor riesgo de mala oclusién dental,
¢ Riesgo de infecciones por consumo de formula lactea contaminada.
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¢ Mavor riesgo de carencias de nutrientes.
»  Mavor riesgo de cancer durante ta infancia.
»  Mavor ricsgo de transferencias de contaminantes BPA (bisfenol A)

Riesgo a largo plazo

» Mavor riesgo de enfermedades cronicas (diabetes tipo L. alpunos tipos de
cincer, enfermedades intestinales inflamatorias, obesidad).
»  Mavor riesgo de enfertnedad cardiovascular.

Ancxo 1.6
Prevencion de riesgos laboriles
Obligaciones legales

Las obligaciones de la maxima autoridad o su delegado y ¢l emplecador en lo relativo a las
mujeres que se encuentran en periodo de gestacion y periodo de lactancia serdn de atencion
prioritaria, nediante la cvaluacion de riesgos laborales, la informacion y formacién. la
vigilancia de la salud y la adopcion de las medidas preventivas, conforme lo establece la
normativa legal vigente en nateria de seguridad y salud en el trabajo. Ademds, se deberd tomar
en cuenta lo siguiente:

Articulo 43 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona: “Ef Estado garantizard
a las mujeres embarazadas y en periodo dv lactancia los derechos a:

1. No ser discriminadas por su embaruzo en los ambitos educativo, social y laboral.

2. La gratuidad de los servicios de salud materna,

3. La proteccion prioritaria v cuidado de su salud integral v de su vida durante el embarazo,
purta y pospario,

4. Disponer de las fucilidades necesarios para su recuperacion después del embarazo y durante
el periado de lactancia®,

Articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador cita: “Ef Estado garantizara el
respeto u los derechos reproductivos e las personas trabajadoras, lo que incluye lu
eliminacion de riesgos laborales que afecien ta sulud reproductiva, el acceso y estabilidud en el
empleo sin limitaciones por embarazo o mimera de hijas ¢ hijos, derechos de maternidad,
lactancia, v el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de fa muyjer trabajadora
asociado a si condicion de gestacion y maternidad, asi como fa discriminacion vinculada con
los roles repraductivos ™.

Articuto 27 de la Decision 584 Instrumento Andino de Scguridad v Salud en el Trabajo refiere:
“Cuando las actividades que normatmente readiza wa trabajadora resudien peligrosas durante
el periodo de embarazo o luctancia, los empleadores deberan adoptar lus medidas necesarias
para evitar su exposicion a tales riesgos Para cllo, adaptardn las condiciones de trabajo,
inclvendo el trastado temporal a wn puesto dv trabajo distinto y compatible con su condicion,
hasta tanio su estado de saltd permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente
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{..)"

* Numeral 4 del articulo 60 del Decreto cjecutivo 2393 Reglamento de

Scguridad v Salud de tos Trabajadores: “(...) Prohibiciones de exposicion.
Se prohibe a los menores de 18 afios y a mujeres en gestacion de cinco
meses en adelante reolizar trabajos expuestos a rayos infrarrojos, asi como
a las personas que padezcan enfermedades cutdneas o pulmonares en
procesos actives ™.

Principales ricsgas laborales para la lactancia

Entre los principales riesgos laborales podemos indicar los siguientes:

Riesgo Factor de Riesgo Consccuencia

Exposicion a plome,

Riesgo Quimico. manganeso, Excrecion de toxicos
mercurio, por la leche materna.
citostiticos.
pesticidas,

Vehiculizacion del
toxico o agente
peligroso por higiene
deficiente,

Inhibicién o

Riesgo Quimico /
Riesgo Biolégico.

Agentes quimicas /
Agentes biologicos.

Riesgo Psicosocial /
Riesgo Fisico.

Carga mental /
Ruido / Estrés
térmico

disminucién de la
secrecién lactea por

exposiciones laborales.
Fuente: Direccron de Sepuridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos, Mimisierio del Trabajo

Entre las principales ctapas de la intervencidn cn los centras de (rabajo podemos detallar:

» ldentificacion de los puestos de trabajo con riesgo para la lactancia.

» Evaluacion de los riesgos laborales.

» ldentificacion de las mujeres en periodo de gestacién y en periodo de
lactancia.

* Evaluacion adicional después de la comunicacidon de la servidora y
trabajadora.

o Informacién y capacitacion.

s Medidas preventivas y de apoyo.

» Consejeria individual o grupal con indicacionces de higicne, nutricidn, ete.

Anexo 1.7
Check list de implementacidn de salas de apoyo a la lactancia materna temporales en

instituciones y empresas del sector piblico y privado

34



Registro Oficial N° 642 Jueves 12 de septiembre de 2024

Datos de la empresa o institucién:
Zona: Provincia: Cantén:

Ciudad: Fecha:

Nombres y apellidos del evaluador/a;

Empresa o institucién evaluado/a:

: - -, No ,
Item | Caracteristicas Condicioncs Cumple cumple Obscrvacioncs

L2l espacio temporal puede ser
una oficina, sala de reuniones
u olros scctores de la empresa
que pucdan ser cedidos en
horarios acordados para que
fa madre realice la
extraccion, o incluso, la
colocacion de un biombo
cortina  corrediza  para
garantizar  la  privacidad
necesaria.

1 Espacio

Ambiente tranquilo v
privado. que permita a las
madres estudiantes 0
trabajadoras la posibilidad de
extraer su leche en forma
relyjada, sin  interferencias
externas, independiente  del
bafio.

Espacio equipado con una
mesa v un sillén o silla con
apova brazos que pennila a
las madres 1a posibilidad de
extraer su leche

2 Mobiliario | smodamente sentada.

Toma corriente ylo
extensores  eléetricos,  para
que las madres que utilizan
extractor cléctrico lo puedan
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usar con comodidad.

La sala temporal debe tener
un acceso cercano al bafio
para cl lavado v desinfeccion
de manos.

Si no se dispone de un
refrigerador dc al menos 45
litros/1.7 pies. se puede oplar
por una hiclera cooler que
pucden llevar las usuarias
para almacenar la leche
materna extraida. Por cada
volumen de leche materna. sc
recomienda contar con tres
volimenes de hielo
(preferiblemente seco).

Alcohol gel para manos.

Disponibitidad por parte de la
institucion o de las propias
madres, de envases aptos
para  la  recoleccion vy
almacenamicnto de la leche
materna Y recipientes
térimicos para su transporte.

(No es obligacién de¢ la
institucion o cmpresa  de
proveer los envases para la
recoleccion de leche materna)

Debe existir iluminacion con
luz natural o artificial.

3 Bailo

4 Equipos

5 Insumos
6 Recipicentcs
7 Huminacién
8 Ventilacién

Debe  existir  ventilacién
natural o artificial.
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Piso

En buenas condiciones

10

Temperatura

Mantener una temperatura
calida, pues ¢l [rio afecta ¢l
proceso de extraccion  de
ieche

11

Humedad

El espacio no debe ser
humedo.

12

Limpicza

Se debe reatizar ¢l aseo diario
del espacio.

13

Promocion de
Lactancia
Materna

Debe cumplir con el Codigo
Internacional de
Comercializacion de
Sucedaneos de Leche
Materna (CICSLM).

Existe una planificacion de
grupo de apoyo a la lactancia
materna para mujeres
gestantes  y  madres  en
periodo  de lactancia  del
centro laboral, que realicen
actividades de promocion de
lactancia materna.

Evaluador a Nombre v apellido

Exvaluade o Nombre s apellido

Cedula de crudadania

Ceduta de cudadamy

Firma

Anexo 1.8

Firma

Check list de implementacion de salas de apoyo a {a Iactancia materna permanentes en
institucioncs ¥ empresas del sector piablico y privado
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Datos de 1a empresa o institucion:

Zona: Provincia: Canton:

Ciudad: f'ccha:

Nombres y apellidos del evaluador/a:

Empresa o institucion evaluado/a:

Ne .
ftem Caracteristicas Condiciones Cumple l Observaciones
cumple

Espacio cxclusivo para ¢l uso de
muyeres ¢n periodo de lactancia, con
una superficic minima requerida de 2
m2 (por mujer). la cual s¢ puede
incrementar de  acuerdo & las
necesidades de cada empresa.

Espacio Decoracian  alepre v sencilla:  con
I parcdes de colores cilidos y no
brillantes.  disponibilidad de varios
fomacorricntcs.

Ambiente tranquilo y privado, que
permita 2 las madres cstudianies o
trabajadoras la posibilidad de extracr
su leche en forma relajada,  sin
interferencias externas.

Espacio equipade con una mesa y un
sillon con apoya brazos que permita a

Mobiliari oy ey
z Mabiliario las madres la posibilidad de extracr su
leche comodamente sentada.
3 Bafo El arca fisica de la sala debe ser

totalmente independiente del baio,
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Equipos

Lspacio  cquipsdo  con  una
refrigeradora donde la madre pueda
almucenar la leche extraida durante su
jornada. La refrigerndora debe tener un
termometro pars ¢l monitoreo diario de
temperatura ¥ de preferencia (5°C),
cun cabo extensar.

N

Lavabo

Un lavaba cn el area, para facilitar ¢l
lavada de las manos ¥ de los senos.

fnsumns

Jabon liguido para ¢} Inado de manos
y toallas desechables para el secado,

Acceso

Ubicacién accesible en ¢l primer o
segundo piso, salve que ki institucion
cUenle Con ASCEnsor.

Adecuada sedalizacion que facilite la
ubicacion de la sala.

Recipientes

Disponibilidad por parte de la
institucion o de las propias madmnes, de
envases aplus para L recoleccion y
almacenamiente de Ja leche matema y
recipientes Wermicos para su transporte,

{No ¢s obligacion de Ta institucion o
empresa de proveer Jus envases para ta
recoleceiin de feche materna}

[uminacién

Debe  exastir  iluminacion con luz
natural o anificial,

10

Ventilacion

Debe  existir ventilacion  mdural o
artificial.

Piso

I’'n bucnas condivivnes

Pintura

Iin buenas condiciones

13

Ciclo raso

En buenas condiciones

14

Humedad

Il espacio no debe ser himwdo,
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Mantener una temperatura cilida. pues

15 Temperatura el frio afecta el proceso de extraceion
de leche

0% Limpicsa 4\sc-o diario  del  espacio. ¥ del
refrigerador.

Del  Cadige  Intermacional  de
Comercializacion de  Suceddneos de
Leche Matemna (CICSLA)

17 Cumplimicnto | Existe una planificacion de grupa de
apoyo a la lactancia malerna  para
mujeres gestantes » madres en periodo
de lagtancia del centro laboral, que
realicen actividades de promocion de
lnclancia materna.

Evaluador’a Nombre ¥ apcllido

I-valuado/a Nombre » apellido

Cédulo de ciudadania

Cédula de civdadania

Firma

Finma
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