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Que,

mﬂ.

RESOLUCKIN Ho. 0S44EPS-2028

Mgs. Andrés Guestwvo Briones Vargas
DRECTOR GENERAL
INSTITUTE NACKONAL DE ECONONIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO;

la Constifucion de la Repoblica, &n su arficulo 227 determing: “La admwesracion poiwcs
corsifupe W sanvicia & 1 oolecividad QUe S¢ MOe POV 108 pNCIDIos de efcads, eficieis
francpamnls ¥ avatuaciin

la Consiiluciin de 2 RepOblica en of arlcuky 253 sefala ) sislome acomimice 85 socks ¥
sotlmio; reconoce Al ser huwmang comy Sugein v i propeode & wia meleckin dinsiica
equidrada évirg socieded, Estags y mercad, 4n 3Tnowa con 9 nsivalezd; i bene por' obetho
arwdizar f peodpceiln v epducciin de fas condichnes msteriales ¢ Imahanides (ue
posibdian of boen vy, B sifems acondmicn se nhegrord pov las limas g onganizacen
aconimics piblca, privada mixla popidss v soldaria, v iac demis que b Comsituciin
dalaeriimd. Lo aconomma popdir v sOBR S0 requding e 200ty con ks foy & inchorl & K%
seclotes cobperalnaslas, ASooitvDg ¥ conMRIiaN0L

ey H Sipeediia s ol Artculd 330 sefiala; "EF sk raciofmal o mckmaii v sepadad Sochal g
of confundo arficidado y cooninedy Oe skdemas, nsifucionas, polificas, NOMAS, DROGNATIAS ¥
SEVICIOS (e aseguran of seercicio, gerandia y exigdwidad de M devechos moonockios on f8
Corsifociin v o compioiands de s abfelivos dd ryinen o dasamolo 1. )"

ef Codigo Ovgéndoo Adminisirativn en su atlede 3 safiab “Prieiel de eficacty, Las sl
mﬁmmﬂmmmwmﬂmmmmmMa
arigiad publics, an of ambilo de sus compefencias” -

ol Cdxdigo ibidem en el articulo 4,nabare & Princign de eficlancls que sefid; Las acfuscionss
adlskaiivas aplfcarin las medidas gie fackion ef gjomicie de los dermchas da a2 personss.
MMMHMnmm vl sxigencia de mouisiog puraments

&1 Cuarpo normalivo Ibidem en ef aiculo S refiere ¢l Princigio da calidad qua prescribe: “Lag
admmsiacicnes pobdeas debavt Sallfacer Opotfikia v acedusdiaments fas necosidades ¥
mada@rasde.'mmmw £0f tifenos o obvelividad y eficiancia, an &l (S0 g8 b Boursos

k3 Loy Ovadmica de la BEcormia Poputar ¥ Sclidana pubicada en of Registre Oficlal Mro. 444 de
10 de mays del 2011, en 2l articuls 153 sefiala que o Instihrde Nacional de Economia Popular y
Solklaria es una enbidad de dereche plbilco, adscila al minisierio de Estado a cango de b
Cusion econtimica y soclal, con juristiccién naconal, dalsdo d personaldad junidia,
PEITIMONIG POpI0 ¥ AACNOMIA ks, adminisiatva v Manciéna, que ajacuta la politca poblics,
coordna, anjaniza y apica de manera desconcentrada, bos planes, pogrmias § provecios
redacionados con bos objethves da asls Lay,
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Que. Lz Ley Organica de La Economis Fopular y Solldaria en el articulo, 157 iteral o} sednly come yna
diz las funcignes del Director Genaral del Instituln Masinal de Economia Popular y Sokdaria:
“dieagi, coorinad y Supervisar i gestion adminisiraliva del fnsiifule”,

2| Replamertio a [a Ley Orgenica de la Ecoromia Popular y Salidara sn o articule 153 numeral §
cheriing come ainbucdn del Direcion Ganeral: “Deller of modsdn th Gestion def insttuto”,

H

H

mgfiarie Resolucion N, D23-1EFS-2013, publicado on Ragistno Oficlal Hro. 932 de 12 de abril
e 2013, se aprobd al Estatuto Ongénica de Gaslion Organ|zasisnal por Pracesas del insliuko
Macinnal de Economia Popular y SoRdaria;

e,  mediants Rasolucin Mo, 137-IEPS-2015, publicado en Registo Oficiad Nro. 683, de 6 da anaro
de 2015, 58 apobd la mdomna & Estatuiy Ovgénine de Gestion Cranizecional par Procesas del
irslibwio Necional de Economia Popular y Solidsa;

G, madianie ofcic Mo, STPE-2019-0096-0F de 12 de dicesnbee de 2018, 3 Secretaria Técnkca
Planifica Ecuador, emidd = indomme favorable al Andlksis de Precencea Institucional en TemiHio
el Instituin Nxcional de Econoimia Popular y Solidena - IEEFS, a fin de continuar con & pieeso
J¢ reforma instiucional,

Que, mediante oficle Mo, MEF-YGF-2020-0705-C de 18 de juio de 2020, & Ministerio de Finanzas,

© emite dictaman presupuesiano faverable para of disohidinedisefio de ta Estnclra nskituzional, a

‘Eslobuic Orginico de Gestidn Ovganlzacional por Procesos y & ke valorackin de puestos dal Mhvel
Ja‘n#qulm Superier dal Inskiiule Nagonal de Economta Populary Soldana; v,

Que, medknte oficio No. MOT.VSP-2020-0435 de 30 de [ullo de 2020, ol Weniskeric del Trabaja,

aprusha y smils infome favorable para o disefiovradisaiio de |3 Estuciura Insiucional, Estal i)
- Omganko de Gestion Crjanizacional por Procases ¥ a B vatraciin Oe puasios det Nivel
. Jerdrquice Supercr del Insiluky Maconal de Ecoromia Popular y Sobdana:,

En semicio de las farultades y aiwicionas que le conlare & arliculy 157 de |a Ley Crganica dg
Eoomarmla Poputar ¥ Sokdania y o Reolamenio Ceneral

RESUELVE:

Expedir o REFORMA AL ESTATUTO ORGAMICD DE GESTION ORGAMIZACIONAL POR
PROCESCS DEL MSTITUTO NACIGHAL DE ECONOMA POPULAR T SOLIDARIA,

CAPITULO )
DEL DIRECCICNAMENTC ESTRATEGICO

Art.-1.- El Instiute Macional de Economia Fopular v Solidada se allnea con su misidn y deline su
pshiuchra insimcional sustentada an su bose legal y dimccionamieniy estralglce mslluchonal
datennkados an s matiz docompatencias, planicarian insiiucinal v modedo de {postin:

Art. 2- Mighdn: Fomentar v promever & kas parzonzs y omganizacionss suelat a la Ley Omganica de b
Economia Popular y Sobdana, en &l condexin del sistema econdmico social v solidats prevsto an la
Caonstitucion de 1a Repiblica y conskstante con 1 Plan Nacional de Desatrodlo, con sulectin a lax politicas
diciadas por al Comité Inkednsiituclonsl,

Vigién; Constnuir ol sislema econimbo sockal v sclidario del Ecuador con & Mderango de aclores g L
EPS, viabiirados & nciumdos en policas pobkces ransmeadoms, desarmilando proce50s (oduCivos
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1. NIVEL DE GESTIIN CENTRAL
1.1. PROCESC GOBERMANTE

Hived Dlrective
11.1. Directionamiento Estratdgics
Raspormabe: Drector’s Genaral
1.2, PROCESCS SUSTANTIVOS
Nival Operative

121 Gestion Gensral Tacnkta
Responsabia: Cooninadons Genaral Tecnkco

1.2.1.1, Gesttdn de Imelizancia do Negoclos
Rasponsabla: Direclorfa de Inteigench de Nagooas

1.2.1.2 Gestion de Fortalecimienty y Culia de ks Economia Popular y
Solidania Resposabie: Dirsciona de Fortecirnenio ¥ Cullora da |2
Econamia Popular y Sciidana

1.2-1.3. Gestthn de Priductividad v Calldad
Responsables; Dirsclona de Productividad y Cialidad

1.21 A, Gesliin te Artfculackn Comencial
Responsatle: Dimclorade Artculacion Comercial

1.3. PROCESOS ADJETIVOS
Nivel de Azesonia

131 Geskbn de Asasorla Jurkdica
Responsable: Diecioria do Azesois jidica

132 Gesidn da Comunicasiin Soclal
Responsatie; Diectona de Comumicaciin Sockl

133 Geskon de Pisnifcatidn y Gestidn Estralégica
Respansable: Direciora da Planificazion y Gestitn Estratéglca

134, Gestin de Acdiwia ema
Rezponsable: Dirctera De Auditoria Inema

Mivel de Apoyo

135 Geshin Adminkirativa Financiara
Responsable: Dirscioria Administrakvo Financlen

126 Gsiibn da Admindatraciin ded Talanio Humann
Responsable: Dinectorta da Administracion de Tolondo Humano
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2. WNEL DE GESTION DESCONCENTRADATTERRITORLAL
£.1. Proceso Gobemante Desconcenirado
Nival Dlractive

211,  Direccion Zonal
Resporgable: Directorfa Zonal

22 Proceson Sustantivos

Nivak Operativo

221 Gestion de Fortakochmiento y Cullura de la Ecenomia Populsr y Solldara

Responcable: Rasponsable de la Unidad de Foralecimiento v Culura de ka
Economia Fopular y Solidaria

222 Gesidn de Producividad y Cahided
Responsable; Responsable de la Unidad de Productwdad y Calidad

223 Geestion de Articulaciin Comenial
Responsabie: Responsable de la Unidad de Articulaciin Comercial

2 Procesos Adjetivos
Nheef de Apoyo

231, Gasion Adminksirativa Fnanciera
Responsable: Responsable da le Unidad Adminisirativa Finangizm
Art. 9. Reprosantacion grafics do e exiructura insiftucional:
a} Estructtra institucional del nivel cenlral:
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beasadoy i la solidadded, cooperaciin y moiprocidad, que privilogion of rabejs of ser human come
suieto y fin de su actividad, orfentados al buen viwr del pak, en ammeonia gon la nobwak;

Al Y- Principios v Yakres: Lzs y bs seniionss dal Inslilule Naclonz! de Economia Popular y
Sokdarla, para el dessmpetio diano de sus competencizs, atribuciongs y acividades deberan observar (0s
vanees y piincpes delallades a continuacksn:

a} Honesildad: Las y los sarvedores dal institulo Nagaonal da Eoonomba Populkar y Solidaria deberan
mankner Ima esirecha ralacion con los principlos de vended y jusiicia y e iregridad moral,
ankpener |2 vrdad an SIS peneamianins, sXprRsinngs ¥ actines,

b} Transparecia: Lae v los senddoras ool Inskhrio Nacicnal da Econtirds Popular v Solidada
debordn ajuatar su conducta &l derecho que Uene la sociedad de eslar informados sobre s
acividades de I3 Administraciin de foma car, preckss y veraz, a fin de que la cludadania sjerza
sus darechas y obligaciones, princpalments (3 contraiona social;

&) Lealtad: Las v oS seradons del instiutn Mactonal de Economia Fopular y Soldaria deberan actuar
an la defensa proaciva de los walomes, peinaps v chistvos de 13 endidad, garanizands los
derachas individuales v coteciivos;

d} Empatie: Lag ¥ ks senvidoms dal Inaltute Nackonal da Economia Popular y Solidaria debarm
axisbiscer buenas mizcionss inderpersonales con ios dends senddorea, lenet b capacidad de
anlender, camprendar, ayudar, apayar y moliar a Mssios semajantses;

e) Solidaridad: Las y ks senidares def nstivio Nucional de Economia Popuker ¥ Solidaris deberin
procusr o bienesiar de sus compaliens, concikladanos y, en general de b damds sess
humanos;

f} Ryspeto: Las y s senddores del et Naconal de Economia Popular y Solidars debsran
mosirar espeta para mankener las nelaciones perconales v apender 3 respedar bos esfuarzos, las
habdidades, las opinbanes y ks sonentricidades de los damas, v,

gl Conabantia! Lag v los sanacires dal Inglilulp Maclonsd &b Bootwsnila Populsr y Solidatia deberan
Bavar a cabg ko necesan para alanzar las metas oue nos hemes propuesio.

At 4.~ Dbjetivos Inafituciorslea:

a2} Oplimizar I gaslltn socioecondmica v polilca de |3 undades econdmicas prduchyas v de las
organizaciongs de [a Sconomia Poputar y Solldark;

b Lograr una panticipearidn signiktativa oo 13 Ofefa de I ESonDmia Popatar y SoRdaia an &
mmmremlmummumymmuwaMr

¢} Cambiar [2 estruchura de kn metnlz productiva de ko Ecoromia Popular y Solidana; v,

dj Contar con conotimienio de b Economia Popular y Solidarta para B formukacidn de polificas
plblicas v [& toma de decisiones.

CAPITULO B
DEL COMTE DE GESTION DE LA CALIBAD DEL SERVICIO
¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art, 3.- Comith de Geslion de Calidad del Serviclo y el Desamolla Institucional - De conlomnkdad con
lo prevista on o articulo 138 del Reglaments General a I Ley Oménica dal Secior Pibion (LOSER), of
Inetitute Mackonal de Economla Pojular y Scidars, cusnta con ol Comite de Gestidn de Calidad da
Servicio ¥ o) Dezancdlo Msltucional, gue endra la responsabildad de proponer, monhorear ¥ evaluar fa
apdicaciin de las puliticas, nomas y pricchkades radaiivas al msjoramiento da Ly aBciancda insliuckonal,

El Cornits tendrala calldsd de pemmanants, y astard integrado per,
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a) Laaukoridad nominador o 2y defteqade, quien lo prasidin;

b) El responsable del proceso de gestion estratégiea:

&) Unao un responsabls por cada unc de bos processs o unidades admanistratvas: y,
gl Lao e responsable de la UATH o quian hises sus ek

En ks widades o pmeesos descotwentrados se contard con comiles [ocales, ks cusles sern
pemhananiet y debaran coondiner sus acivdades con o comibé nacional,

CAPTTULC N
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

At §.- Procesos mstftucionales. « Para curmpir con |3 misidn del insliolo Hardona! de Economia

Popular y Solidans determinads an su planificacidn sstratigica y modelo de gestion, s& gesfonaran los
sifuanies procesos on la estructurs instivesonal del nivel conlral v desconcorirado:

+ Gobemuntes. - Son aquells procesos que proporcionan direciices, polikcas ¥ planes asiraiéicos,
para la dirsceion y oontngl del imsitetn Neckorsl e Econiomia Popolar v Solidania

« Sustaniivoy. - Son aquelies prosesos (e eclizan ks aclhidades psenciates pam: provest g lod

Senicios y prodUsios que sa afrece & sus cllentes w0 usuanios, (b6 mismas qua e enfocan a cumpli
i mizadn del Instiuls Marional de Eronomia Popular y Solidarnia

o Adtivos, + Son aquelos procesos que PrOpURoNan Produclos 0 Senitios & ks pocasOt
gobemanies v sustantivos, se clasiican en procesos adjetivos de aew0ra ¥ de 2p0v0,

At T;-H_nprﬁmta-:hmﬁriﬁnu e los Procasos (nstitucionales. -
'a}_-.-_r;m de Valor:

| WTELHEENCR 'Tﬂmlmmw“un 20 DU T e ACHHLACK W
B MEGHNE T LD (DN B,

b AMCTA T HES ADOC LATASAS, OOILN TA RIS T

ool P, T W, Eol i, o b e, Tl S0

Art, 8. Estruchwa 'nafitucional. = E1 [nsiuin Nacional de Economia Popular v Solidaria, para
cumpliimients de sus compelenciss, atfbuciones, mision ¥ visin y pesiin de sus prooesos, se
dafirido b siguisrle estructura insitucional:
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CAPITULO ¥
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Anl. 10.- Estructura Descriptiva. - Para b descripcon de ka estnittura definida para of ingiide Nacional
de Economia Popular y Sclldarta, 5o astablace la mision, atibuciones ¥ responsablidades; asi como los
endregables dé s dishnios procesoe inkemos.

1. NIVEL DE GESTION CEMTRAL

1.1, PROCESO GOBERNANTE

Nivel Dirachiva

1.1.1. Qireccionamiento Estrabégico

Misign: Eprcer o deccionamiemio; a5l como k2 orientacion politica y esiratégica de la
Insiitucibn, a fin de Brtalacer, fmentar ¥ promover b incomporecion de los actores de la
aconcmia popular y solidara para borar el buen vivle

Respongable: Directon’s General

Attibuciones y ResponsahMdades:

Ejapcer ka rpresentacion legal judicial y extajudicial ded Instiue;
Eincubar poliicas dispuestas por & Comitd Interinsiihucional,

Cirigic. coordinar y supenisar b gestitn acminkiraliva del Institido;

. Chlsbrar 3 nombers del nstiluty los cantralos ¥ convenios que requiera 3 gasbidn institucional;
| - Fiar los objetives genemies v Las melas anuales ¥ ploianuales de los programas y prayectos del

restitisto; an concordancia con [as politicas azadas por el Comié InEninskiucional,

Coordinar con ¢l Minstero de Inclusion Econdmice y Social las pioidades v estraiegias pard e
fomenio y promocitn de las persqnas y arganizaciones de fa Economia Popudar y Solldars;
Presantzy anle o Comié ntermstitvcional v o Ministerio de Inclusion Econdmica v Social
propuestas de poliicas piblicas e af Kmento ¥ desanmdlo da B economiz poputar y solidans;
Fresentar ant2 Lz sniidades estatales competanies propuestas e requiacion para [a Econamia
Popular y Solidania;

Presantar anke ¢l Comilé interinsliipcionat v o Ministerio de Inclusion Econdmica y Social ks
imformes. que e s8an ;

Defmlr e mubdeto de gestiin del Instituko;

Nombrar, corirabar, sancionar, rEmover ¥ desti ol personal del Instiuio, de confamidad con la
normativa vigenke;

Dedegpar o 0 mas abucihnes seneciits: a s finconanos dal Ingfily Nacional de
Econonda Popular y Solidaria;

Dirigir [as actividades inantiaras, dminisiativas, bonicas v operalivas dal insttuie Nacional de
Ecomomia Popular y Soldarii;

N} Aprcher gasios con apege & las dispesiciones vigentes solrs ks matena;
O} Adniorizar ks comisones de saric & el pals 0 en o oxtraneno, de fos undonaras, servidonss

p}

¥ brabajadones de |5 nebiucion; v,
Las demés que la lueren asignadas por la bey o por actos administrativos de la Funcion
Ejecutiva;
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1.2 PROCESOS BUSTANTIVOS

Nivel Dperativo
1.21. Gestisn Ganeral Técnica

b
i}

d;

Mizidn: Diigir & implementa’ ke politicas, nomas, planes, programas ¥ provecios qus iomendan
a Ios aciores e ba aconemia popular ¥ solidars, & Waves del diecchonambento, seguimiento
conird de 05 procesos de Ingsligenca de Negocios, Forfalecamiento ¥ Cullora de la Economia
Popuiar v Solidaria, Productividsd v Coldad, y Anticulaciin Comerdal a fn de generar
informaciin esinalégica que pennika b gestbn instcional,

Responcable: Coordinadona Genarsl Tecnicn
Alribucings y Basponeatiidados:

Dirigie Ja formudacin de ba poliica ds Inteligancia de Hegocios, Fortalseimients y Coblura de 12
Econamia Popular y Sofdana, Productividad y Calidad, ¥ Anfculacion Comercial, ammanizéndola
con & Pan National de Desarmiio;

Proponsr d Directonja) General 3 apiicaciln de poiicas an 108 (ioQramas v proyesns del
Instiuin Macional de Feonomia Popular v Sokdania;

Dirplt v superviser ks foermadacion, eigcuckn y evaluzeidn del plan sstrabégico, los planes
operalivos auabes, o plan anual de inverzidn y & presupuesta anusl inskocional;

Ddrigir y evaluar los plames progames ¢ proyechos epeculades por o ketiloto Haconal &
Economia Popular y Solidarnz;

Proponas instrumantos #enicos a la Dwecadn Ganaral pars L aprobacidn dal nenciamborto de
proyecios de b Dineccibn i Produchiced y Caldad;

Remplazer &) Dirsctonr Genoeal dol Institute Nadsonal 9& ECOndia Popidar v Solkiais, sh ¢a50
de ausencia femparal, previa la suscripcion da bos actos adminestrativos comespondbendes;
Articubar v optimizar [ qestion de g prptasos Sietanivos:

Diripir koo procesos de fomutacion de propuestas de lsyes v memmEs an makeris de oy son
sCnsmits y sockl; v,

Epercar e fundlones, rrpresantacionss y delegaciones qui le asighe o Dwenctarfa) Ganeral,

1.21.1. Gestidn de Intaligencia de Negocios

aj

Mizién: Pomuese y desamrolla b gensracion de conoCimisnio 3 (Rwvds de eshadios e
investigacianes que permiken conecer a las actividades ecopdmicas que componen 2l 3ecor dg
la EPS ¥ aws respectne mercades para la gestadidn e mpulst de ntiativas productivas
sostenibles y sustentables: a5l como pana la tomg dé declsnas ¥ propaesta de politeas
mmmSMd&WndﬁﬂmrdHMMdﬁhmmhmmW

Responsable: Direclora fe Intsliencia de Negocos

Atribuclones y¥ Responsaticaces;

Diseftar a5 propoesizs de |35 poliicas pil#Rcas d= fomenio v promocion pera la Eronomia
Fopular v Solidaris;

by Oirgir ka generacin de conocimionio o lrawss de la investigacitn econdmica referonle & la

Ecoromla Populer ¥ Solidania o nivel macro, meso y micm;
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&) Geslonar o disefio y adminisiracion del sistema de informaciin de Actores de la Economia
Fapular y Sobdara e indicadoms;

d) Geghonar con oiras Ineluciones plblicas ¢ privades ¢ mtercambio de nfomacion reladonads a
los aciores de la EPS;

8} Gestenar &l reposiion de bases de dalos d& ki EPS;

fi  Gestionsr infommaciin sstadisiica aportuna 2 oiras Direcciones del IEPS, Coordnacion General
Tecneca y Dineccibn General para mpulsar su geskisn v favonscar 2n la toma de decisiones;

gy Difundir o congcimienic de B Economia Popular v Sokdars; ¥,

h} Gesgtionar ks demas atribuchones ¥ rasponsabiidades que b sean asiphendas por fa aulondad
competanie,

=  Enfpgables;

Fropuctle de poliica pitca da tomanin ¥ promaciin de 12 Econamia Pogular y Sokdara.
Estudin de la poliics ecordmica y su mpaci en fa ecoriomia poputar v solidaria,
Eshudio de cadenas y ciroulks econdmicos soRdanos.
Eshidiofs sactorigles v de ramas do aclividad para Impulsar of desamally de fa Economia Popular
y Salktana,
5 Morografia de nvesigaciontes macoecondmicas rafarends a b sconomia popular v solidans,
. o un padodo detarminado.
6. Infornies de sichematizackin & ameestigaciones soboe conocimianios, buenas praciicas y kectiones
Aprendiias. didgedes a fos aclores de la Evonomia Popukr ¥ Solidara,
7. Estudic sobre la Incalizacitn de ks ackores de la econonnia popular y sokdania a n de optimizar
[ oS
8. -Estudiods sobre ackores, bisnes y sonvicios qua oferta bla Econamia Fopular v Slidana,
9. -Informe kcnico de funcionalidades para o desamiio & implementzciin en el siskema integrado
..+ e inkormiasdn,
10 Reporas de informaciin écladistica especifica soficitados por olras Diretciones del EPS,
Coordinacion Genseal Téonkea ¥ Cirsccion Ganeral del IEPS.
11 Reporke de actushzacion del aplicative grafico para actese a b informaciin estadistica de la
Economia Popula y Solidara
12 Boletin esiadistico de b Economia Popalar y Sclderia,
13. Flan Opefaivg 36 i3 Dscin g ntebpantia ge Hegoaclos.
1.2.1.2. Gasticn da Fodalecmmisnts y Cultura da la Econamia Poputar y Solidaria

»  MEgidn: Fortalecer las capacidotas dé las personas ¥ organdzaciones de l3 Ecanomia Popada y
Solldaia {EPS), v dé lae enfidades Wincubadas & olls @ impusar fa cultwa de EPS; a Iravis de
planas, programas yio preysctos, pars (a promocion y fomento del sechor

»  Responsable: Ciectorade Fordatecimientd y Cultara de ks Ecanomia Popadar y Solldarie

$ L b2 -

»  Aftibucionds ¥ Regponsatrikiades:

a) Gestionar & defo & implamentacibn del Plan de Foraiscimisnto de ka Economia Popular y
Solickaria;

by Desanpliar en coondnacion con kas diereas unidedes sustantivas y con les nsiBncias exlemas
partinen bes. inclgidos kos GAD's, propuastas de polibed pibiica, planes, programas v proyscios
para ka promonlan o lomenks de B Economia Popular y Solidana

£)  Faclar b aboulachbn nlainstincional raducida én ks epenusion de acuardas ylo CoMvenios parm
= forlalecimaento de actones, ol actesa a la innovacHn teapligica y of menic de ta culturs de
ks Ecorambia Fopular y Sclidan;
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d) Faciltar o imvolucramienks de kos actores de la EPE en espacios de paricipacion, articutacion y
ceordinaciin para el didogo, la oo consincoiin de propuestas y & fomenko da fs cultura ¢ la
Econcimia Pepular y Sokdariag

e) Elabor y enlreger heramientas a sar implamanizdas on INTONG en CooNinacikn con les
Diexciones Temicas Zonales y oios alados esradgicos para of fonalecimisnty de
capacidades de g actones de 1a Baonomia PopLiar y Sokdarta;

i Epculsr sccones para of fomenio de B cuthra de [a Economia Popular y Soldais, enire
actorers, funcionanos, ssiudiantes, prokscinnalas an fnmacion y olnog;

g} Adminisirar los senacins de atencidn para of fordalecimisnty de los actores an el marco da la nita
de formento de kn Economba Popular v Solldane;

h) Gestionar las damds aadbucionss v rasponsabiidades que l= sean asignadas por la aukonidad
COM Ptk

' Entregoblas:

1. Plande Fortdecimisantn pawa ke acies 49 la Economia Popular y Solidana

2. Reporis de I3 Propramacion anual dal Plan de Fortalecimientd para hos actores de b Economia
Fopular y Soldaria,

1 Informes de gestion de la Diecclon de Fortalecimienio ¥ Culra de b1 Fconomia Popudar y
Sobdaria.

4, Propuestas de politica pibica, planes, programas y preyecics pam i pmmociin y femente de la
Economia Popular y Sobdada,

5 ACUB0S YO Corwen oS para o fortalecimeanto 0@ 3ctores, &l actesn a [a innovackin acnolbgica
¥ & Dmenio d ka cultura de L Eeonoinia Popolar y Sobdana,

f. Infwmes vl memorkss d8 espacios de petickacion para o dalogo, la covonstucadn de
propuestas v & fomento de la culura de 3 EPE (didloges sockales, congresos-seminanos-ions-

come rsatoros-jamadas-eie ).

7. Malodaloglas para e diagnistico, scompadfiatants y seguimienio organizalive de los aciomes de
la Bconommia Popadar v Soletarka,

‘8, Guise de fachlacisn, videohorisles, reportes de fedlitacin, maledal ppty biblogrsico para o
forladecimiame de capacidades arganizaties-admintsiralivas y Bcnicas de los actomes de la
Economia Popular y Sclidana,

9. Proyecios para o fomento da la cubura de la Economia Fopular v Solidana (estuelas EPS para
lidercs 42 DEPS v firdonerios plbicos, nchsdn de ka EPS an mallas cuniculares, gestion para
b Greacion de tecnologias dal sector, cires),

10. Catdlogo (porielolio) de senvicine sochalirado, enagada y operaiivo para la slencda v
Fortalacimlents de capacidades de ks actwres Econgmia Popular y Solidaria,

1.21.2. Gestidn dn Produciivided y Colldad
= Biskn: Promover, acmpalizr y desamnliar encadenamientas produciivos en coondinackin corn
nsticiones: miblico- pivades pars desampller propecing de mersiin a favor de ks acoms de
k2 Economia Popular ¥ Sohdana ¥ generar valorar 2greqado a sus IEnes ¥ Senicins,
*  Responsable: Directoria de Produciividad v Calidad
= Afribicioncs Y Rasponzsabilidsdes:
8l Entreger irfomacion que sirm coma ieumo para la Direcciin de Imeligencia de Hegocios en la

alaborenhin da propuesias de polilicas plblicas pare ol formento de la produccisn, La distibuctn
¥ corumo de bienes v savicios de ka Economia Popular y Solidaris,
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B} Promover &l soceso y mejora de [a prodictivided y calldad de los bisnes y zaniclos de jos
actoned 9¢ la economia popular ¥ solfdana con b procesos de Fortaleckniento y Cultura de la
Econamia Populer ¥ Selidans, Arkculacidon Comardial v de la Inlshgencia de Negocins;

c)  ERctus o seguimiento a ks programas y proyecios, producividad y catdad de la Exonomia
Fopular ¥ Soldara a aves de las Discciones Téonicas Zonales y los squipcs Konicos
muktidisciptinanios ds (nsiiubo Macitnal de Economia Pepular y Soldania; de acuends a las
direciices da Diraccion de Flanifcantn;

gl  Coordinar con ka Dimcoein de (neligencia de Megocios, ef registng, consolidacion y achualzacibn
o indormeacion nacional sobee ol dedalle de iz producckn, presantactn v calide? da o Blenas v
sercing de los Actores de ka Economia Popular v Sofidaria;

B Gestionar con ks equipes 2onales |3 elaborasén del Plan Opsalivo de a Direcetén de
Fredcivided y Caldad adaplado de atuerde a las necasidsdes nstiucionabes yoa terrions;

i Fromover y apoyar las condiciones faorables para of fomerio sogienido de s amganismes de
inksgracidn por modh de acllwes productives fales come: infraEsbuchra, recursos fnanciems,
tecnologla, antre qros;

g Promover y apovar en condiciones fawarables o acoesd a aciivos produclivos Lales como;
ifmRsmeciura, Mcurscs financieres, (scnologla, entre omos;

h) Cestionar y ronikmer 03 pOQramas, [HOyeEiIs y CoIVENnios qua pemmitan evidenciar producks

para ks actores de la EPS;

Dizcfor v aciualizar el Plan Nackonal de Productividad y Caldad;

Fmari{ar pobenciar la egecocion de smprendimienios para la producson y desdibuchin de

T 1rmdalaEwlaMyEﬂahamﬂhmmmmmt

k) - Hostinar, mplsmentar y aricular planes, programas ¥ proyectes de productivdad, ofantados a
gBrantizer b goberania almeniaria, protecciin de Ta produccion nacional, fa calidad y el vaior
agregada;

I Pomaver & aticubacin y genezckn de convenios con aatgs plbicos y privetlcs especializados

.. Eniemas de calidsd, producividad y financlamiolo par ios acioes de i Econemia Popular ¥

m; Gesonar les demas atibudones v responsabiidades qus b soan asignadas por 2 aoondad

. compeienie;

»  Entregables:

1. Wforme do resultados como apone para b generacion de poSlcas pibices, enlocados a
formendar ol desanolo v sosienibilided de e Owmencaconss do B Econtmla Popular y
Solida,

2. Modely de Gezhon de Calidad elaborady, que negre & FtaleGmienty, produckvidad,
artcubacion comecial & Inkligenck de neqocics pars la mejom e kos blanes vy servics de la
Ecoramia Fopular y Sokdansa,

2. Wlommes de segumieoios inkegrales por mredio d¢ lag unidades suslantiva, que pETMEan dar

ewdencla de k3 yakdaclin ssqusmiento ¥ &l conlrol respeclivn 3 los proyecios o ROgramas

realizados por o IEFS; en el campD comescial, produclive v de Tomtalecimiento.

hdomnes con dats & nvel nacgonal sobhe o dedalle de produccion y cakdad de ks benes y

sarwclos dela Econonia Popular y Sokdana,

Pian Operathve de [ Direccibn de Producivided y Calidad alahorade.

Informa de msultados a nivel nacional, respecty a los orpanismos de inbagracidn de ka EPS s

cualas han rechide los servicios de 2 Cireccion de Froductivided v Calded.

Planes de negocic pare & finantiamisns y coliancaimientd a ks actongs da la EPS, articulados

mediande insiiucianes poblicas yio pivadas.

Infprmas e seouEmienk ¥ monkomo a kos progEmas yo proyeckos [omanchamesniol,

GOt ikerinsditionabed ¥ resullados oparalivos de 1a Direccin,

Plan Hacronal Eatrebegico te Producividad ¥ Calidad defnido por secions, ieTimios y actres.

Tﬂ'.:'

N T e

w4
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10. Perfiles da proyectos ateborados pare la producdin, disiribociin enkicados en la proaotain da

la Economia Popular y Sobdada,

11, Planes, plogramas y proyecios do pro imvsidn a nivel de pro factibiidad y Eactibiidad

elaborados, pama los dieranbes produckas y serviclos de ka EPS,

12, Cormersos ylo awendos mbeinslivcionales, que permitan implerertar programss pam ol

krnenio de kas actiwWdades producivas en avor de los sclorss de le EFS.

1.21.3 Geathdn de Artkculackin Comarcial

k)

R L

BEsHin: Ariculy ¥ coadvuvar 2l cosicinamiento de hos bienes y sendcios de los aciones da ka
Econamia Popular y Sdifada an lps mercados naconales e intemacionales, a brawés de la
aplicacitn de esiringias da sdiculacibn con kos sclores de [a EFS an Alanzas con entidades

pliblcas, privatas y Ompanemos Mo Gubemamentaies.
Responsable: Direcioifa de Aicuacion Gomerncial
Alribuclonss y Respossabiidades:

Dezefiar, socialicar o mplamenkar o Flan Naciona) da k2 Dimccion de Articulacian Comerca, que
nclUya las estiateqlas de comerclalrackin da Gienes v sandcios d= los actares de La aconomia
popular y soldaria en los memadas plblcos v pavedos;

Estebhecer ealateglas a sar mplementadas en temitoro pars la arbiculacidn comamial ded
inkarcambio de bienes y senvicios, ¥ de acces 8 marcados de la ecanomla popular y solidana;
Promover procedimienkss de contratacion piblica a favor de persones y snganizaciones de ka
gconomia popular y solidais;

Coordinar con ks organismos nactionaes ¢ intemasionates de promnocion de exporlacionss, para
canalizar la oferla de 8 Economia Popular y Solidaa & o5 mercados nemacimaies:
Fromover |3 articulgchin comencial de los Dienes v ceracios de o aciones o8 [ Ecopomia
Popular ¥ Sobdans en e mercade privedo;

GEnerar convenhos 08 cooparaciin ¥ ANBNTas COTRECIAES pard (3 pIRANOCHN ¥ Comeriaizaosn
de ks producios v 2envicics de los Actoms de ka Econcmia Popular ¥ Solidaa;

Fomentzr, forkaacer &l comemio jusko v comesiintd msponis e,

GazBonar an & Ambiio da s compsencizs, con bz antidades piblicas v pivedas, (2 pilizacion
de expacios de comenclalizackon yio promocion, para los bienes y oerviclos de log actorss de b
Eronomia Popular y Solidaris;

Cocndinar con la Direccadn de Irtslgencia da Negoios, b propussia de pollices pobicas para o
850230 A e3pacios de comandalizacin y promocihn de oz bnes v senvclos de la Economia
Popular y Sclidark;

Impubsar y10 fortalscer @ acceso & mamadss de e producios y senvicios de 05 organismos de
inlegractén, sncadenamiantes podlcknes fealectios por of Insdiin Nacknal de Ectmomia
FPopular y Scidana;

Gastionar 3z dembs ambuclonas y responsabiidades que e soan aeignadas por la amordad
Compatere.

Errhrigabla:

Flan tacional Anual de Arieubacién Comerdal,

Plan de socklizacion del Flan Anual a terrfiorio,

Flanes esiralégeos cormariistes dilerenciados por o,

Plan Oparsiivo Anial de la Direceidn de Articulaciin Comendal edaborads,

Informes Mecnicos de anfsulann medians proced|misntes de confralacidn poblica 2 tavor d2 ks
artores de iz Ecanomia Popalar y S05lais.
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6. Plangs ¥ pogramas que promuevan el comercic extertor dela Economia Popular y Solidaia,

F. Indonmes iexcnicos realizadas para |a ariculaciin comerncial en ol mancado inkemarkonal.

5. Iiormmas Hcnicos de articulaciin comercial an o mencadds privado.

9. informes técnicos de cooperacibn v allanzas comercidles para promocion ¥ aitulacidn
corrercial de B Econgmka Popular y Solldara.

10 Plans, programas que promuevan la articulackin comercial del comencio justo,

. Flan&seﬁfg‘unzdhmﬁmﬂm por terrkoncs y productos de senalbillzactin para o cansume
regponsable,

13, |nformes de epacion de comerciallzacién, promocién maliizada pam & sacir de la Ecoromla
Foputar vy Sofidaria,

13 Wforme de insumos pam [a propuesia plblica para acceso & mercados del secior de ba
Economia Popuka y Sokdaria,

14, Ifomne aonice de aricdackin comettla de omanismoes de ITegrECKN, encadenammemics
procuctnes.

1.3 PROCES0S ADJETIVGS

Nivel e Asazoria

1.31. Gastidn. da Asasoria Juridica

Migidn: Asecorar an &l ambio legal ¥ juridica a las aulondades, funcionarics y sefidoras del

“Hishb Nacional de Economla Popular y Solidaria a nivel nacional, a fin de que k. pestion

ingtikicional 58 cesarrolle daniro de laley ¥ patrocinar tos procesos judiciales y sdministrokvos.

‘Risponsable; Dirclor’a da Asesolia Juridica
= Mirituciones y Responsabiidades:

&), Asesorar a las aubbridades v unidades administralivas de B insducin sohie B comeala

o aplicackhn & intrprotacstn de romias legales, en lmas rakacionados con [ miskin inskuconal y
an ks ansas de demchas aphcatdes:

b) Coorinar y gesinar o5 prCesns UNDCDS en o ambilo da ks gestiones mbémess,

] Wymﬂﬂmh%nhyﬂﬂhﬂhthmmwmuhhgﬁﬁl
o 13 insliucion;

d) Ejercer las adbuclones que tean delegadas por la autoridad nsilucional mediant ¢ act
adminkstratva comaspondient, en el mbito de sU compatencla;

e} Geslonar con koe entfdades compatentes ta defenzs jrldica de la entidad an &l Anbiio de ks
Compelenciys nstucionaies,

) Conlrotar los procesos juidicns an of ambio de ta gaston imema;

q) PFatmoconsr 2 kb Instiuciio en pocesos jpdcales delegados por b sutondad  competenta, &
mtervenir en la purisdiccion constiucional, ch, penal, laboral, admimsialiva, medlacko ¥ otos
mdtodos slemalivos do soluciin de confiiclos y damds jurisdicciones del demche donde sea
peauin phch & ke e

hy Comrolar la eyecuciin de s pocesos preconbracteales y conlraciugies quo on molana de
conlralacion pildica que concleme a la Insbliinn,;

i} Geslicnar les demdy slibuiones ¥ rsponsabdidades gur b sean asignadsa por B actondad
KR b,

Gesliones Intams.
- Geditn da Patmocnb Jdicial

Crerstidin o Asesonia y Conbradaciin Publica
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Entragabdes;

Gastide Intimna de Patroeinie Jadicial

Reporte do registras de causas judiciales v exirajudidlales an juristkeitn constiluconal, eivil
penal, adminisirativa, mediaciin y laboral e (35 que el Insliuko sea parts,

Demandas y comiestacion de demandas &n las cuales ef (nstiuty s7a parte, slaboradas.
Escritos judiciales, de prushas, alegatos y demas palioros legates para en o ejercicio del
patrocmio jicial y extrajudicel, _ _ . _
Acta da Audiencia de la defansa téonics an makeris constitucional, cvil, praial, faboral madiaehin
v adminlsiraiiva.

Expadisnie de sustanciaciin de procesos judiiakes v adiinistratios,

Procuracion sudcial vo Delegaciin pera mlenveni e represeniacion del IEPS en procesos
{udiclales y sxirapdiciales,

Sentencias, Autps de sustancacion ¥ resoluirs, oblenidos Ibegs do efaciada (a delenza
téonica mshitucional, para su eecuciin

Pian Operallva de la Direcei®n de Asesoria Juridica staborado.,

Geatidn interna de Asesoriny Contrataciin Pibllca

Crbenos pridicos para la aplicacion de Las ronmas del ondenamiantd piidico wdemd y exiemo
Por rlierriieme instiucional o de tenems,
do Leyes, decrstos, ammendes nesolicores ¢ olos achhs  adminkirallws
inetilucionales.
Resolucionas Adminizirativas en matera de Contratacion Piblkca
Irdormies juricicos de wabilidad del procest precontractusl
Confratos para adquisiciin de benes, oiwas y serncion, incluidas tos de consulorta.
Contratos modiicaioms y conlralps complamentarias,
Comvenios de Cooparaciin Interinstitucional, Cofinanciameero, el
Consulas a Onjanizmos de Conbol ¥ a ofras Rstiucoonas en makena da corratatiin pibkca,

1.3.2, Gestién de Comunicacion Soclal

)

e

Kalon: Diundic y promocanar ia geslion Instiicional a ravés de la adminksiracstn de 08
procesos de comunlcacdn, imagen y relaciones plblicas, en apicaclin de las diectrices
ardtidas por ks enidades mcioras, ol Gobiema Nacional ¥ & marco nomsativa vigente,

Responsable; Directorfa de Comunicackin Sockal
Aribuciones y Responsabilidades:

Proponer asbrategiag comunicacionales, publiclanas v de mlaciones poblicas en & corlo,
rreadians ¥ lara plazo para infoimar, posicionsr ¢ dilundir las declabones, directitoss, A000NES ¥
acividades ingtiwcEonales a pivel necional & inemacknal;

Elaborar y ejecutar loa plofas, programas y proyacios de comunicacidn, megen ngtitucional ¥
redaciones pablicas validados por [a micdma autordad y slneados a [as polias emilldas por las
entidades qubsmamentates recioras en esta makeria y noalizar su evaluacn;

Dingir, coondinar y supervsar la elaboracion, producsion, odickin, difusion vy distibucion da
matenal informathvg ¥ plezas comumicacionales para promover la gestion nstifucional, alineados
2 las polficas smilidas por ks antidadkes neciors;
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i

&)

q)

Reaizar el monltofeq y analisie del poscionamientd de ke gestitn instiucional, a raves del
MCOROCHNiNt: BOCE ¥ de k3 opinidn pibiica ¥ propones estraleckas para su consoliaciin, en s
Ambito de gestin de Rnma almeata 3 {as poiteas establecdas por fas enlidades rcioras:
Asersian & las v o senvidomes, funcionanios v sulanidades da ko entdad an lemas mhaenies a la
COmUnicacion, imagan y geshidn de refaciones pilkicas instiiucionales, en el contexio da
pokiica establecida por ol goblemo racional y del marco kegal woente:;

Crordiner con k2 Unidad de Geslion del Cambic y Cullara Organizativa, [ achualizadon da (s
canales de comunicacin, cartelera insbucional v sefialédca inlema,

Aricutar con ks areas mstitocinales pertinenies, b mecopllaciin v anddshs 08 k indonmaciia ¥
peraracin de reportes retaivoe a la satisfacctin y opinidn cudadans schee los producios
Senacios natitucionates y procesos de vincltacion;

Cotrdinar B adminkstracin ¥y mantenimeents de bienes ¥ savicos complamentaios de
SOMUNGCIN Rstitucions!, tdes comeo imprenta, bibiolsca, hamemisca, Meeeos y olms medios
da difision tanko impresos, grifcos, audiovisusies, mulimedia, ale., en log canos que aplique;
Coortliner di kema permanents la actalizacitn de ko informacion del poral web instiutdonal y
los contenids de |as rdes soclales, en funclin de bos insambenbos determinagdos por o
goblema nacional y de las disposiciones eslableddas en la Ley Omganica de Transparencia y
Accese & 1a Inkarmacion Pablica, Ley Croainica de Comumicaciin y demas base legal apicabls;
Aphcar les poooned establacklzs en los manisies inskucionaes, nsinetios v procadimiantos
da imaden corporativa, comamizaciin esfratagica y retachnes pubioas:

- Profder los mewsos & inlamacion requanda por of sme rector para & complimiants de La

polifica pibica de conunicackin; v,
Clizervar y ejarcer las alrbucionas que e aslgne In siided competente da conformidad con

-la% disposciones eslablecidas en la Ley Ongmica de Comumicacdn, Ley Orginico de

Trexspemencia y Acceso & lalnformacin Pibiza y demés nonmics apicables.

Trin

e

Gestion de Compmcacria Interna

Gestitn de Publicidad y Markellng

Gerslit) da Relciones Pablicas y Comunicacin Exilema
Entrepables:

Ceatién Inkema de Comunicacion Intema

. Archivo & Indice clagifeads y ondenadn de producios comunicacionabs impossos, ralcas,

audiovesuales, digtiales.

Cartelara, boletin yio kmiomativo insBtucional socialzade en meds digicles sobre la gestidn dal
IEPS,

Informes de coberlura mediaica o Las actividades de maxima autordad o IEPS.,

Gulas e instnuclivos de imagen, refaciones pibkcas v eskio aclualizados, en base a las politicas
arnitidas por ks enlidacas rectires.

Agenda e eventos ¥ ackDs protocolanos inshiucionaes,

Fropuestas do discumon, guiones, apudas memoniss para los vooeros oficiales de (3 Insituckn
dlingadas 4 las polificas amitidas por 1a Secrelania General de Camunicackn,

Infamnae do crisks y prospeciva de otoenanos y eslrdegiad comInCacionaies propuesias
Repories de momttoreo de prehsa, andlisks de bandencias medislicas y sscenanios.

Pagina web y cuentas de redes sociales eciualizadas de conformidad a ks disposicianes legales

vigentss.
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Csaxtitn interna de Publicidad y Marksting

Archiwg digital yio lsica de arles v diselios de materlal promacional v de difusion.

Mansale contesiadora y acdlo holding institucionsd sn | cerrsl kleknica

Safialéica instncional, dmeciono o imagen dotumentna de la entidad.

Boeberl pru bl oty pncaiti acional, '

Iifonmess der campalias al alre [inkmalivas, mearkeding, pubicliais, ots.).

Matarlal POP Insliuckonal (Afiches, avisos, Tiphois, lollkts, cuademes, batelines infommatives,
&),

Ironme da us0 y aterciin da las herrameaias da contacks cludadand ¥ reackonamisnio inema.
krforme da asiaisgias v planficaciin ¢4 mediog de comunicacion (ATL).

Irformee: de SiCuciin post-ampadia Son mdicadores de deance, ecusncia, TREP's,

Gestion intarma de Relacioney PlibNcas y Commitacibn Exbema

Basa de daios sictamaiizada de madios de comincaciin.
Agenda ds medios y niedas de prensa

Fichas de informagion insitutional {#yudas memoria).

Informes der répBcas enmedos do Comum|caciin.

Ptan Cparalivi de la Dimccidn ds Comunkcacitn Sociel elaborado,

1.3.3, Gextion de Planificacion y Gestion Estratégica

a)

b

&l

¢}

h)

Wision: Coorlinar, dingir, commlar ¥ evelur B mplementaciin de los piocesos estratbgieos
EsitucionalEs, & Waves de ke geshion de plandicacin, th seguimianto, evaluacin iy cooperaciin,
¥. d6 procasts, servicios y calidad, do gesion del cambid v Cultura onganizasional; ¥ echologlas
o [nfrmiacion ¥ com :

Reaponsable: Direclorfa de Planlicacion y (esifin Esiratégica
Athuciones y Reaponaebildados:

Coordinar la lommdacin del plan asirakgico v de fos planss operalives instiuconales. velando
por fa dabida artfculactn con ¢ Plan Macionsl de Desamolio, la nonmallva legal vigente,
Eneamienins de Orjano recior en panifcackn, v oe ks meednas Autoidades Instucicnaes,
Datarminar bs Insamisntos, dimchices, matadelogias e Retnictives, a8l come tambien bindar
asesofla Bonica y acompafameenty én la fmulacion de planes, pOgAmas ¥ prRuECHs
irstltecaonales;

Valdar ks refiarmas ¥ repmgramacianes 21 Plan Operative Anual;

Planificar, coordinar, supervisar y monkorear fa implemantzcion da polticas, nommas onicas,
mecdologias ¥ hemamentes pora kB alscuciin de los procesos de reforme o reasiLCiLeE
instiucional, legaimenis dispusstos:

Feaizar o monitorso, sequimisntn v svalscin de l8 secucion de los planss, programazs,
pROvacng, COMpROmissg, y meba,

Colshorar, pankcipar, arulsr ante ongenismos jubernameantalas ¥ no  gubamamohtskes,
nacionales e inlemackcnaies, 6l Fnanclamientd ¥ coopearaciin teonica do plames, prodgramas ¥
proveciys motitucionales;

imptementar las policas, nomalivas, metodologias, heramientas v formalos para la gestion de
los servicios, admintstrachin por procesos, delinklos por el organksma mcior en la matera;
Celinir, adminisizr v pesionar & poaraiofo o8 pmossos ¥ &l catdlogo de senviclos de la
mmmﬁlmn amovacon, caidad, eficaca y eficencia, denirng de una arquitectura
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i} Replzar evaluachonss panddicas de k cadad d Ios servicics inslinglonales;

i Organizar y contrakar la ejecuciin de ks eclividades dervadas de lag estralegias aprobadas para
l2 mejora del chma labocal y culbara Grianizatine de ka entidad;

K} Coordinaf la continultdad de s secvicios de kecnclogkas de ka Informacion dal instiluip Nacional
de Economla Foputar y Solidaria, alinaados al plan esirtégico institusional, poliicas v objefivos
{ubarriamneriales;

y Coordinar ¥ conwolar [a elaborackin v efecucidn del Flan Esbratégico de Tecnologias de
Irformacion {PETIC). slineades al plan estratégico institusional vy a las paliticas v objativos
gubemameninias;

m} Aprobar 105 Lbmngs de referencia ¥ SSpeciRCactonds teoncas mdqusiides, bkormes de
adminisiracain y fscafizacion de conlralos de bismes v servicios rbacionadas con of e de TIC,

R} Monsoear y GiSponer [as accionss NECEsas para |a aplicasion del esquema gubemamsntal de
saguridad dx & infomacion lecrolgica insthucioral, ash oo del ckio de wida de as
aplicaciones y slabemeas Infirmaticos de B enlidad tanko Mmod Gomd wdamoes;

&} Dispaner jos prodocoles para la assenck ¥ sopone oo, canbia y anovatdn conbines da
saftware v hardware, caparidad, deponddidad y condinurdad de b ineesinetura Benolipics ¥
de comunicaciones, s aplicalivos, sietermas y servicies infomaticos de la antidad, dineados a
las poifiizas naconaks:;

P} Aprcbar Informes de gestion, autiitofias inkoemabicas, acuendos ¢ ndicadores de niwles de

- Senici y calided & nivel inlemo ¥ extamio g ks aplicalives, pRIYSGHRS, sislemas ¥ seivitios

.- mipnn&Eoos de i3 nsticiin;

A Loordnar Ins sandcios de mamanimisnt, respallo de infomaion, irragaliuciura lecnolgica ¥
65 vomwnicaciones, sequided inomatce; de igual manees disponer b diagramacion de red
kcal i nacional ¢ informe de cumplimiento de: nomistivas gubemanientales,

r}  Gestionar las demas otibuciones v msponcablidades que by pean asinadas par kb auionidad
- QO EE S,

Gastionss intemas:
=" Gestion de PlaniBeaion
- Cation de Seguimisnio de Planes, Fogramas y Proyectos y Convenios
Gestion 9é Froce30s, Senvicits y Camlad

- aeaion ds Cambio y Cultura Omankzativa
- (Gezi6n de Tecnologlas de ks Informadan y Comunicacktn

o Entregales:
Gastion Intamna de Flanificackin

-l
a

Flony Estratbgicn Instivional, fanmiukda ¥ prasentado.

. Programaciin Anual de la Planificaciin (FAF) - Plan Operstivo Anual (FOA) Instilvcional - Plan
Anual Comprametido [PAC), consolldado,

Flan Anue de inversidn, consolldada,

Flan OpGrative Anual de ia Dirsccidn, formulada,

Malndologlas v Hemamiemdss para k2 Planificactn instsional solidladas, kevanladas y
[resentadas,

B Flanes - programes - proyectos, aseaoeados en su formulaciin,

F.  Inforne de la pertinencia de proyenchon nachonales,
B
9

L ok L

. Infomes sobre cambios ¢ Juskes 2 |a planilcacsin y presupuasio insllluclonal.
. etz de Competendas, achualizada,
10, Modek: de Geshiin, actualizade.
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Gastitn interna de Segulmiento de Flanes, Progratrias i Proyedos y Convenios

Informes de Sequlmients de planes, programes y provecios instibicionales, para la foma d@
decizicnes ¥ Organkmos demandantes, kevantadoes y presenlades.

Informes de Evelusckin de planes, progremas y proysctes inslibucioneles, para b toma de
gecisiones ¥ Onganksmos demandantas, vaniades ¥ prasentadis.

intormes de Randicion de Cuentas, lovantado y presaniazio,

Pran Anual Tamninado = PAT, kecaracs ¥ prasentado.

LOTAR: Informas consolidados ¥ acualizadins, prasantados.

Calsogo de Conperanies, acluskrado.

Gaction intarna da Procesas, Sarvicion y Colidad

Marie de procescs, procadimienios @ meiructives, Ssefado y aclalizado
Cal3ogo de procesas, disefiedo y axlualizade.

Cabidogo do senmcios insttucionaies, disafiado y actunlizado.

Plan de Mzjtwa Conlinua de procesos yio 5enucas, consokiads,

Informe e evaluaciin a los procesos nsitusionalss implementsdos, rantado y prsantado,
Informer de satisfaccion dl osano exiemo de fos servicios Instiiucionales, lsvantedo ¥
presantado.

Reporka da Samicios Instibucionales sandidos, presentadn,

Geatidn interna del Cambio y Cultura Organizotiva

Infermmas té parcepcion del ambiante babora! institucionzl,

Informe de medicion del olma y culira labaral.

Franes do accion de gostdn del combi, chma y cultura organizecicnal
Informes de corshataciin de s mesanismos do soluchkin sobra la caBdad en as inclalaciones y
seffaktica para bindar alencidn al wswano,

Gestitn interna de Tecncloglas de la informacion y Comunicackin

Flan esraiégoo e Tatnoogias da nformasin y Conmmesas|dn.

Flaris y procadimienins para o respalds y pemmansncia de 1 infommacidn dital,

Fan da contrgenda informélca

Gukas tonicas para el desarmollo v cambins a loa satemas v desamolios infomaticos.

Invertario de sisternzs nfonmabicos desarollados, adguiidos o adaptados, cdiges fueine,
mﬁmwm‘m.mmmmm' Y parametizacion de ks
4p

Inventarte de sarviaos web operalivos an la istibucon para la ransferendcia de nfomacida lants
dle consumo como entregacks A Favks de medios y plataformeas gubesmamentalas,
Inveniaio de hardwane.

Portafolio d¢ proyecios informiticos gasdonados.

Reporie de soports Benkis 3 g sistemas & IF2estuch ket ¥ o BeCommnicacionss.
Reporie de Manenimbnk preveidive v COMectivg a b nfassinichrs Benoligica v de
ledes oomunbcaciones.

. Dlagramas de aplicacionas y arquitecturas de servidores, redes LANAWANWLANAWIRELESS,

miemconexion da  sendcios, aimacenamiento, respaldo, mcuperaciing  centralzaciin Y
virtualizacion.

Informe de capacitacion do skstemas desarmliados yo adquiddos por B Instiuckin, brindada.
Téminos de reloroncla, espaciicaciones téemicas pars ki contralaeidn de proyecios de
nframsiructura, seguidad y desacollo FrRrmaltize.

Informe: da Implementacin de soluciones y buenis prsclicas para el asegwamiento informéico.
Inkorrg de lvaniamiento de reges informalicos localizados a nhval de n@ssucun y sklemas
Informéticos.
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1.3.4, Cestidn de Aurditosin intema

Migién: Redzar o condrol posterior Imemo a las aclividades desamoliadas por la inslicion
pibEca en donde s2 anclentm ubicada |a unidad, 3 efeclo de omenka meovas en los provesos
instiacionales, conforme las disposidones de ka Ley Orgénica de la Contralorla General del
Esiado v 2 nomaiivs emihida por & onganismd de confrol,

Responsable: Diwciors de Audioria Infema
Las atibuciones, responsabildades y enfagaties que serdn ejsculados por esla unikdad
mﬂmmmmenﬂﬁmmWWWmhMM

Funcioramiants y Dapandansia Tacnica v Administrativa de kas Unidades de Audioria Inkema de
las Enfidades qua conirda la Contratoria General del Eatado.

Hivel da Apoyo

1.3.5. Gestiin Admintsirativa Financiera

Bliabiny; Adminisier adecuadamanta bs recursos matedales, loglsdoos v nanclenos ded Insliu,
y-COOKETE ks planss, programas y provedis necesanos para su dasamolly con kodos e

: mmmmmmmmlm@mmm

K}
b

: Hﬂpnnnhh Carechorfa Ademinidrativa Fnanciss

Atribuclones y Reaponsabllidades:

Coorinar, svaluar y asesorar con 15 Dlrecciones ded Institute en ka deteccion v lormulacidn de
mecasidades para alzborar & plan anual de contataciones de confiomnided con 6 ambko de su

. GOingeencia;

[Nngr, comiplar v suparviexr b adquisicin de bienes, senicios, obras ¥y consukoriag, de
oo alas necesidades nstiitucionales de acuards 2 la nomativa Fgal viganis,

Formular y consolidar & presapossin da ta Diecciin Adminiskaliva Financiera an ccardnactn
con ks Diradion de Planifcacion;

Coordinar y garanizar [a provisidn ds bisnes, xendcioe, obras ¥ consullorias insiiluconales que
son competencla ¥ msponsablidsd de la DAF;

Administrar las pélizas de sequrgs de bienes instiucionalss:

Sarantizer, controler y supervisar ks disponibiidod de suministinos ¥ exislencias, asi coma & buen
U0 y mantenimienio de kos bienes de larga duraciin ¥ sujetes a control administative;
Faemular, inlormar y solcitar las mﬁnmmnmﬁmesmmmdeha]amhh&m
SUMNZ0E y exisiancias de acuecdo A L3 nommatieg egal whone

Imlmnl'stmr contnofar y coomdinar 05 requenmisaos ¥ mi:ar:m gal pangque SUATIEN
neticional;

Cogrinar v contrglar |a gestibn de Jos asisentes adminisirativos de planta cenlral ¥
adminiskativos inandents zonakes, an al Ambito de su competendia;

Alencitn de ks nequerdmiantos de mkmaciin, asgnactin de recursas matsrsles, humanos ¥
demis de acuerdo a ln compelensa de b Cieccldn Adminkiraliva para la sjscuciin de
programas, provectos y aotividades Instifucionatas;

Supervigar e cumpimisnto de las |ayes, Eglamenits v nomrathe partmenke emdekes por B
utoridad en of desarmolic de ks operacones nansierss Instituconabs:;

Goslionar y conlrolar la gestidn sllucional dendry dal 4mbile de las competenchas de
presupuasto, contebiidad ¥ 1ssomeria;

m) Dirghr 12 alaboracion de informes de inQresos y §asios provisios en &l presupuesin;
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n' Reslizar de manera coordinada con b unbdad de Planiicacion ke programacin, formulacion,
apobaciin, ofocucidn (modifcaciones presUpUeRETES ¥ repOgramationss  ENGRcieTas),
seguimienio y evaluacion y Rquidacidn del presupuesio nelfucional, de conformidad con los
programas ¥ poyecins establecidos y las disposicines anildas pod o) kinkskeno da Economia y
Finanzas,

o Epecutar opodunamente ks procenss parg la soficiiud de pago de las oblioacines econimicas
the: 13 Invslitucon;

Pl Generar y supsnisar o procest pang & pags 48k nimina en coondinadin con ta Unidad de
Adrmnisracon del Talenic Humant,

q' Generar ¥ supeivissr ol proceso para |2 administragidn de acivos pabiices nsiuongles en
toardnaciin con kb Unidad Adominlsieiiye natitecional,

0 Admingbar y delgar b oedods de fa docimentachin del proceso Enancleno, regisino.
renovaciHin y epscucion, de ser el casn, de valores y documendos de {Erantiz;

8 Revlsar y anckzar o nkamacin financlara (sakdos de los cusntas, informes y concilaciones
comables):

1} - Supenvisar v elaborr las declaraciongs imposdivas;

U Supervisar v slaborar b conciaciin bancana;

¥ Estruclurar reglamenos ¥ pollces niemas que mequien B3 a0mnistracion documental
nstilucional cumplmients kas Byes, reylamenios ¥ nomitiva pefiinent: pana su maneja,

wi Administear, Coondinary cominpiar el Anchive Contral Insticional,

¥] Custodiar y mantaner on fomma separada v Dajo resquindt especidl Mg axpedienies gls
cantianen informackdn reservata yio conlidencls!;

y] ERndnarbos expadiantes cuya baja baya sido aprobada v validada por o ente reckor de actando
# o establecilo en & Cuadmo Consml de Clasifitacion Docurnental v ke Table de Plams de
Conseryacitn Documental;

Z] Geslonar lxs demés abibusones v responsablidades que & saan adgnadas por o sulordad
cOmpeiente;

Gastiones Inkmag:
- ealiin Administralva
- Geshin Financiera
= Gestin Dosument y fochid

& Entragables:
Geation intarna Adminisrativa

Fizn antal de contratacionss, aiquisiones te Hanes, sanvicies, obras y consutionas,
Reformeas J PAG da aouendo & ks necesklacdes metitucionales.

Galat meAndoiigicas rafacionadas o0 NOMMS, mandakes ¥ magdelns relackonadis a procesos te
Reporte de validaeiin de 18 Fase precaniracheal, preparaivia y efecocion de los procesos de
conirlackin para las soquisiciones de bisme, sanicies, obras y consulianas alineadaes &l PAC,
Cerificanionas PAC para fos distintns proceses de confmataciin.

Reparte de contraios, infimas cuanites y Sndanes da comprs para seguimeenie de cumplimisnko y
charre da 10z mismee.,

Expadientes de los procesos de condralackin insibucionalss.

Plan de adquisidones de blenes, sanicios, obras y consullorios de la DAF confomme a Ios
Ineamierica ded POA insilucional.

9. Reformas @ POA de acusrdo a |as necesidades de la DAF.

- R

oL

o0
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10,

11.

12
13,

14,
15

16.
17.

18,
12,

N o

-
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8 8

2
3
4
£.
3]
[
&
&

0,

Guixe metodoiigicas rfacdonadas con nofmaE, manvalss ¥ modelos ralacionados con 1o
aimnistraciin o sonicios ekt skl

Inkmva da seqguimionts, de sinteatros de s phllzas de segumos a nivel naclonal (RabosMurks,
G, equipo slecininico y wehicubs)

Foporte de nchusidn v exchesion de bienes miebiss & inmodblas.

Expedianies integrales da administracidn de matamos & segus de s beres insicionales
S UrAcos.

Plary b dmiristracin, mantensmbenis y sequidad de hienes de [ama duraciin.
hwme e manteniméento de bisnes nmuebles, muebles de larga duracién y suetos a control
admintatrainag.

Informes de irwentarios v actas de anirega da suministms v sxizhncias, hienss de lorga duracion
¥ sametos 3 cordrol adminks|rmtve.

Informes mensuales de ingresos y egresos de bodega de suminlsings v sudsientioag.

Flanes de constataciones Redeas o inventarios,

Gulas meldoldgicas mlacionaldos con normas, manuales ¥ modelos relacionados con la
sdministracidn e sumnisios v exsEncias, benes de lamga demcion ¥ susles A conted
Sdmin|straiva.

informas de Tacnico a nivel nacional de sollciud de bags da auminisinos yeusioncias, enes g
lBnga duracion v sujetts & control Sdnnisiralivo de acuendo a la nomialiva kegal vigenie,

- informee de cumplimienic de bala de suminisiros ¥ sxlslenchas, blenes insttuclonales de farga

duraciin v sujetos & conrol administrativa de acuerdo a ka nonmative Jegal.
Plan & irfome da manbenimients praventiso y comaciive de ios wehbculos nsfiucionsles.

‘Fan dw ia Programacion de asignacidn de cupos de combus s mencuales.

inkorme para b oblancin de documantos do conduccion do vehiculos (Péliza de Seguros,
S0AT, CORPAIRE, Maticula, Licenclas de canduciores, eke.).

nforme de seguimlento de movllizachnes consideranda saivoconducios emidos v sendci de
raslTe0 sakiital.

Infprmas yio euias de nias de ins conducknes.

Inforfie e fanvicios de iemsporks ingitucional y moWEzanin de 158 y s sonldones piblices,
Expedientas do gestidn de b Unidad Intema Admingsirathea.

ko del contnal de comespondenta recibida ¥ despachada

Bilirora sobie el dretcionambenio y atenchn al usuanio Inbarng ¥ exiemo.

Reporee de mquedmento de suministios, maedales, consuma de combustibles ¥ demés
Conforme: @ ks nacasidades msihuctonaies.

Reporee da Fondos Crasdes da Fondos de copa ohica para of cumplimbents de ks operaciongs
matitucionstes,

Registro da guias doa reoepesin y despacho de docyresntacion Intema y exiema

Gastion Imtema Financiara
Guias meledologk-as relaionados o nontEs, mapees y modeios ConGamiEnkes con 1A

pestitn msnciara [Prepapuesio, Contabilided v Tesohera), ssequiando un conkol intermo
adecuads.

. Cerlificaciones Presupuesiarias & nivel Nacional.
. Comprobanke Unlco de Registro para creacion, regulaizeciin v liguidacion de fondos.
- Regitio da conmtratos.

Feportes contables,

. Pepoetas & anlitpas v anortizachonas 4o coriralos de obras, bianes y sanicios.
- wddulas prosupoesianias o Ingrasos ¥ gaskos.

(nformmes de epceciin, Secuimbanto y ovalscHin presy pestana
(nicrme de (lousura y [quidacain presupuestana.
Fagisio de mgnesos contabies.
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11,
12,
13,
14,
15,
16,

17.

15,
19,
).

21,
22,
23,

24,
25.

26,

27

Regeiro de Inyresos y raiiegnos.

Prodomna presupuestana mstucional anual,

Frogramacion prezupuesiana cualianud.

Programacion Inanciara de la ejecurion presupuestnia aneal.

Programackues ¥ reproramsaciones Inantieras.

Reafomas presupussionas.

informe Técnico Financierc pera seprogramacionss y refomas presupuesianas de maneda

CRDHUna.

Rk dé Compumnisos Presiplestatios.

Regsko de devengados de pasios.

Compmobanis Unico de Registo solre Pagos electvizados por gesios comentes v de

insersEones:.

Informes de recaudackin y pago de provesdomns.

Regisiro de pago do vidlicos ¥, movillzazlones a nevel nacional.

Reporte de ndminas pagades.

Conciliacion de inventanos de eclivos y exishenciay valorados consclldados a nivel naczsnal.

Repoite de Depreciacidn, mvalorizatdin, asiados y ahskes do bisnes de taga durackn y
ian

Informe oe garaniias ¥ otras sspacies yaloradas en custedia & nivel naconal [rendkmEin,

dewolcion, efecucion).

Infiotnee Sobre ataedns contabbes (aperiuta, alsias, regulacones, Tasiados v cieme),

28, Infonres o andlisic de cusnias conbables

2.

30.
3.
32,

BELNREREG

—
1

.

Raportss de anlicipos ¥ amorizacicnes da contraing de obras, benes ¥ SHNI0S.
Informa che amuen de caja chica y londas rotatives.
Informa mansual de Sakics Conlables,

‘Raportas contables,

. Deglaracionss tibulariss mansmbes v anualas contofdadas a nvel nacionsl,

. Feporie de nstenciones emitidas.

. Concllaciones Bancarss,

- Informa de dispondiidad de cuentas bancarizs.

. Expedientes fisicos y digliales do comprobantes de pago consoidados 2 nivel nacional,
. Idormas: fRancienss MensaLakes,

Indormia de pago dé viaticos v, modl| zaciones 8 vl nacionall ageciiadas mensus renl .
Gagtion intemna Documentsl y Archivg

Guiss melodolboicas relacionados con normas, manuales Yy modelos concamienies con la
gestian documental), garardizando un condeol y cusiodio adecuaks.

Cerliicackin y entrega de coplas de documentos scive 2cios administratives y nomatives de la
nsliucein,

Expedienies do amhnos hstonco y central de La rrstiucion,

Rapaorte achealizado dé 14 adminks i del mchivg v documanbiion intems y exdema
Infrne: de Clasdicaciin Documental v la Tabla de Plaees de Conservaciin Document
Instiucioneles.

Infrme e Clasificacion da lox sopedisniss por cada una de las dreccionss qus conforman b
ineatiboc K,

Base do dukos actualzada con informaciton bibliogralica que reposa en la Bibiiateca instivcional,
e var ol coss,

ko sobwe |mantan: constlidado de expadiantes, fransferenclas y baga documental de ka
documentacion instilucional

Invioeiees e pastion Comespondiente.
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1.3.6. Gastion de Adminlstracion del Talents Hurrine

)
by

dj
)

]

1y
it

Miakn: Admintsirar, gestionar y conirolar & desanolte & implementasion de bs subsisternas de
Gdantc humarD, mediante fa aphcacion de kyes, Eglamenios, (IMIE WBCNKAs, poliscas,
metedes ¥ procedmbamios.

Responsable: Directora de Adminisiracion del Taero Humano
Atrfbucienes ¥ Responsabilicades:

Supervisar & cumpimienta de s pollicas da gesiin del {akemo humane emanadat por la
aikorida de conbormidad con ko depuasto on 128 kyes, nomag y reglamanins pedinemes;
Brimday sststence, coneolidar y prazantr ki plandicaciin del iatando humant necesark pera La
&b de log progesos en Las diferentes unidades adwechraivas de la insibucidn y geekonay
su aprhaciin por parte gel Wintsiere del Trabajo;

Efpoutar ks poliices y nomas de aplicackin del riglmen disciplinana, acorde 3 1a nomaliya
e s,

Aplicar y pestionar ol sitema inlegrado do iaento humana y sus subsisiamas;

Absohwer consullas & aspecios redadonados o ke adminkstraciin dal tlents hma ¥ desamolio

instincional
Pretenta s proyectos de Extatuto Otgdmico de Gestitn Organizacional por Procesos y da

Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puecios institucional y damds instrumenkos

- it gastitn intema ¥ Iramitar su 2probacion ante ke insiuclones compelentes;

Elabcrar y ponat on considaradn de las auordades instiucionales para su aprobaciin, el plan
de capactieciin anual y desannlo de competencias del talemts mamang, sus cemponentes y

presupuesh;
FMrmlMBMMHMHMHmmNumd&

fqupunarjr ejecutar of plan de sequridad ¥ saiud owupacionad,
Adminisirar

a3 eshuciuras posicionales, sn Unoon de o mision, objelives, procesos v
acividades d= k& organizackin y producton:
Elabarar ndmminas para ol pago te haras exiras, schrescakdos y remuneracianas del personal de
La instibueldn;
Coonfinar 13 aplicacidn del ngimen discpinaio establecids an 13 ey, con las instanclys ntermas
y aamas competonies, cuando o6 informe sobve presunios aclon do comupckn de ks
sorvidives piblicos;
Obsarvn y eiwcer lay atibuciones y responsabiidades especificas cstanminadas en s
aticuios 52 de s Ley Owpmica del Servicio Pabiico ¥ 115 de su Reglamento Genardl de
apication, Reglamenis de Soqundad v Sali de s Trabagadores ¥ Megramients del Medio
Ambienta del Trabajo y demsds normativa legal vigare an makaia de adrinisacon y mansjo
Keenico dal takento humang v sepuridad ¥ salud ocupatiohal;
Gastionar ks demés ahibichnes v msponsabiidades que k& sean asignedas por la avioadad
competatik.

Gestiones Intemem:

Gestibn de Desamolio Onjanizackonal
Gastidn de Talenkd Huamého ¥ Remuneracanes

Gestitn de Segunidad y Seud Ocupacional
Endregabhes:
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' 15 B = T i
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ST R e b

M B s b

7.
ﬂl
3.

Gaslon interna de Dasslle Organizacional

ko Meinico de Emuctura y Estabuin Onganico Insllucional y reformas apnobadas.

Mranual de descpemin, waboraciin y Chesificacin de puestos y ndomas apnohod).

Iifonmes Taenieas pars refonnes ntegrabes wo panclales A Manuol de Puestos instivuslonal
informes Téunicos de mvisin a ko destkeacion v valoracin de ssnidores de [ insiikxion por
rpheraibacin ded manual e phestos, stas do asignatibn aprabadas.

mtorons de plnifcocitn anual dal Takents Humans aprobada,

ntorme Técnico para b creackin de presios, lisks de 2%igrackn sprobadas,

Informe Tecnico para ks procesos 08 Geswinculaciin por sLphesiin dé puestos.
Infermes o respleta @ FquEimisnits. inkmos.

Infomes d Indicadorss te gestin,

Galién inkema de Talanto Humano y Ramunesd|oni

Infarme Wonico de ka apiicacin de e procesos de reclulembente, selecchin y wiculactn
(Infommies tecmints de requenmianta de parsaon.

Contrates de trabaj; mgRirades.

Informe da concursos de meniog y oposicin.

Informe de progeso de induceidn, pasaniias y convenioa.

Flan gnual die lormaciin y capaciaciin,

(migrmee e evaluaciin ¢ desampano sprobad.

-Rapories actualizados del Skelama Imformatico inksgrado de Talkenty Hurmsno {$31TH).

Awisos o andrada y salida deliESS. {avisos por novedades).
Phan Anoal de Vacaciones, apnobado,

. AGGones de peraonal & nformas BCnic0s de dhambenies (adpasas, Uaslados, cambios

adminkstatives, Boardies, comisiones de satitn, enundas, o).

- Expaclisntess de ks y 0s sanddores piblicos de la insiucidn actelizades (diptal y fisio)
. Informes da aphicacitn dal rhainten risciplinanio (inlormes de prcesos sLmanos adminisratvos,

fallas, sanciones, moolcionet, s

. Rel de pagos de remineracionss del pareonal,
. Informez de meapuesta a nequerimientas Intemos en Gestidn de Talento Humano

Remunetaciongs.

. Plan Operstivo Anual de la Direccitn de Adminsiracion de Talente Humane elaborada

Gastiin inbama de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan Annal e Trabaje dx Ssquridad y Saud Coupacional,

Reglameric Intems da Sequrifad v Saiud Doupacional.

irdonme de capacikacionas ¥ Wlenes sobre Sequridad ¥ Safud en < Trabeko.

IrriCmre che egecircidn v evalimackon de badicina Freventhia,

brrkowroies o Rewporte de accidantes da Trabago.

Indnree de control de desviaciones oel Plan Anual de Trabajo de Ssgurdad y Salud
Coupacions.

inkormag ¢ spocucion da Comitt Central de Seguidad y Salud en ¢ Trabao.

Flan da emargonda insbuconal.

Informe de implermentackn del Plan da emengenca insbucional,

2. WVEL DE GESTION DESCONCENTRADATERRITORLAL
1. Froceso Gobernants

Mival Diragtive
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21.1. Diretstitin Fanal

1 Mision: Coorlinar, conintlar & implementar lae polittcas, nonmas, planes, programas y proyectos
que fomnenisn a los actores do la sconomia popular ¥ solidark, 4 tavds de los poteses de
forizlscimenio ¥ culra da la Econemin Popular v Solidara, Productiddad y Caldad, ¥
Arculaciin Comendal, y refralmentar a la matiz sobre 8l avance Je geslda Konica de fas
ZOhas v edpuipos Bhoiicos que se encusniran baig sy Junisdiciin

=  Responsabie: Dircior/a Zonal
*  Afribuciones ¥ Responsabilicades:

a) Drigir In mplemanmiaciin en temfiorio de |3 politca, estralegia ¥ planee nacionales de
forkslecimierdo y cullura de & Ecomomia Popula v Sodidaria, ;rndm:lurﬁ:ladjlmﬂm‘r
articulanion comandal;

b) Englr ka ejecucion de planes, programas y proyscios sstablecidos por (as Direccionss de
foralecimienin ¥ cullura de 3 Econtmka Popukwr y Solidaria, Producividad y Calidad, y
Articwlacion Comencial en = temiok,

e} Arliculer b ejacucion de fas squipos tecnichy mulikscipiinarics en by o in de optimizan la
gasliie g loe proiesos agregadores e vakar;

d} Fomeriiar la genevaciin de acverdas y convenion con insliucione=s que ofaran serviclos para ls
. Tmaciin @nko de fachiadores ¥ capaciadores como da kos aciores soclales da  Economia
. Popular v Solidaria en ¢l marco da Acverdos Nacicnales v Zonales;

B) Gestirwar d acces0 o los ackms e 1 Exoomia Popular y Soldada a3 programas de
ininmeacion (etnolgica;

I Prowswver smprendimismios para la produccion, distibucion y consumd de bienes y senvitiog de
Ly Econgmia Populsr v Soldarty, a parkr o b3 realklad del femilorn =n sl marco del Plan
Hamm!deﬁmhu:huﬁadrﬂﬂdadyﬂlmwﬂmhpmzmﬂ'

10 lnu:tmwrlm hesramientss metodologicas pans [a epecuciin, seguirtisnts, montiores y svaluacin
de programas y proyecios da desandlld produclive da |a Econtmia Popula y Solldada en
brihont articuladae 3 las Erechices nacinalas;

h} Registrar a nivel zonal s programes, provecios, iniciativas v smprandimienics de desomdc
o toclwy e [ bemitorios,

i} Fomenlar € Implemeniar acuendos y convenios con las Inslilcionss Financiess paa o
astEbecimianty de lineas de oraditn diemnriatas confme alos acuaos necionales;

I Gestinrar (om Ios gobiemos 00nonos descaniralizados oe s jisdicctn B ydlzarkin e
espacios, urbancs ¥ murales pam & COMaRE0 ¢ EleRambc 0@ Dngs v sencks de g
Economia Popula y Scldans.

k} Dwigir I3 generacain de medes temifcriales de iventambi v la construociin de cadenas de valor
de [a BEcoromia Popular v Solidaris;

b Geshionar kb mplemenlacion de infraesiuciura bisica de Iransports, acopio, Merambio ¥
mearcados;

m} hmplementar mecansmos pars desamolar esholegiag te COMSnc RSk Y CONSma responsalHe,
arizulados 3 120 eolotegias neclonales;

n) Plandfear, dinigir y rnoniionsar b gackin de ba dirsceldn 2onal sn o ambilo de su compalntis;

o) Coondnar ta gestitn ¥ gecuckin adminisirallva financiera de la zona y responder por [as
adlvdades de confomkded con sus operaciones y ke delegaciones olomadas paa o
fumplim/|2nin g 135 mismes,

pl Autcrizar los gasios comespondientzs a k dimociin zonal, bajo los (Insambentes emilidos por fa
Dureccldn Adminlcraiiva Fnanciera y k2 delegaciin ¢e & aukondsd ominador;

q) Geskincr s demas aimwriones ¥ eeponsabitdades qus b SRBN SSEoNSdas P (A Aukiidad
Competa e
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22, Procescs Sestantlyos

Nivel Operativo
2.21. Gestién de Fortaleckrianto y Cultura da la Economia Popular y Solldaria

Miglon: |Implomentar bt planes, programas y proyecios en territorio para impulear e
fortalecamieni de capacidadis de los ackires ¥ of latentd de k culiure de ke economia popular
¥ soldaria - EPS.

Responsable: Responsable de ks Unidad de Fort¥acimisnio ¥ Cullura de la Economia Popular y
Sobdaria

Entregables:

Plan Operativa Zonal de Fortalecinanta peralot aclorets de la Economia Popular v Sokdanz.
Procesos para o forfalecimiento de ks attores de Bconomla Popular y Solidesia mplermantados
(dlagristicn, Scompadiamie oM nsiecinients y seguiments).

Irfoimes mensuales fe gestion de ks nidades de Fortaecimienta de Actores Zomales.
Acueths Wo comenios para el fotdecimisno v gestdn 48 s acloms, o ascoeso A la
innovacion iacnoligica y el fomento de la cuflura de 1 Economia Popular y Soldana.

Infmvaes da sjecicion de kot convenios w0 aouendos inteninstiucionstss.

Planes, programas yio proyacns mplamentados para o fortalacintento de Ios acioms y &
Fonvonka da ka cultora de la Economda Populary Sobdara,

Infries zondles de evertos locales parm & dialego, soGalizacin de programas y proyeciis,
wisihilizackin del secior, co-Constnuccion de propuestas y ioments de 1z cullum de la EFS.

£-2.2 Gestidn de Productividad y Cafida

Misitn: Implementar planes, profranas ¥ pryecios an temiand qus inpuksen 1a pootoctividead y
cabdad de los bienes y senvicios que s ganaran en ka Ecoromia Popular y Salidaria

Reaponaably; Respansable de la Unidad de Preduckvidad y Calidad
Entregahley:

. Plan QOperaivg Zon2l do Produstividad v Caldad, adaptadd a kis necesidades insihucionales

aphicables en cada teritonio.

infomes de efecucidn ¥ avallseidn de la asislenci tonics admiristaliva wh operativa de les
astores de la EPS.

Repors do dervacitn y soguimbenic en kmitvio a kg programes de fnanclaminio del sector
fnanciero dingilos alos acloresy de o econtmia popular v soldaria, 4 fin de promover la entrega
de Rtarsts Enencisms para potenchar su desamolle producive,

Ferfiles yo Flanes da Megocios sishorados, eniocados &l desamolo producive de ks
orjanzaiones de 13 EPS, para ser ariculades a kb banca pilblica yho privada y cooperaias de
Ao ¥ Crindikg,

Froyacts productives de cofinanclamiante wio programas de imersion, que pemilan ser
Implamantados en tanilrio par forlaecer al desarmlla v fomenta de-i3 EPS.

Indormes IBcnlcos y fimanciems ¥ aoualizackin de pilizas do s2gwio, que parmitan realizar of
rriimboree, evaluackin y soguimiantc an kemitodo a los proyacikes cofnanciados en ks cukes han
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8
9,

Iﬁlushanaldadaslas organizacionss de la EPS, de acuerde a bos recursos enlregedes por ef
infonme therico de asesoramisnto wio aporo 0 personal tBenico del IEPS, a n de rellegar ka
intervencidn rstitucional ¥ o benedicio brindado al organisme de Intzgraciin de la EPS. {Redes
produciyEs v da inbagracin econdmisa).

Informes $cnicos de programas vio conwenios de cocperacion interinstitucianal para benallco
da kot actores de B EPS, asto de acverda al desamelln oral da cada zona.

Reporte del cumplivienie dé ndicadones con fecuencia {manzual, Iimestral, semestral ¥ anual),
& bravds ded Cuadro de Mando Inbagral,

10, Matriz de reporte mefsual de bos senvicios endidas an favor de los ackones de la EPS.

2.2.3, Gestibn de Anticulacion Comerclal

R

10,
",
12,
13,

14.
15.

18.
17.

Wiislon: implamentar en ke fos planes, proorames y proyeclkes da srticutacion cenencal de
ks bbenas i ssvitios penerados por [ Econania Popukar Solidans para el 2coeso a mancados,

Responszahk: Rapancabla da la Unidad de Acicubacon Comereial

_Erlrlﬁhhu:
Puﬁﬂpaﬁmzmm I baze dal Plan de Adicutanion Comercial,

_lpjn:rme e grestiin de espacios o conmatiiizimion pemmanentes,

‘Reries do espatios de comercializacion no permansnies (Ferks, ruedas de negacio, entre

s

Infiirme fral de espacios de comercializacion o permanenias ralizados.

Informe dal acompafimiento 3 bha astones de la Economia Popular y Solittarla para atcidaciin
A nivercaados inberecionalas.

__Ihﬁmnmﬁdﬂmpﬁanﬂmhahsmﬁad&hhmh Fopular y Solidana para

arbculacidn comer:tal aenldades poblicas.

Informe mansual de asesoria a bos achores de fa Economia Popular v Solldania paa adiculackin
comerclala entidades pibdicas.

Infomne: de colaboracidn con enidades pObicas an la secializaciin de phegas en proceses 49
comrataciin de Feras Inclesdvas a los Ackres de b EPS.

Informe da asesona 3 entidades publicas &n procesos de conlratedion prefene para o seckor
de |z EFS.

Inferme mensual dal acompaiamients & ks actores de B Foondmia Poibar y Solidarsa para
arbicukaciin comer:fal a anltdades privadas con y =n Bres de luom.

Informe mensual de asesaria a bs actoras de ka Econemia Popular v Solidania para arlioulaciin
somencid a enldades privadas con y sin Bnes de luom.

Lislado achalizado timesiralments de Actores de la Economia Populer y Solidania fortleaidos
por ka Unkiad de Productvidad y Calidad, y Fodatecimienio y Cullurs de ta EPS.

Catilodh sthnalzado vitesbaiments de Products y Servickos de o Actores d2 la Economia
Papukar y Solidania fortalecides por la Unidad de Prodctivided y Calidad, ¥ Fodalecirnients y
Culiura de ta EPS.

Infgrre mensual del acompafiamenin & 08 Oganimos de inleqrackin para k3 aniculacion
comerclal a mercados privades, pOblicos & ntermacionales,

Informe mensual o& asesonia a lbe Orgenlsmos 96 Integracion para e articilacion comardial &
mercains pivados, poblices @ nlemacionales.

Raporks da |nfomacion on b sistamas mformédicos ded IEPS.

Infenmes de gashin por convenis Suscitn.
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2.1, Procascs Adjetivos

Mival dn Apoyo
£-3.1. Gast/én Admindsirativa Fingnciera

Mesion. Gamntizar la pmwvizkin de senvicns bésicos, bienes, melenales v wehlculos & ninsds de la
gjecucion de 0 procesos de compras comespondientes necesarios para las acividades en lemilono de
las Direcciones Téonices Zonales.

Reaponsabde: Responzabbe de lalinkkad Adrinistraliva Firanchda

1.

=

& oh ket

12,
13.

4.
19,

6.
17.

Extregalies:

Malriz de bvamiamianto con informanion de naceeidedes de |a Zonal ¥ estrachurziciin de POA y
FAL comespondisnis,

Solciud de pagos comesponciants y ganaracitn de documantacidn habilitante de acends a Las
disctrices emiidas por la Dimscclon Adminfsiratia Fmanciera,

imkorme: de Solicid de Suminisires.

At Entrega de suministios y exdstanclas.

Msdriz de conitrol de syminlsims v sxistancias.

Saiclad de cenllcaciones POA, FAC v presupuesio dg acverdo con B disponibidad de

JECursos planlicados ¥ mioTTESS COmespOnEEnies.,

Instrumentacion Je 1a Fase preparaiona, e S{Ecucion y cierre go 05 pROCesos db CONraackin
para |as adquisiciones de bienes y senicios de acuerdo & sus competencias,

Mairiz de conirol de manienineenios.

Mairiz da Control de combusiible,

. Reportes da Ingreso de Informacin reacionada a jas hnciones ¥ isos de b Plataforma Pangue

AvAcmioior.

ACta amiega recapcion cusiodic de bisnss prsvia yerificancion para teoalizaciin en los selemas
de cortrod 4o Planta Canirad.

[nventana de Blenes do langa duracin v supekrs a control administratneg da 1o 2ons,

Informe: axtadn aciuad ds los blemes v pestitn comespondlende para la baja en bbs cas0s
peTtinenes.

Fapockas te salvocondoctos para movil|zackin de wehicsios Zonales amitidos,
infme de Conkrol del Pamue Aulomidol de acueido a las direcwices de 13 DEcocion
Ardminstrativa Financiera,

Iy de Matniculacidn Yehicular del pangue Automator asignado a le Zonal

Insform e de aperackin adminisialiva financiera de ka Zonal,

18. Repixrie da condrol y sequimienta de la disponbiidad y efecwrcion presuptiestaria de la Zona

19
20
21,
22.

Informes dé Confrmidad.

Fachuras, Notas da Yenta

SoRciud pars 8 creaciin, reposicibn y cams ded fondo de cyja chica.
PLenn Chpeit-atiec (e [ Dimeccion Zonal skahorzdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRINERA- E| poraicllo de enlragebles determinados en @ presenie estaioty podra ser relomedo
(incoTpomr, fusionar ¢ Uanskyin] contorme se efecute € pocese de implemenlzcin de L3 nowva
Estructra Orpanica y confeme avance sl proces0 de destonceniasiin, mediania 30D msoluliys inlemo,
tal como 10 sefisla la Norma Técnica de Dissfio de Regiamenios o Eslakts Drganices de Gestion
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SEGUNDA.- La Estuctura Propuesta & nive! Zonal serd implementada de maners paulafing de
confarmidad con las necesidades y requerimientos zonales en 1o que rRspecta a 108 procesos habilitantes
de asesaria ¥ apove,

TERCERA.- Acorde a |3 normativa legal vigente, los puestos de Direcioria General, Coordinador/a
General Tacnico/a, y Directores son puestos directivos v por lo tanto de libre nombramiento y remocicn,

CUARTA.- En funcion de |a demanda de entregables, el Institule Nacional de Sconomia Popular y
Solidaria incorporara entregables que permitan atender las necesidades ce |a pobiacion y comunicad mas
Cercana,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Mientras se ejecuta al proceso de desconceniracion, Planta Cenfral del Inslifuto Macional de
Economia Popular y Solidasia debera seguir brindando apoyo lecnico, kegal y administrative & los
procesos zorakes, de 13 farma que se garantice |2 continuidad en la prestacldn de senvicios y gestion de
framites en curso,

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Dendguese la Resolucion Nroo 028-1EPS-2013 mediante 1a cusl se expidio el Eslatuto por
Procescs del Insfiiute Nacional de Economia Popular y Solidana, y la Resolucion Mo, 137-IEPS-2015,
todes aquellas disposicones legales de igeal o menor jerarguia que contravengan & presente Estaliio
Orgénica de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Economia Fopular v Sclidaria,

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Encarguese a la Direccion General, Coordinacion Genersl Tecnica, Direccion Administrativa
Financiera y Cireccion de Adminfsiracion de Takendo Humanos, ejecular las respectivas accionss para 1a
implementacion def presente Estauto Organizecional por Procesos.

SEGUNDA.- La presenie Resolucion entrard en vigencia a parbr de su suscripeion, sin perjuicia de su
publicacian en el Registrs Oficial

Dado en la cudad de San Francisco de Guito, Disirto Metropalitanc, 3 de agosio de 2020.

Firmado el ectroni cament e

3% ANDRES GUSTAVC

Mas. Andros Brivnes Viarges,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ECONCMIA POPULAR Y SOLIDARIA -IEPS
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SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION “PLANIFICA ECUADOR"
RESOLUCION No. STPE-027-2020

BMGS. SANDRA KATHERINE ARGOTTY PFEIL
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION “PLANIFICA ECUADOR”

CONSIDERANDO:

Oue, el mameral 4 del articaln 3 de la Constitucin de o Repiblica del Ecoador, establece
qaer "Son deberes primordiedes del Estador £} g0 Garenidiear la étied tatee oo
seegtenitor del juehdcer putdico iy & ordenamitento juridieo [,

Quie, los mumersles B 11, 12 v 7, del articulo 83 de o Constitucion de n Repoblics,
estublecen o siguente: "Son deberes y responsablidodes de las eceatorianas o fos
eetratorianes, st perjuicie de ofros provistos en la Constitucion o le tegs (L) 8.
Administrar bonradamente y con-apego rrestricts a la ley o patrimonio pablico, ]
dernetar » combatir os aetos de corrupeion (.0 10, Asamie las funciones poblicas
corn (i servicin o ln eolectividad y rendir cuentas o la sociedad 1 o la autoridad, de
aeuerdo con Ko ley (.0 120 Elercer g profesion w oficlo con supecidn o Ta déoea (.0 17
Payticipar en o vida pelitica, ofiien y comunitaria del pats, de monerg honesta
ronsparenie”;

Que, el articulo 206 de la Constitucion de la Repoblica det Fouador, establece: “Las
instituctones del Estado, sus organismaos, dependoncias, las servidoras: o servidores
pablicos i las personas gue aclien en vivtud de una potestad estatal efercénin
solamente lus competencios g focultades gue lessean-atribeidog en la Constifucidn g lo
ey, Tendvdn el deber de eoordinar aeeiones para el cumplimiente de sus fres g fiaver
efectivg el gace y ejerctcin de los derechos reconechidos en la Consittucion™

Que, o artdealo 227 de la mosma Norma Suprens, establecet “Fo adnunistracion pdblica
constituge un servicie o o coleenividad gue se rige par los principios de eficacia,
eficiencio, validad, Jerarguin, deseoncentracidn, destentralizaciin, doorditaciin,
PErtieipadiy, planificocion, frawsparencin i cvaluaeion”;

Que; la Constitucion de s Repiblica del Fevador v el Plan Nacional de Desarrolls,
establecen una colturs de trunsparencia ¥ recuperacion de principios v valoves como
parle esencial de o Bevolucién Etica, que implica desterrar practicas v relaciones-de
eOTTUpCiGn, integrar siktemas de prevencidn, incorporar la participacion eiudadana, la
tomia de decisionds v ogestion de azustos piblices, asl come afianzar v revitalizar
principios ¥ valores &licos v sociales en las tendenciis politicas, ccondmicas,
tepnologieas, ambientales v socisies del servicio piblico en el pais;

Que, ol ineise tercers del acapive 2oe-n, “Integridod y Valores Etices” de las Normas de
Contral Inferno para las Entidades, Organismos del Sector Piblicoy Personas Juridicas
i Drerecho Povado goe dispomgan de Boeorses Paoblicos, emmtidas por la Contraloria
General del Estado medisnte Acuerdo No. 036-0G, de o2 de diciembre de 2009,
publicade eq el Suplemento del Begistzo (fimal Mo, 87, de 14 de diciembre de 2009,
determing: ") Lo omaxire auleridad de eada entidod emitied formalmente fos
narmas propias del eddigo de #tea, parg conértbuir ol buen uso de los recursos
pihificas y of combate a lo corrupeidn 0.7

Que,  con Resolucidn Nro. SNTG-RA-D-oos-2014, publicads ¢n el Segundo Suplementa
el Registra Oficisl Moo 960, de 23 de mggo del 200 ds Seesetaria Nacioosl de
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Transpareneis de Gestion, expidid el Codigo de Etiea pars el Boen Vivie de la Funeltn
Ejecutiva, de aplicacién obligatoria parz losfas servidoresfas v trabajadores/as
piblicos gue presten servicios o ejerzan cargo, fancitn o dignidad denlru de la Funeidn
Ejecutiva, conforme lo previsto-en el artfenlo 14y de la Constitucion de fa Repiblica del
Ecuador;

Que, mediante Acuerdo Ministeriad Nroo.o 1606, de 17 de mayo de 2016, publicado en el
Registro Oficial Nro. 776, de 15 de junio de 2016, expedido por la Secretaria Nacional
de 1a Administracion Publica, se reslizan derogatorias, sustituciones, supresiones
reformas en general a fa normativa contenida en la Resolocidm Nro, SNTG-RA-D-000-
2013, de 07 de mays de 2013, pur cuanio es oecesario simplificar los comités creados e
Tas instiluciones de la Funcidn Ejeeutivs, con la finalidsd de meiorar su gestifn
nstiluciomal;

Oue, ol articulo 3 del Acoerds Nros 1606, de 17 de mavo de z2ois publicads en FRegistre
‘Cficial 776, de 15-de junio de 2016, sustituye el articulo 6 de la Resolucidm Neo, SNTG-
RA-Diooz-zo13, de 7 de maye de 2013, por el siguiente texto: "(...) Articulo §.- La
Lriided  Administrativa de Talento Humenb (VATH) de cada enhidad de la
Anmrnummn Pirhiiea Central, Tnstifuvional v que depende de lo Funcidn Ejecutiva,
e rr":punmh{e de vigilar y gurantizar lo aplicacidn y el cumplimiento del Codigo de
Etica para el Buen Vivir de la Furcidn Ejecutiva; obserwindose los principios. de
proteceicn I reserva deldlo denunciante, asi comn lons del debido procese ¥ fo

presuncidn de imocencia hacia elfla denunciodo/a”;

Due, e articnla 4 del Aceerdo No. 1606 dispone lo-stguiente: “Sustitigose {o frose “Los
Comités do Erica” por “Los Unidades Administrativas de Talento Humane (UATH) de
cada entidad de (o Administracidn Pablica Central Institucional iy que depende de o
Fungian Ejecutiva™én of primer inciso del articulo 8 de la Resalucion Nro, SNTG-RA-
Dozt g-de o7 di moyo de gorg, pulilceda en o Registro Offcial No, g6o de 23 de
mray de 20037

Que, mediante Decreto Ejecttive Nro, 752, de 13 de mayo de 2019, en el articulo 2 ze dispone
b siguiente; “Créase o Seeretaria Téenica de Planificacidn "Flanifica Ecuador”, como
enfidod de dereehio pablico, con  personafidod Juridica, dotado de  autonommio
administraliva i financiern, odecrita a fa Presidencie de lo Repibliva, o corgo
de o planificacién noacional de forma integral y de todos los componenfes: o
instrumentos del Sistema, asi comp do wereer la F'ECI‘E!LIr'IfI térnice del Sistena
Nuaciprial Deseantralizado de Plandficocién Participatine.”;

Que, cenAcuerdo Nroo SGPR-201g-0320, de-27 de septiembree de 2019, e Secrétano Generl
de la Presidencia de la Repiblica, designd a In magister Sandra Katherine Amgotty Pfeil,
coma Secretarts Técnica, del ente réctor de planificacién nacional "Planifics Ecuador™;

Que, en funcitn de bz expedicion del Estatuto Organieo de Gestion Osganigacions! por
Procesos de-ta Secretaria Téemica de Planificaciaon “Planifisn Ecosdor™, a tmves de bn
Resolucion No. STPE-oo8-2ozo, de 01 de abril de 2020, es necesario expedic de
conformidad con la nueva estroctura de la Institucion, los Reglamentos Internos de esta
Cartera de Estado;

Que; es necesario expedir ¢l Codige de Etica para los/as servidores/as v trabajadores Jas de la
Secretaria Técnice de Planificacion “Flanifica Ecuador”, eon ¢ propésito de promover las
principios, valores, responsabilidades ¥ compromises que rigen el serviclo pablico para el
efoctivo desarrolle profesional v personad de sus senidores v contribu ol baen wso de los
pecirgos piblicod v,

En ejercicin de la stribueién gue le confiere ol Inciso teteero del acipite 900- o1, “nregridad y
Virdores Etfeos™ de las Mormas de Control Interno para las entidades, ergamismos del sector
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piblics v personas fucidicas de derecho privado que dispongan de recursos pablicos; v, el
Acnerda No. SGPR-ang-ng20, de 27 dz septiembre de 2014,

RESUELVE

FXPEDIR EL CODIGO DE ETICA PARA LOS/AS SERVIDORES/AS Y
TRABAJADORES/AS DE LASECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION
SPLANIFICA ECUADOR”

CAPITULD 1
ORJETO, AMEITO DE A.P[.Ilf'.‘hﬂl_l:!ﬁ Y NORMAS GENERALES

Art. i.- Objeto.- Bl objeto del prezente Codigo de Etica para los/as servidores/as v
trabajadoresfas de 1a Secretaria Téenica de Planificacion “Planifica Ecvador”, es promover un
comportamients respetuoso, honesto yocomprometido a través del complimiento de valores ¥
principios institectomales, o fin de prestar servicioz con eficiencia, calidad v calides,
erttaminatdos 3 aleanzar los objetivos de la Institucian,

Art, 2.- Ambito de aplicapion.- La splicacion del presente Codigo de I;,.ttr.:.u By
ohligaturio para todos/as los/as servidores/as y trabajadores/as de la Secretaria Téenica de
Planificicion “Planifica Feuador™ guienes deberin camplic ¥ hacer cumplic los prineipios,
responsabilidades, compromisos v valores éticos, establecidos en la presente norma:

CAPITULO T
DE LOSVALODRES Y PRINCIPIOSN

Art, 3. Valores Lticos Institucionales.- Los/as servidores/as v trabajadores /g de s
Secietaria Teormich de PlaniBcacion “Planifica Ecuador™, para el desempéfo diaro de sus
eomperescias, funciones, atnbuciones ¥ actividades deberdn observar los siguientes vilores:

1 Integridad: Proceder v actuar con cobieréncia éntre lo que e piensa, se siente, se dice
v s have, cultivindo Ja honestidad v el respeto a la verdad.

2. Responsabilidad: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera opartuni «n
el bempn establecido, con empeno v afdn, mediante la toma de decisiones -de manera
consciente; garantizinde ¢l bien comin y sujetas @ los proceses Institucionales;

3. Respete: Dehevan promover las relaciones. interpersonales sanas en un marco de
consideracion v reconocimiento de iy demds personag gue e debe manifostar en ol
trato-ipualitario o ineliyente, sin discriminacidn de ninguna naturaless,

4. Pontualidad: Habito diavio; s puntualidad representa el respeto hain ano mizsmo y,
por ende, hacta los demas.

5. Toleramecia: Respetdr opimones, ideas o actitudes de las demds personas aungue no
coincidan com s propias,

6. Trabajo en Equipo: Comprometerse a aleanzar metas comunes, expresado a travis
def compafierismo y el sentido de pertenéneta-al gripo.

7. Compromiso: Dbligacitn o acverdo con otres ante un hecho o siteacidn

B, Calider: Expresarse v comportase con amabilidad, cordialidad, solidaridad v cortesia
eql ta atencion y el servicio hacia los demds, respetando sus diferencias v aceptando su
diversidad.

4. Confidencialidad: Elements primordial en ld practica profesional es parantizar la
privacidad o reserva de la informacion que costisdia, conforme 2 Ta Ley
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Art. 4.- Principios Eticos Institucionales.- Los/as servidores/as y trabaiadoresas de la
Secretarin Técnica de Planificacion “Planifica Feuador”, deberin regirge conforma los siguientes
PTII'EEL]T]UH.'

e

b eAle L

s

Transparencia: Ajustar sa conducta al derecho de estar informado, generar un
smbiente de confianza, seguridad y frangoeza,

Efiviencia: Realizar o cumplir adecusdamente sas funciones.

Eficacia: Proceder a conseguir el objetivo planificado.

Participacion: mantener una sctitud de cooperacion que permita juntar estueraos,
comocimientos ¥y experiencias para aleanzar los fines v logres de los objetives
[nstitucionales, _

Inclusion: Integrar de forma activi 1 las personas; dejando atrds In discriminacion,
Justieia: Trato fjusto, igualitario, cilido, respetitoso, cordial v amahle,

Diligencia: Desempefar su trabajo, de modo que-se ohienga un rendimiento
aitislaetorio.

Imparcialidad: Tensr criterio de jasticia que 5& hasi en decisiones tomadas can
ahietividad.

CAPITULO 11T
DE LAS RESPONSABILIDADES Y
COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Art. 5.~ Responsabilidades de la Direceidn de Administracidn del Talento
Humano.- Ademis de las funciones pripias de su gestion, para ¢l efective cumplimiento diel
Codigo de Etice, la Direccion de Administracién del Talento Humane, asumirk las sipaientes
responsabflidades ¥ compromizsas:

1.

-3

o

Realizar la difusion del contenido v 1a forma de aplicacion del presente Chdigo de Efica,

en Matriz, a5 eomo en bas Coordinaciones Zonales de Planificacion & nivel nacional

Generar ¥ fortalecer espacios de capacitacidn pirs una heens atencion 4 los

fencionasios pablicos v cindadancs.

Motivar el complimiento de las boenas pricticas ambientales v do convivencie oo e

Institusiom, .

Asesprar @ la mstancia imterna vincolade en log casos de incumplimoento de o

establevido en el presente Cadigo,

Reseptar, conocer y elabarar informes sobre los casos de incumplimionto del servidor/a

f.{l presente Chdigo de Etica, pera-las acciones correspondientes, guardando lo debida
1S PECEDTY.

(Geneeir, deasi requeritlo, espacios de mediacion entve las partes involocradas on-casps

de incumplimiento ol Codigo de Etica) o fin de que se establescan solugjones que
mejoren los comportamientos v ka convivencia I nstitucional. _ N
Fortilecer v fomentar la participacion a través de espatios de expresion. opinon o
decision, tanto de los/las servidoresfas v los: trabajadores/as pablicos, como de |z
ciidadania en general,

Promover v fortalecer fa participacion . a través de actividades internas que generen
bienestar psicosocial, culiural ¥ de elima arganizacional, & través de espacios de
expresion ¥ opimdn, on mayvoer nivel de compromiso con la Institucion v asegurando de
mejor maners el cumplimiento de este Cadigo.

Realizar propuestas para la sctualizacion v mejoramionto. permanente-al presente
Cadigo de Eticy.

Art, 6.- Responsabilidades del/la servidor/a v trabajador/a.- Losfas servidoresfas 5
trabajadores/as de la Secretaria Téenica de Planifeacion. "Planifics Feuadas?, deberdn cumplir
pom las sipuientes responsabibidades v comproniss;
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1Lk,

Tat.

Fiercer sus funclones con compromiso, sentido de peéftenencia v en orenlacin i
resultadas, brindando en todo momento servicios de ealidad basades en los principios y
valores descritos en el presente Codipn de Erica

Abstenerse de wsar si carge, autoridad o isfleeiicia para obtener o procurar beneticios o
venlajas para sl o para terceros o para perjudicar o persona alguni.

Prestar un serviciodigil deacuerdu alos principlos ¢ valores Institucionales.

Atender con eficiencia v iransparencia al usuirio inferne y exierno, entreganda
wformacion completa, verds, transparente, objetiva y oportuna.

Manejar de forma I"E".'i;!ﬂn.'iﬁ_hl.{" v honesta la informacidn pablica 4 la que Lene acceso,
et Hmplica tener especial ¢ uidade con &l uso v el manejo de claves, codigos v elementos
de sepuridad empleacdes pare acceder a las redes de Informacién  electronics
[mstitucional.

Usar de forma responsable, adecuada v dptima log recursos y hienes de la institucion,
exclusivamente para los propositos que han sido destinados.

Optimizar los vecursos, cuidar v proteger los bienes de la Institucion.

Declarar posibles intereses: econdmicos, comerciales o financieros, o actividades con
animo de lucro que pueden representar un pesible conflicto de intereses

Ser responsables con el amblente, cumpliende con buenas practicas ambientales, de
saliid & higteneen la Insttuchon,

Complir con efectividad las responsabilidades asumidas, aplicando una gestion por
procesos y/o provectos que gatanticen loexcelencia de los productos ¥ servicios giie se
prestan dentro v fuera de la Tnstitucion, asl come s todo ciidadane que solicite
wivrmackon rebativa o las finciones propias de la Secretaris Téerica de Planifieacidn
“Planifica Fewsdar.

Denunciar cimductas inapropisdss que stenten contrs el bienestar colective v fomenten
ambientes xicos gue pemudiquen of desarrollo Institueional.

Suscribir una carta compromise, cuya constancia quedard en gl expediente personal de
cude servidorfa v trabejadoer/a, en e que osume la responsabilidad de complir &
cabalidad con el contentdo de aplicacion del Codigo de Etica Imstitucional.

CAPITULO 1V
DE LAS CONDUCTAS DE LOS/AS
SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS

Art. 7.-Responsabilidad - Los/as servidoves/as v trabajadores/fas de la Secretaria Técnica de
Planificacion “Flanifica Eouador” deben asumir la responsabilidad personal de conoger v
prompver gl cumplimiento de los prineipios, valores y comportumientos contenidos en este
cisdigo, el vual serd un referente para el fortalecirmiento Institucional ¥ I promocion de la ébea,

Art. 8- Conducta apropiada.- Losfaz servidores/as v trabajadoresfas de la Secretaria
Termion de Planifeacion “Planifca Feuador®deben observar las siguiontes T{‘EIEH g,:“:n—L'm-im et
cosrpdngeta:

- e S - R B

ILER
Iz,

Famentar ¢l respetoa la Constitucion la |.I.E:|.' vibemgs nbrmativa vigente:
Mantener wi emiducta digns, actuandocon responsabilidad y transparencia,
Promover el respeto en todas sus formas,

Fomentar ¢] comnpaferismo, la eprdialidad v la solidaridad,

(hrar con eficiencia, calider, solidandad y ditigencia en todas sus taress.
Manténer el orden, L impieza v la discipling.

Crptimazar ol uso de recurses naturales aplicando buenas practicas ambientales,
Respetar la confidencialidad ¥ reserva de la informacion a la que setenga aceeso,
L Hnr da credencial institucional dentrede ba jornada dabaral

Honrar g valores v principios Ingtitueional es.

Denuneiar vy combatic los aefos de ctrmapeian,

. Optimizar s tecursos, culdar v proleger los Bienes de la institueion.
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Art.. 9.~ Conducta !napmpinth.- B6i  eoimsideradas conductas impropiadas v
mmpnrtamimfl?n madecuados de lpsfas servidores/ns v trabajadares/as de la Seccetaria
Técnica de Planificecion:

L Ejftutar actividades que-atentes contra los derechos - principics consagrados én o
Coastitucion, la ley, v demas normativa vigente,

2. Realizar comentarios gue-atenten contra la-dignidad o prestigio de lis personas oa la
Tnsitucin.

4. Sohcitar, aceptar o exigir, de coalquier persona, de forma diredta o indirecta, vegalos,
dinero u otros bepeficios como incentivo o agradecimiento por su gestidn.

4. Mentir v utilzar ln informacion para desealilicar o desprestigianr o compafieros de Tn
Ingtitucion,

5. Utlizar la sutoridad o influencie de s cargn pam conseguir henefickod personales,
familiares o pura Lercerns, _

6. Comprometer gl nombre de la Tnstitucion o el uso de su logotipp en actividades
politicas, redes sociales de uso personal, o otros medios de ditusion.

CAPITULOV
DE LAVIGILANCIA Y
PROCEDIMIENTO

Art. 1o Vigilincia.- La Direcodn de Administracion del Talonto Homano, sera la
responsable de u.guinr v garantizar la aplicactén v el complimiento del fﬂdLgn de Etlen de los/as
sorvidores/as v rabajadores/as de la Secretaria Téenica de Planifieasion "Plunifica Feuador,
hservandase los principios de proteccion y reserva del denunciante, asl como los del ddudu
proceso v In presuncion de inocencia haciael/la denunciadafa,

Art. 11.- Procedimiento.- La Direcoion de Administracidn det Talentn Humano, establecera v
gencrard los procedimientos internos; en aplicscion del Cadigo de Etica, independientemente de
los procedimientos judicialés o que hubiere lugar de ser el coso, pari el efecto se responsabiliz
de:

1. Bociahizar el presente Codigo a tados los funcionanios; servidores v trabajadores de la
Secretaria Téemica de Planificacion "Phanifica Eeuador”.

2. RBeghirar v scchilizar en comjunbe con la Direicidn de Procesos, Sefvicios, Calidad,

Gestitm del Cambio v Calture Organizativa de la Cosrdinaeidn General de Plunificasion

y Gestion Estrgtégica, um manual gue siemplifique los comportamientos éticos

deseables v los conflielos éticos mds comunes v que contenga augm-.-n::fns para generar

incentivos y,."n saluciones, asi como el procedimiento aplicable segin Jos casos

‘Reconoeer @ incentivar comportamientos éticos posthvos.

Conocer v derivar a la instancia interna competente casng de incumplimiento del

Chdigo de Etica.

5. Praponer recemendaciones ¥ resoluciones de los casps receptados.

& Monitorear los casos que se deriven a la instincia interna competente v,

Lievar a eabo loz demis procedimienios que consideren necesarios parn la correcta

aplicacion del Codigo de Etca,

i

“ud

MSPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion de Administracion del Talento Humano en conjonto con la Direction
di Procesos, Servicios, Cialidad, Gestidn del Cambio v Culburd Organisstiva de Lo Coordinaeion
General de Planiheaciom vy Geshon Lstrategica, en un plaeo de o dias posteriores & [n
expedicion del presente codifo, elaborari v sovialiicd e manial gue ejemplifigue las conductas
aprepiadas ¢ inapropiadas mds comunes ¥ que conlenga SUGErEncias pars Fenerar UGeni ves
y/osoluciones, a8l como o) procedimiento aplicable segin los casos,
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.-Deriguese toda norma de igual o menor jerargula gue se contraponga con @ presente
Resolucion

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- En todo lo que no se preves én este Codigo, e estach o lo dispuesto en ol Codigo de
Ftita para el Buen Vivic de la Funcitn Ejecutivi, expedido o travis de la Reselueion Na, SNTG-
RA-D-no2-2013 de 7 de mayo de 2013 v todas sus reformas, en la Ley Orginiea del Sonvdein
Piblieo v su Reglamento, e Codige de Trabajo, asi como o las normas que e Ministerio de
Trabaje expida para la regulackin 'y control de las v los servidores v funcionarios del sector
pnilslien.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Encarguese a fa Coordinacion General de Asesoria Joridica, notifigue con el
contenido de este Resolucitn, a los/as Subsecretarios/as Nacionales, a los/as Coordinadores) as,
n los/as Directores/as de Area v Zonales para sy oportuna ejecucion.

La cjecocion de la presente Resolucion entrard en vigencis a partir de su susenpeion sin
periuicio de su publicseion en el Registro Oheial,

CUMPLASE Y COMUNIQUESE. -

DADO, EN EL DISTRITO METRO# OE :I UTT0, 24 DE JULIO DE zo20.

M5, SANDH ERINE AR TY PFEIL
SECRETARIA TECNICABEPLANIFICACION “PLANIFICA ECUADOR”™

T

\
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SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION “PLANIFICA ECUADOR”™
RESOLUCION No. STPE-n28-2020

MGS. SANDRA BATHERINE ARGOTTY P'FEIL
SECRETARIA TECNTCA DE PLANIFICACTON “PLANTFICA ECUADOR™

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion. de la Repiblica del Ecoador, establece: “Las
fstituciones del Estada, sus organismaos, dependevicias, las servidoros o servidores
prbiicos ¢ lus personds gue goffon en virtud de und potestad estate! siercerdan
solamirtte hos cempetencios y facultades gue les sean atribuidas en le Constiterion g la
degr, Tendmdn el defser de coordinar aeiones paro ef cumplimiento desus fnes v haoer
efective ol gove yejercicio de los derechos Feconacidos en fa Consritucitn”™;

Que,  eloarticelo 227 de o Constitucion: de da Repablics del Ecoador, determing: “La
cilvrimistracion plblica constituye un servicio a la colecrividad que se rige por os
prircipins  de eficacia,  eficiencie,  calided,  jerarquia,  desconcentracidn,
descentrolizacion,  coordinacidon,  porticipocidn, plamificacton,  ransparencia y
Eriadaction”;

Que, el oarticale zzo de la Constitucion de la Repablica del Beoador;, manda: “Serdn
serfdorgs o seriidoros pe'e!n'e'ﬁ:-s- Foaelizs fep perkorar o en enalguier formia i g
cualguier titulo ratgen, presten servicios a elersan un corgo, funceon o dignidaed
dentra del sgector publico - Los derechos de las serpidorak y servidores piublicos son
irrenurncinhics. La ley defimrd el organismo rector én materio de recursos imanos i
Femuneraciones pard todo el sector pabiico U regulart el ingresn, diceiso, promaocion,
iteentivas, rdgimen disciplinario, estabilidnd, sistema de remuncracidn y cesacidn de
Junctones de sus servidores - Las obreras y obreros dél sector priblico estardn sufetos
ol Codigo de Trabajo,- La remuneracion de las servidoras i serofdores palilicos: serd
Justa yoequitaiioag, con relaoidn o sas funciones, y odlorard o profesionalizacion,
eapdettacidn, responsoiniided i experiencia”;

Que, ol articulo 4 de 1 Lev Orgédnica del Servidio Piiblicn, LOSEP, sefiala; "Serdn servidoras o
servidoies. priblicos: fodos los personas gue en cualquier fermin o coalguier Hiulo
trabafen, presten servicios o gierrdn un carge, funcién o digrided denire del sector
pahlico™;

Que, el mciso primers del srticuto 144 de le Loy Thidemy, dispone: “Page por hores
pxtrmnridinerios. ¢ suplementomas.- "Cugndoe s necestdades  insfirucionmles o
FequieTnr; L existan fax disgposiciones presupuesiarios correspondientes, Jo autoridod
pornadora poded disponer y awtoeizar o b gerpidon o servidor de fas entidades u
organtsmos confemplodos en o Artfewlo 9 de este Loy, a lihorar fwista un mdyimo de
sezerttn horas extroordinarias uosesenti suplermentarias of mes, No se obligosd o la
sertidorg o servidor publicer o trabaiar horas extraordifceios o suplementarias sin ol

¥

paga correspondiente ., 00

Oue, L Disposicidn General Sépunda de o Ley en mencidn, determina: "Los digriatarios;
cutortdades § funciomeroes gue corforman o nivel ferdrguion supertor, no percibirdn
el prige de horas suplementarios yevtraordinarias '

OQue, o articulo 266 del Reglamento General a la Lev Orgamea def Servicio Miblico, diaéu'mr:

Tus oy los seevidores  paldives  pedrdn vebajor hosesa
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Que,

e,

(Que,

Que,

Que,

Que,

extroardingrins fuera de las jomadas de trabajo extablseidas, previa aadoriacion de
fa autaridad nominadora o su delegade, por necesidades inatitueionales debidomente
planificadas ¥ vertficadas per el jefe inmediato y fo UATH, stempre y cuando existo o
disponibilidad presupuestario pare cubrir sstas obligactones {17

los articulos 267 v 268 del citado Reglamento Generad determinan los limites ¥
condiciones aplicables para el reconocimiento ¥ pago de horas suplementariag v
extraordinarias & fBvor de las v los senvidores plablicos;

el articula 55 del Codigo del Trabajo, sefiala: “Remuneraeiin por horas supiementarias
y extraordingrigs.- Por convenia escrifo entre trs poartes, fer jornade de feabapo podra
exceder del fimite fiindo vn Tos arficulos 47 v 49 de este Codige, siempre gue se proceds
con duforizacion del inspector de trabajo y se observen las siguentes prescripelones;

(il

el ariiculo 77, numeral L Titeral e} de la Ley Drginics de la Contraloria General dal
Estado, establece como una de las atnbuciones v obligaciones especificas del titular de
la entidad: “Dicter los correspondientes reglamentos ¥ demas normas secundarias
recesarias pare el eficients, efectivo y coondmics fimdionamicnto de sus mshteciones "

¢l priicuin 10 del Decreto Eiecutive Nro. 135 de 01 de septiembre de aniy, establece:
"Racionalizacién del pago. per horas extroordinarias gy suplementorios- Lo
plamficacian de las jornadas suplomentoras y extroornfinarias del personel de evda
[mgeitubidn gue se¢ encuentren syieto a o Ley Organicae de Servicic Pablico séra
autorizada por la mdxima gitoridod o su deleaadn, hosta un monto de 50 horas al
mes; entre horgs suplemientarios y extraordinarios, basede en o debide justificacidn
de fo necesidad amitida por el responsable del area; sin pevjuicio de o cual, Tos
servidores deberdn cumplir con lus tareas dentre de la jornada ordinaria de trabaid™;

mediante Decreto Ejecutive No, 732, de 13 de mavo de 2og, se dispone lo siguienta:
“Créase lo Secretoria Téonica de Planificacion "PMlanifica Ecuador”™, como entidad e
derecho pibfico, con personalidad juridica, doteda de autonomia adminizstrativa g
financiern, adserita o fa Presidencio de lo Repitblica, a cargo de la planificacidn
racional de farma integral y de todos los componentes e instrumentos del Sisterna, asi
como de ejercer lo secretarin téomipa del sistema Nocional Descentralizodo de
Planificacion  Partieipative.- Lo Secreforio  tdemice  de  Plomificocion  estord
representada por un secretario féenieo, que gfertera la representociion legales, fudicial
i extrajudicial, y que sord nombrado por e maxima autoridad de Io entided rectora
dé la dministradcion publica™

eon Aeverdo Mo, SGPR-201g-0420, de 27 de septiembre de 2019, ef Sacretario General
de 1a Presidencia de la Repiblicn, dispuso losigedente: ~Designar a lo magisier Sandra
Kutherine Argotty Pfeil, como Secretario Téenice, de oo Secvetorio Teenin dé
Planificacitn "Planificn Eouador™;

en funcion de la expedicion del Estatute Organicn de Gestibn Organizacionsl por
Procesos de kg Secretaria Téenica de Planificocion "Planifica Ecuador”, o través de la
Resolucion Na, §TPE-ooB-2ozn, de o1 de abril de pozo, es necezasio emitic de
conformidad con la nieva estroctura de la nstitucién, los Reglimentos Internos de esta
Cartera de Estado;

g5 necesario regular il pmm:t'amicmu de pago de horas suplémentiarias y exiraordinarias
para el personsl que ﬁuJ'E'ii‘.lﬁ- 8 la Ley Organica del Servicio Publice LOSEP y al Cddign
del Trabajo, labormn bajo relacibn de dependencia en la Secretaria Téonica de
Plunificacitn “Planifica Ecvador™; v,
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En elercictn de {8 atribugiones que ke confiere €f articulo 77, nureral 1, literal ¢) de ks Leéy
Orgdnica de fa Contraloris General del Estado; v, el Acuerdo No SGPR-2010-0320, de 27 de
dephiembre de 2019,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAOEDINARIAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
'I'E\E&Jhbﬂﬂ@ﬂ QUE LABORAN BAJO RELACION DE DEPENDENCIA EN LA
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION “PLANIFICA ECUADOR"™,

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Ohjelo.- El presente Instructive tiene por objeto establecer ¢f procedimiento para
el pago de horss suplementarias v/o extraordinarias de las v los servidares pablicos v
trabajadores gque laboren bajo relacidin de dependencia en fa Secretaria Téenica de
Plasificacion “Planifica Ecuador”, sujetos tanto a la Ley Organica del Servicio Publico
LOSEF comn il Codign del Trabajo.

Art. z.- Ambito de Aplicacion.- Las disposicienes contenidas en este Instructive,
amparadas en la Ley Organica del Servicin Pablice, su Reglamento General, el Cadigo de
Trabajy v mas noemative emitids por el ente rector del trabajo, son de ohservancia v
aplicicién obligatoria para 185 v los servidores poblicos v trabajadores que laboran bajs
relacion de dependencia en la Institucidn, a mivel nacional.

Las v los servidores pliblicos cuyos puestos se encuentran comprendidos en |a Escala del
Nivel Jerdrguico SBupericr ngo pereibirds el page por horas suplementarias. o
extriordinarias,

Art, 3.- Amtarizacion.- Cuando por necesidades Instituctonales In requieran, exista s
disponibibidad presupuestaria correspondiente ¥ havan side debidamente planificadas; la
Auteridad Nominadors o su delegado/a, peded disponer v autorizar la ejecociom de Iabores
en horas suplementarias v /o extraordinariaz fuera de la jomada erdinaria de trabajo, por
parte de Ly los servidores plblicos v trabajadores-de Tn Tastitucion,

No se obligare a la servidors o sefvidor piblics a trabajur horas extraordinarias o
suplementariasg 5o el pagoe correspondients,

Art. 4.- Reloj Biométrico.- El personal que labore en la Secretaria Téenica de
Planificacion “Planifica Ecuador™ bajo relacion de dependencia, & excepcion del personal
del mivel jerdrquico superior, obligatoriamente registrarck el mgreso v lo salida en el sistema
eatablecide pare su efécto. Los Divectores de las unidades administrativas controlaran la
permanencia de las v Ios servidoves publicos y trabajadores a sucargo,

Art. 5.- Contrel.- La Dicecoidn de Administeacion del Talente Homana, es la encargada
de realizar los cantroles que estime convenientes, dentro del peripdo de actividades de
horas suplementariss vio horas extraordinariss requerdas, para verificar #] cumplimiento
e Tas pismeas
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CAPITULO 11
DELAS HORAS SUPLEMENTARIAS
Y HORAS EXTRAORIMNARIAS

Art, 6.~ De las horas suplementarias v extraordinarias bajo régimen de la LOSEP.-
Sen horas suplementarias aquellis en las cuales la o el servidor pliblico labare 'ul-tiﬁ: adamente,
fuera de su jormada legal de trabujo, kasta por custro horas posteriores a fa misma, entre la
terminacién de la citada jornada v las 24:00 horas, hasta por_cuatro homs, hasts por un total
méximo de sesenta horas al mes.

Son horas extraordinacias aguellas en las cuales Ia o € servidor pdblico laboce justificadamente
fuera de su jormada legal de trabajo. a partir de las 24:00 hastd las 06:00 del siguiente dia,
durante los dias hibiles; v, durante tos dins fermdos ¥ de deseanzn ohiigatorio, hasta por un total
maxima de sesenta horas al mes,

Art, 7.- De las horas suplementarias v extrasrdinarias bajo ¢l régimen del Codigo
de Trabajo.- Se entiende como horas suplementares aguellas en les cuales la o el abajador
labore justificadamente Tuera de su jorpads: legal de trabajo, las mismas que no podrin exceder
diecuaton (4 en un dia, ni de-doee (12) &n ki semana.

Snrt horas estracrdinarias aguellas en que la oel tenbajadar labore justificadamente foera de su
jornada legal de trabajc: 8 partiv-de las 24200 hasta las o600 del siguiente dia dirante los dizxs
hubiles; v, durante los dias feriados v de descanso ohligatorio.

_ CAPITULO 111
DEL CALCULO DE HORAS SUPLEMENTARIAS
Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. B.- Calculo de horas suplementarias bajo régimen de la LOSEP.- Para ol caloulo e
ohiservard to dispuesto en el arthonlo 267 del Reglamento General deta TOSEP.

Cuando las labores se cumplan én horas suplementarias leego de Ia terminacion de la jornada
laboral hiasta las 24200, la Institucion pagard la remuncracidn ‘EI.‘l]Tl-.'I-.‘-:]JUI'!IEF‘EHr.L" a tada nna de las
haras de trabajo dé ls o el servidor poblico, mas e veinte y cinen por cletta {257%) de recargo
del valor de la hora ordinaria,

En east de goe los dizs sabados v domingos formien parte de la jomada legal de trabajo, las horas
suplementinas se pagaran con necargo del velate v cinco por ciento {25%) del valor de la-hora.de
feruneracion mensual unificada,

Dreesta manera 1a iormukh & aplicarse, ser-la siguiene:

Yalor Horas Suplementarias 25%: RMLU /240 1,257 de horas suplementariag

Arl, g.- Cialeuls de horas extraordinarias bajo régimen de la LOSEP.- Pars este
ealeulo se ohsarvard lo dispuesto en el articuln 268 del Reglamento Geperal de ln L.OSER.

Para el pago de lag horas extraordinarias ze consideravdn los casos siguientes;

i~ 51 las horas extraordinarias se desarrollan por parte de la o el servidor, en dias habiles, en el
horario de 2400 hasta las ob:00, tendrd up recargo del sesenta porchiento (60%) del valor dela
hora con respecto a ls remuneracion mensual ynificada de da o e servidor. La formula de caleulo
TR
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Valor Horas Extraordinarias 60%: RMU /240 * 1.6 * ¢ de horas extraordi

l.- 51 ks homas extraondinanas se desarrollan por parte de Ta o el servidor a cualauier hora, foera
-::I\'.'_ fa jormeda legal de trabajo, durante los dias sabados, demingos o de descanso obligatono, s
pagara el cien por ciente (1o0%) de recargo del valor de la hora con respecto a la pemuneracitn
mersieal unificads deda o el servidor Se-aplicari la formala de edloulo sigaiente:

Valor Horas Extraordinarias roo®: RMU f2q0° 2 * 2 de horas extraordinacias

Art, 10 Chleulo de horas suplementarias bajo régimen del Codigo de Trabajo.-
Para este edlouio se sbaervara:lo dispuesto en el artivolo 55 del Codigo de Trabajo,

Las horas suplemernttarias se podrdn realizar entre la lerminacion de la Jornada labaseal hasta
lag 2400 del mismo dia. La Institucim pagara el valor correspondiente 4 cada wna de las horas
de trabhafo respecto de la remunersgiim mensoal de la o el trabajador; mds un cinewenta por
ciento (0% de recargo,

Valor Horas Suplemientarias: RMU /240 * 1.5 * # de horas suplementarias

Art. 11.- Caleulo de las horas extraordinarias bajo régimen del Codigo de Trabajo.-
Para estecdionde seobservard-lo dispuestoen el articulo 55 del Cadigo de Trabaio:

Las horas extraosdmanas comprendidas entre las 24:00 v [ag a6:oi del sipuiante dia, e pagarin
von el clen por ciento de recargo, Para el cdlenlo se tomark como base In remuneracion «que
corresponda a la hora de trabaio digrno.

El trabajo que se ejecatare en los diss feriades v de descanso obligatorio se pagora igealmente
ooy ¢l cienlo por ciento (100% ] de recane,

Valor Horas Extraordinarias: RMU /240 ® 2 * # de horas suplementarias

CAPITULO TV
PROCEDIMIENTO DE PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS YO
EXTRAORDINARIAS

Art. 12.- Solicitud.- [as v los Subseeretarios, Coordinadores o Directores responsables de Ares,
deberin remitiv a traves del sistema de gestion documental QUIPTX, o Tivector (a) de
Adiministraciim del Talento Huomane osu delegado, 1o planificacidn e hores saplementarias v/o
extraordizanas, del personal sujeto o LOSEPR o Codigo del Trabajo, de la unidad & su cargo.

Esta planificacidn serd receptada hasta el Oldmo dis bhibil del mes antecdor al gquoe
torredpondera fa solicitud de autorizacion v deberd incluir los digoientes roquisitos:

Mecesidad Institucional debidamente justiticada.

Cronograma de teabaio,

Actividades a realizarse.

Mimerode horas requeridas para el cumplintiento del objetivo Institucional.

Nombres v grupo ocupaciinal de las o los servidores v/o trsbajadores. para los coales se
estisulivilando dicha-autorizacion.

f,  Firma-del Berviador e Jefe Inmedinto Superior

R

La Dirdechdn de Administrachin del Tilento Humano glaborard  socislizard los formatos o
s AEDERArins, MIsEes gue semn decumplimento abligaton,
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El Director (a) de Administracidn del Talemio Hunmne o su delegndo, prévin revigion de las
condiciones ¥ requisitos previstos, para el armplimiento de labores en horas suplementanias vio
L&{h‘nﬁ'ﬂinaﬁuﬁr sahcitars . i la Direcerdn Financiem wrlﬂquu Ia dhpunihiljdad presapuestar
que permita cumplir con Jas obligaciones que s¢ deriven de la correspondiente peticion,

Art. 13.- ‘Autorizacion.- La Autoridad Nominadora o su delegado, sobre la base die la
planificaciom de horas suplementanias v extraordinarias emitida por las uiidades requirentes v la
certificecion de disponibilidad de fondos emitidn por la Direccion Financiera, aatorizara v
dispondra ta ejecucitn de las labores roqueridaz,

Art. 14~ Informe de actividades.- Las v los Subsecretarios, Coordinadores v Directores
responsables de Avea aprobarin v remitivin dentro de lox diez (10) dias del mes sigulente a la
prestacion de labores, a través del sistema de gestion documental, los informes de actividades v
pro<luctos aleanzados en horas suplementarias v extraordinarias por o] personal a sn cargn, en
hase al formato establecido por la Direceion de Administracion del Talento Humano,

Los informes v documentacion de respalibo ditherdin ser remitidos a la Direccidn de Administracidn
del Talento Hamana, e dos onginalss delndamente suseritos por el rogpective Subsecretanio,
Coordinador v/o Directones responsables de Area v ¢l respective servidor o trabudador.

Art. 15.- Reporte en el Sistema Biométricn.- La Direceidn de Adnunistracion del Talento
Humanag, s partit de los informes de setividades remitidos por les v los Sobsecretarios,
Coordinadores v Directores resporsables de Area, referentes o las aetividades v produetos
wleanzados en horas suplementarias v/o extranedinarias del pérsonal a su cargo, v von base en el
reports del sistema hiométrico de cada servidor o trabajador, deberd verificar el Hempo efectivy
de prestacion de servicios en horas suplementarias v/o extracrdinarias,

Art: 16, Drden de Pago.- El Dicector de Administracion del Talento Humano o so delegado,
previa revision de os informes ¥ dosomentacitn de respaldo antes indicada v correspondiente
reporte de relo] biomeétrico, dispondrd al resporsable del manejo de noming, que hasta el dia
quinee [15) de cada mes, realice e cileulo de los walores correspondientes o las horas
suplementarias v/ o extraondinsrias v demds componentes de nidmina a que hublere lngar

El Coordinador General Administrativo Financiero, riﬂ.u:!ptani hasta el dis (22) de cada mes, @l
tramite de page correspondiente, v previs revisiGn v validacidén del cilewlo de horss
suplementarias ¥/o extraordinarias por parte-de ln Direcciin Fisanciera, autorizard ol gasto de
horas suplementarias v extraordinarias Tos servidores v tratiajadores de e institacatn.

El pagn de horas suplementarias v/o extmaordinarisg 50 realizars mensualmente de
eonformidad con las disposiciones de este Instructive,

Art. 17.- Responsabilidad.- Las v los Suheeeretarios, Coordinadores v/o Directores
respunstbles de Ared son respOnsables divectos de Lo solicitud de horis suplementartas v/o
ecteanrdinarias, v vedardn por o bien aprovechamiento del tiempo adicional de trabajo o fin do
fue los recurses asignades por la Tnstitucion sean debidamente utilizados,

Articulo 18- Deocumentaciin,- Las peticiones o entrega de informes sefalados en el
presente Instructivo se deberan hacer mediante el sistema de gestion documental oficial de la
Institucion. 8 los términos previstos en este instructivo foeren de deseansa obligatorio o
feriados, deberdn cumplirse hasta el diz habil previp

Articulo 20, Prohibicidn,- Se prohibe el pago de horas suplementariss v/o extrancdinanas
eon cargn 2 eaja chion nrtorizda o les unidades de la Institueion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cuando por necesidades de servicio de carjicter emergente se regulera contar con
servidotes w/o trabajadores que laboren en horas suplementarias v/o extreordinarias, oo
programadas, dncamente ¢l Coordinador Gereral Administrative Financiery podrd disponer v
aularizar su ejecucion. La Direccion de Administracion de ‘Talento Humano dard eséricro
cumplimiento del procedimiento fifado en este Instructivo con la misma celeridad que veguiera la
urgentie del pedido.

SEGUNDA- Los informes de actividades, seran elaborades por las v tos servidores pablices due
laboran en horas  supleméntarias v extraordinarias de conformidad con e formato
preestablecide por fa Diceccion de Admvistracion del Talento Wumann, para su consolidacion
posterior envio por parte de Roastondiad solicitante para so legadizaciin ¥ page-conforme 1o
eatallece of presente Instroctivo

Loz vondustores deberin remitic el detadle de horas cumplidas reales conforme el Tormito
establocida por la Dhireccion de Administracion del Talento Hinoane. El responsable de 1a
Prrecion de Admmistracion dol Talento Humano verificara la pertinenea 'y remitira dicha
decumeniacion toma soporte adicional para el respectivo peigo en reemplazo el reporte en el
sistemp biométrive, Gnicamente coando nosea postble I utlizaeion de este medio.

TERCERA.- [as rliispml{tlﬂnp.a el presente. Instrumento se.aphcarin canforme a la Jornada
Especial Diferenciada de Trabajo sutorizado por el Ministerio de Trabajo y que rijaen la
Institucidn

CUARTA.-En todo lo que no se prevea en-este Instructive se estara o Lo dispuesto-en el Codigo
de Trabgio, la Ley Orginica del Servicio Publico, su reglaments, dizsposiciones emitidas par &l
ente rectordel Lrabuj-:u v demds nrormativa jerirquicamente superior aplicablie,

DISPOSICION FINAL
UNICA.- Encirguese a la Coordinacion General de Asesorvia Juridica, notifique con el
contenidode |4 presente Resolucion, 4 los Sebsecretarios Nacionales, Coordinadores, Directores
fomades vide Area, para su-oporfuna ejecucion.

La presente Resolotion snlacd on vigencia desde [a fecha di su expedieitn, sin perjuicio de so
pubilicacion e ol Registro Oftctal.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.-

DADO EN EL DISTRITO METROPOLY (), A 24 DEJULTO DE 2020,

MG. SANDRA NE ARGOTTY PFEIL
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION “PLANIFICA ECUADOR™
ES FfL CORA D o) |

}GTOFRTFiF1 |
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No. 05-CMSMB-z2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los goblernos autonomes descentralizados en uso de sus facultades tienen como
principio fundamental impulsar el desarrollo v mejorar el bienestar de Ia
poblacion. La aplicacion de este principio conileva asumir una visién integral,
asegurando los aspectos sociales, econdmicos, ambientales, culturales e
institucionales, armonizados con el territorio, en procura del desarrollo justo v
equitativo de todo el pais.

En este marco, los gobiernos municipales, con la participacion protagoniea de la
cindadania, deben planificar estratégicamente su desarrollo eon visidn de largo
plazo, considerando su competencia en materia de transperte terrestre, transito ¥
seguridad vial, dentro de sus atribuciones, se puede plantficar, regular v controlar
¢l transito v el transporte. En desarrollo, no solo de los transportistas, simo de la
ciudadania de nuestro cantén: mas, lamentablemente, se ha visto truncado por
motivos de orden social, ya que, existen grupos de personas gue, aprovechando
su situacion de poder. realizan negocios particulares con el objeto de cobrar
rubros exagerados, por aumento de cupo, permiso y contrato de renovacion v
aprobacion, v demas que se puedan realizar en virtud de la ordenanza vigente,
Por otro lado, es necesario que exista en el canton un patio de retencion
vehicular, va que, hasta la presente fecha no existe un lugar, donde ingresar log
vehiculos, por motives de incumplimiento de la ley, accidentes de trinsito, no
portar los documentos de titularidad y por disposicion de autoridad competente.
Situacion, que ocasiona un problema, va que, €l patio de retencion vehicular mas
cercano, se encuentra en el cantdon Pedro Vicente Maldonado, por lo gue, la
Policia Nacional presenta un inconveniente en la detencion de vehiculos por
incumplimiento a la ley; razdn por la eual, es imperante gue nuestro canton
cuente con un patio de retencion vehicular, el miznio que dard recursos
economicos al gobierno munieipal v a su vez dard las facilidades a la autoridad
competente, para cumplir su trabajo de manera eficiente v eficaz.

Ante esta realidad, existen dos caminos; el comodo que consiste simplemente en
dejar las cosas como estan v el camino por el que opta toede aguel que entiende el
sentide de trabajo v solidaridad. Esta vez optamos por el segundo, por lo que, en
ejercicio de nuestras facultades; en aplicacion de las competencias municipales;
v, en observancia de las politicas de gobierno para frenar v castigar el negociado
de particulares, ponemos a consideracion del Cabildo San Miguel de los Bancos ¢l
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FROYECTO DE REFORMA A LA "ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA
ELOCOBERG DL IMPUESTO AL RODAJE MUNIUIPAL, DE 1LOS VALORES POR
DERECHOS A TITULOS HABILITANTES DE VEHICULOS A MOTOR
GENERADOS EN LOS PROCESOS DE MATRICULACION Y REVISION
TECNICA VEHICULAR ¥ SU PROCEDIMIENTO EN EL CANTON SAN MIGUEL
DE LOS BANCOS", amparsdos en el Articulo 486 del Codige Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion,

EiL. CONCEJO MUNICIPAL  DEL  GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Considerandqo:
Quee, la Constitucion de la Repiblica del Ecoador, en su articulo 238, establece (e
los gobiernos auténomoes descentralizados goraran de autonomia politica,
administeativa v linanciera, v se regitan por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracidn v participacion civdadana;

Que, ¢l numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de ls Repiblica del
Ereuador,

establece como una de las competencias de los Gobiernos Municipales, "8,
Planificar, vegular v controlar el transito y ¢l transporte publico dentro de su
territorio cantonal”;

Que, la Constitucion de la Repablica del Ecuador, en su articulo 425, dltimo
inciso establece que la jerarguia normativa considerard en lo que corresponda, el
principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas
de los gobiernos autdnomos descentralizados;

Que;, ol Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su articuls § dice "La aitonomia politica, administrativa i
Jinanciera de fos gobiernos auldnomos descentralizodos y regimenes especiales
prevista en la Constitucidn comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
miveles de gobierno para regivse mediante normdas g drganes de gobierno proplos,
eft sus respectivas circunscripeiones territoriales, bjo sy responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habituntes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y, solidaria. En minguin caso
pondrd en riesgo el cardeter unitario del Estado y no permitira la secesion del
rerritorio nactonal (L..) 5. La auwtonomida financiera se expresa en el derecho de
los gobternos  descentralizados de recibir de manera  directa  predecible,
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oportuna, automalicn y stn condiciones {fos recursos que les corresponden en su
participacidn en el Presupuesto General del Estado, ast como en la capacidad de
generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispueste en la
Constitucion y la ley ™

Que, el Art. 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Desventralizacion, garantia de autonomia, sefala "Nimguna funcion del Estadeo ni
autoridad extrana podra interferir en la automomia politica, administrativa y
finaneiera propia de los gobiernos autdnomos descentralizados, salvo lo reserito
por la Constitucion y los leyes de la Repiblice; v en su hiteral §) dice “impedir de
cuaglguier moanera gue un gobierno gutdnomo descentralizado  recaude
directamente sus proplos recursos, conforme la ey,

Quie, el articulo go2 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
v Descentralizacion  establece que:  “Las  municipalidades u  distritos
metropolilanes reglomentoran per medio de ordenanzas el cobro de sus
tributos: Lo ereacion de tributos, asi como su aplicacion se swjetara a las
normos gue se establecen en los siguientes capitulos iy en lus leyes gue credn o
Jucultan crearlos,”,

Que, en la Seccion Séptima “Impuesto a los Vehiculos™ del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion; establecen a favor de
los municipios el cobro de impuoesto & los vehicalos:

Que, de conformidad al articule 539 v sigeientes del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion, se determinan valores
en base al (...} avaliio de los vehiculos que consten registrados en el Servicio de
Rentus mfernus y en lu jefatura provincial de transito correspondiente (..}
estableciendo una tabla para cobro en tocios los municipios del pais;

Que, el articulo 568 del Codigo Organico de Organzacion Territorial, Autonomia
v Deseentralizacion determing que las tasas serdn reguladas mediante ordenanzas,
cva iniciativa es privativa del Alealde municipal o metropolitano, tramitada ¥
probada por ¢l respectiva concejo, para la prestaciom de los siguientes servicios:
literal g) Servicios administrativos; 1) Otros servicios de cualquier naturaleza;

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial, en su
articulo 40 establece que son recursos v patrimonio de gobiernos auténomeos
descentralizados los provenientes de los derechos de storgamiento de matriculas,
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placas v titulos habilitanos para la operacion de los servicios de transporte,
trdnsito v seguridad vial en el ambito de sus competencias;

Que, ¢l articulo 30.4 de la Lev Organica de Transporte Terrestre, Trinsito y
Seguridad Vial, sefala que los GADs Regionales, Metrapolitanos v Municipales,
en ¢l ambito de sus rompetencias en materia de transporte terrestre, transito v
seguridad vial, en sus respectivas circunseripciones territoriales tendran las
atribuciones de conformidad a la ley v a las ordenanzas que expidan para
planificar, regular v controlar el transito ¥ el transporte, dentro de su jurisdiccion,
observando las disposiciones de cardcter nacional emanadas desde la ANT,
debiendo informar scbre las regulaciones locales que en materia de control de
transito v seguridad vial se vavan a aplicar, en-sus respectivas circunseripeiones
territoriales;

(e, el Conszejo Nacional de Competencias mediante Resolucion oo6-CNC-2012,
publicada en el suplemento del Registro Oficial 712 de mayvo de 2012, resolvio
transferir progresivamente las competencias para planificar, regular y controlar el
transito, transporte terrestre v sepuridad vial, a favor de los GADs Municipales
del pais, en los terminos previstos en dicha resolucion;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resclucion oo3-CNC-2015,
publicada en ef suplemento del Registro Oficial 475 del 8 de abril de 2015, resolvio
revisar los modelos de gestion determinados en los articulos 4, 5 v 6 de la
Resolucidon 0o6-CHNC-2z012, mediante el cual recategoriza al gobierno auténomo
descentralizado municipal del cantdén San Miguel de los B&_ﬁnﬁs del modelo de
gestion €, al modelo de gestion B, en donde tendrd a cargo la planificacion,
regulacion v control del transito, transporte tervestre v la seguridad vial en los
terminos establecidos en la Resolucton N° o06-CNC-2m12, exceptuando el control
operativo del transito en la via piblica.

Que, &l Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transtto v Seguridad Vial, mediante resolucion N® 055-DE-ANT-2014,
con fecha 28 de agosto de 2014, resuelve: Arh. 1.- Certificar al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de los Bancos, para gue
empiece a cjecutar sus competencias de titulos habilitantes a partir del 1 .de
septiembre de 2014,
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Que, mediante Resolueion 356-DE-ANT-2015, la Agencia Nacional de Trinsito,
sutorizu a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, elaboren sus
propias especies de emisitn de titulos habilitantes para matriculacion vehicular.

Que, mediante Resolucion N° 0o8-DIR-2017-ANT de fecha 16 de marzo de 2o17,
la ANT establece el Reglamento de Procedimientos v Reguisitos para la
Matriculacion Vehieular.

Que, mediante Resolucion 019-D1R-2019-ANT de fecha 06 de mayvo del 2019 el
Directorio de la ANT Resuelve emitir el Cuadro Tarifarie para el afio 2010;

Que, se reforma a la "ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL COBRO
DEL IMPUESTO AL RODAJE MUNICIPAL, DE LOS VALORES POR
DERECHOS A TITULOS HABILITANTES DE VEHICULOS A MOTOR
GENERADOS EN LOS PROCESOS DE MATRICULACION Y REVISION
TECNICA VEHICULAR ¥ SU PROCEDIMIENTO EN EL CANTON SAN MIGUEL
DE LOS BANCOS", fue timocida y aprobada porv el Concejo Municipal del
cantin San Miguel de los Bancos, en Sesion Ordinuria N® 17-8G-2017, de fechu
o7 de septicmbre del 2017, y Sesion Extraordinaria NY 03-8G-2018, de fecha o1
de febrero de 2018

El Concejo Municipal, en uso de las atribuciones conferidas en o Articulo 57
literal a) del Codige Organico de Organizacion Territorial Autonomia
Descentralizacion,

Expide:

Reforp ale “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL COBRU DEL IMPUESTO
AL RODAJE MUNICIPAL, DE LOS YALORES POR DERECHOS A TITULOS
HABILITANTES DE VEHICULDS A MOTOR GENERADOS EN LOS PROCESOS DE
MATRICULACION ¥ REVISION TECNICA VEHICULAR Y SU PROCEDIMIENTO EN
EL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS"

Art. 1.~ Sustitiiyase el Art 1, por el sipaiente:

Art. 1.- Objetivo.- La presente ordenunee tiene por objeto reguiar y aplicer ¢f
impuesto gl rodaje veliteular musieipal, i Tas tasas de los vafores por derechios a Hibos
Aabifitantes de vehicwlos a motor generados en los procesos de malriculacion, revision
téenica vehicular, lo retencion vehicular en el eanton San Miguel de los Buncos,

Art. =.- Susfitiyase ¢l Art 2, pore] sigmiente:
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Art. 2.- Aleance y Ambito de Aplicacion. Loz mormas, disposiciones |
regulaciones contenidas en lo presente ordenanea, son de vigencia permapente de
encance i aplicacion abligatorta a los velicwdos domiciltados v que eirenlen, en todo ¢
ferritorio, los cuales se encuentra cotastiados en la jurisdiccion cantonal, sequn [as
competencias aswnidas de conformidad a la ley,

Art. 3.- Sustittvase of Art. 3, por¢l siguiente:

Art. 3.- Procedimientos.- La matriculacidn i revision téenica vehivular se efectuara
sufetcndose a la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
Reglamento y Resoluciones de la Agencia Nacional de Twinsite, En cuanto o o
retencien vehicular, se realizara conforme las resoluciones de la Pnidad de Transporte
Terrestre; Transio y Seguridad Vial del GADMEME.

Art. 4.- Sustitivase el Art, 4, porel siguiente:

Art. 4.~ Objeto del Impuesto.- El objero del impuesto al redaje, lo constituyen rodos
s vehicilos que se matriculen en el canton Sun Miguel de bos Bancoes, y sera apticads en
fodos: s tedamites de matriculacion g revizicn enica vehicular de acuerde a la
siguiente tabla yen hase a un poreentaje de lo Salario Bédsieo Unifieadn (% SBLU):

AVALIGS. VALOK DEL |
TMIPITEST
EM BASE Al
DESDEUSD | HASTA UISD M-SBU
(RN TR 59
40,0 H o, Lk
| BT | 200l 4.5 40
200100 | a6ms00 bk
EERRIRRIERTH] S LRI FL5
F0.o0LO0 OG0 B
e e Fa Al 00000 130 %
A0 el T CH i
A0LH01,00 a.nl-'.!::.r:rfrp THi

Art. 5.~ Sustithvase el Art. 5, por el siguiente:

Art. 5.- Sujetos Pasivos.- Los sujetos pasivos del impuesto, son fodos los
propietarios de vehiculos, sean personas naturales o juridicas que lengan su
domicilio o circulen en el territorio de este canton.

Art. 6.- Sustitinse el Art. 6, por el signiente:

Art. 6.- Catastro de Vehiculos.- La Unidod de Transporte Terrestre, Trdnsito y
Sequridad Vial, deberd generar un eatastro de vehfeulos cuyos propietarios tengan
domicilio ¥ eivaden en el canton y mantener permanentemente actualizade, con log
stguiertes datos;

al Nombres y apellidos completes del propietario del vehiculo:

fi) Cécula y/o BRI

el DHreecion domiciliaria del propretario;



52 — Viernes 25 de septiembre de 2020 Registro Oficial N° 297

d) Tipr el vehieulo;
e Modely de vehiculp;

0 Placa;
g} Averliio del vehiculo; h) Tonelaje;
i) Niimero de motor y chasis del vehicudo: v,

) Servicio que presta ef vehiculo,

Art, 7.- Bustituvase el Art. 8, porel siguiente:

Art. 8.- Emision de los Titulos de Crédito.- La Direccion Finaneiera Municipal,
sobre la base gue trata el articulo g de esta ordenanza, determinara o persona
correspondiente, a_fin de gque emiba dos Titulos de Crédito, para el cobro del impuesto al
rodaje

Art. B.-Sustitivase ¢l Avt. g, porel siguiente:

Art. 9.- Lugar v forma de Pago.- Los propietarios de vehiculo, en forma previe a lo
matricula anual de los i.*e-huufu.s. pagaran el impuesto correspondicnte, en lo ventanilla
gque para el efecto determine la Dhireccion Financiera.

Art. 9.~ Sustitiivase el Art: 11, por el siguiente:
Art. 11.- Exoneraciones.- De conformidad con o dispuesto en el articillo 541 def
COOTAD, estardan exenfos de este impuesio los vehiculos oficiales ol servicio;
al Delos maembros del enerpo diplomdtico y consudar.
b} D los organismoes intérnacionales, aplicando el principio de reciprocidad.
¢} I la Crug Roja Ecuatoriana come armbulancios g otros con igual fincalidod,
d) Del cuerpo de bomberos, como autobombas, coches, escala, y otros velifculos
espectales contra incendio.
el De la Policia Nacional que presten el servicio en el cantin san Miguel de los
Baneps o en ef Distrite 17002
0 Del Gobierne Autdnomo Descentralizado Municipal del eanton San Miguel de
los Bancaos,
Estarin exentos de este impuesto fos vehiculos gue importen o gre ddiguieran las personas
con discapacidad, segiin lo establecido en la Ley Organica de Diseapacidades.”

Art 10.- Sushiliivase ¢f Arl. 12, por el sigiients:;

Art. 12.- Cuadro Tarifario.- El Gobierno Autonome Descentralizade Municipal de San
Miguel de los Bancos, por medio de la hreccldn Finansiera, respetand g aplicard el Cuadro
Tarifario dispuesto en la presente ordenanza, en base al Salarie Basico Unificads, de acuerdo
siguiente detalle;

COMPETENCLA DE TRASNPORTE EN BASE
RESOLUCION No.DE-ANT-2014 AL SBU
TITULOS HABILITANTES
RESOLUCION DE FACTIBILIDAD (CONSTITUCION :
JURIDICA) 4ABY

RESOLUCION DE PERMISOS DE
OPERACION/RENOVACTON

CONTRATO DE OPERACION/RENOVACION 3 SBU

7 SBU
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INCREMENTO DE CURO 3 SBU
COMPETENCIA DE TRASNPORTE
RESOLUCION N° 055-DE-ANT-2014
TITULOS HABILITANTES
RESOLUCION ADENDA POR HABILITACION 15%
RESOLUCION ADENDA POR DESHABILITACION 15%
RESOLUCION ADENDA POR CAMBIO DE SOCIO 15%
RESOLUCION ARENDA POR CAMBIO DE ‘VLHI{‘U LO) 159
RESOLUCION ADENDA POR CAMBIO DE S0OCIO Y a
| VEHICULO e
RES[}LLTEIEIM ADENDA POR CAMBIO DE SGCIO CON e
HABILTTACION DE VEHICULO 5
| REFORMA DE ESTATUTOS Bo%
DESVINCULACION- AGENDA 50CI0S Y/0 St
ACCIONISTAS o
REGISTRO DE GESTORES Y CONSECIONARIOS 15%
RENOVACION DE AUTOQRIZACION DE GESTORES i
_CERTIFICACIONES
[NSCRIPCION DE GRAVAMEN 2%,
LEVANTAMIENTO DE GRAVAMEN - 2%
TRASPASO DOMINIO VEHICULAR 2%
MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE VEHICULO,
CAMBIO DE COLOR, CAMBIO o BAJA DE MOTOR, 3%,
| CAMBIO TIPQ/CLASE
 BLOQUEG O DESBLOQUEOQ EN EL SISTEMA >
CERTIFICADD UNICO VEHICULAR (CVU) 2%
CERTIEICADD DE POSEER VEHICULO {L“u F'] g
INSCRIPCIONES, REGISTROS Y MATRICULA
DUPLICADO DE MATRICULA 6%
STICKER REVY [SIGN VEHICULAR 1,5%:
DUPLICADO STICKER REVISION VEHICULAR 1.5
PRESTACION DE SERVICIOS
REGISTRO DE GESTORES Y CONSECIONARIOS 15%
RENOVACION DE AUTORIZACION DE GESTORES 7%
| SERVICIOS DE ALCOHOTECTOR - ALCOHOLEMIA 30%
SERVICIO DE GARAGE LIVIANG (HASTA 3,5 -
TONELDAS) DIARIAS :
SERVICIO DE GARAGE PESADO (MAS DE a5 49
TONELADAS) DIARIAS
SERVICTO DE GARAJE MOTOS 0,35%
SERVICD DE REMOLQUE LIVIAND 160%
SERVICIOS DE REMOLOUE PESADO 20%
REVISION TECNICA VEHICULAR LIVIANOS R
REVISION TECNICA VEHICULAR - TAXIS / BUSETAS qu;
| /FURGONETAS / CAMIONETAS
REVISION TECNICA VEHICULAR PESADODS 12%
| REVISION TECNICA VEHICULAR BUSES 10%
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PLATAFORMAS 5%

OTRAS MULTAS =
RECARGO POR RETRASO EN EL PROCESO COMPLETO
DE MATRICULACION VEHICULAR DENTR(Y DE LA
CALENDARIZACION PARTICULAR PUBLICG
COMERCIAL, ESTADO Y/O CUENTA PROPLA

RECARGO AHU&L FUR NO) LMJL"'EL-&{‘IGPM DE

_lu"'.:E.l

¥

BB oot Lty e e e

SERVICIO A AIJ"'-"IINIH'T’E ="|.TWU PRE‘-’IU A LA SALIDA
BEL PATIO DE RETENCION VEHICULAR

2.5%

Art. 11~ Se-suprime el Art: 15,

Art 12~ Seagrega al TITULOIY *DEFINICION DE TERMINOS™ CAPITULO L, s
siguicnte delinicidn:  misma gque ira al fingl de las definiciones de este titulo,

PATICO DE RETENCION VERHICULAR o PRV. U5 of lugur (ue, coenba con un
espacie fisice adecuade para la permanencia temporal de los veliiculos, que por
circunstancius previsias en la Ley Orgdnica de Trasporte Terrestre, Transito y
Sequridad Vial, su Reglamento aplicativo y demds disposiciones inficrentes o lo
materia, deben pernranecer Indo retencion y custodia del Estado.

Al amparo dé lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y
seguridad Vial, y denuds noreras refaciomadas con fa materia; las cireunstoncios
por las cuales se justifica la permanencia de un vehiculo dentro de PRV son:

) Orden Judicial;

h) Aprehension a causa de un aecidente de trdnsito; y,

¢) Comefimientode una infraccidgn de fransito gue prevea la retencidn del
vehicule infracter.”

Disposiciones Generales

PRIMERA. La ordepanza que sé reforma se detnominada “ORDENANZA
SUSTITUTIVA OQUE REGULA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE
MUNICIPAL, DE LOS VALORES POR DERECHOS A TITULOS HABILITANTES DE
\’EIIEEUII__"S A MOTOR GENERADGS EN LOS PROCESQS DE MATRICU IAEI!E-_}N
Y REVISION TECNICA VEHICULAR Y SU PROCEDIMIENTO EN EL CANTON
SAN MIGUEL DE LGOS BANCOS', pero la misme, cambia de nombre v se
denominari:

"ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO DEL IMPUESTCG AL RODAJE
MUNICIPAL, PE LOS VALORES POR DERECHOS A TITULOGS HABILITANTES DE
VEH I'EE_[LUS AMUOTOR, GENERADOS EN LOS PROCESOS DE MATRICU LACTON,
REVISION TECNICA VEHICULAR, A 1A RETECION VEHICULAR Y SU
PEOCEDIMIENTO EN EL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS,”
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TERCERA. [a Unidad de Transito del GAD Municipal de San Miguel de los Bancos,
es lu competente, para emitir los lineamientos o reglamentos, para la corrects
aplicacion de ta presente ordenanzs.

CUARTA. A fin de ejercer un efective proceso de custodia sobre los bienes
depositados en ¢l PRY, asi como la integridad fisica de las unidades, « Patio de
Hetencion Vehicular debera contar con las sizuientes eondiciones minimas:

1. Area fisica para el estacionamiento de las unidades vehiculares con sis
respeetivas dreas de eirealacion:

2. Senalizacton interma;

4. Cercade alambre electrificado gue cubra la totalidad del perimetro
correspondiente al area del PEV;

4. Sivena de alarma;

5. oistema de video seguridad que eubra [a totalidad de las instalaciones fisicas v
adiministrativas del PRV, con visualizacion noclurn;

6. Sistema de Bitdeora.

Disposicion transitoria

PRIMERA. Una vee, que el GAD Municipal de San Miguel de los Bancos cuente
con Jos equipos necesanos para la prestacion de servicios de Revisiim Téeniea
Vehicular, enteard en vigencia los valores gue para el efecto de Prestacion de
Servicios yue se encuentran sefialadas en fa presente Ordenanza; aclarando que este
servicio poded otorgsr la municipalidad de manera directa o delegada.

SEGUNDA. Los cobros detallados en el cuadro tarifatio v que corresponden a los
gue se deban realizar por la RESOLUCION N¥ 055-DE-ANT-2014; en ¢l tema de
CERTIFICACIONES, INSCRIPCIONES, REGISTROS Y MATRICULAS, Y
OTRAS MULTAS,; deberin ser ejecutados @ partir del mes de enero de 2021,

TERCERA. Se establece que, ¢l parqueadern No, 2 del GAD Municipal de San
Miguel delos Bancos, se destinara eomo el patio de retencion vehieular, hacia donde
seran trasladados, los vehiculos que incumplen la ley de trdnsito v demis
disposiciones que impligoen como saneion fa detencion del vehicalo, v sea dispuesto
por autoridad competente.

CUARTA. Para dar cumplimento al ordinal CUARTA de la Disposicion General, la
Direceiinn Administrativa, la Direceion de Obras Pablicas, v la Unidad de Transite del
GADMSME, havan [as gestiones necesarias para implementar en el parqueadero No.
o, las condiciones minimas para el Patic de Retencion Vehicular. Para el
cumplimiento de la presente disposicion, teadran el plazo de 3o dias, a partir de la
aprobacion de Iz ordenanza.

QUINTA. Las Direeciones Administrativa, Financiera, Obras Pablicas, Unidad de
Transito v Sistemas, dentro de sus competencias réalizaran las acciones necesarias,
pars el cumplimiento de la presente ordenanza.

Disposicion Derogatoria
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PRIMERA. Quedan derogadas todas lag Ordenanzas, Acuerdos v Resoluciones, gue,
en maleria de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, se opusieren o
contravinieren a las competencias asignadas a los GADs Municipales en la Ley
Orginica de Transporte Terrestre, Trinsito v Seguridad Vial; al COOTAD: v, a la
presente Ordenanza.

Disposicion final

PRIMERA. La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fechs de su

aprobacion por parte de la maxima autoridad Ejeeutiva, quien autorizara su
Promuigacion en la Gaceta Oficial v dominio Web del GAD Municipal. Publiguese

ademais en el Registro Oficial,

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno AutGnomo
Deseentralizade Municipal del Canton San Miguel de los Bancos, o los 04 dias del mes de
junic del afio 2020.

S L |
.-.'I " l';'r'-'lfll'l
gt
Ab. Mareo Calle Avila

ALCALDE DEL CANTON
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Dr. Homero Sarango C
SECRETARIO GENERAL

CERTIFICADO DE DISCUSION

CERTIFICO.- Que la presente Reforma a la "ORDENANZA SUSTTTUTIVA QUE REGULA FL
COBRO DEL mrunmn AL RODAJE MUNICIPAL, DE LOS YALORES POR DERECHOS A
TITULOS HARILITANTES DE VEHICULOS A MOTOR GENERADOS EN LOS PROCESOS DE
MATRICULACION Y REVISION TECNICA VEHICULAR ¥ SU PROCEDIMIENTO EN EL
CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS™,; fue conocida ¥ aprobada en dos debates por el
Coneejo Municipal del Gobierno ﬂutufmﬂn'u:- Deseentralizado Municipal del Canton san
Miguel de los Bancos, realizados en: Sesion Ordinaria No. 12-8G-CMSMB-zozo, del ;1
de mayo del 2020, ¥ en Sesidn Ordinaria No. 14-8G-CMSMB-zo020, del 04 de_;unm del
2020, - LO CERTIFICO,-
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Dr. Homere-Sesanpgo :
SECRETARIO DEL ODNCEN MITNICIPAL

SANCION EJECUTIVA

ALCALDIA DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS.- De conformidad con
o dispreesto en los articulos:. 322 v 324 del Codige Organico de Organizacién Territorial,
Amonomia v descentealizacion, habiéndose oheervado ef trdmite legal ¥ por coanto la
presente ordenanga, estd de jeuerdo con la Constitucion y las Leyes de ks Repiblien del
Eruador, SANCIONC, favorablemente In presente Reforma a Ja "ORDENANEA
SUSTT 1'[]‘!"1"#. QUE REGULA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE MUNICIPAL, DE LOS
VALORES POR DERECHOS A TITULOS HABILITANTES DE VEHICULOS A MOTOR
GENERAINDS EN LOS PROCESDS DE MATRICULACION Y REVISION TE.'CTTIIL& VEHICULAR
¥ SU PROCEDIMIENTO EN EL CANTON SAN MIGUEL DLE LS BﬁHCDS" ¥y ordeno su
promulgscion a travées de su publicacion en la Gaveta Oficial Munlmpﬂl del Gobierno
Automomo Descentralizado Municipal, sin perjuicio de su publicacion en =l Registro
Oficial.- San Miguel de los Bancos, 05 de junio del 2020, .- EJECUTESE. -
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Abg, Marco Calle Avila
ALCALDE DEL CANTON
SAM MIGUEL BPE LOS BANOOS

CERTIFICADO DE SANCION.- Proveyo v firme lu prisente Ordenanza, ¢ Abg
Muareo Miguel Calle Avila, Aleslde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn
San Migiel de los Bane s, of 05 de junio del 2020 - LO CERTIFICO. -
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