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ACUERDO Nro. PR-SGA-2025-094

Abg. Marissa Elena Pendola Sol6rzano
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece las atribuciones y
deberes del/de la Presidente/a de la Republica, entre otras las siguientes: “(...) 5. Dirigir la
administracion publica en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su
integracion, organizacion, regulacién y control; 6. Crear, modificar y suprimir los ministerios,
entidades e instancias de coordinacién (...); 13. Expedir los reglamentos necesarios para la
aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni alterarlas, asi como los que convengan a la buena
marcha de la administracion (...)";

Que, el articulo 226 de la norma ut supra, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en
virtud de una potestad estatal, ejerceran las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, determina que: ‘“La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, el articulo 130 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa
de una administraciéon publica.- La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal €) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la entidad:
“Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
respecto de la reforma de los actos normativos, dispone: “Los actos normativos podran ser
derogados o reformados por el 6rgano competente para hacerlo cuando asi se lo considere
conveniente. Se entendera reformado tacitamente un acto normativo en la medida en que uno
expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior.- La
derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo,
cuando se promulga una ley que establece normas incompatibles con un acto normativo
anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el nuevo texto legal”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 175 de 30 de agosto de 2021, establece: “Reorganicese
la institucionalidad de la Presidencia de la Republica, la misma que contard con las siguientes
Secretarias: “a) Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica; b) Secretaria
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General Administrativa de la Presidencia de la Republica; c) Secretaria General de la
Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica; y, d) Secretaria General
de Comunicacién de la Presidencia de la Republica (...)”

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecio las atribuciones de la Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Republica, entre otras las siguientes: “1.- Ejercer la
representacion legal, como persona juridica, de la Presidencia de la Republica (...); 5.- Dirigir la
gestion administrativa, financiera e institucional de la Presidencia de la Republica (...); 11.
Expedir acuerdos, resoluciones y demds instrumentos necesarios dentro del &mbito de sus
competencias”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 24 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica, design6 a la abogada Marissa Elena Pendola Solorzano, como Secretaria
General Administrativa de la Presidencia de la Republica del Ecuador;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 249 de 30 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica, en su articulo 3, dispuso: “Transformese a la Secretaria de Politica Publica
Anticorrupcién en la Secretaria General de Integridad Publica, la cual estara encargada de la
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacién de la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad Pudblica en la Funcion Ejecutiva. La Secretaria General de Integridad Publica formara
parte de la estructura orgénica de la Presidencia de la Republica”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 307 de 26 de junio de 2024, el Presidente de la Republica
dispuso: "ElI Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca sera el
responsable de dirigir, regular, controlar, coordinar y gestionar la politica de mejora regulatoria

()"

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 326 de 11 de julio de 2024, el Presidente de la Republica,
dispuso lo siguiente: “Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 175 de 30
de agosto de 2021 publicado en el Registro Oficial Cuarto Suplemento Nro. 530 de 03 de
septiembre de 2021; y. su reforma mediante Decreto Ejecutivo Nro. 249 de 30 de abril de 2024,
por el siguiente: “Art. 2.- Seran atribuciones de la Secretaria General Juridica de la Presidencia
de la Republica, las siguientes: (...)";

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGA-2023-163 de 12 de octubre de 2023, publicado en el Registro
Oficial Cuarto Suplemento Nro. 420 de 19 de octubre de 2023, se expidié la Reforma al Estatuto
Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos de la Presidencia de la Republica;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0103-O de 10 de mayo de 2024, el Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, comunicé a la Secretaria General Administrativa de
la Presidencia de la Republica, que aprobd el redisefio de la Estructura Organizacional,
Resolucion y Lista de Asignaciones para el cambio de denominacion de un (01) puesto del Nivel
Jerarquico Superior para la Presidencia de la Republica del Ecuador;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0206-O de 31 de julio de 2024, el Viceministro del Servicio
Pudblico del Ministerio del Trabajo, comunicdé a la Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Repulblica, que aprobd el redisefio de la Estructura Organizacional,
Resolucién y Lista de asignaciones para el cambio de denominacién de once (11) puestos del
Nivel Jerarquico Superior para la Presidencia de la Republica del Ecuador;
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Que, con Oficio Nro. PR-SGAP-2025-0100-O de 10 de marzo de 2025, la Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Republica, solicité a la Ministra del Trabajo, aprobar los
Instrumentos de Gestion Institucional de la Presidencia de la Republica, los cuales han sido
validados técnicamente por la Direccién de Disefio y Analisis Organizacional del Ministerio del
Trabajo;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2025-0066-O de 18 de marzo de 2025, el Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, comunicé a la Secretaria General Administrativa de
la Presidencia de la Republica, la aprobacion de la Matriz Temética, Modelo de Gestion
Institucional y Proyecto de Reforma Integral al Estatuto Organico de la Presidencia de la
Republica del Ecuador;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 175 de 30 de agosto del 2021,

ACUERDA

Expedir la REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, contenido en el
Acuerdo Nro. PR-SGA-2023-163 de 12 de octubre de 2023, publicado en el Cuarto Suplemento Nro.
420 - Registro Oficial de 19 octubre de 2023.

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Presidencia de la Republica se alinea con su misién y define su estructura institucional
sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su
planificacion institucional.

Articulo 2.- Misién.- Coordinar, articular y fomentar el fortalecimiento y desarrollo del Estado
Ecuatoriano Plurinacional, Colaborativo, Inclusivo y Democréatico, poniendo en marcha los
mecanismos adecuados para brindar apoyo administrativo y asesorar en materia técnica y juridica,
al/a la Presidente/a de la Republica; asi como, articular con las entidades de la Funcién Ejecutiva, a
través de una gestion publica Transparente, Eficiente y Participativa, promoviendo el dialogo con los
diferentes ambitos publicos y privados.

Visién.- Ser la institucion lider en excelencia; planificada, moderna, en permanente comunicacion y
empoderamiento ciudadano; creando las acciones necesarias y oportunas que permiten articular,
coordinar e impulsar los esfuerzos para el fortalecimiento y desarrollo del pais, a fin de consolidar una
cultura de politica participativa al servicio de la ciudadania.

Articulo 3.- Principios y Valores:

Integridad.- Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace,
cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

Transparencia.- Accion que permite que las personas y las organizaciones se comporten de forma
clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones, principalmente la
contraloria social.
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Calidez.- Formas de expresion y comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en
la atencién y el servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad.

Solidaridad.- Acto de interesarse y responder a las necesidades de los demas.

Efectividad.- Lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento, eficiente y eficaz de los
objetivos y metas propuestos en su ambito laboral.

Respeto.- Reconocimiento y consideracion a cada persona como ser (nico, con intereses y
necesidades particulares.

Responsabilidad.- Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con empefio y afan, mediante la toma de decisiones de manera consciente, garantizando
el bien comuln y sujetas a los procesos institucionales.

Articulo 4.- Objetivos Estratégicos.-

a. Incrementar la eficacia en la gestion estratégica de la Presidencia de la Republica viabilizando el
ejercicio del Gobierno.

b. Incrementar la eficiencia institucional de la Presidencia de la Republica.

Incrementar el desarrollo del Talento Humano en la Presidencia de la Republica.

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la Presidencia de la Republica.

oo

CAPITULO Il

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector
Publico (LOSEP), la Presidencia de la Republica, cuenta con el Comité de Gestién de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar
la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; vy,
d) Laoelresponsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién la Presidencia de la Republica

determinada en su planificacién estratégica, gestionard los siguientes procesos en la estructura
institucional:
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- Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos,

para la direccién y control de la Presidencia de la Republica.

- Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer los
servicios y los productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los procesos sustantivos se

enfocan a cumplir la misién de la institucién.

- Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Gréficas de los Procesos Institucionales.-

a) Cadenade Valor:

Coordinacion de

la Funcién
Ejecutiva

CADENA DE VALOR
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PR)

Control y
Evaluacion de la
Funcién
Ejecutiva

Articulo 8.- Estructura Organizacional.- La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de su
mision, visién, atribuciones y gestion de sus procesos, ha definido la siguiente estructura

organizacional:

1. PROCESO GOBERNANTE
Direccionamiento Estratégico

11 Despacho Presidencial
Responsable: Presidente/a de la Republica

2. PROCESOS SUSTANTIVOS
Nivel Directivo
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2221

22211

22212

2.2.2.2

22221
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Gestion General Juridica de la Presidencia de la Republica
Responsable: Secretario/a General Juridico/a de la Presidencia de la Republica

Nivel Operativo

Gestion General de Despacho de Secretaria General Juridica
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General Juridica

Gestion General Juridica
Responsable: Subsecretario/a General Juridico/a

Gestidon de Normativa y Representacion Juridica Presidencial

Responsable: Subsecretario/a de Normativa y Representacién Juridica Presidencial
Gestion de Normativa Presidencial

Responsable: Director/a de Normativa Presidencial

Gestion de Representacion Juridica Presidencial

Responsable: Director/a de Representacion Juridica Presidencial

Nivel Directivo

Gestion General de la Administracion Pablica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica

Responsable: Secretario/a General de la Administraciéon Pudblica y Gabinete de la
Presidencia de la Republica

Nivel Operativo

Gestion General de Despacho de Secretaria General de la Administracién Pablica y
Gabinete

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete

Gestion de Gabinetes

Responsable: Director/a de Gestion de Gabinetes

Gestidn de Voceria

Responsable: Director/a de Voceria

Gestion General de Despacho
Responsable: Subsecretario/a General de Despacho

Gestion de Agenda Presidencial

Responsable: Subsecretario/a de Gestion de Agenda Presidencial
Gestion de Agenda Presidencial

Responsable: Director/a de Agenda Presidencial

Gestion de Logistica en Territorio

Responsable: Director/a de Logistica en Territorio

Gestion de Protocolo y Ceremonial

Responsable: Subsecretario/a de Protocolo y Ceremonial
Gestion de Ceremonial

Responsable: Director/a de Ceremonial
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2.2.2.3 Gestion de Discursos Presidenciales

Responsable: Subsecretario/a de Discursos Presidenciales
2.2.2.3.1 Gestion de Discursos Presidenciales

Responsable: Director/a de Discursos Presidenciales

2.2.3 Gestion General de Gabinete
Responsable: Subsecretario/a General de Gabinete

2.2.3.1 Gestion de Articulacién y Gestion Sectorial

Responsable: Subsecretario/a de Articulacion y Gestion Sectorial
2.2.3.1.1 Gestion de Articulacion y Gestion del Sector Econémico

Responsable: Director/a de Articulacion y Gestion del Sector Econdmico
2.2.3.1.2 Gestién de Articulaciéon y Gestidon del Sector Productivo

Responsable: Director/a de Articulacion y Gestién del Sector Productivo
2.2.3.1.3 Gestién de Articulacion y Gestidn del Sector Social y Educacion

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector Social y Educacién
2.2.3.1.4 Gestién de Articulacién y Gestion del Sector Seguridad

Responsable: Director/a de Articulacion y Gestién del Sector Seguridad

2.2.4 Gestion General de Accién Estratégica
Responsable: Subsecretario/a General de Accidn Estratégica

224.1 Gestion de Accion y Gestion Estratégica
Responsable: Subsecretario/a de Accion y Gestion Estratégica
2.2.4.1.1 Gestién Estratégica
Responsable: Director/a de Gestién Estratégica
2.2.4.1.2 Gestién de Informacién
Responsable: Director/a de Informacién
2.2.4.1.3 Gestién de Compromisos Presidenciales y Seguimiento Gubernamental
Responsable: Director/a de Compromisos Presidenciales y Seguimiento Gubernamental

2.25 Gestion General de Gestion Gubernamental
Responsable: Subsecretario/a General de Gestion Gubernamental

2.25.1 Gestidn de Gobierno Abierto

Responsable: Subsecretario/a de Gobierno Abierto
2.25.1.1 Gestion de Gobierno Abierto

Responsable: Director/a de Gobierno Abierto

2.25.1.2 Gestion de Atenciéon Ciudadana
Responsable: Director/a de Atencion Ciudadana

2.2.5.2 Gestion de Transformacion, Eficiencia y Calidad de Servicios del Estado
Responsable: Subsecretario/a de Transformacion, Eficiencia y Calidad de Servicios del
Estado
2.2.5.2.1 Gestion de Transformacidon de Procesos de los Servicios del Estado
Responsable: Director/a de Transformacién de Procesos de los Servicios del Estado
2.2.5.2.2 Gestién de Transformacion de la Gestion y los Servicios del Estado
Responsable: Director/a de Transformacion de la Gestidn y los Servicios del Estado
2.2.5.2.3 Gestién de Eficiencia de los Servicios del Estado
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Responsable: Director/a de Eficiencia de los Servicios del Estado

2.2.5.2.4 Gestién de Articulacién de la Transformacién para la Calidad de los Servicios del
Estado
Responsable: Director/a de Articulaciéon de la Transformacién para la Calidad de los
Servicios del Estado

Nivel Directivo

2.3 Gestidn General de Integridad Publica
Responsable: Secretario/a General de Integridad Publica

Nivel Operativo

2.3.1 Gestion General de Despacho de Secretaria General de Integridad Pablica
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General de Integridad
Publica

2.3.2 Gestion General de Integridad Publica

Responsable: Subsecretario/a General de Integridad Publica

2.3.2.1 Gestion Estratégica de la Integridad Publica
Responsable: Subsecretario/a de Gestion Estratégica de la Integridad Publica
2.3.2.1.1 Gestion de Politicas y Estrategias Para la Integridad Publica
Responsable: Director/a de Politicas y Estrategias Para la Integridad Publica
2.3.2.1.2 Gestién de Analisis e Implementacién de la Integridad Publica
Responsable: Director/a de Andlisis e Implementacién de la Integridad Publica

2.3.2.2 Gestion de Fortalecimiento y Seguimiento de la Integridad Publica

Responsable: Subsecretario/a de Fortalecimiento y Seguimiento de la Integridad Publica
2.3.2.2.1 Gestién de Fortalecimiento de la Integridad Publica

Responsable: Director/a de Fortalecimiento de la Integridad Publica
2.3.2.2.2 Gestion de Seguimiento y Monitoreo de la Integridad Publica

Responsable: Director/a de Seguimiento y Monitoreo de la Integridad Publica

Nivel Directivo

2.4 Gestion General de Comunicacion de la Presidencia de la Republica
Responsable: Secretario/a General de Comunicacion de la Presidencia de la Republica

Nivel Operativo

2.4.1 Gestion General de Despacho de Secretaria General de Comunicacién
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General de
Comunicacion

2.4.2 Gestidon General de Comunicacion e Informacion de Gobierno
Responsable: Subsecretario/a General de Comunicacion e Informacion de Gobierno

2.4.2.1 Gestion de Producciéon y Cobertura
Responsable: Subsecretario/a de Produccién y Cobertura
2.4.2.1.1 Gestién de Eventos
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24.2.1.2

24.2.1.3

24.2.2

24221

24222

24.2.23

2.4.2.3

24231

2.4.2.32

24.2.3.3

24234

24.2.4

24241

24.2.4.2

3.1

3.11

3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.2

Responsable: Director/a de Eventos

Gestion de Produccién Audiovisual
Responsable: Director/a de Produccion Audiovisual
Gestion de Fotografia

Responsable: Director/a de Fotografia

Gestion de Contenidos

Responsable: Subsecretario/a de Contenidos

Gestion de Enfoque de la Comunicacion
Responsable: Director/a de Enfoque de la Comunicacion
Gestion de Sintesis y Alertas

Responsable: Director/a de Sintesis y Alertas

Gestion Comunicacional de Territorio

Responsable: Director/a Comunicacional de Territorio

Gestion de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y Comunicacién Digital
Responsable: Subsecretario/a de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y
Comunicacion Digital

Gestion de Marketing y Publicidad

Responsable: Director/a de Marketing y Publicidad

Gestion de Imagen Gubernamental

Responsable: Director/a de Imagen Gubernamental

Gestion de Logisticay Gestion Operativa

Responsable: Director/a de Logistica y Gestion Operativa

Gestion de Comunicacién Digital de Gobierno y Cobertura

Responsable: Director/a de Comunicacion Digital de Gobierno y Cobertura

Gestion de Relaciones Publicas y Coyuntura

Responsable: Subsecretario/a de Relaciones Publicas y Coyuntura
Gestion de Relaciones Publicas

Responsable: Director/a de Relaciones Publicas

Gestion Comunicacional de Coyuntura

Responsable: Director/a Comunicacional de Coyuntura

PROCESOS ADJETIVOS
Nivel Directivo

Gestion General Administrativa de la Presidencia de la Republica
Responsable: Secretario/a General Administrativo/a de la Presidencia de la Republica

Nivel de Asesoria

Gestion General Juridica

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a
Gestidn de Patrocinio

Responsable: Director/a de Patrocinio

Gestion de Asesoria Juridica

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

Gestion de Auditoria Interna
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Responsable: Director/a de Auditoria Interna
Nivel Operativo

3.1.3 Gestion General de Despacho de Secretaria General Administrativa

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General Administrativa
3.1.3.1 Gestion de Autorizaciones

Responsable: Director/a de Autorizaciones
3.1.3.2 Gestion de Archivo de la Administracion Pablica

Responsable: Director/a de Archivo de la Administracién Pablica

3.14 Gestion Institucional Interna
Responsable: Subsecretario/a de Gestion Institucional Interna

3.141 Gestidon General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
3.1.4.1.1 Gestién Financiera

Responsable: Director/a Financiero/a
3.1.4.1.2 Gestion de Administracion de Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracién de Talento Humano
3.1.4.1.3 Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo/a
3.1.4.1.4 Gestion Administrativa Guayaquil

Responsable: Director/a Administrativo Guayaquil

3.1.4.2 Gestion General de Planificacién y Gestion Estratégica

Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestién Estratégica
3.1.4.2.1 Gestion de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién

Responsable: Director/a de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion
3.1.4.2.2 Gestidon de Procesos, Servicios, Calidad y Comunicacién Social

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Comunicacion Social
3.1.4.2.3 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
3.1.4.2.4 Gestion de Seguridad de la Informacion

Responsable: Director/a de Seguridad de la Informacion

3.1.4.3 Gestidn General de Administracion de Carondelet

Responsable: Coordinador/a General de Administracién de Carondelet
3.1.4.3.1 Gestion Patrimonial

Responsable: Director/a de Gestién Patrimonial

3144 Gestion Documental y Archivo

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo

Articulo 9.- Representacion gréfica de la estructura organizacional.
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b) Estructura Organizacional del nivel Central.
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CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva: De conformidad al indice estructural establecido en el articulo
8, a continuacién se detalla la estructura organizacional descriptiva, de conformidad al siguiente
esquema:

1. PROCESO GOBERNANTE

Direccionamiento Estratégico
11 Despacho Presidencial
Misién

Ejercer la direccion de la politica interior y exterior del Estado, asi como su administracion civil, militar
y de toda la Administracion Publica Central e Institucional ya sea directa o indirectamente a través de
sus Ministros/as o delegados/as, de acuerdo a las normas constitucionales y legales.

Responsable: Presidente/a de la Republica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los tratados internacionales y las demas
normas juridicas dentro del ambito de su competencia;

b. Presentar al momento de su posesion ante la Asamblea Nacional los lineamientos fundamentales
de las politicas y acciones que desarrollara durante su ejercicio;

c. Definiry dirigir las politicas publicas de la Funcion Ejecutiva,;

d. Presentar al Consejo Nacional de Planificacién la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo para
su aprobacion;

e. Dirigir la administracion publica en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios para
su integracion, organizacion, regulacién y control;

f.  Crear, modificar y suprimir los ministerios, entidades e instancias de coordinacion;

g. Presentar anualmente a la Asamblea Nacional, el informe sobre el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo y los objetivos que el gobierno se propone alcanzar durante el afio
siguiente;

h. Enviar la proforma del Presupuesto General del Estado a la Asamblea Nacional, para su
aprobacion;

i.  Nombrar y remover a las ministras y ministros de Estado y a las demas servidoras y servidores
publicos cuya nominacion le corresponda;

j-  Definir la politica exterior, suscribir y ratificar los tratados internacionales, nombrar y remover a
embajadores y jefes de misidn;

k. Participar con iniciativa legislativa en el proceso de formacion de las leyes;

I.  Sancionar los proyectos de ley aprobados por la Asamblea Nacional y ordenar su promulgacion
en el Registro Oficial;

m. Expedir los reglamentos necesarios para la aplicaciéon de las leyes, sin contravenirlas ni
alterarlas, asi como los que convengan a la buena marcha de la administracion;

n. Convocar a consulta popular en los casos y con los requisitos previstos en la Constitucién;

0. Convocar a la Asamblea Nacional a periodos extraordinarios de sesiones, con determinacion de
los asuntos especificos que se conoceran;
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p. Ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional y designar a los
integrantes del alto mando militar y policial;

g. Velar por el mantenimiento de la soberania, de la independencia del Estado, del orden interno y
de la seguridad publica, y ejercer la direccién politica de la defensa nacional;

r.  Indultar, rebajar o conmutar las penas, de acuerdo con la ley; v,

s. Designar y remover a las maximas autoridades de las unidades administrativas que forman parte
de la Presidencia de la Republica; asimismo podra designar y remover a los demas servidores
publicos del nivel jerarquico superior, pudiendo delegar esta atribucion a las maximas autoridades
de las entidades que forman parte de la Institucion.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS

Nivel Directivo
2.1 Gestion General Juridica de la Presidencia de la Republica
Mision:

Proporcionar productos y servicios de asesoramiento y patrocinio juridico, mediante un enfoque
especializado al/a la Presidente/a de la Republica y maximas autoridades de la Presidencia de la
Republica, contribuyendo asi a la toma de decisiones informadas para la gestion efectiva del Estado.

Responsable: Secretario/a General Juridico/a de la Presidencia de la Republica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar juridicamente al/a la Presidente/a de la Republica;

b. Representar y patrocinar judicial y extra judicialmente al/a la Presidente/a de la Republica y a las
autoridades de las siguientes Secretarias Generales de la Presidencia de la Republica:
Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete; Secretaria General de
Comunicacion; y, Secretaria General de Integridad Publica;

c. Comparecer en cualquier calidad, en nombre y representacion del/de la Presidente/a
Constitucional de la Republica, ante la Corte Constitucional, y ante los distintos 6rganos de
administracion de justicia de la Funcion Judicial, tanto en acciones de justicia ordinaria como
constitucional; para lo cual, podra proponer demandas y contestarlas, presentar pruebas e
interponer recursos y acciones en calidad de legitimado activo, pasivo, tercero interesado o
amicus curiae, segun fuere el caso; asi como, requerir y disponer la colaboracion o intervenciéon
de los profesionales del derecho que prestan sus servicios en las entidades de la Funcién
Ejecutiva;

d. Sustanciar procesos de ratificacion o denuncia de tratados o acuerdos internacionales;

e. Elaborar, revisar y/o validar los instrumentos normativos que se deriven de la facultad de
colegislacion del/de la Presidente/a de la Republica y ponerlas a su consideracion;

f.  Elaborar. revisar y/o validar propuestas de decretos ejecutivos y acuerdos presidenciales, de
caracter general o especifico, y ponerlas a consideracion del/de la Presidente/a de la Republica; y
certificar los mismos una vez que hayan sido expedidos;

g. Requerir a las entidades del sector publico, en la elaboracién de decretos ejecutivos, remitan los
informes técnicos y juridicos que sustenten las propuestas; y, solicitar el dictamen previo ante el
ente rector de las finanzas publicas de conformidad con el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en los casos que corresponda;

h. Elaborar informes juridicos sobre los ambitos, temas, hechos y actores de interés del/de la
Presidente/a de la Republica u otros solicitados;
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i.  Brindar asesoria juridica a las entidades del sector publico en la elaboracién de propuestas de
leyes y demas normativa que corresponda a las competencias del/de la Presidente/a de la
Republica;

j-  Solicitar informes a cualquier funcionario, servidor o asesor de las instituciones del Estado,
respecto de los asuntos juridicos que se encuentran en estudio y andlisis de la Presidencia de la
Republica;

k. Asesorar juridicamente a las entidades del sector publico que determine el/la Presidente/a de la
Republica y solicitar pronunciamientos a la Procuraduria General del Estado en el &mbito de sus
competencias, segun las necesidades institucionales;

I.  Participar como miembro pleno del Gabinete correspondiente, o de otros érganos colegiados que
se dispongan;

m. Participar en el proceso de reforma institucional de las entidades e instancias de la Funcién
Ejecutiva en lo que corresponde al &mbito juridico;

n. Revisar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y en los Reglamentos aplicables
de toda solicitud para el otorgamiento de cartas de naturalizaciébn por servicios relevantes; v,
archivar de ser el caso, previa autorizacion del/de la Presidente/a de la Republica, las solicitudes
que no cumplan con los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos aplicables; para lo
cual, se notificara al solicitante, a la Direccion General de Registro Civil, ldentificacion y
Cedulacién y a la autoridad de control migratorio, el archivo de la solicitud de carta de
naturalizacién por servicios relevantes;

0. Revisar el cumplimiento de los requisitos que versan de la facultad discrecional del/de la
Presidente/a de la Republica para indultar, rebajar o conmutar las penas; asi como ordenar el
archivo de aquellas solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
aplicable para el efecto, previa autorizacion del/de la Presidente/a de la Republica;

p. Delegar las responsabilidades y atribuciones pertinentes para la buena marcha de las unidades
administrativas a su cargo; asi como delegar a cualquier profesional del Derecho de la Funcién
Ejecutiva las acciones que considere necesarias; y,

g. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades asignadas por el/la Presidente/a de la
Republica.

Nivel Operativo
2.11 Gestion General de Despacho de Secretaria General Juridica
Mision:
Articular y coordinar las actividades institucionales, mediante la sistematizacion y gestion eficiente de
las disposiciones, informacién y documentacién, para facilitar el despacho oportuno del/de la
Secretario/a General Juridico/a de la Presidencia de la Republica.
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General Juridica
Atribuciones y responsabilidades:
a. Coordinar y dar seguimiento al cumplimento de las disposiciones emitidas por el/la Secretario/a
General Juridico/a de la Presidencia a nivel interno y externo;
b. Articular con los funcionarios de la Secretaria General Juridica de la Presidencia y demas

funcionarios de la Instituciéon el desarrollo de actividades, cumplimiento de disposiciones y
atencioén a los diferentes requerimientos;
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c. Proponer instrumentos que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos de la
Secretaria General Juridica de la Presidencia;

d. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos presidenciales que correspondan a la Secretaria
General Juridica de la Presidencia de la Republica;

e. Administrar y delegar la custodia de la documentacion generada en la Secretaria General
Juridica;

f.  Coordinar y gestionar acciones de interés, con autoridades de las entidades de la Funcion
Ejecutiva y deméas funciones del Estado, asi como con autoridades de otros Gobiernos y/o
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado que asi lo requieran;

g. Coordinar las actividades administrativas con las areas correspondientes de la Presidencia de la
Republica, con relaciéon a los asuntos propios de la gestién cotidiana de los funcionarios de la
Secretaria General Juridica de la Presidencia, referentes a vacaciones, permisos, viajes, custodia
de bienes muebles, autorizaciones, entre otros; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién y/o normativa

vigente.
2.1.2 Gestion General Juridica
Misién:

Asesorar, apoyar y facilitar la gestion juridica y estratégica de la Secretaria General Juridica, mediante
la coordinacion y organizacion con las unidades administrativas que forman parte de la misma para el
cumplimiento de su misién, atribuciones y responsabilidades.

Responsable: Subsecretario/a General Juridico/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de los procesos, trdmites y asuntos encargados a las unidades
administrativas que conforman la Secretaria General Juridica;

b. Coordinar y apoyar en el establecimiento de metas, objetivos especificos, estrategias y planes de
la Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica;

c. Asesorar, acompafiar y dar seguimiento a los asuntos que le sean encargados por el/la
Secretario/a General Juridico/a;

d. Solicitar informes a cualquier funcionario, servidor publico o asesor de las instituciones del
Estado, respecto de asuntos que se encuentren en estudio y andlisis de la Presidencia de la
Republica;

e. Validar juridicamente las propuestas de creacién, modificacion o supresion de entidades e
instancias de la Funcién Ejecutiva;

f.  Revisar y validar los instrumentos normativos que se deriven de la facultad de colegislacion
del/de la Presidente/a de la Republica, asi como decretos ejecutivos y acuerdos presidenciales,
de caracter general o especifico, que le sean solicitados, y ponerlas en consideracion del/de la
Secretario/a General Juridico/a;

g. Absolver consultas juridicas de las instituciones de la Funcién Ejecutiva cuando le sean
solicitadas; excepto en los casos que sea materia de consulta de otras entidades publicas en el
ambito de sus competencias; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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2.1.2.1 Gestion de Normativa y Representacién Juridica Presidencial
Mision:

Generar, promover y revisar propuestas de normativa y proyectos de ley adecuados a la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en funcién de las necesidades de definicion juridica y coherencia
normativa del ordenamiento juridico ecuatoriano; y, establecer lineamientos, brindar acompafiamiento
y seguimiento para el ejercicio del patrocinio y representacion judicial y extrajudicial del Presidente/a
de la Republica y aquellas autoridades que se enmarquen en las atribuciones de la Secretaria General
Juridica de la Presidencia de la Republica.

Responsable: Subsecretario/a de Normativa y Representacion Juridica Presidencial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Analizar y evaluar juridicamente las propuestas normativas de las instituciones del sector publico
y proyectos de ley pertinentes en el proceso de discusion y revision;

b. Revisary validar propuestas de normativa y reformas juridicas adecuadas a la Constitucion de la
Republica del Ecuador, conforme a las prioridades normativas de la Funcién Ejecutiva;

c. Establecer directrices respecto de las propuestas normativas, proyectos de ley y los documentos
técnicos de sustento y exposicion de motivos para la presentacion de propuestas o reformas
juridicas;

d. Atrticular y participar en talleres y mesas de diadlogo para la creacién y validacion de propuestas
normativas;

e. Revisar y validar los actos juridicos relacionados con los procesos de ratificacion o denuncia de
tratados o acuerdos internacionales;

f.  Implementar los procesos técnicos y administrativos relacionados con la gestion de desarrollo
normativo, e informar sobre los resultados de la gestion de desarrollo normativo;

g. Revisar propuestas de creacion, modificacion, fusion, reorganizacion y supresion de organismos
y entidades de la Funcién Ejecutiva en el ambito juridico;

h.  Articular los procesos relacionados con la Direccion de Normativa Presidencial y la Direccion de
Representacion Juridica Presidencial;

i. Establecer lineamientos que coadyuven al ejercicio del patrocinio y representacion judicial y
extrajudicial del/de la Presidente/a de la Republica, asi como de aquellas autoridades que, por la
naturaleza de sus funciones, se encuentren dentro de las atribuciones y responsabilidades de la
Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica;

j-  Brindar acompafamiento y seguimiento a los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales
intervenga la Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica, en ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades;

k.  Verificar el cumplimiento de requisitos establecidos en la Ley y en los Reglamentos aplicables de
toda solicitud para el otorgamiento de cartas de naturalizacién por servicios relevantes;

I.  Presentar para su archivo, toda solicitud de otorgamiento de cartas de naturalizacion por servicios
relevantes que no cumpla con los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos
aplicables, previa autorizacion del/de la Secretario/a General Juridica;

m. Notificar al solicitante, a la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, y a la
autoridad de control migratorio, el archivo de la solicitud de carta de naturalizacidn por servicios
relevantes;

n. Evaluar y gestionar las solicitudes de indultos presidenciales para conmutacién o rebaja de las
penas impuestas en sentencia ejecutoriada; asi como el archivo de las solicitudes que no
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cumplan con los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos aplicables, previa
autorizacion del/de la Secretario/a General Juridica; vy,

0. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.1.2.1.1 Gestion de Normativa Presidencial
Misién:

Proponer, elaborar y/o revisar proyectos normativos adecuados a la Constitucién de la Republica del
Ecuador y demas normativa vigente, en funcion de las necesidades de la Funcién Ejecutiva; asi como,
valorar juridicamente las propuestas de creacidn, modificacion o supresion de las entidades de la
Funcién Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Normativa Presidencial
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Evaluar juridicamente las propuestas normativas de las entidades de la Funcién Ejecutiva, que
deban ser emitidas mediante decreto ejecutivo;

b. Proponer normativa y/o reformas juridicas, en el marco de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y del ordenamiento juridico;

c. Elaborar y analizar los instrumentos normativos que se deriven de la facultad de colegislacion
del/de la Presidente/a de la Republica;

d. Participar en los procesos de ratificaciébn o denuncia de tratados o acuerdos internacionales,
segun las disposiciones del/la Secretario/a General Juridico/a;

e. Brindar asistencia juridica sobre el proceso de creacién, modificacién y supresién de entidades de
la Funcién Ejecutiva, bajo los requerimientos de los diferentes organismos y entidades del
Ejecutivo, en el ambito de competencias de la Secretaria General Juridica;

f.  Elaborar y revisar las propuestas de decretos ejecutivos y demas instrumentos normativos sobre
creacion, modificacién y supresion de organismos y entidades de la Funcién Ejecutiva;

g. Elaborar el requerimiento a las entidades del sector publico para el desarrollo de decretos
ejecutivos, informes técnicos y juridicos que sustenten las propuestas remitidas;

h. Elaborar la solicitud de dictamen previo ante el ente rector de las finanzas publicas de
conformidad con el numeral 15 del articulo 74 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en los casos que corresponda; y,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Lineamientos o directrices de la elaboracién de propuestas normativas.

2. Propuesta normativa de los proyectos remitidos por las entidades de la Funcién Ejecutiva, que
deban ser emitidos mediante decreto ejecutivo.

3. Propuesta normativa y/o reforma juridica, en el marco de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y del ordenamiento juridico.

4. Propuesta de instrumentos normativos que se deriven de la facultad de colegislacién del/de la
Presidente/a de la Republica.

5. Proyecto de oficio de requerimiento para la sustentacién de propuestas normativas.
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6. Propuesta de decreto ejecutivo para el proceso de ratificacion o denuncia de tratados o acuerdos
internacionales.

7. Registro o delegacion de asistencia juridica sobre el proceso de creacién, modificacion y
supresién de las entidades de la Funcion Ejecutiva, vinculados a la institucionalidad estatal.

8. Propuesta de decreto ejecutivo y demas instrumentos normativos sobre creacion, modificacién y
supresién de organismos y entidades de la Funcién Ejecutiva.

2.1.2.1.2 Gestion de Representacion Juridica Presidencial
Mision:

Patrocinar y representar judicial y extrajudicialmente al/a la Presidente/a de la Republica, en las
actuaciones relacionadas con la misién, atribuciones y responsabilidades del primer mandatario, asi
como de aquellas autoridades que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentren dentro de las
atribuciones y responsabilidades de la Secretaria General Juridica de la Presidencia, a fin de
garantizar la juridicidad de las mismas.

Responsable: Director/a de Representacion Juridica Presidencial.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asistir alla la Secretariol/a General Juridico/a, Subsecretario/a General Juridico/a y
Subsecretario/a de Normativa y Representacion Juridica Presidencial de la Presidencia de la
Republica, en el asesoramiento juridico del/de la Presidente/a de la Republica y de las
autoridades que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentren dentro del &mbito de accion
de la Secretaria General Juridica de la Presidencia;

b. Asesorar a las autoridades institucionales en asuntos concernientes al patrocinio y representacién
judicial y extrajudicial del/de la Presidente/a de la Republica;

c. Intervenir, por delegacion del/de la Secretario/a General Juridico/a de la Presidencia de la
Republica, en todas las causas judiciales, extrajudiciales o procedimientos administrativos en los
gue sea necesaria la representacion juridica del/de la Presidente/a de la Republica, asi como de
aquellas autoridades de la Presidencia de la Republica con rango de Ministro que se encuentren
dentro del ambito de la Secretaria General Juridica;

d. Coordinar y gestionar ante las entidades competentes, la defensa juridica del/de la Presidente/a
de la Republica de conformidad con las disposiciones emitidas por el/la Secretario/a General
Juridico/a de la Presidencia;

e. Realizar seguimiento al patrocinio judicial y extrajudicial del/de la Presidente/a de la Republica y
de aquellas autoridades administrativas con rango de Ministro dentro del ambito de actuacién de
la Secretaria General Juridica;

f.  Elaborar proyectos de demandas, denuncias y todo tipo de intervenciones, escritos, oficios y
alegatos dentro de los procesos judiciales y extrajudiciales, en los cuales intervenga ellla
Presidente/a de la Republica, asi como de aquellas autoridades de la Presidencia de la Republica
con rango de Ministro que se encuentren dentro del &mbito de la Secretaria General Juridica;

g. Sistematizar la informacidon administrativa y procesal de las actuaciones juridicas y de
asesoramiento que se realicen por disposicion del/de la Secretario/a General Juridico/a de la
Presidencia de la Republica, en el patrocinio judicial y extrajudicial del/de la Presidente/a de la
Republica;

h.  Verificar el cumplimiento de requisitos establecidos en la Ley y en los Reglamentos aplicables de
toda solicitud para el otorgamiento de cartas de naturalizacién por servicios relevantes;

i.  Archivar, toda solicitud para el otorgamiento de cartas de naturalizacion por servicios relevantes
gue no cumpla con los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos aplicables;
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j-  Natificar al solicitante, a la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, y a la
autoridad de control migratorio, el archivo de la solicitud de carta de naturalizacién por servicios
relevantes;

k. Analizar y tramitar las solicitudes de indultos presidenciales para conmutacién o rebaja de las
penas impuestas en sentencia ejecutoriada; asi como el archivo de las referidas solicitudes que
no cumplan con los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos aplicables; vy,

I.  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Proyectos de demandas, contestacion de demandas, alegatos, oficios y todas las intervenciones
que, por disposicién normativa deban constar por escrito dentro de los procesos judiciales y
extrajudiciales en el &mbito de sus competencias.

2. Informes de gestion y cumplimiento de las actuaciones judiciales y extrajudiciales generadas
dentro de sus competencias.

3. Matriz de causas respecto al patrocinio judicial y extrajudicial del/de la Presidente/a de la
Republica y de las Secretarias Generales de la Presidencia de la Republica, dentro del &mbito de
accion de la Secretaria General Juridica.

4. Informes estadisticos de la gestion de representacion judicial y extrajudicial del/de la Presidente/a
de la Republica.

5. Matriz de revision de cumplimiento de los requisitos aplicables de toda solicitud para
otorgamiento de cartas de naturalizacion.

6. Matriz de cumplimiento y no cumplimiento de requisitos para indultar, rebajar o conmutar las
penas.

7. Reporte de solicitudes de indultos presidenciales para conmutacion o rebaja de las penas
impuestas en sentencia ejecutoriada; asi como el archivo de las referidas solicitudes, previa
autorizacion del/de la Secretario/a General Juridica, que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley y en los reglamentos aplicable.

Nivel Directivo

2.2 Gestion General de Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica
Mision:

Ejercer las funciones de portavoz en nombre de la Presidencia de la Republica, asi como dirigir,
promover y gestionar los Gabinetes Sectoriales, generando propuestas de los diferentes actores
politicos y sociales que permitan la adecuada toma de decisiones del/de la Presidente/a de la
Republica.

Responsable: Secretario/a General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica

Atribuciones y responsabilidades:
a. Asesorar politicamente al/a la Presidente/a de la Republica y gestionar el alineamiento politico del

Gobierno Nacional;
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b. Ejercer las funciones de portavoz en nombre de la Presidencia de la Republica, en aquellos

temas que el/la Presidente/a de la Republica le disponga;

Participar como miembro pleno del Gabinete Presidencial;

Participar como miembro pleno del Gabinete Estratégico y ejercer o delegar la secretaria de este;

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las gestiones que realizan los gabinetes sectoriales;

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todas las gestiones que se realizan en los gabinetes

sectoriales para el efectivo cumplimiento de las disposiciones presidenciales;

Coordinar la gestion de los presidentes de los gabinetes sectoriales, asesores presidenciales y

consejeros de gobierno;

h. Coordinar y realizar seguimiento a la gestion del Gabinete Presidencial y las Secretarias
Generales de la Presidencia de la Republica;

i. Coordinar la gestién gubernamental con las autoridades del sector publico, actores del sector
privado y ciudadania en general;

j- Coordinar y realizar las gestiones que el/la Presidente/a de la Republica requiera con los
Ministros y demas funcionarios;

k. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la adecuada ejecucion de la Agenda Presidencial;

I.  Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todos los asuntos del Despacho Presidencial,

m. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los asuntos logisticos y protocolarios del/de la
Presidente/a de la Republica, a nivel nacional e internacional;

n. Asesorary asistir al/a la Presidente/a de la Republica en materia de administracion publica;

0. Coordinar con la Casa Militar Presidencial las acciones necesarias y oportunas para garantizar la
seguridad del/de la Presidente/a de la Republica;

p. Emitir lineamientos generales para la efectiva gestion de la administracién publica, bajo las
politicas rectoras que disponga el/la Presidente/a de la Republica;

g. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la gestion de gobierno abierto;

r.  Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestion efectiva de la atencién ciudadana de la
Presidencia de la Republica;

s. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la transformacién, eficiencia, y mejora de la
gestion publica en las instituciones de la Administracion Publica Central; y

t. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

~0o0

Q@

Nivel Operativo

221 Gestidon General de Despacho de Secretaria General de la Administracion Publicay
Gabinete
Mision:

Articular y coordinar con los agentes internos y externos las actividades del Secretario General de la
Administracion Puablica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, mediante la sistematizacion de
las disposiciones, requerimientos de informacion y documentacién respectiva, para su despacho
eficiente.

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete

Atribuciones y responsabilidades:
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a. Coordinar las actividades para la agenda del/la Secretario/a General de la Administracién Publica
y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

b. Dar seguimiento al cumplimento de las disposiciones emitidas por el/la Secretario/a General de la
Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia a nivel interno y externo;

c. Revisar y sistematizar la documentacién recibida en la Secretaria para despacho eficiente del/de
la Secretario/a General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia;

d. Articular con los funcionarios de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de
la Presidencia y de la Presidencia de la Republica el desarrollo de actividades, cumplimiento de
disposiciones y atencion a requerimientos;

e. Proponer instrumentos que contribuyan al mejoramiento continuo de la Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia;

f.  Administrar y delegar la custodia de la documentacion generada en la Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete;

g. Coordinary proponer lineamientos para la eficiente gestion de los diferentes gabinetes, asi como
la gestion de voceria en diferentes medios de comunicaciéon conforme los requerimientos de la
Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica; v,

h. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2211 Gestion de Gabinetes
Misién:

Dirigir, organizar y coordinar las necesidades y requerimientos para la planificacion de gabinetes
ampliados, ministeriales, estratégicos, sectoriales, entre otros actos oficiales con entidades de la
Funcién Ejecutiva, para garantizar su adecuado desarrollo.

Responsable: Director/a de Gestion de Gabinetes
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las necesidades y requerimientos para la planificacion de gabinetes ampliados,
ministeriales, estratégicos, sectoriales, entre otros actos oficiales con entidades de la Funcién
Ejecutiva, para garantizar su adecuado desarrollo;

b. Coordinar, organizar y reportar la logistica en territorio para el cumplimiento de las actividades de
los gabinetes ampliados, ministeriales, sectoriales, entre otros actos oficiales con entidades de la
Funcion Ejecutiva;

c. Coordinar y ejecutar el desarrollo de los gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos, entre
otros actos oficiales con entidades de la Funcion Ejecutiva;

d. Coordinar y supervisar la ejecucion logistica de los gabinetes sectoriales y sus actividades
complementarias en territorio con las entidades de la Funcién Ejecutiva;

e. Coordinar con los equipos de avanzada, la logistica de los miembros de gabinete ampliado en el
marco del desarrollo de los gabinetes binacionales a nivel nacional e internacional;

f. Gestionar la movilizacién aérea solicitada por el/la Secretario/a General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia, para el cumplimiento de los gabinetes ampliados,
ministeriales, estratégicos, sectoriales, entre otros actos oficiales con entidades de la Funcién
Ejecutiva;

g. Ejecutar las actividades protocolares y logisticas de todos los eventos y reuniones oficiales del/de
la Secretario/a General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

y1
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h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de coordinacion y ejecucion del desarrollo de las sesiones de gabinetes ampliados,
estratégicos, ministeriales y otros actos estratégicos con entidades de la Funcién Ejecutiva.

2. Informe de actividades realizadas en los gabinetes binacionales.

3. Informe de actividades protocolares y oficiales del/de la Secretario/a General de la Administracién
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

4. Informe de coordinacién y ejecucion logistica en territorio de los gabinetes sectoriales y sus
actividades complementarias coordinadas con la funcién ejecutiva.

5. Reporte de la gestién de movilizacién aérea solicitada por el/la Secretario/a General de la
Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia, para el cumplimiento de los Gabinetes en
todas sus modalidades, entre otros actos oficiales con entidades de la Funcién Ejecutiva.

2.2.1.2 Gestion de Voceria
Misién:

Organizar, coordinar y gestionar la informacién e insumos para la voceria politica en medios de
comunicacion, de acuerdo a la agenda y requerimientos de la Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, para cumplir con las funciones correspondientes
de portavoz.

Responsable: Director/a de Voceria

a. Gestionar y validar informacién e insumos de sucesos de impacto politico, para los procesos de
voceria de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica;

b. Desarrollar herramientas técnicas o formatos para la presentacion y unificacion visual de
contenidos para los procesos de voceria de la Secretaria General de la Administracion Publica y
Gabinete de la Presidencia de la Republica;

c. Coordinar la elaboracion y planificacion de agenda de medios y los temas a abordar en el proceso
de voceria de la Secretaria General de la Administracion Puablica y Gabinete de la Presidencia de
la Republica;

d. Gestionar y coordinar la logistica y acciones técnicas necesarias para la participacion del/de la
Secretario/a General de la Administracion Publica y Gabinete en los medios de comunicacion;

e. Realizar el seguimiento de las intervenciones publicas del/de la Secretario/a General de la
Administracién Publica y Gabinete; vy,

f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:
1. Ayuda memoria sobre los temas de impacto politico para los procesos de voceria de la Secretaria

General de la Administracion Pablica y Gabinete.
2. Herramienta técnica o formatos para presentacién y unificacion visual de contenidos.
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3. Base de datos de la propuesta de agenda de medios para las entrevistas del/de la Secretario/a
General Administracion Pablica y Gabinete.

4. Reporte de la agenda de entrevistas del/de la Secretario/a General Administracion Publica y
Gabinete en medios de comunicacion.

5. Reporte de las intervenciones de voceria del/de la Secretario/a General de la Administracion
Puablica y Gabinete.

2.2.2 Gestion General de Despacho
Mision:

Orientar y coordinar la gestion estratégica del despacho presidencial con la finalidad de garantizar la
efectiva ejecucion de las actividades del/de la Presidente/a de la Republica.

Responsable: Subsecretario/a General de Despacho
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar, supervisar y velar por la correcta gestion de todos los asuntos relacionados con el
despacho presidencial;

b. Coordinar la planificacion estratégica de la agenda presidencial;

c. Coordinar, supervisar y controlar la operatividad de las gestiones que se realizan para la
adecuada ejecucion de la agenda presidencial a nivel nacional e internacional;

d. Coordinar, supervisar y controlar las gestiones que se realizan para la efectiva operatividad de los
asuntos protocolares y logisticos, tanto a nivel nacional como internacional, del/de la Presidente/a
de la Republica;

e. Coordinary supervisar la gestion de los discursos presidenciales;

f.  Velar por el cumplimiento de las actividades previstas del/de la Presidente/a de la Republica,
garantizando la participaciéon eficiente y activa de todas las unidades externas e internas
involucradas;

g. Garantizar la efectiva ejecucion de los desplazamientos del/de la Presidente/a de la Republica a
nivel nacional e internacional;

h. Organizar las comitivas oficiales y del grupo que acompafie al/la Presidente/a de la Republica en
viajes internacionales; vy,

i. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislaciéon y/o normativa
vigente.

2.2.2.1 Gestion de Agenda Presidencial

Misién:

Dirigir, gestionar y asesorar en los procesos de la agenda presidencial con el propésito de articular la
gestion gubernamental acorde con las metas planteadas por el/la Presidente/a de la Republica, en
coordinacion con las instituciones publicas y privadas y procesos misionales de la institucion.

Responsable: Subsecretario/a de Gestién de Agenda Presidencial

Atribuciones y responsabilidades:

Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo
Codigo postal: 170401/ Quito-Ecuador

£ NEVO
Teléfono: +593-2 382 7000 2 EMWI
www.presidencia.gob.ec



X
— ”?REPUBLICA Presidencia de la Republica del Ecuador
DEL ECUADOR

a. Implementar las politicas de agenda en funciéon de las directrices que se entreguen de las
méximas autoridades;

b. Asesorar y establecer directrices que permitan gestionar la planificacibn de la agenda
presidencial a fin de articular la accion gubernamental con las actividades diarias del/de la
Presidente/a de la Republica;

c. Coordinar y articular con las Secretarias de Estado y otros actores externos la informacién
relevante de caracter politico, comunicacional, econémico, productivo, social, ambiental, que
permitan generar insumos para la toma de decisiones previo a la formulacion de la agenda
presidencial;

d. Proponer lineamientos que permitan la sistematizacion y automatizacion de los sistemas de
agenda presidencial, a fin de contar informacién y datos estadisticos para la toma de decisiones;

e. Proponer directrices que permitan determinar los elementos que se incluirdn en los ayuda
memoria de los eventos, de acuerdo a la importancia;

f.  Evaluar y analizar la pertinencia de las reuniones, actividades o invitaciones de los eventos a los
que deba asistir el/la Presidente/a de la Republica;

g. Difundir, coordinar y controlar el cumplimiento de la Agenda Presidencial;

h. Coordinar el desarrollo de lineamientos para el buen uso del sistema de agenda presidencial; y,

i. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.2.1.1 Gestion de Agenda Presidencial
Mision:

Proponer y coordinar la programacion y ejecucién de la agenda de actividades del/de la Presidente/a
de la Republica a fin de articular y garantizar la accién gubernamental con los objetivos y metas,
del/de la Presidente/a de la Republica.

Responsable: Director/a de Agenda Presidencial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir la planificacion y ejecucién de la agenda presidencial a fin de articular la accion
gubernamental con las actividades diarias del/de la Presidente/a de la Republica;

b. Gestionar la evaluacién, priorizacion y consolidacion de las actividades para programar en la
agenda presidencial, de acuerdo a la coyuntura politica, social y econémica,;

c. Analizar y valorar el impacto de la informacién e insumos de entidades publicas y privadas para
proponer en la planificacibn y programacién de agenda presidencial, en coordinacién con
diferentes actores internos y externos;

d. Valorar las invitaciones dirigidas al/a la Presidente/a de la Republica, para el respectivo andlisis
politico y coyuntural;

e. Realizar reuniones de coordinacion conforme a la planificacion de las actividades programadas;

Convocar a todos los actores publicos y privados invitados a las actividades de la agenda

programada;

g. Elaborar los insumos e informacion necesaria de acuerdo a las actividades de la agenda para el
uso del/de la Presidente/a de la Republica y funcionarios involucrados en la ejecucion de la
agenda;

h. Coordinar y efectuar el seguimiento del itinerario y detalles de las actividades de la agenda, con
los actores internos y externos involucrados, para el cumplimiento correcto de la misma,;

i.  Verificar la ejecucion diaria de la agenda presidencial para el registro histérico y uso institucional;

—h
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j-  Gestionar las directrices y lineamientos que permitan la actualizacién del sistema de agenda
presidencial, para la implementacién de las actividades;

k. Gestionar los traslados aéreos para el cumplimiento de las actividades del/de la Presidente/a de
la Republica, en coordinaciéon con la entidad encargada de la seguridad presidencial;

I.  Coordinar la lista de pasajeros para los traslados del/de la Presidente/a de la Republica para el
cumplimiento de la agenda presidencial; v,

m. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

Agenda Presidencial: resumen, completa y/o publica.

Informacién técnica: Perfiles, ayuda memoria e insumos de la agenda presidencial.
Plan de actividades para agenda presidencial.

Matriz de grabacién de mensajes.

Matriz de valoracion de actividades ejecutadas del/de la Presidente/a de la Republica.
Registro de las actividades ejecutadas en el sistema informatico: agenda ejecutada.
Actas de reuniones de coordinacion.

Orden del dia y lista de participantes.

. Convocatorias digitales.

10. Indicadores de gestion.

11. Lista de pasajeros de traslados realizados por el/la Presidente/a de la Republica.

CoNOORrWNE

2.2.2.1.2 Gestién de Logistica en Territorio
Mision:

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar la logistica de las actividades de caracter oficial del/de la
Presidente/a de la Republica a nivel nacional e internacional, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de su agenda, conforme a los parametros establecidos por la Subsecretaria General de
Despacho.

Responsable: Director/a de Logistica en Territorio
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir las avanzadas y coordinar a sus actores, en funcién de planificar, organizar y establecer la
logistica para las actividades oficiales del/de la Presidente/a de la Republica, segun la agenda
propuesta a nivel nacional e internacional;

b. Definir y proponer directrices y lineamientos referentes a la logistica y ejecucion de las
actividades oficiales, en los cuales participa el/la Presidente/a de la Republica dentro y fuera del
pais;

c. Recopilar, evaluar y proporcionar insumos, asi como: informacion geogréfica, politica, econémica,
social, logistica, problematicas, necesidades y alertas para la elaboracion y ejecuciéon de la
agenda del/de la Presidente/a de la Republica dentro y fuera del pais;

d. Planificar, organizar, coordinar y establecer la logistica preparatoria de las actividades del/de la
Presidente/a de la Republica a nivel nacional e internacional; que comprende, entre otras:
aeropuertos y helipuertos, traslados, movilizacién, visitas, recorridos, oficinas en territorio,
alojamiento, alimentacién, lugares y condiciones adecuadas, infraestructura e insumos

Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo
Codigo postal: 170401/ Quito-Ecuador

Y24,/
Teléfono: +593-2 382 7000 25 [Z’MM”
www.presidencia.gob.ec



e ff?rREPUBLICA Presidencia de la Republica del Ecuador
DEL ECUADOR

necesarios, mobiliario y equipos, formatos, accesibilidad, aforos, distribuciéon de los lugares y
tiempos de ejecucion;

e. Revisar, coordinar y supervisar la logistica e insumos necesarios que han sido gestionados en la
avanzada para el adecuado cumplimiento de las actividades presidenciales a nivel nacional e
internacional;

f.  Coordinar acciones ante posibles imprevistos que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades del/de la Presidente/a de la Republica con los involucrados en: aeropuertos y
helipuertos, traslados, movilizacion, visitas, recorridos, oficinas en territorio, alojamiento,
alimentacion, lugares y condiciones adecuadas, infraestructura e insumos necesarios, mobiliario y
equipos, formatos, accesibilidad, aforos y distribucion de los lugares y tiempos de ejecucion;

g. Atrticular acciones con unidades internas de la institucion, entidades publicas, privadas y otras
instituciones a nivel nacional e internacional para el desarrollo de las actividades del/de la
Presidente/a de la Republica segun la agenda presidencial;

h. Acompanfar al/a la Presidente/a de la Republica y su comitiva en las actividades oficiales dentro y
fuera del pais; cuando asi lo disponga el/la Subsecretario/a General de Despacho;

i. Gestionar los requerimientos solicitados por el/la Presidente/a de la Republica durante el
desarrollo de todas las actividades a nivel nacional e internacional;

j-  Receptar en territorio las peticiones entregadas por parte de los ciudadanos directamente al/a la
Presidente/a de la Republica, durante el desarrollo de las actividades, y entregar al &rea
correspondiente; y,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informes de avanzada de la gestion logistica de las actividades presidenciales.

2. Matriz anual de avanzadas realizadas a nivel nacional e internacional.

3. Informes de evaluacién de la gestién logistica de las actividades ejecutadas segun la agenda
presidencial.

4. Informe anual de la gestidn logistica de las actividades ejecutadas en territorio nacional e
internacional.

5. Registro anual de peticiones recibidas durante el desarrollo de las actividades oficiales y
entregadas al area correspondiente.

6. Actas de obsequios entregados en territorio a la Casa Militar Presidencial.

2.2.2.2 Gestion de Protocolo y Ceremonial

Mision:

Planificar, supervisar, coordinar y liderar los asuntos protocolarios para el cumplimiento de las
actividades presidenciales de caracter oficial nacional o internacional.

Responsable: Subsecretario/a de Protocolo y Ceremonial

Atribuciones y responsabilidades:

a. Definir directrices y lineamientos de protocolo y ceremonial, referentes a la ejecucion de los
eventos oficiales, en los cuales participa el/la Presidente/a de la Republica dentro y fuera del
pais, en base a lo dispuesto por el Reglamento de Ceremonial Publico, con el fin de garantizar el
correcto desarrollo de los mismos;
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b. Asesorar al/a la Presidente/a de la Republica y a las autoridades de la Presidencia en temas
protocolarios;

Cc. Supervisar el adecuado cumplimiento de las actividades presidenciales a nivel nacional e
internacional;

d. Revisar, supervisar y dirigir el protocolo y ceremonial de las actividades de caracter oficial a las
que acude el/la Presidente/a de la Republica dentro y fuera del pais; de conformidad a la agenda
presidencial y demés disposiciones que se emitieren para el efecto;

e. Acompafiar y dirigir al/a la Presidente/a de la Republica y su delegacion a las visitas de Estado,
oficiales y de trabajo que realice al extranjero;

f.  Acompafiar y dirigir al/a la Presidente/a de la Republica en las actividades que realice a nivel
nacional;

g. Planificar, organizar y dirigir el protocolo y ceremonial para el cumplimiento adecuado de
actividades del/de la Presidente/a de la Republica a nivel nacional e internacional;

h. Coordinar los asuntos internacionales asignados entre el/la Presidente/a de la Republica, el
Ministro/a de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y los titulares de otros organismos del
Estado; vy,

i. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.2.2.1 Gestién de Ceremonial
Misién:

Planificar, organizar y ejecutar actividades de caracter oficial, bajo el estricto cumplimiento de normas
y reglamentos protocolarios a nivel nacional e internacional, con el fin de asegurar el desarrollo de la
agenda del/de la Presidente/a de la Republica, conforme a los parametros establecidos por parte del
despacho presidencial.

Responsable: Director/a de Ceremonial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las acciones y actividades que han sido determinadas por la Subsecretaria de
Protocolo y Ceremonial que deben desarrollarse de forma cuidadosa durante la ejecucion de los
eventos a los que asiste el/la Presidente/a de la Republica dentro y fuera del pais, que tengan
relacién con asuntos protocolares y de ceremonial que involucren al/a la Presidente/a y otros
organismos del Estado;

b. Establecer relaciones de comunicacién efectiva con diferentes autoridades, instituciones publicas,
privadas y organismos a nivel nacional e internacional, en las actividades establecidas en el
marco de la agenda presidencial;

c. Ejecutar las directrices y lineamientos de protocolo y ceremonial, referentes a la ejecucion de los
eventos oficiales, en los cuales participa el/la Presidente/a de la Republica dentro y fuera del
pais, en base a lo dispuesto por el Reglamento de Ceremonial Publico, con el fin de garantizar el
correcto desarrollo de los mismos;

d. Ejecutar las actividades protocolares dispuestas por el/la Subsecretario/a de Protocolo y
Ceremonial en todos los eventos oficiales, en que acompafia al/a la Presidente/a de la Republica,
dentro y fuera del pais;

e. Coordinar las actividades correspondientes al montaje de equipos e insumos necesarios para el
correcto desarrollo de los eventos en los que participa el/la Presidente/a de la Republica en
concordancia con los reglamentos protocolarios;
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f.  Ejecutar la adquisicion de obsequios que posteriormente seran entregados en las visitas de
Estado, oficiales, de trabajo y demas eventos, a los cuales asistira el/la Presidente/a de la
Republica;

g. Acompaiiar al/a la Presidente/a de la Republica y su delegacién en las visitas de Estado, oficiales
y de trabajo que realice al extranjero, cuando asi lo dispongan las autoridades competentes;

h. Gestionar los tramites pertinentes para los viajes internacionales del/de la Presidente/a de la
Republica;

i. Elaborar invitaciones, realizar llamadas telefénicas a despachos de autoridades nacionales y
demas insumos protocolario necesarios para la correcta ejecucion de los eventos en los que
participa el/la Presidente/a de la Republica; v,

j. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Registro y archivo digital de informacion referente a las actividades oficiales desarrolladas por
el/la Presidente/a de la Republica, dentro y fuera del pais.

2. Listas de chequeo para la correcta organizacion y ejecucion de actividades oficiales en las que
participa el/la Presidente/a de la Republica.

3. Informes de comisién de servicios nacionales e internacionales.

4. Registro de entrega de obsequios oficiales en los eventos que asiste el/la Presidente/a de la
Republica dentro y fuera del pais.

5. Registro de actividades oficiales desarrolladas segun la agenda oficial.

6. Manual de Ceremonial y Protocolo para la ejecucién de actividades oficiales del/la Presidente/a
de la Republica.

2.2.2.3 Gestion de Discursos Presidenciales
Mision:

Coordinar y gestionar la elaboracion de los productos discursivos y/o lineamientos para las
intervenciones publicas en las que ellla Presidente/a de la Republica se dirija a la ciudadania.

Responsable: Subsecretario/a de Discursos Presidenciales
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar con la Subsecretaria General de Despacho y con el proceso de agenda presidencial
los requerimientos para las intervenciones publicas en las que el/la Presidente/a de la Republica
se dirige a la ciudadania;

b. Coordinar con la Subsecretaria General de Despacho los procesos de gestion de contenidos
presidenciales;

c. Proponer mecanismos y directrices con la finalidad de que los discursos fortalezcan la imagen
presidencial;

d. Validar y redactar los discursos para las intervenciones publicas por parte del/de la Presidente/a
de la Republica;

e. Requerir a las carteras de estado y demas instituciones publicas o privadas, la informacion
necesaria para elaborar los discursos del/de la Presidente/a de la Republica;

f.  Coordinar con la Secretaria General de Comunicacién la publicacién de los discursos del/de la
Presidente/a de la Republica en la pagina web y otros medios institucionales;
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g. Supervisar, validar y/o suscribir documentos generados por la Subsecretaria de Discursos
Presidenciales; vy,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.2.3.1 Gestion de Discursos Presidenciales
Misién:

Proponer y coordinar la elaboracién de los productos discursivos y/o lineamientos para las
intervenciones publicas en las que ellla Presidente/a de la Republica se dirijja a la ciudadania.

Responsable: Director/a de Discursos Presidenciales
Atribuciones y responsabilidades:

a. Planificar con la Subsecretaria de Discursos Presidenciales y con el proceso de agenda
presidencial los requerimientos para las intervenciones publicas en las que el/la Presidente/a de
la Republica se dirige a la ciudadania;

b. Establecer con la Subsecretaria de Discursos Presidenciales los procesos de gestion de
contenidos presidenciales;

c. Plantear mecanismos y directrices con la finalidad de que los discursos fortalezcan la imagen
presidencial;

d. Redactar los discursos para las intervenciones publicas por parte del/de la Presidente/a de la
Republica;

e. Gestionar con las Carteras de Estado y demas instituciones publicas o privadas, la informacién
necesaria para elaborar los discursos del/de la Presidente/a de la Republica;

f.  Revisar y coordinar con la Subsecretaria de Discursos Presidenciales la publicacion de los
discursos del/de la Presidente/a de la Republica en la pagina web y otros medios institucionales;

g. Suscribir los informes técnicos y demas documentos generados por la Direccion de Discursos
Presidenciales; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Fichas y cuestionarios elaborados para los contenidos que usara ellla Presidente/a de la
Republica.

2. Fichas de informacion seleccionada de los insumos entregados por las carteras de estado y otras
entidades publicas o privadas.

3. Banco de informacion con datos relevantes de todos los sectores que conforman el ejecutivo para
las intervenciones presidenciales.

4.  Archivo de discursos, apuntes, conferencias, cartas, saludos y otros textos.

5. Propuestas de discursos, apuntes, conferencia, cartas, saludos y otros textos para las

intervenciones presidenciales.

Registro de productos publicados en la pagina institucional.

Informes técnicos sobre discursos e intervenciones presidenciales.

No

2.2.3 Gestion General de Gabinete
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Misién:

Coordinar acciones que permitan articular la gestion de las instituciones del ejecutivo, para la toma de
decisiones del/de la Secretario/a General de la Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de
la Republica, considerando las prioridades definidas por la Presidencia de la Republica.

Responsable: Subsecretario/a General de Gabinete
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de las unidades administrativas que conforman la Subsecretaria
General de Gabinete;

b. Emitir lineamientos para la implementacién de las prioridades presidenciales en la formulacién de
politicas sectoriales e intersectoriales, en coordinacién y articulacion con las entidades rectoras y
los gabinetes sectoriales;

c. Articular y dar seguimiento a la ejecucion de proyectos prioritarios definidos de la Presidencia de
la Republica;

d. Coordinar y controlar todas las gestiones que se realicen para el efectivo cumplimiento de las
Disposiciones Presidenciales;

e. Articular con los Gabinetes Sectoriales y el Gabinete Estratégico el seguimiento a la ejecucion de
los proyectos prioritarios de la Presidencia de la Republica; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el a&mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.3.1 Gestion de Articulacion y Gestidon Sectorial
Misién:

Coordinar, articular, supervisar y monitorear la implementacién de politicas, programas, proyectos y
acciones priorizados del Gobierno Nacional, asi como de los proyectos sectoriales de los Gabinetes
en sus diferentes modalidades; a través de indicadores de gestién y sistemas de seguimiento a las
entidades de la Funcidn Ejecutiva, con el fin de permitir la toma de decisiones presidenciales.

Responsable: Subsecretario/a de Articulaciéon y Gestién Sectorial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Emitir lineamientos para la correcta articulacion de las politicas, programas y proyectos
nacionales y de los Gabinetes Sectoriales, priorizados por la Presidencia de la Republica;

b. Dirigir y supervisar el seguimiento a la ejecucion de las politicas, programas, proyectos y
acciones priorizados por la Presidencia de la Republica; asi como de los gabinetes sectoriales
que se conformen;

c. Presentar informacion de seguimiento de los programas prioritarios y de seguimiento en el &mbito
de accion de los Gabinetes Sectoriales;

d. Articular la gestién intersectorial para la ejecucion de los programas prioritarios de la Presidencia
de la Republica; y,

e. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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2.2.3.1.1 Gestion de Articulacién y Gestion del Sector Econémico
Mision:

Articular, coordinar y gestionar el seguimiento de las metas establecidas en cada uno de los
programas prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial, a través de la articulacion
estratégica del sector econémico.

Responsable: Director/a de Articulacion y Gestion del Sector Econdmico
Atribuciones y responsabilidades:

a. Articular el seguimiento estratégico de las prioridades y disposiciones presidenciales, en el ambito
de su competencia;

b. Realizar el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en los
programas prioritarios del Gobierno Nacional, asi como del gabinete sectorial;

c. Coordinar y gestionar la resolucion de nudos criticos en la ejecucién de los programas prioritarios
del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial;

d. Coordinar espacios de articulacion interinstitucional con los distintos Gabinetes Sectoriales, para
tratar tematicas relacionadas a la ejecucion y seguimiento de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial; v,

e. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de seguimiento de la gestion, ejecucién y cumplimiento de metas de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

2. Reporte de analisis de indicadores de gestion y resultados de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

3. Reporte ejecutivo del estado de avances, nudos criticos y préximas acciones de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

4. Reporte periodico de los compromisos generados en las sesiones de gabinete sectorial.

2.2.3.1.2 Gestion de Articulaciéon y Gestion del Sector Productivo

Mision:

Articular, coordinar y gestionar el seguimiento de las metas establecidas en cada uno de los
programas prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial, a través de la articulacion
estratégica del sector productivo.

Responsable: Director/a de Articulacion y Gestion del Sector Productivo

Atribuciones y responsabilidades:

a. Articular el seguimiento estratégico de las prioridades y disposiciones presidenciales, en el ambito
de su competencia;
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b. Realizar el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en los
programas prioritarios del Gobierno Nacional, asi como del gabinete sectorial;

c. Coordinar y gestionar la resolucién de nudos criticos en la ejecucién de los programas prioritarios
del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial;

d. Coordinar espacios de articulacion interinstitucional con los distintos Gabinetes Sectoriales, para
tratar tematicas relacionadas a la ejecucion y seguimiento de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial; v,

e. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de seguimiento de la gestion, ejecucién y cumplimiento de metas de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

2. Reporte de analisis de indicadores de gestion y resultados de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

3. Reporte ejecutivo del estado de avances, nudos criticos y proximas acciones de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

4. Reporte periodico de los compromisos generados en las sesiones de gabinete sectorial.

2.2.3.1.3 Gestion de Articulacién y Gestion del Sector Social y Educacion
Mision:

Articular, coordinar y gestionar el seguimiento de las metas establecidas en cada uno de los
programas prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial, a través de la articulacion
estratégica del sector social y educacion.

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestidn del Sector Social y Educacion
Atribuciones y responsabilidades:

a. Atrticular el seguimiento estratégico de las prioridades y disposiciones presidenciales, en el ambito
de su competencia;

b. Realizar el seguimiento a la ejecucion y al cumplimiento de las metas establecidas en los
programas prioritarios del Gobierno Nacional, asi como del gabinete sectorial;

c. Coordinar y gestionar la resolucién de nudos criticos en la ejecuciéon de los programas prioritarios
del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial;

d. Coordinar espacios de articulacion interinstitucional con los distintos Gabinetes Sectoriales, para
tratar teméticas relacionadas a la ejecucion y seguimiento de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial; v,

e. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de seguimiento de la gestion, ejecucién y cumplimiento de metas de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.
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2. Reporte de analisis de indicadores de gestion y resultados de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

3. Reporte ejecutivo del estado de avances, nudos criticos y proximas acciones de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

4. Reporte periddico de los compromisos generados en las sesiones de gabinete sectorial.

2.2.3.1.4 Gestion de Articulacion y Gestion del Sector Seguridad
Mision:

Articular, coordinar y gestionar el seguimiento de las metas establecidas en cada uno de los
programas prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial, a través de la articulacion
estratégica del sector seguridad.

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector Seguridad
Atribuciones y responsabilidades:

a. Articular el seguimiento estratégico de las prioridades y disposiciones presidenciales, en el @mbito
de su competencia;

b. Realizar el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en los
programas prioritarios del Gobierno Nacional, asi como del gabinete sectorial;

c. Coordinar y gestionar la resolucién de nudos criticos en la ejecucion de los programas prioritarios
del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial;

d. Coordinar espacios de articulacién interinstitucional con los distintos Gabinetes Sectoriales, para
tratar tematicas relacionadas a la ejecucién y seguimiento de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial; v,

e. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de seguimiento de la gestidn, ejecucion y cumplimiento de las metas de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

2. Reporte de andlisis de indicadores de gestion y resultados de los programas prioritarios del
Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

3. Reporte ejecutivo del estado de avances, nudos criticos y proximas acciones de los programas
prioritarios del Gobierno Nacional y del gabinete sectorial.

4. Reporte periddico de los compromisos generados en las sesiones de gabinete sectorial.

224 Gestion General de Accién Estratégica

Mision:

Articular y establecer directrices que posibiliten acciones estratégicas efectivas en la gestion
gubernamental a través de informacidn pertinente para la gestion Presidencial.

Responsable: Subsecretario/a General de Accién Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:
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a. Dirigir y evaluar la gestién de la Subsecretaria General de Accion Estratégica;

b. Proponer lineamientos y ejes de accion estratégica al/a la Secretario/a General de la
Administracién Puablica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, que facilite la interaccion y
toma de decisiones del/de la Presidente/a de la Republica;

c. Asesorar y establecer la estrategia de accidon de la Secretaria General de la Administracién
Pulblica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

d. Establecer directrices que posibiliten el levantamiento de informacion relevante de instituciones
de la Administracion Publica en temas de procesos de alineamiento estratégico para la toma de
decisiones;

e. Definir las lineas de respuesta estratégica para la Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

f.  Articular y dar seguimiento a los aspectos estratégicos de la gestion de la Secretaria General de
la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

g. Articular el seguimiento a la ejecucién de programas y proyectos de interés nacional que sean
considerados compromisos presidenciales de forma coordinada;

h. Gestionar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del/de la Secretario/a General de
Gabinete de la Presidencia con las diferentes instancias politicas y entidades de la Funcién
Ejecutiva, respecto a la estrategia establecida por Secretaria General de la Administracion
Pulblica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

i.  Orientar y disponer los mecanismos para mantener informacion actualizada sobre los aspectos
estratégicos de Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de
la Republica;

j.  Proponer lineamientos y ejes de accidon estratégica al/a la Secretario/a General de la
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, que facilite la interaccion y
toma de decisiones del/de la Presidente/a de la Republica; y,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.4.1 Gestion de Accidn y Gestion Estratégica
Mision:

Planificar, coordinar e implementar los procesos estratégicos y de relacionamiento de la Secretaria
General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, para el
cumplimiento de los ejes politicos y ejecutoriales de la Institucion.

Responsable: Subsecretario/a de Accion y Gestion Estratégica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Generar e implementar la estrategia politica y ejecutiva de la gestion de la Secretaria General de
la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

b. Dirigir y gestionar la generacion de insumos, informacion y productos comunicacionales para la
difusién de los lineamientos politicos de la Secretaria General de la Administracion Publica y
Gabinete de la Presidencia de la Republica;

c. Coordinar el levantamiento de informacioén relevante de instituciones de la Administracion Puablica
relacionada a los procesos de alineamiento estratégico y politico;

d. Monitorear el avance y cumplimiento de los Compromisos Presidenciales;
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e. Proponer indicadores de gestion que permitan monitorear temas relevantes con impacto
estratégico y politico de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la
Presidencia de la Republica;

f.  Proponer directrices que permitan impulsar y elevar el perfil de los temas estratégicos y politicos
de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica; y,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.4.1.1 Gestién Estratégica
Mision:

Proponer, establecer y dirigir estrategias de acuerdo a las necesidades de la Subsecretaria de Accion
y Gestion Estratégica, para la toma de decisiones de la Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

Responsable: Director/a de Gestion Estratégica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar instrumentos y proyectos técnicos alineados con las directrices estratégicas y politicas
dispuestos por la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia
de la Republica;

b. Dar seguimiento a los proyectos técnicos, estratégicos y politicos propuestos por la Secretaria
General de la Administracion Pablica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

c. Analizar y presentar datos actualizados de los hechos relevantes de la politica nacional para la
toma de decisiones de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la
Presidencia de la Republica;

d. Realizar el seguimiento a los aspectos estratégicos de la gestion de la Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

e. Actualizar datos, informacion e insumos de coyuntura nacional para la toma de decisiones de la
Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o
normativa vigente.

Entregables:

1. Instrumentos técnicos para la presentacion de contenidos de accion estratégica y politica.

2. Informes, sintesis y/o presentaciones de hechos relevantes de la politica nacional.

3. Reportes, perfiles o insumos para la gestion de la Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

4. Reportes de seguimiento de los aspectos politicos y estratégicos que gestiona la Secretaria
General de la Administracién Puablica y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

5. Informe de seguimiento de los aspectos estratégicos de la Gestidn Sectorial.

2.2.4.1.2 Gestion de Informacion
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Misién:

Administrar y coordinar el proceso de recopilacién, procesamiento, andlisis y sistematizacion de la
informacion e indicadores estadisticos, basados en las prioridades de la Presidencia de la Republica
del Ecuador, para facilitar el seguimiento, articulacién y evaluacion de la gestién gubernamental de las
entidades de la Funcion Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Informacion
Atribuciones y responsabilidades:

a. Receptar las necesidades de informacion de la Secretaria General de la Administracion Puablica y
Gabinete de la Presidencia de la Republica sobre las teméticas prioritarias de la gestion
gubernamental;

b. Proporcionar informacién estadistica Util, para el proceso de articulacion de los proyectos y
estrategias en funcion de las directrices de la Secretaria General de la Administracion Publica y
Gabinete de la Presidencia de la Republica;

c. Coordinar con los responsables de informacion de las diferentes entidades de la Funcién
Ejecutiva, la identificacion y recopilacion de informacion sobre las teméticas prioritarias de la
gestion gubernamental;

d. Gestionar informes estadisticos sobre las tematicas prioritarias y la evaluacién de la gestion
gubernamental de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

e. Desarrollar dashboard estadisticos, de acuerdo a las necesidades de las autoridades y
direcciones de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia
de la Republica en tiempo real;

f.  Receptar, analizar y reportar la informacién sobre el cumplimiento de objetivos e hitos
desarrollados por las entidades de la Funcién Ejecutiva, que permitan visibilizar la gestién del
Gobierno Nacional;

g. Sistematizar datos e informacidon de coyuntura nacional, para la toma de decisiones de la
Secretaria General de la Administracion Pablica y Gabinete de la Presidencia de la Republica;

h. Desarrollar reportes estadisticos dinamicos de gran volumen de datos e informacion escalables
para la gestion de la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la
Presidencia de la Republica;

i. Asesorar en temas estadisticos y metodoldgicos, a las autoridades de la Presidencia de la
Republica; y,

j-  Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislaciéon y/o
normativa vigente.

Entregables:

1. Reportes e informes estadisticos sobre las tematicas prioritarias y la evaluacion de la gestion
gubernamental de las entidades de la Funcion Ejecutiva.

2. Reportes de informacion estadistica para la articulacion sectorial.

3. Informes sobre cumplimiento de objetivos e hitos de las entidades de la Funcion Ejecutiva.

4. Dashboard de estadisticas de acuerdo a las necesidades de la Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

5. Reportes dinamicos escalables para las unidades administrativas de la Presidencia.

6. Informes de asesoria metodolégica y estadistica.

2.2.4.1.3 Gestion de Compromisos Presidenciales y Seguimiento Gubernamental
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Misién:

Monitorear el avance y cumplimiento de los Compromisos Presidenciales y brindar soporte a los
procesos que facultan la toma acertada de decisiones Presidenciales, tales como: programas
prioritarios, agenda presidencial y articulacion intra e inter institucional, entre otros.

Responsable: Director/a de Compromisos Presidenciales y Seguimiento Gubernamental
Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar la creacion y modificacion de los Compromisos Presidenciales emitidos por el/la
Presidente/a de la Republica y el/la Secretario/a General de la Administracion Publica y Gabinete
de la Presidencia de la Republica, orientados a la consecucion de objetivos estratégicos
nacionales, asi como monitorear su estado actual y avances;

b. Realizar el seguimiento de la gestion de todas las disposiciones impartidas por el/la Presidente/a
de la Republica a sus Ministros/as, Secretarios/as de Estado y méaximas autoridades del Gobierno
Central e Institucional, asi como sus compromisos publicos;

c. Verificar y mantener actualizado el Sistema de Seguimiento a los Compromisos Presidenciales
SIGPRE;

d. Supervisar el cumplimiento oportuno de cada disposicién y compromiso presidencial, informando
sobre posibles retrasos e incumplimientos y proponer medidas para solventarlos;

e. Coordinar con la Subsecretaria General de Accién Estratégica y la Subsecretaria de Accion y
Gestidn Estratégica las labores atinentes a sus competencias;

f.  Revisar y analizar los informes técnicos, material comunicacional y/o evidencia fotografica emitida
por las entidades de la Funcién Ejecutiva, enmarcados en el reporte de los compromisos
presidenciales;

g. Brindar asesoria y capacitacion técnica sobre el manejo de la Plataforma de Compromisos
Presidenciales SIGPRE, a las entidades de la Funcién Ejecutiva;

h. Coordinar reuniones intra e inter institucionales para la resolucién de nudos criticos que se
presenten a lo largo del desarrollo de los compromisos presidenciales;

i. Establecer espacios de dialogo y coordinacion entre la ciudadania y diferentes instancias del
Gobierno con el fin de definir lineas de accion que permitan la concrecién de las disposiciones
presidenciales, y;

j- Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Reportes de propuesta de Compromisos Presidenciales.

2. Informes de estado y avance de los Compromisos Presidenciales.

3. Informes sobre posibles retrasos e incumplimientos de Compromisos Presidenciales y propuestas
de solucion.

4. Informes de gestiébn de Compromisos Presidenciales y Gestion Gubernamental.

5. Informe de coordinacion de reuniones con las entidades de la Funcion Ejecutiva involucradas en
la ejecucion de Compromisos Presidenciales.

6. Informes de -capacitacion técnica sobre el manejo de la Plataforma de Compromisos
Presidenciales.

7. Informes técnicos de articulacién intra e inter institucional sobre la resolucion de nudos criticos.
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2.2.5 Gestion General de Gestion Gubernamental
Misién:

Orientar y definir lineamientos y directrices que posibiliten la gestion gubernamental y acciones
estratégicas que orienten una adecuada gestién en la administracién publica mediante la coordinacién
con las entidades de la Funcion Ejecutiva.

Responsable: Subsecretario/a General de Gestion Gubernamental
Atribuciones y responsabilidades:

a. Aprobar la validacion técnica de propuestas de politicas, acuerdos, resoluciones, y disposiciones
para la efectiva gestién gubernamental, en el ambito de su competencia;

b. Asesorar y asistir al/a la Secretario/a General de la Administracién Publica y Gabinete de la
Presidencia de la Republica en materia de administracién publica;

c. Proponer lineamientos generales para la efectiva gestién de la administracién publica;

d. Presentar propuestas de politicas y metodologias en materia de gobierno abierto;

e. Orientar la generacion de informacion en materia de gestion gubernamental, administracion y
gestidn publica, y analisis estratégico para la toma de decisiones;

f.  Supervisar el proceso de atencion ciudadana de la Presidencia de la Republica;

g. Asesorar y coordinar las acciones para la transformacion, eficiencia, calidad y mejora de la
gestidn publica en las instituciones de la Administracion Publica Central;

h. Gestionar procesos intra e inter institucionales en el marco del seguimiento de la gestion
gubernamental, y;

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.5.1 Gestion de Gobierno Abierto
Misién:

Coordinar el direccionamiento de las entidades de la Funcién Ejecutiva, en temas de gobierno abierto,
servicios de atencion ciudadana, a través del disefio de politicas que promuevan la mejora en la
gestidn publica.

Responsable: Subsecretario/a de Gobierno Abierto
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar y asistir al/a la Subsecretario/a General de Gestion Gubernamental en materia de
gobierno abierto y atencidn ciudadana;

b. Validar técnicamente propuestas de politicas, acuerdos, resoluciones y disposiciones para la
efectiva gestion gubernamental, en el ambito de su competencia;

c. Proponer lineamientos generales para la efectiva gestion de gobierno abierto y atencién
ciudadana;

d. Articular la implementacién de las politicas en materia de gobierno abierto y atencién ciudadana
para la Gestién Gubernamental;

e. Supervisar la implementacién de gobierno abierto en la Gestién Gubernamental, que coadyuve a
fortalecer la gobernanza responsable y la democracia;
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f.  Monitorear el avance y cumplimiento de las politicas, planes, programas o proyectos de gobierno
abierto;

g. Supervisar la gestién efectiva de la atencién ciudadana, dentro del marco de sus competencias;

h. Validar técnicamente los lineamientos y directrices de atencién ciudadana que permitan atender
de manera oportuna y eficiente al ciudadano; vy;

i. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.2.5.1.1 Gesti6én de Gobierno Abierto
Misién:

Coordinar, promover y facilitar la implementacién de los pilares de gobierno abierto (transparencia y
acceso a la informacién publica, integridad y rendicibn de cuentas, participacion ciudadana, y
colaboracién e innovacién publica y ciudadana) en la gestion Gubernamental e Institucional, que
coadyuven a fortalecer la gobernanza responsable y la democracia, con un enfoque ciudadano.

Responsable: Director/a de Gobierno Abierto
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de politicas y/o normativa para la implementacion del gobierno abierto
(transparencia y acceso a la informacion; integridad y rendicion de cuentas; participacion
ciudadana; y, colaboracion e innovacién publica y ciudadana) en las entidades de la Funcién
Ejecutiva;

b. Coordinar y proponer de manera conjunta con las entidades de la Funcién Ejecutiva y/o las
demas Funciones del Estado planes, programas y proyectos en el &mbito de gobierno abierto;

c. Promover espacios para la identificacion, difusion, socializacion, posicionamiento técnico y
comunicacional, para la implementacién y fortalecimiento de mecanismos de gobierno abierto en
las entidades de la Funcion Ejecutiva y/o las demas Funciones del Estado, y ciudadania en
general;

d. Coordinar con la entidad competente, el cumplimiento de la normativa legal vigente relacionada a
los pilares del gobierno abierto por parte de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

e. Realizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de las politicas, planes, programas o
proyectos de gobierno abierto en las entidades de la Funcién Ejecutiva;

f.  Representar e informar a nivel nacional e internacional sobre el estado en materia de gobierno
abierto desde el &mbito de gobierno;

g. Promover, coordinar e implementar eventos nacionales e internacionales relacionados con los
pilares del gobierno abierto;

h. Promover la transferencia de conocimientos y la articulacion de alianzas en el dmbito del
gobierno abierto y todas sus ramificaciones con entidades publicas y privadas, organizaciones de
la sociedad civil y académicas a nivel nacional e internacional; asi como, con organismos
multilaterales y de cooperacion; y,

i. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:
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1. Propuestas de politicas y/o normativa para la implementacién del gobierno abierto (transparencia
y acceso a la informacién; integridad y rendicion de cuentas; participacion ciudadana; v,
colaboracién e innovacién publica y ciudadana) en las entidades la Funcién Ejecutiva.

2. Propuestas de planes, programas y proyectos en el ambito de gobierno abierto en coordinacion
con las entidades de la Funcion Ejecutiva y/o las demas Funciones del Estado.

3. Informes técnicos comunicacionales relacionados a la promocion de espacios para la
identificacién, difusion, socializacién, posicionamiento técnico y comunicacional para la
implementacion y fortalecimiento de mecanismos de gobierno abierto (transparencia y acceso a
la informacién publica; integridad y rendicion de cuentas; participacion ciudadana; y colaboracion
e innovacion publica y ciudadana) en las entidades de la Funcion Ejecutiva y/o las demas
Funciones del Estado, ciudadania general.

4. Acuerdos de coordinacion con la entidad competente para el cumplimiento de la normativa legal
vigente relacionadas a los pilares del gobierno abierto por parte de las entidades de la Funcion
Ejecutiva.

5. Informes técnicos del seguimiento y evaluacion en la aplicaciébn de las politicas, planes,
programas o proyectos de gobierno abierto en las entidades de la Funcion Ejecutiva.

6. Informes técnicos consolidados sobre los avances nacionales e internacionales en materia de
gobierno abierto desde el &mbito de gobierno.

7. Informes sobre los eventos nacionales e internacionales realizados en torno a los pilares del
gobierno abierto.

8. Acuerdos o compromisos formales respecto a la transferencia de conocimientos y articulaciéon de
alianzas en el &mbito del gobierno abierto y todas sus ramificaciones con entidades publicas y
privadas, organizaciones de la sociedad civil y académicas a nivel nacional e internacional; asi
como con organismos multilaterales y de cooperacion.

2.2.5.1.2 Gesti6n de Atencion Ciudadana
Mision:

Promover y garantizar la excelencia del servicio de atencion ciudadana con el apoyo de las diferentes
instituciones publicas, con el fin de encontrar posibles soluciones a los requerimientos enviados por la
ciudadania al/a la Presidente/a de la Republica.

Responsable: Director/a de Atencion Ciudadana
Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar los requerimientos de atencion ciudadana, que son dirigidos al/a la Presidente/a de la
Republica, en coordinacion con las distintas instituciones publicas;

b. Suscribir los documentos que sean necesarios, con la finalidad de articular y direccionar los
requerimientos de atencion ciudadana dirigidos al/ a la Presidente/a de la Republica, a las
diferentes instituciones publicas, dentro del marco de sus competencias;

c. Recibir en audiencia a los ciudadanos que buscan ser atendidos en la Presidencia de la
Republica, a fin de que expongan sus requerimientos;

d. Atender por los canales oficiales a los ciudadanos, a fin de brindar los servicios de informacion,
seguimiento y asesoria, en la gestion de sus requerimientos;

e. Gestionar las posibles respuestas a los ciudadanos, en concordancia al redireccionamiento con
las instituciones publicas;

f.  Realizar el seguimiento de requerimientos de atencién ciudadana que sean presentados en la
Presidencia de la Republica;
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g. Efectuar contacto con la ciudadania para asegurar el cierre de sus requerimientos, informando
documentadamente sobre las respuestas institucionales remitidas por las entidades a las que
fueron derivadas los requerimientos ciudadanos;

h. Obtener datos estadisticos de los requerimientos ciudadanos, mediante procesamiento de la
informacion, en los diferentes canales oficiales de atencion a la ciudadania;

i.  Proponer lineamientos y directrices de atencion ciudadana que permitan atender de manera
oportuna y eficiente a la ciudadania,; vy,

j. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

Reportes de requerimientos de ciudadanos.

Reporte de comunicaciones derivadas.

Reporte de actas de audiencias realizadas, en el ambito de su competencia.
Reporte de atenciones realizadas por tipo de canal.

Reporte de comunicaciones enviadas.

Reporte de respuestas institucionales comunicadas al ciudadano.

Reporte de estadisticas del Sistema Integral de Atencién Ciudadana.
Manual de Atencién Ciudadana.

NN E

2.2.5.2 Gestion de Transformacién, Eficiencia y Calidad de Servicios del Estado
Misién:

Coordinar, articular y supervisar el avance de las acciones establecidas para la transformacion de los
procesos, la gestion, la eficiencia y la calidad de los servicios del Estado a través de la priorizacion de
las intervenciones interinstitucionales con la finalidad de mejorar la prestacion de los servicios a la
ciudadania.

Responsable: Subsecretario/a de Transformacion, Eficiencia y Calidad de Servicios del Estado
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir las acciones para la transformacion de las entidades de la Funcion Ejecutiva priorizadas;

b. Coordinar y supervisar las estrategias y lineamientos de transformacién de los procesos y/o
procedimientos institucionales e interinstitucionales, con el objetivo de brindar servicios
simplificados y eficientes;

c. Supervisar y validar las estrategias para la evaluacion de gestion y transformacion de las
entidades de la Funcidn Ejecutiva priorizadas;

d. Coordinar el desarrollo de los proyectos de intervencion para la transformacion de las entidades
de la Funcién Ejecutiva priorizadas, para mejorar la prestacion de los servicios del Estado.

e. Supervisar las propuestas de estrategias y herramientas con la finalidad de poder mejorar la
eficiencia de los servicios del Estado;

f.  Dirigir y supervisar los espacios de articulacion institucional e interinstitucional para las propuestas
de transformacion, eficiencia y calidad de los servicios del Estado; vy,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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2.2.5.2.1 Gestién de Transformacién de Procesos de los Servicios del Estado
Misién:

Gestionar y supervisar la ejecucion de las acciones establecidas a través de la transformacién de los
procesos de las entidades de la Funcidn Ejecutiva priorizadas, con la finalidad de mejorar la
prestacion de los servicios a la ciudadania.

Responsable: Director/a de Transformacion de Procesos de los Servicios del Estado
Atribuciones y responsabilidades:

a. Evaluar los procesos de servicios a la ciudadania de las entidades de la Funcion Ejecutiva
priorizadas, con la finalidad de proponer la transformacion y optimizacién de los mismos;

b. Disefar estrategias y lineamientos de transformacién de los procesos y/o procedimientos
institucionales e interinstitucionales, con el objetivo de brindar servicios simplificados y eficientes;

c. Desarrollar o proponer metodologias y/o herramientas para el mejoramiento de los procesos para
la transformacion de los servicios del Estado;

d. Atrticular con entidades publicas y organismos de cooperacién la implementacion de propuestas de
optimizacién de procesos que logren mejorar los servicios del Estado;

e. Gestionar con instituciones publicas y organismos de cooperacion, las intervenciones especificas
en las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas, con la finalidad de solucionar problemas
puntuales y mejorar los servicios del Estado; y

f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de diagnostico de los procesos de servicios a la ciudadania de las entidades de la Funcion
Ejecutiva priorizadas.

2. Informe técnico de procesos de servicios a la ciudadania a intervenir de las entidades de la
Funcioén Ejecutiva priorizadas.

3. Propuestas de metodologias, herramientas, programas o proyectos en relacion a la transformacion
de procesos institucionales e interinstitucionales.

4. Reporte de seguimiento y control de la ejecucion de las propuestas realizadas para la
transformacion de los servicios del Estado.

5. Informe de resultados de las intervenciones realizadas por entidades publicas y organismos de
cooperacién para la transformacién de procesos institucionales e interinstitucionales.

2.2.5.2.2 Gestion de Transformacidn de la Gestidon y los Servicios del Estado

Mision:

Desarrollar estrategias y programas de transformacion de las entidades de la Funcion Ejecutiva
priorizadas, a través de intervenciones interinstitucionales para lograr mejorar el funcionamiento, la
gestidn y la prestacion de los servicios del Estado, en beneficio de la ciudadania.

Responsable: Director/a de Transformacién de la Gestion y los Servicios del Estado

Atribuciones y responsabilidades:
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a. Evaluar la gestion de las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas a fin de identificar puntos
de mejora en materia de provisién de servicios del Estado;

b. Desarrollar y proponer estrategias para la evaluaciéon de la gestion y transformacion de las
entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas;

c. Disefar programas que logren transformar el funcionamiento de la gestibn para mejorar la
prestacion de los servicios del Estado;

d. Elaborar proyectos de intervencion para la transformacion de las entidades de la Funcion
Ejecutiva priorizadas, para mejorar la prestacion de los servicios del Estado;

e. Articular con entidades publicas y organismos de cooperacion para la implementacion de modelos
de transformacion exitosos; vy,

f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Matriz de priorizacion de servicios a la ciudadania de las entidades de la Funcién Ejecutiva
priorizadas.

2. Hojas de ruta para la evaluacion de la gestion y transformacion de las entidades de la Funcién
Ejecutiva priorizadas.

3. Informes de alertas de gestion de las entidades de la Funcion Ejecutiva priorizadas.

4. Proyectos de intervencion para la transformacion en las entidades de la Funcién Ejecutiva
priorizadas.

5. Informe de los proyectos intervenidos en la transformaciéon en las entidades de la Funcién
Ejecutiva priorizadas.

6. Portafolio de servicios intervenidos y mejorados de las entidades de la Funcién Ejecutiva
priorizadas.

2.2.5.2.3 Gestion de Eficiencia de los Servicios del Estado
Misién:

Desarrollar estrategias y herramientas para analizar y evaluar la eficiencia de los servicios del Estado,
gue brindan las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas, para lograr la transformacion de los
mismos en beneficio de la ciudadania.

Responsable: Director/a de Eficiencia de los Servicios del Estado
Atribuciones y responsabilidades:

a. Evaluar la eficiencia de los servicios que brindan las entidades de la Funcién Ejecutiva
priorizadas;

b. Desarrollar estrategias, herramientas y/o indicadores que permitan analizar la eficiencia de los
servicios del Estado priorizados;

c. Plantear herramientas y/o programas de prestacion de servicios a la ciudadania que logren la
eficiencia de los servicios del Estado;

d. Coordinar con entidades publicas y organismos de cooperacioén la creacién de herramientas y/o
programas de prestacion de servicios de las entidades de la Funcion Ejecutiva priorizadas con un
enfoque preventivo, para lograr mayor eficiencia en el manejo de los recursos del Estado;
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e. Brindar acompanamiento a las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas en materia de
mejora de la eficiencia en la prestacion de servicios a la ciudadania; v,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Reportes de resultados de la evaluacién de la eficiencia de los servicios que brindan las
entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas.

2. Propuestas de estrategias, herramientas y/o indicadores que permitan analizar la eficiencia de los
servicios priorizados.

3. Reportes de la gestion realizada con entidades publicas y organismos de cooperacion referente a
la creacién de herramientas y/o programas de prestacion de servicios de las entidades de la
Funcién Ejecutiva priorizadas, con un enfoque preventivo, para lograr mayor eficiencia en el
manejo de los recursos del Estado.

4. Actas de reuniones, sesiones de acompafiamiento, capacitaciones y/o transferencia de
conocimiento a las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas.

5. Reportes de acompafiamiento técnico a las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas en
materia de mejora de la eficiencia.

2.2.5.2.4 Gestién de Articulacidon de la Transformacién para la Calidad de los Servicios del
Estado

Misién:

Coordinar y gestionar el seguimiento de las acciones implementadas y por implementar, para la
transformacion de las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas, a través de la articulacién
estratégica con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios que otorgan a la ciudadania.

Responsable: Director/a de Articulacion de la Transformacion para la Calidad de los Servicios del
Estado

Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar espacios de articulacion institucional e interinstitucional para realizar el monitoreo de las
estrategias y herramientas implementadas y por implementar, de las propuestas de
transformacion de los procesos para el mejoramiento de los servicios del Estado;

b. Coordinar espacios de articulacion institucional e interinstitucional para realizar el monitoreo de las
estrategias y herramientas implementadas y por implementar, de las propuestas de
transformacion de la gestién y los servicios del Estado;

c. Coordinar espacios de articulacion institucional e interinstitucional para realizar el monitoreo de las
estrategias y herramientas implementadas y por implementar, de las propuestas de
transformacion de eficiencia de los servicios del Estado;

d. Articular con entidades publicas y organismos de cooperacion, el acompafiamiento a las entidades
de la Funcion Ejecutiva priorizadas, con la finalidad de lograr un mejoramiento en la calidad de la
prestacion de los servicios del Estado;

e. Disefar y dirigir estrategias, propuestas y herramientas para promover la transformacion de la
calidad en los servicios brindados por las entidades de la Funcién Ejecutiva priorizadas; vy,
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f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Actas de gestion y articulacion institucional e interinstitucional de transformacion de los servicios
del Estado.

2. Informe técnico para priorizacion de localidades para transformacion de la calidad de los servicios
del Estado.

3. Propuestas de estrategias y herramientas para promover la transformacion de la calidad de los
servicios del Estado.

4. Reporte de control y seguimiento al cumplimiento de metas de las entidades de la Funcion
Ejecutiva priorizadas.

5. Informe de resultados de la articulacién con entidades publicas y organismos de cooperacién
para el mejoramiento en la calidad de la prestacion de los servicios del Estado.

Nivel Directivo
2.3 Gestion General de Integridad Puablica
Mision:

Coordinar, gestionar y realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la implementacion de la
Politica Nacional de Integridad Publica, Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos
relacionados en materia de integridad publica, mediante la articulacién con las entidades de la Funcién
Ejecutiva, otras funciones del Estado, Gobiernos Auténomos Descentralizados y sociedad civil; y, el
desarrollo de metodologias, procedimientos y demas herramientas, para fomentar la cultura de
integridad publica.

Responsable: Secretario/a General de Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Disefar la Politica Nacional de Integridad Publica en el marco del Plan Nacional de Desarrollo e
instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador, para la aprobacion del/de la Presidente/a
de la Republica;

b. Disefar y proponer un Sistema Nacional de Integridad Publica en coordinacién con las demas
funciones del Estado y otros niveles de gobierno;

c. Asesorar e informar al/a la Presidente/a de la Republica en materia de integridad publica y
anticorrupcion;

d. Elaborar la Estrategia Nacional de Integridad Publica para la Administracién Publica;

e. Coordinar con las entidades competentes la implementacion de la Politica Nacional de Integridad
Publica, Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos relacionados en materia
de integridad publica;

f. Dar seguimiento, monitorear y evaluar la implementacion de la Politica Nacional de Integridad
Publica, Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos relacionados en materia
de integridad publica;

g. Informar periédicamente al/a la Presidente/a de la Republica sobre el avance y el cumplimiento de
la implementacion de la Politica Nacional de Integridad Publica, y la Estrategia Nacional de
Integridad Publica;
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h. Coordinar la cooperacion entre las entidades de la Funcién Ejecutiva y otras Funciones del
Estado, de las acciones encaminadas a la ejecucién de la Politica Nacional de Integridad Publica y
la Estrategia Nacional de Integridad Publica;

i. Coordinar la conformacion de espacios interinstitucionales junto a las demas entidades de la
Funcién Ejecutiva y otras Funciones del Estado para disefiar, fortalecer e implementar estrategias
de integridad publica transversales al Estado;

j- Articular con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la gestion de acuerdos
internacionales en materia de integridad publica y anticorrupcion adoptados por el Estado
ecuatoriano;

k. Coordinar y gestionar el apoyo y asistencia técnica de organismos internacionales en materia de
integridad publica y anticorrupcién. para cuyo efecto podra gestionar programas y/o proyectos
financiados por organismos bilaterales y multilaterales;

I.  Promover y articular la participacion de la sociedad civil, organizaciones e instituciones
académicas. en el andlisis y recomendaciones de estrategias de integridad publica;

m. Solicitar y consolidar la informacion a las entidades de la Funcion Ejecutiva, sobre las acciones
realizadas en materia de integridad publica y anticorrupcion. para informar a los organismos
internacionales en el que el Ecuador sea parte;

n. Expedir normas técnicas que permita la implementacion de Politica Nacional de Integridad
Pudblica. Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos relacionados en materia
de integridad publica;

0. Apoyar técnicamente en el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en la Funcién Ejecutiva en
materia de integridad publica;

p. Solicitar a las entidades de la Funcion Ejecutiva, la informacién necesaria para el cumplimiento de
la Politica Nacional de Integridad Publica, Estrategia Nacional de Integridad Publica y demas
instrumentos relacionados en materia de integridad puablica;

g. Ejercer como autoridad central respecto a la Convencién Interamericana Contra la Corrupcién; vy,

r. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislaciéon y/o normativa
vigente.

Nivel Operativo
2.3.1 Gestion General de Despacho de Secretaria General de Integridad Publica
Mision:
Coordinar las actividades de la agenda y asegurar el cumplimiento de las disposiciones del/la
Secretario/a General de Integridad Publica, para el desarrollo de actividades y atencion a
requerimientos, a través del seguimiento de las disposiciones emitidas por la autoridad.
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General de Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:
a. Dirigir y coordinar la gestion logistica y protocolar para el cumplimiento de agenda para las
actividades del/la Secretario/a General de Integridad Publica;
b. Coordinar y ejercer acciones de interés para el/la Secretario/a General de Integridad Puablica, con
las autoridades publicas;

c. Articular y dar seguimiento al cumplimento de las disposiciones emitidas por el/la Secretario/a
General de Integridad Publica, con los funcionarios de la Presidencia de la Republica en el
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desarrollo de actividades, cumplimiento de disposiciones y atencién a los diferentes
requerimientos;

d. Realizar el seguimiento y llevar un control de la documentacién recibida en el despacho para la
gestion eficiente del/de la Secretario/a General de Integridad Publica;

e. Administrar y delegar la custodia de la documentacion generada en el despacho de la Secretaria
General de Integridad Publica; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.3.2 Gestion General de Integridad Puablica
Mision:

Dirigir el disefio del Sistema Nacional de Integridad Publica; y, el disefio e implementacién de la
Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros
instrumentos relacionados en materia de integridad, mediante la coordinacién con las entidades de la
Funcién Ejecutiva, otras funciones del Estado, Gobiernos Autonomos Descentralizados, sociedad civil
y con asistencia técnica de organismos internacionales en materia de integridad publica.

Responsable: Subsecretario/a General de Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir el disefio de la Politica Nacional de Integridad Publica en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo e instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador, para la aprobacion del/de la
Presidente/a de la Republica;

b. Dirigir la propuesta del Sistema Nacional de Integridad Publica, que contemple las funciones y
competencias de cada una de las funciones del Estado y Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

c. Asesorar al/a la Secretario/a General de Integridad Publica en materia de integridad publica y
anticorrupcion;

d. Dirigir la elaboracion de la Estrategia Nacional de Integridad Publica para la Funcion Ejecutiva;

e. Supervisar la coordinacién con las entidades competentes para la implementacion de la Politica
Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Pudblica; y otros instrumentos
relacionados en materia de integridad publica;

f.  Supervisar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la implementacién de la Politica Nacional
de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos
relacionados en materia de integridad publica;

g. Informar al/a la Secretario/a General de Integridad Publica sobre el avance y cumplimiento de la
implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica y otros instrumentos relacionados, que se realicen con las instituciones del sector publico
en relacién a las actividades realizadas y los acuerdos internacionales en materia de integridad
publica y anticorrupcion;

h. Dirigir la coordinacidon de la cooperacion entre las entidades de la Funcion Ejecutiva y otras
Funciones del Estado, de las acciones encaminadas a la ejecucion de la Politica Nacional de
Integridad Publica y la Estrategia Nacional de Integridad Publica;

i.  Articular espacios interinstitucionales con las demas entidades de la Funcién Ejecutiva y otras
Funciones del Estado para disefiar, fortalecer e implementar estrategias de integridad publica
transversales al Estado;
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j-  Dirigir la articulacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana para la
gestion de acuerdos internacionales en materia de integridad publica y anticorrupcién adoptados
por el Estado ecuatoriano;

k. Dirigir la coordinacion para el apoyo y la asistencia técnica de organismos internacionales en
materia de integridad publica y anticorrupcion, para cuyo efecto podra gestionar programas y/o
proyectos financiados por organismos bilaterales y multilaterales;

I.  Dirigir y supervisar las gestiones para la participacion de la sociedad civil, organizaciones e
instituciones académicas, en el andlisis y recomendaciones de estrategias de integridad publica;

m. Solicitar informacion a las entidades de la Funcion Ejecutiva, sobre las acciones realizadas en
materia de integridad publica y anticorrupcion, para consolidar e informar a los organismos
internacionales en el que Ecuador sea parte;

n. Dirigir la elaboracion de normas técnicas que permitan la implementacion de la Politica Nacional
de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos
relacionados en materia de integridad publica;

o. Dirigir el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de integridad publica;

p. Solicitar informacion a las entidades publicas, sobre el cumplimiento de la Politica Nacional de
Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y demas instrumentos
relacionados en materia de integridad publica;

g. Coordinar las acciones para el ejercicio de las atribuciones del/ de la Secretario/a General de
Integridad Publica como autoridad central de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion;
Y,

r. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislaciéon y/o normativa
vigente.

2.3.2.1 Gestion Estratégica de la Integridad Publica
Misién:

Formular, disefiar y articular la implementacion de la Politica Nacional de Integridad Pdublica, la
Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos relacionados en materia de integridad
publica, mediante la elaboracion de procesos y metodologias, para crear una cultura de integridad
publica, alineada a los objetivos de desarrollo sostenible y metas de la Agenda 2030, en el marco de
la planificacion y desarrollo nacional.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion Estratégica de la Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar el disefio de la Politica Nacional de Integridad Publica en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo e instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador, para la aprobacion del/ de la
Presidente/a de la Republica;

b. Coordinar la propuesta del Sistema Nacional de Integridad Publica, que contemple las funciones
y competencias de cada una de las funciones del Estado y Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

c. Coordinar el disefio de la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos
relacionados;

d. Coordinar la articulacién con las entidades competentes para la implementaciéon de la Politica
Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos
relacionados en materia de integridad publica;
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e. Informar en el marco de sus competencias al/a la Subsecretario/a General de Integridad Publica
sobre la implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de
Integridad Publica y otros instrumentos relacionados;

f.  Coordinar la elaboracion de las propuestas de normas técnicas que permitan la implementacién
de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica, y otros
instrumentos relacionados en materia de integridad publica;

g. Solicitar informacién a las entidades publicas y privadas, para la elaboraciéon de metodologias,
manuales y/o procedimientos de implementacién de los instrumentos relacionados en materia de
integridad publica; y, a las entidades de la administracion publica sobre las acciones realizadas
en materia de integridad puablica y anticorrupcion;

h. Articular con las entidades de la Funcion Ejecutiva el cumplimiento de las acciones de
implementacion de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica, y otros instrumentos relacionados en materia de integridad publica; vy,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.3.2.1.1 Gestién de Politicas y Estrategias Para la Integridad Publica
Mision:

Desarrollar y actualizar la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica y otros instrumentos relacionados en materia de integridad publica, mediante la recopilacion
de informacion, retroalimentacion de buenas préacticas, y la articulacion con otras entidades de la
Administracién Puablica, sociedad civil, organizaciones e instituciones académicas, para promover una
cultura de integridad publica en la Funcién Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Politicas y Estrategias Para la Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Formular el disefio de la Politica Nacional de Integridad Publica en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo e instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador, para la aprobacion del/de la
Presidente/a de la Republica;

b. Formular la propuesta del Sistema Nacional de Integridad Publica, que contemple las

competencias de cada una de las funciones del Estado y otros niveles de gobierno;

Formular la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos relacionados;

Realizar propuestas de normas técnicas que permitan la implementacién de la Politica Nacional

de Integridad Publica y la Estrategia Nacional de Integridad Publica;

e. Realizar propuestas de metodologias, lineamientos y otros documentos técnicos que permitan la
implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica y otros instrumentos relacionados en materia de integridad publica; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

oo

Entregables:

1. Propuesta de Politica Nacional de Integridad Publica y sus actualizaciones.
2. Propuesta del disefio del Sistema Nacional de Integridad Publica.
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3. Propuesta de Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos relacionados en
materia de integridad publica y sus actualizaciones.

4. Propuestas de normas técnicas que permitan la implementacién de la Politica Nacional de
Integridad Publica y la Estrategia Nacional de Integridad Puablica.

5. Propuestas de metodologias, lineamientos y otros documentos técnicos que permitan la
implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica y otros instrumentos relacionados en materia de integridad publica.

2.3.2.1.2  Gestion de Andlisis e Implementacion de la Integridad Publica
Mision:

Gestionar y coordinar las acciones necesarias con las entidades de la administracion publica, para la
implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Puablica y demas instrumentos relacionados.

Responsable: Director/a de Analisis e Implementacion de la Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las acciones de implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la
Estrategia Nacional de Integridad Pudblica y demas instrumentos relacionados en materia de
integridad publica;

b. Elaborar informes sobre la implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica y la
Estrategia Nacional de Integridad Publica;

c. Elaborar informes sobre la implementacion de otros instrumentos relacionados en materia de
integridad publica;

d. Gestionar solicitudes de requerimientos de informacién a las entidades de la administracién
publica para el cumplimiento e implementacién de los instrumentos relacionados en materia de
integridad publica;

e. ldentificar nudos criticos y/o factores de riesgo durante la implementacion de la Politica Nacional
de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y demds instrumentos
relacionados en materia de integridad publica; vy,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y se encuentren establecidas en la legislacién y/o
normativa vigente.

Entregables:

1. Matriz de acciones ejecutadas para la implementacion de la Politica Nacional de Integridad
Pudblica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y demas instrumentos relacionados en
materia de integridad publica.

2. Informes de la implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica y la Estrategia
Nacional de Integridad Publica, en las entidades de la administracion publica.

3. Informes de la implementacion de otros instrumentos relacionados en materia de integridad
publica, en las entidades de la administracion publica.

4. Matriz de requerimientos de informacion para el cumplimiento de la implementacion de los
instrumentos de integridad publica.

5. Informes técnicos de la identificacibn de nudos criticos y/o factores de riesgo durante la
implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Publica y demas instrumentos relacionados en materia de integridad publica.
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2.3.2.2 Gestion de Fortalecimiento y Seguimiento de la Integridad Publica
Mision:

Gestionar la socializacion, el seguimiento, el monitoreo y la evaluacion de la Politica Nacional de
Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos relacionados, a
través de la coordinacion con entidades publicas, sociedad civil, organismos internacionales e
instituciones académicas, para fomentar la cultura de integridad publica.

Responsable: Subsecretario/a de Fortalecimiento y Seguimiento de la Integridad Puablica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir las acciones de fortalecimiento que constan en la Politica Nacional de Integridad Publica, la
Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos relacionados en materia de
integridad publica;

b. Organizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Puablica; y otros instrumentos relacionados
en materia de integridad publica;

c. Informar en el marco de sus competencias al/a la Subsecretario/a General de Integridad Publica
sobre el seguimiento, monitoreo, evaluacion y acciones de fortalecimiento de la Politica Nacional
de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos
relacionados;

d. Articular y gestionar la cooperacién con entidades de la administracion publica para la
implementacién de las acciones de fortalecimiento que constan en la Politica Nacional de
Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y otros instrumentos relacionados;

e. Coordinar la generacion de espacios interinstitucionales junto a otras entidades de la
Administracién Publica para fortalecer e implementar las estrategias de integridad publica
transversales;

f.  Articular con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la gestion de acuerdos
internacionales en materia de integridad publica y anticorrupcion adoptados por el Estado
ecuatoriano;

g. Coordinar el apoyo y la asistencia técnica de organismos internacionales en materia de integridad
publica y anticorrupcion, para cuyo efecto podra gestionar programas y/o proyectos financiados
por organismos bilaterales y multilaterales;

h. Formular solicitudes de informacién a las entidades de la administracién publica para el
seguimiento, monitoreo y fortalecimiento de la Politica Nacional de Integridad Publica, la
Estrategia Nacional de Integridad Publica y demds instrumentos relacionados en materia de
integridad publica;

i. Dirigir el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de capacidades en la administracion
publica, en materia de integridad publica;

j.  Articular espacios de comunicacion y relaciones publicas en materia de integridad publica;

k. Coordinar las acciones necesarias para la representacién del pais en materia de integridad
publica y anticorrupcion, adoptados por el Estado ecuatoriano; y,

I.  Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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2.3.2.2.1 Gestién de Fortalecimiento de la Integridad Publica
Mision:

Gestionar espacios de coordinacion con entidades de la administracion publica, sociedad civil,
academia, cooperacion bilateral y multilateral, para el fortalecimiento de las capacidades de las y los
servidores publicos, la socializacion de los instrumentos en materia de integridad publica, el
cumplimiento de compromisos internacionales del pais y el posicionamiento internacional estratégico,
mediante acciones enfocadas en cooperacion, capacitacion y comunicacion.

Responsable: Director/a de Fortalecimiento de la Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Informar al/a la Subsecretario/a de Fortalecimiento y Seguimiento de la Integridad Publica sobre
las acciones ejecutadas para el fortalecimiento de capacidades, la socializacion de los
instrumentos relacionados de integridad publica, el cumplimiento de compromisos internacionales
y el posicionamiento internacional estratégico;

b. Implementar las acciones de fortalecimiento estipuladas en la Politica Nacional de Integridad
Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos relacionados en
materia de integridad publica, en las entidades de la Funcion Ejecutiva;

c. Desarrollar espacios interinstitucionales para la socializacién de los instrumentos relacionados de
integridad publica;

d. Gestionar acciones de fortalecimiento de las capacidades de las y los servidores publicos y
entidades de la Administracién Publica en materia de integridad publica;

e. Gestionar las acciones conjuntas con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
en materia de integridad publica y anticorrupcion;

f.  Realizar campafias comunicacionales interinstitucionales para fortalecer los instrumentos en
materia de integridad publica;

g. Gestionar las acciones necesarias para la representacién del pais, el posicionamiento
internacional estratégico y el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de
integridad publica y anticorrupcién, adoptados por el Estado ecuatoriano; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe de gestion de acciones ejecutadas para el fortalecimiento de capacidades, la
socializacibn de los instrumentos relacionados de integridad publica, el cumplimiento de
compromisos internacionales y/o el posicionamiento internacional estratégico.

2. Reporte de cumplimiento de las acciones de fortalecimiento que constan en la Politica Nacional
de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica, y otros instrumentos
relacionados en materia de integridad publica.

3. Actas de los espacios interinstitucionales para la socializacidon de los instrumentos relacionados
de integridad publica.

4. Informes de ejecucién de cada actividad realizada para aportar en el fortalecimiento de las
capacidades de las y los servidores publicos, en materia de integridad publica.

5. Reportes de las acciones conjuntas con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana en materia de integridad publica y anticorrupcién.
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6. Productos comunicacionales para fortalecer los instrumentos relacionados de integridad publica:
Boletines, ayudas memoria y/o lineas discursivas, y campafias en redes sociales.

7. Informes, reportes, ayudas memoria y otros documentos técnicos/politicos, de las acciones
realizadas para la representacién del pais, el posicionamiento internacional estratégico y el
cumplimiento de compromisos internacionales en materia de integridad publica y anticorrupcion,
adoptados por el Estado ecuatoriano.

2.3.2.2.2 Gestion de Seguimiento y Monitoreo de la Integridad Pablica
Mision:

Gestionar con las entidades de la Funcién Ejecutiva el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
implementacion de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad
Puablica y demas instrumentos relacionados en materia de integridad publica, a través de instrumentos
metodoldgicos y solicitudes de informacidn, para fomentar la cultura de integridad publica.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Monitoreo de la Integridad Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Formular metodologias para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de la
Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y demas
instrumentos relacionados en materia de integridad publica;

b. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad Pdublica, la Estrategia Nacional de Integridad Pudblica y demas instrumentos
relacionados en materia de integridad publica, a las entidades de la Funcion Ejecutiva;

c. Informar al/a la Subsecretario/a de Fortalecimiento y Seguimiento de la Integridad Publica sobre
las acciones ejecutadas para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la implementacion de la
Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Pudblica y demés
instrumentos relacionados en materia de integridad publica;

d. Gestionar solicitudes de requerimientos de informacion para el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia
Nacional de Integridad Publica y demas instrumentos relacionados en materia de integridad
publica;

e. Formular informes de buenas practicas y lecciones aprendidas respecto de la implementacion de
las politicas de integridad publica; vy,

f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislaciéon y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Metodologias para el seguimiento, monitoreo y evaluacion, de la implementacion de la Politica
Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y demas
instrumentos relacionados en materia de integridad publica.

2. Informes técnicos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de la Politica
Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y deméas
instrumentos relacionados en materia de integridad publica, en las entidades de la Funcién
Ejecutiva.
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3. Informes de resultados del seguimiento, monitoreo y evaluacién de la implementacion de la
Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de Integridad Publica y demas
instrumentos relacionados en materia de integridad publica.

4. Reportes sobre los requerimientos de informacion para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de
la implementacién de la Politica Nacional de Integridad Publica, la Estrategia Nacional de
Integridad Pudblica y demas instrumentos relacionados en materia de integridad publica.

5. Informes de buenas practicas y lecciones aprendidas respecto de la implementacién de las
politicas de integridad publica.

Nivel Directivo
2.4 Gestidon General de Comunicacion de la Presidencia de la Republica
Mision:

Liderar el direccionamiento estratégico de los procesos de comunicacién, ejerciendo la rectoria de la
politica nacional de comunicacién, informacion e imagen gubernamental, con el fin de asesorar y
asistir al/a la Presidente/a de la Republica y a las entidades del Ejecutivo en materia de comunicacién
e informacion para aportar efectiva y eficientemente al cumplimiento de los objetivos nacionales.

Responsable: Secretario/a General de Comunicacion de la Presidencia de la Republica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Velar que la comunicacion gubernamental aporte efectiva y eficientemente al desarrollo de la
gestion productiva, cultural, educativa, social y politica del pais;

b. Establecer y dirigir, bajo las orientaciones e instrucciones del/de la Presidente/a de la Republica,
la politica nacional de comunicacién del Gobierno Nacional;

c. Participar como miembro pleno del Gabinete Presidencial;

d. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar, evaluar y asesorar a las entidades de la Funcion Ejecutiva
en materia de: estrategias comunicacionales, relaciones publicas, eventos e imagen
gubernamental; asi como produccion audiovisual, marketing, publicidad, difusién, comunicacion
digital y/o multimedia, y los demés relacionadas con los &mbitos comunicacionales
gubernamentales ejecutados por las entidades de la Funcion Ejecutiva;

e. Revisar y avalar las acciones comunicacionales consideradas en los planes, programas y
proyectos de inversion de las entidades de la Funcion Ejecutiva, que deberan incluirse en los
respectivos planes estratégicos de comunicacion (PEC’s);

f.  Revisar, aprobar, controlar y evaluar los PEC’s de las entidades de la Funcién Ejecutiva, que
contendran todas las actividades relacionadas con la comunicacién a ejecutarse por parte de la
respectiva institucién, referente a planta central y unidades desconcentradas, de gasto corriente,
inversion, cooperacién o autogestion;

g. Informar a la ciudadania sobre las politicas, programas, acciones y obras del Gobierno, con el
propoésito de fomentar su participacion contributiva y receptiva alrededor de los objetivos
nacionales permanentes que persigue la Funcion Ejecutiva;

h. Establecer lineamientos de imagen gubernamental, manejo y adecuada gestion de imagen digital,
gestidon de medias nacionales e internacionales, produccion y difusion de material audiovisual y/o
multimedia, respecto a los planes, programas, proyectos, obras, servicios y acciones que brindan
las entidades de la Funcién Ejecutiva;

i.  Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestion efectiva de los contenidos dirigidos a la maxima
autoridad de la Funcién Ejecutiva;
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j-  Establecer relaciones de cooperacion con entidades y organismos nacionales e internacionales
especializados en comunicacién, para optimizar la gestion comunicacional del Estado en sus
diversos sectores; y,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién y /o normativa
vigente.

Nivel Operativo
2.4.1 Gestion General de Despacho de Secretaria General de Comunicacién
Mision:

Articular y coordinar con los usuarios internos y externos las actividades y disposiciones emitidas por
el/la Secretario/a General de Comunicacion; asi como el despacho de documentacién respectiva.

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General de Comunicacién
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las actividades para la agenda particular, sectorial y territorial del/de la Secretario/a
General de Comunicacion;

b. Elaborary entregar insumos para la participacion del/de la Secretario/a General de Comunicacion
en los diferentes eventos institucionales;

c. Revisar y sistematizar la documentacion recibida en la Secretaria General de Comunicacion para
el adecuado despacho del/de la Secretario/a General de Comunicacion;

d. Realizar el seguimiento del cumplimento de las disposiciones emitidas por el/la Secretario/a
General de Comunicacién a nivel interno y externo;

e. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos presidenciales que correspondan a la Secretaria
General de Comunicacion;

f.  Coordinar la recopilacion de la informacion de programas, planes y proyectos con los delegados
de la Secretaria General de Comunicacién que participan en los Consejos Sectoriales;

g. Monitorear la gestion de alertas generadas por la Direccion de Informacion y Direccion de
Sintesis y Alertas de la Presidencia de la Republica;

h. Administrar y delegar la custodia de la documentacion de la Secretaria General de Comunicacion;
Y,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.4.2 Gestion General de Comunicacién e Informacion de Gobierno

Mision:

Emitir lineamientos para la gestiéon técnica y estratégica de la politica nacional de comunicacion e
informacién publica del Gobierno Nacional, brindando asesoria, acompafiamiento e implementando
mejoras o alternativas que permitan alcanzar los objetivos comunicacionales de la Secretaria General

de Comunicacién y demas entidades de la Funcién Ejecutiva.

Responsable: Subsecretario/a General de Comunicacion e Informacién de Gobierno
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicacion en materia de Comunicacion e
Informacién de Gobierno;

b. Aprobar el Plan de Comunicacion de la Secretaria General de Comunicacion;

c. Establecer los lineamientos estratégicos que permitan la formacién e implementacion del plan de
comunicacion de la Secretaria General de Comunicacion;

d. Dirigir y aprobar los contenidos de caracter sectorial y territorial formulados a partir de la
identificacion, investigacion y analisis de la informacién politica, econdmica y social, que permita
la formulacion de la estrategia comunicacional de hechos relevantes y coyunturales;

e. Dirigir y aprobar las estrategias comunicacionales a ser implementadas a nivel central y
desconcentrado de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

f.  Dirigir y aprobar la ejecucién de campafas y estrategias a partir del monitoreo de alertas
identificadas en redes y plataformas digitales;

g. Proponer los insumos comunicacionales que el/la Presidente/a de la Republica requiera para
participar en encuentros con la prensa, actos, eventos, reuniones nacionales e internacionales a
los que asiste;

h. Dirigir la transmisién en vivo de los eventos del/de la Presidente/a de la Republica a través de
redes digitales;

i. Regular los comunicados oficiales, y boletines de prensa del Gobierno Nacional y el Ejecutivo
para la difusion en los medios de comunicacion;

j.  Proponer entrevistas al/a la Presidente/a de la Republica y al/a la Secretario/a General de
Comunicacion;

k. Regular las metodologias y herramientas para el levantamiento, recopilacién, sistematizacion y
procesamiento de la informacion de la opinién publica sobre la gestion gubernamental;

I.  Reglamentar la gestibn comunicacional de las alertas provenientes de la Direccion de Sintesis y
Alertas, Direccién de Comunicacion Digital de Gobierno y Cobertura, contrapartes sectoriales y
territoriales, y demas autoridades;

m. Regular las politicas referidas al manejo y administracién de imagen digital, gestién de medios
nacionales e internacionales, difusién de imagen gubernamental;

n. Dirigir las estrategias de Relaciones Publicas, Produccion Audiovisual, Marketing y Publicidad a
ser implementadas en las entidades de la Funcién Ejecutiva;

0. Proponer nuevos canales y programas que ayuden al posicionamiento de la imagen
gubernamental, obras programas y proyectos del Gobierno Nacional;

p. Coordinar la relacién adecuada con los medios de comunicacion y el Gobierno Nacional;

g. Dirigir y aprobar la ejecucidon de las campafias en medios tradicionales, no tradicionales y
digitales;

r. Articular la difusiébn de los actos y actividades del gobierno en los diferentes medios de
comunicacion;

s. Proponer la realizacion de eventos como: cadenas y mensajes, en los que participa el/la
Presidente/a de la Republica y demés autoridades;

t.  Proponer la formulacion, disefio y/o actualizacion de la politica nacional de comunicacién e
informacion del Gobierno Nacional;

u. Articular la cobertura periodistica de las actividades oficiales del Gobierno Nacional con los
medios de comunicacion nacionales y extranjeros;

v. Aprobar la difusion del material audiovisual y fotografico en los diferentes canales de
comunicacion;

w. Proponer al/a la Secretario/a General de Comunicacién los planes de innovacién en procesos y
productos de la comunicacion e informacién del Gobierno Nacional;

x. Dirigir y regular el procedimiento para formulacion, autorizacion, control y evaluacion de los
planes de comunicacion de las entidades de la Funcién Ejecutiva; y,
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y. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

24.2.1 Gestion de Produccién y Cobertura
Misién:

Establecer mecanismos para la coordinacion, organizacion de eventos y ejecuciéon de las acciones
referentes a la gestion de la comunicacion gubernamental y establecer los procesos de produccion de
piezas e insumos audiovisuales de comunicacion, a ser difundidos a través de los diferentes medios
de comunicacién que generen sinergia entre el Gobierno Nacional, instituciones del estado y la
ciudadania.

Responsable: Subsecretario/a de Produccion y Cobertura
Atribuciones y responsabilidades:

a. Atrticular la preproduccion, produccion y el desarrollo de los diferentes eventos del/de la
Presidente/a de la Republica;

b. Evaluar el manejo adecuado de la imagen gubernamental e institucional en eventos;

Evaluar la ejecucién de eventos de otras instituciones publicas;

Formular metodologias para la preproduccion, produccion y post produccién de piezas

audiovisuales, audios y fotografia;

e. Aprobar la produccion de piezas audiovisuales, audios y fotografia;

Planificar la produccién de cadenas nacionales y mensajes del/de la Presidente/a de la

Republica;

g. Autorizar el disefio de spots publicitarios, insumos y/o piezas, gréaficas, audiovisuales,
fotogréficas, mensajes del/de la Presidente/a de la Republica y Cadena del Gobierno Nacional;

h. Sistematizar las transmisiones en vivo via streaming o satelital para radio y television sobre las
actividades requeridas por el Gobierno Nacional; y,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

oo

—h

2.4.2.1.1 Gestion de Eventos

Mision:

Facilitar y coordinar de manera integral la organizacibn de eventos del Gobierno Nacional,
precautelando el correcto uso de la imagen gubernamental, insumos de montaje y productos
comunicacionales para un aporte efectivo y eficiente en la gestion de eventos.

Responsable: Director/a de Eventos

Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar directrices, insumos y metodologias para el efectivo desarrollo de eventos;

b. Administrar y coordinar la preproduccién y produccion de los diferentes eventos del/de la

Presidente/a de la Republica;
c. Elaborar artes graficos sobre montaje de eventos;
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d. Analizar y verificar el cumplimiento de las actividades de eventos del/de la Presidente/a de la
Republica;

e. Coordinar con las distintas instituciones del Estado las actividades que realiza el/la
Presidente/a de la Republica en territorio; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

Manual de eventos.

Informe de avanzada de eventos.

Informe mensual de resultados de eventos.

Propuestas de eventos mensuales.

Informe anual de evaluacién y ejecucién de eventos de agenda presidencial.
Piezas graficas de montajes de eventos del/de la Presidente/a de la Republica.

oakrwnpE

2.4.2.1.2 Gestion de Produccion Audiovisual
Misién:

Producir piezas e insumos audiovisuales para difundir mensajes, acciones y gestion entre publicos,
especificos, segmentados y/o generales, que permitan desarrollar adecuadamente las cadenas del
Gobierno Nacional, los mensajes del/de la Presidente/a de la Republica y los spots publicitarios de las
entidades de la Funcién Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Produccién Audiovisual
Atribuciones y responsabilidades:

Desarrollar los insumos y/o piezas graficas para cadenas nacionales;

Desarrollar la Cadena del Gobierno Nacional, los mensajes del/de la Presidente/a de la Republica
y los spots publicitarios de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

Dirigir y gestionar los procesos de preproduccion audiovisual;

Ejecutar la produccion de piezas audiovisuales;

Gestionar la postproduccion audiovisual;

Gestionar técnica y operativamente las transmisiones en vivo via streaming o satelital para
television sobre las actividades requeridas por el Gobierno Nacional,

Dirigir la cobertura audiovisual de los eventos Presidenciables nacionales e internacionales; vy,
Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

oo

~oao
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Entregables:

Insumos y/o piezas graficas para cadenas nacionales y videos de redes de la Presidencia.
Mensajes del de/la Presidente/a de la Republica.

Spots publicitarios de instituciones del Ejecutivo.

B-rolls o video con franjas de imagenes de eventos presidenciales nacionales e internacionales
para medios de comunicacién externos.

Registro de estado de los equipos de transmision.

PwbE

o
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6. Reporte de transmisiones audiovisuales en vivo.
2.4.2.1.3  Gestion de Fotografia
Misién:

Producir piezas e insumos fotograficos para difundir mensajes, acciones y gestion entre publicos,
especificos, segmentados y/o generales, que permitan desarrollar adecuadamente los mensajes
del/de la Presidente/a de la Republica y las publicaciones en diferentes medios de las entidades de la
Funcioén Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Fotografia
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar los insumos y/o piezas fotograficas para cadenas nacionales;

b. Fotografiar las Cadenas del Gobierno Nacional, los mensajes del/de la Presidente/a de la
Republica y los spots publicitarios de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

c. Dirigir y gestionar los procesos de preproduccién de fotografia;

d. Gestionary ejecutar la produccion y post produccién de piezas fotograficas;

e. Gestionar soluciones técnicas acorde a las necesidades requeridas para las plataformas de
almacenamiento y publicacion de fotografias; vy,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

Insumos y/o piezas fotograficas.

Registro fotogréafico de eventos del Gobierno Nacional.

Reporte de piezas fotograficas.

Registro de archivo fotografico efectuado a través de plataformas de almacenamiento y
publicacion de fotografias.

PodPE

2.4.2.2 Gestion de Contenidos
Misién:

Establecer las directrices que permitan la formulacion de los insumos comunicacionales generados a
través de la investigacion, andlisis de los hechos y las corrientes de opinion en el ambito
gubernamental, para el disefio de las estrategias comunicacionales, de caracter politico, econémico
productivo, social, tecnologico, ecoldgico y legal, que seran implementadas por las instancias de la
Secretaria General de Comunicacion y por el Ejecutivo a nivel central y desconcentrado.

Responsable: Subsecretario/a de Contenidos
Atribuciones y responsabilidades:
a. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicacién en materia de contenidos y coordinar

estas actividades de manera que respondan a un enfoque y estrategia general determinada por el
Gobierno Nacional;
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b. Aprobar y establecer politicas y lineamientos comunicacionales para las entidades de la Funcién
Ejecutiva y coordinar procesos participativos con la ciudadania;

c. Planificar el monitoreo y evaluacion de las corrientes de opinién sobre el Gobierno Nacional,
producidas por los medios de comunicacidn externos y entregar informacién oportuna, para la
toma de decisiones y respuestas inmediatas;

d. Establecer las corrientes de opiniones producidas por las politicas delineadas por el Gobierno
Nacional y/o surgidas a partir de los medios de prensa, elaborando informes para la Secretaria
General de Comunicacion;

e. Establecer insumos comunicacionales que el/la Presidente/a de la Republica requiera, para
participar en los encuentros con la prensa: actos, eventos, y reuniones nacionales e
internacionales a los que asiste;

f.  Aprobar la Identificacién, investigacion y analisis de la informacién politico econ6mica, para
elaborar contenidos de caracter sectorial y territorial;

g. Articular el intercambio de informacién, opiniones, criterios y puntos de vista entre las diversas
entidades de la Funcién Ejecutiva;

h. Autorizar la elaboracion de insumos comunicacionales que el/la Presidente/a de la Republica
requiera para participar en encuentro con la prensa en los actos, eventos, reuniones nacionales e
internacionales a los que asiste;

i. Desarrollar politicas, metodologias y herramientas que fomenten procesos de intercambio de
informacion entre los diversos sectores de la sociedad,;

j-  Dirigir y coordinar la formulaciébn de politicas, metodologias y herramientas para el
establecimiento de estrategias comunicacionales a ser implementadas por el Ejecutivo y/o las
instancias de la Secretaria General de Comunicacion;

k. Articular los contenidos de caracter sectorial y territorial para la elaboracion de estrategias
comunicacionales;

I.  Evaluar las estrategias comunicacionales a ser implementadas por el Ejecutivo y/o las instancias
de la Secretaria General de Comunicacién, a partir de los contenidos de comunicaciéon y de
informacion de las obras, programas y proyectos;

m. Evaluar las estrategias comunicacionales a ser implementadas por el Ejecutivo y/o las instancias
de la Secretaria General de Comunicacién, a partir de las alertas identificadas;

n. Evaluar las politicas comunicacionales aplicadas en territorio;

0. Evaluar las estrategias comunicacionales implementadas a partir de las agendas territoriales y
alertas identificadas en territorio; v,

p. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.4.2.2.1 Gestién de Enfoque de la Comunicacion

Misién:

Identificar, investigar y analizar informacion politica, econémica, productiva, social, tecnoldgica,
ecoldgica y legal para elaborar contenidos que les permitan a las entidades de la Funcién Ejecutiva y
a las autoridades de la Presidencia de la Republica, la formulacion de las estrategias
comunicacionales.

Responsable: Director/a de Enfoque de la Comunicacion

Atribuciones y responsabilidades:
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a. Gestionar la identificacién de obras, programas y proyectos relevantes del Gobierno nacional a
partir del funcionamiento de espacios de coordinacién con las distintas instituciones del Gobierno
y demas autoridades;

b. Coordinar con las demas entidades de la Funcién Ejecutiva el acceso a la informacion;

c. Desarrollar el andlisis de la informacion difundida en los medios de comunicacion nacional e
internacional, considerada relevante; asi como los aspectos de la realidad nacional que permitan
elaborar y sustentar los contenidos de comunicacion y de informacion;

d. Elaborar herramientas de analisis comunicacional;

e. Elaborar ayudas memoria que sirvan de respaldo y material de apoyo para las entrevistas del/de
la Presidente/a de la Republica y del/de la Secretario/a General de Comunicacion;

f.  Desarrollar contenidos de caracter politico, social y econdmico para ruedas de prensa y mensajes
a ser difundidos;

g. Elaborar ayudas memoria, lineas argumentales, informes analiticos y demas documentacion
comunicacional e informativa de caracter politico, social y econémico referidos a temas de la
realidad nacional o internacional que sirvan de soporte para las autoridades;

h. Consolidar informacién de las distintas entidades de la Funcién Ejecutiva para dar respuesta a las
entrevistas que realicen los medios de comunicacion a las méximas autoridades de la
Presidencia de la Republica;

i.  Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones publicas de comunicacion
para la consolidacion, control y evaluacién del area responsable de los estudios y evaluacion del
impacto de la comunicacién gubernamental; y,

j. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Reporte de andlisis de la informacion difundida en los medios de comunicacion nacional e
internacional, de las obras, programas y proyectos relevantes.

2. Propuesta de herramientas para analisis comunicacional.

3. Informes de comunicacién y de informacion a partir de las obras, programas y proyectos
relevantes del Gobierno Nacional.

4. Ayudas memoria para entrevistas del/de la Presidente/a de la Republica y del/de la Secretario/a
General de Comunicacion;

5. Contenidos para ruedas de prensa territorial.

6. Contenidos para mensajes oficiales difundidos en medios.

7. Ayudas memoria, lineas argumentales, informes analiticos de caracter politico, social y
econdmico referidos a temas de la realidad nacional o internacional que sirvan de soporte para
las autoridades;

8. Informe de preparacion de voceros gubernamentales.

9. Documento de respuestas a las entrevistas que realicen los medios de comunicacidon a las
maximas autoridades de la Presidencia de la Republica.

2.4.2.2.2 Gestién de Sintesis y Alertas

Misién:

Monitorear, analizar y sintetizar las noticias difundidas en medios de comunicaciéon nacionales e
internacionales, para alertar al Gobierno Nacional sobre los discursos mediaticos, mensajes y

enfoques comunicacionales de la coyuntura nacional, las opiniones y tendencias de los actores
politicos, econdmicos, sociales respecto a su gestion.
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Responsable: Director/a de Sintesis y Alertas
Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar la digitalizacién de las portadas de los medios impresos;

b. Coordinar el monitoreo de la informacién emitida en los medios de comunicacion nacional e
internacional y elaborar la sintesis respectiva;

c. Realizar la identificacién de alertas comunicacionales de las entidades de la Funcion Ejecutiva,
para el/la Secretario/a General de Comunicacion y las unidades administrativas a su cargo;

d. Administrar el repositorio digital de los informes y alertas generadas de la informacion publicada
en los medios de comunicacion nacional e internacional;

e. Generar reportes de informacién publicada en los medios de comunicacion nacional e
internacional sobre la agenda presidencial y temas de coyuntura noticiosa; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

Portadas de medios impresos digitalizadas.

Sintesis de noticias de medios impresos y opinion.

Sintesis de noticias de entrevistas de television y radio.

Sintesis de noticias de noticieros vespertinos y estelares.

Reporte de alertas comunicacionales de las entidades de la Funcion Ejecutiva, de noticias

nacionales e internacionales relacionadas con la gestion gubernamental.

Repositorio digital de informes y alertas generadas de la informacion publicada en los medios de

comunicacion nacional e internacional.

7. Reporte del barrido de noticias de la agenda presidencial y de temas de coyuntura noticiosa
(cuando las autoridades lo soliciten).

8. Informe de coyuntura semanal con temas de interés gubernamental.

9. Reporte de andlisis comparativo discursivo entre voceros.

agrwnRE

o

24.2.2.3 Gestion Comunicacional de Territorio
Misién:

Identificar, investigar, monitorear, levantar y analizar informacion comunicacional, politica, econémica,
productiva, social y legal de indole local a nivel nacional, asi como alertas mediaticas y politicas para
elaborar insumos con contenidos que sustenten informes y lineamientos comunicacionales con
cardcter territorial, ademas de coordinar el intercambio de informacion gubernamental referente a
comunicacion con las entidades de la Funcion Ejecutiva a nivel central y desconcentrado.

Responsable: Director/a Comunicacional de Territorio

Atribuciones y responsabilidades:

a. Analizar los acontecimientos politicos y comunicacionales del territorio a nivel nacional;
b. Alimentar el sistema de alerta temprana en coordinacién con las Gobernaciones y que funciona
conjuntamente con el sistema de alertas del area de sintesis;
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c. Elaborar y coordinar la implementacién de las estrategias comunicacionales a ser implementadas
por el Ejecutivo y/o las instancias de la Secretaria General de Comunicacion en el territorio;

d. Monitorear diariamente medios regionales, locales y provinciales con observaciones generales de
la coyuntura en las provincias;

e. Elaborar el informe situacional de territorio con valoracién de alertas y temas estratégicos en
comunicacién de las provincias;

f.  Generar una base de datos actualizada con informacion de interés territorial;

g. Mantener permanentemente un intercambio de informacién y asesoria con las Gobernaciones y
las direcciones o areas de Comunicacion del Ejecutivo en temas territoriales;

h. Asesorar y coordinar estratégicamente con gobernaciones en crisis comunicacionales y accion
institucional de comunicacion;

i. Interactuar de forma directa con los encargados de la comunicacion de las diferentes entidades
de la Funcion Ejecutiva para atender temas de territorio;

j-  Coordinar en el &mbito de la comunicacién con la entidad competente y otras instituciones con
coordinaciones zonales en las provincias;

k. Capacitar en ambitos de comunicacién politica a las autoridades y funcionarios de la Funcién
Ejecutiva en territorio; v,

I.  Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Informe situacional de territorio con mapas por regiones que contenga alertas mediaticas (alta,
media y leve) en el ambito de su competencia.

2. Informe con noticias positivas y neutrales importantes en las provincias en el dmbito de sus
competencias.

3. Mapas de calor sobre temas politico-comunicacionales como movilizaciones sociales, alertas
provinciales u otros que se establezcan como necesarios.

4. Alertas y noticias en vivo o inmediatas para las autoridades de la Secretaria General de
Comunicacion, ademas de jefes y asesores de comunicacion de las entidades de la Funcién
Ejecutiva.

5. Alertas emergentes semanales con las tematicas comunicacionales identificadas en varias
provincias en el &mbito de su competencia.

6. Ayudas memoria sobre datos de obras o proyectos gubernamentales relevantes en provincias,
segun pedido de la autoridad.

7. Reportes mediaticos de vocerias de gobernadores y funcionarios de las zonales de las entidades
de la Funcion Ejecutiva.

8. Informe con el seguimiento de vocerias de Gobernadores en territorio.

2.4.2.3 Gestion de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y Comunicacién Digital
Misién:

Establecer y administrar la imagen gubernamental, el disefio de campafias gubernamentales y
material publicitario y los procesos de produccion de piezas e insumos audiovisuales de
comunicacion, a ser difundido a través de los diferentes medios de comunicacion que generen
sinergia entre el Gobierno Nacional, instituciones del estado y la ciudadania.

Responsable: Subsecretario/a de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y Comunicacion

Digital
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Autorizar el plan de campafias gubernamentales;

b. Aprobar la planificacion, gestion y ejecucion de las acciones en el ambito de la comunicacion

interinstitucional, asi como los planes, programas y proyectos estratégicos relacionados con la

comunicacién en el ambito central y desconcentrado;

Coordinar la formulacion el Plan de Comunicacion de la Secretaria General de Comunicacion;

Articular el desarrollo de nuevos productos de difusiéon, que promuevan de manera alternativa los

diferentes contenidos institucionales que el Gobierno Nacional desea posicionar en la ciudadania;

e. Formular las estrategias de manejo y administracion de imagen digital, gestion de medios
nacionales e internacionales, difusién de la imagen gubernamental, asi como las de marketing y
publicidad a ser implementadas a nivel central y territorial;

f.  Aprobar los proyectos de campafias comunicacionales e imagen gubernamental del Gobierno
Nacional y entidades de la Funcién Ejecutiva;

g. Establecer politicas, lineamientos y metodologias de comunicacién publicitaria e imagen
gubernamental a nivel nacional e internacional;

h. Formular la imagen digital, gestion de medios nacionales e internacionales y difusion de la
imagen gubernamental,

i. Aprobar planes, programas y proyectos de imagen gubernamental a nivel nacional e
internacional;

j-  Autorizar la compra de tiempo aire o espacios publicitarios en los medios ATL (nacionales e
internacionales);

k. Autorizar la entrega del material publicitario a los medios de comunicacidn, para su publicacion o
transmision;

I.  Aprobar la ejecucion de las camparfias en medios tradicionales, no tradicionales y digitales;

m. Articular la elaboracién de proyectos de campafias comunicacionales del Gobierno Nacional y
entidades de la Funcién Ejecutiva;

n. Autorizar la evaluacion de las campafas y productos comunicacionales del Gobierno Nacional y
entidades de la Funcién Ejecutiva;

0. Evaluar el monitoreo de la planificacion de medios referidos a la difusion de campafias;

p. Evaluar la eficacia de las estrategias de marketing y publicidad implementadas a nivel central y
territorial;

g. Atrticular con la Subsecretaria General de Comunicacién e Informacion de Gobierno, la Direccion
de Comunicacidn Digital de Gobierno y Cobertura, y las entidades de la Funcién Ejecutiva a nivel
central y desconcentrado, las estrategias comunicacionales desarrolladas con la divulgacion de
materiales comunicacionales; y,

r. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

oo

2.4.2.3.1 Gestion de Marketing y Publicidad
Mision:

Disefiar campafias y material publicitario a ser difundido a través de los diferentes medios de
comunicacion que generen sinergia entre el Gobierno Nacional, instituciones del ejecutivo y la
ciudadania; asi como el seguimiento de resultados y el desarrollo de directrices e instrumentos para la
formulacién, autorizacién, control y evaluacién de las acciones comunicacionales de las entidades de
la Funcién Ejecutiva.

Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo
Codigo postal: 170401/ Quito-Ecuador

Y24,/
Teléfono: +593-2 382 7000 64 [Z’MM”
www.presidencia.gob.ec



:?rREPUBLICA Presidencia de la Republica del Ecuador
~~/)) DEL ECUADOR

Responsable: Director/a de Marketing y Publicidad
Atribuciones y responsabilidades:

a. Disefiar, elaborar y ejecutar el plan de campafias desde la Presidencia de la Republica;

b. Gestionar los requerimientos institucionales y/o de la Funcion Ejecutiva referidos a campafas
publicitarias;

c. Brindar el asesoramiento a las unidades internas y entidades de la Funcién Ejecutiva para la
concepcion de campafas;

d. Elaborar proyectos de campafias comunicacionales del Gobierno Nacional y entidades de la
Funcidn Ejecutiva;

e. Asesorar a las instituciones del Ejecutivo para el alcance 6ptimo de las campafias a posicionar,
sugiriendo una adecuada combinacion de medios de comunicacion;

f.  Gestionar la compra de tiempo aire o espacios publicitarios en los medios ATL y digitales
(nacionales e internacionales);

g. Gestionar la entrega del material publicitario a los medios de comunicacién, para su publicacién o
transmision;

h. Supervisar verificables del monitoreo del cumplimiento de la difusién de campafas planificadas
de medios;

i. Realizar la evaluacién de las campafias y productos comunicacionales del Gobierno Nacional y
entidades de la Funcion Ejecutiva, referida a su impacto y alcance;

j.  Emitir el aval de las acciones comunicacionales de proyectos de inversion de las entidades de la
Funcidn Ejecutiva;

k. Ejecutar el asesoramiento, asistencia técnica y acompafiamiento en la formulacién e
implementacién de los planes de comunicacion y la emision del aval para las acciones
comunicacionales de proyectos de inversion de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

I.  Realizar la revisién y analisis de los planes de comunicacién y de las acciones comunicacionales
de proyectos de inversion de las entidades de la Funcién Ejecutiva; y, entregar informes
recomendando la aprobacion de los planes o la emision del aval para los proyectos por parte de
la Subsecretaria de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y Comunicacion Digital;

m. Evaluar el desempefio de las direcciones de comunicacién de las entidades de la Funcion
Ejecutiva; y,

n. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién y / o normativa
vigente.

Entregables:

Plan de campafia gubernamental institucional.

Brief publicitario.

Actas de asesoria para la concepcion de campafias gubernamentales.

Proyectos de campafias gubernamentales de comunicacion ejecutadas desde Presidencia de la
Republica del Ecuador.

Reporte de 6rdenes de compra de tiempo aire o espacios publicitarios adquiridos.

Ordenes de transmision.

Reporte de resultados de campafa difundida, que incluye: (Andlisis de consumo de medios;
Evaluacion de difusion de campafias pre y post pauta; Andlisis de target; Analisis del impacto y
alcance de las campafias).

8. Emision del aval de las acciones comunicacionales de proyectos de inversion de las entidades de
la Funcién Ejecutiva.

PwbdPE
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9. Documento de aprobacidon de los planes de comunicacién y de las acciones comunicacionales de
proyectos de inversién de las entidades de la Funcion Ejecutiva.

10. Reportes y registros de los planes de comunicacién y de las acciones comunicacionales de
proyectos de inversién de las entidades de la Funcion Ejecutiva.

11. Reporte de las evaluaciones el desempefio de las direcciones de comunicacion de las entidades
de la Funcion Ejecutiva.

12. Informes de los planes de comunicacion y de las acciones comunicacionales de los proyectos de
inversion de la Funcion Ejecutiva, considerando la politica de comunicacion, lineamientos y
directrices establecidos.

2.4.2.3.2 Gestion de Imagen Gubernamental
Mision:

Establecer politicas de imagen gubernamental, manejo y administracion de imagen digital, gestion de
medios nacionales e internacionales, con el fin de difundir y dar a conocer las acciones, programas,
proyectos, obras y servicios de las entidades de la Funcién Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Imagen Gubernamental
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar politicas, lineamientos y metodologias de comunicacion publicitaria e imagen
gubernamental a nivel nacional e internacional;

b. Desarrollar y administrar la imagen digital, gestion de medios nacionales e internacionales y
difusion de la imagen gubernamental;

c. Elaborar planes, programas y proyectos de imagen gubernamental a nivel nacional e
internacional;

d. Gestionar el asesoramiento estratégico y politico en la concepcion de campafias de imagen
gubernamental de las diferentes entidades de la Funcién Ejecutiva;

e. Administrar y coordinar el desarrollo de nuevos productos de difusion, que promuevan de manera
alternativa la imagen gubernamental;

f.  Administrar la difusion de la imagen gubernamental y las acciones del Gobierno Nacional en
medios publicitarios nacionales e internacionales;

g. Ejecutar la evaluacion de la difusion de la imagen gubernamental y demas productos
comunicacionales del Gobierno Nacional, referida a su impacto y alcance;

h. Monitorear las campafias, eventos y demas productos comunicacionales referidas a la imagen
gubernamental;

i.  Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones publicas de comunicacion
para la consolidacion, control y evaluacién del area responsable de los estudios y evaluacion del
impacto de la comunicacion gubernamental; y,

j- Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Manual de imagen gubernamental.

2.  Manual de aplicacion audiovisual de cierres publicitarios.

3.  Manual de aplicacién de foto oficial del/la Presidente/a de la Republica, para medios impresos y
digitales.
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4. Politicas, lineamientos y metodologias de comunicacion publicitaria e imagen gubernamental a
nivel nacional e internacional.

5. Planes, programas y proyectos de imagen gubernamental a nivel nacional e internacional.

6. Actas de asesoramiento a las unidades internas y entidades de la Funcién Ejecutiva para la
concepcion de campafias de imagen gubernamental.

7. Productos de difusion.

8. Reporte de difusién de la imagen gubernamental y las acciones del Gobierno Nacional en medios
publicitarios nacionales e internacionales.

9. Informe de evaluacion de la difusion de la imagen gubernamental y demas productos
comunicacionales del Gobierno Nacional.

10. Archivo digital de los distintos productos de imagen gubernamental de las entidades de la
Funcion Ejecutiva.

11. Reporte de resultados de las intervenciones puablicas de comunicacion.

2.4.2.3.3 Gestién de Logisticay Gestion Operativa
Misién:

Gestionar el desarrollo y ejecucién de lineamientos y directrices operacionales y logisticas, en la
Secretaria General de Comunicacion con el fin de garantizar su correcto funcionamiento.

Responsable: Director/a de Logistica y Gestién Operativa
Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar las demandas logisticas operacionales generadas por la Secretaria General de
Comunicacion;

b. Gestionar la coordinacion con las diferentes unidades de la Presidencia de la Republica, los
recursos logisticos operacionales necesarios para acceder a las demandas requeridas por la
Secretaria General de Comunicacion, para garantizar su correcta operacion y gestion;

c. Gestionar las acciones necesarias que promuevan la eficiencia en el uso de recursos logisticos y
operacionales demandados por la Secretaria General de Comunicacion;

d. Gestionar el acompafiamiento técnico y asesoria para la correcta ejecucion de la operacién
logistica de la Secretaria General de Comunicacion;

e. Generar mecanismos de coordinacion con instituciones publicas y privadas que faciliten la
atencion de las demandas logisticas operacionales generadas por la Secretaria General de
Comunicacion;

f. Dar seguimiento a la ejecucién de las operaciones y logistica de la Secretaria General de
Comunicacion; y,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién y /o normativa
vigente.

Entregables:

1. Reporte de demandas generadas por la Secretaria General de Comunicacion.

2. Reporte de coordinacion de la gestion logistica y operativa de la Secretaria General de
Comunicacion.

3. Reporte de ejecucion de operaciones y logistica.

4. Reporte de acciones tomadas para mejorar la eficiencia en el uso de recursos logisticos.

5. Reporte de rutinas de acompafiamiento técnico para la elaboracion de documentos técnicos.
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6. Reporte de asesoria en la elaboracién de insumos técnicos para la correcta operacion logistica
en la Secretaria General de Comunicacion.

2.4.2.3.4 Gestién de Comunicacion Digital de Gobierno y Cobertura
Misién:

Gestionar la ejecucion de campafias en redes y plataformas digitales a partir del monitoreo de las
mismas, con el fin de informar a la comunidad nacional e internacional sobre la gestion que realiza el
Gobierno Nacional.

Responsable: Director/a de Comunicacion Digital de Gobierno y Cobertura
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar politicas, directrices y buenas practicas para gestionar redes y plataformas digitales,
referidas a crisis y campafias gubernamentales;

b. Desarrollar productos para difusién en redes y plataformas digitales;

c. Gestionar el manejo de redes y plataformas digitales oficiales, con énfasis en el material
audiovisual;

d. Brindar asesoramiento en temas de comunicacion digital a las entidades de la Funcion Ejecutiva;

e. Coordinar y autorizar la ejecucion y evaluacion de campafias y estrategias digitales propuestas
por las entidades de la Funcion Ejecutiva;

f.  Identificar las alertas que puedan generar posibles crisis y amenazas en redes y plataformas
digitales;

g. Realizar la transmision en vivo de los eventos del/de la Presidente/a de la Republica a través de
redes digitales;

h. Realizar productos audiovisuales a ser difundidos en las pantallas de atencién al publico (info
channels) de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

i.  Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones publicas de comunicacion
para la consolidacion, control y evaluacién del area responsable de los estudios y evaluacion del
impacto de la comunicacién gubernamental; y,

j- Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Propuesta de politicas para el manejo de redes digitales, material audiovisual, directrices y
buenas practicas para gestion de crisis y campafias gubernamentales.

2. Material promocional Bitly, baterias para twitter, tuit card y demas productos para difusiéon en
redes y plataformas digitales.

3. Contenido para redes y plataformas digitales oficiales.

4. Informe de manejo de redes y plataformas digitales oficiales, con énfasis en el material
audiovisual.

5. Reporte de asesoramiento en temas de comunicacion digital.

6. Informe técnico de aprobacién y evaluacion sobre el impacto y cumplimiento de campafas
gubernamentales digitales de la Funcién Ejecutiva.

7. Reporte de resultados de las intervenciones publicas de comunicacion.

8. Reporte de transmision en vivo difundida en medios digitales.
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9. Reporte de productos audiovisuales para transmision en pantallas de atencién al puablico (info

channels).
2.4.2.4 Gestion de Relaciones Publicas y Coyuntura
Misién:

Establecer mecanismos para la coordinacion, y ejecucion de las acciones referentes a la gestion de la
comunicacion gubernamental con el fin de alcanzar la mejor difusiéon de informacion mediante un
adecuado manejo de relaciones publicas, entendiendo la coyuntura.

Responsable: Subsecretario/a de Relaciones Publicas y Coyuntura
Atribuciones y responsabilidades:

a. Formular politicas y metodologias de manejo de las relaciones publicas del Gobierno Nacional y
entidades de la Funcién Ejecutiva;

b. Articular el manejo de las relaciones publicas entre el Gobierno Nacional, las entidades de la
Funcién Ejecutiva y los medios de comunicacién para la difusién de informacion oficial;

c. Aprobar la informacion oficial del Gobierno Nacional y entidades de la Funcion Ejecutiva, a ser
difundida en los medios de comunicacion;

d. Autorizar la difusiébn de mensajes del/de la Presidente/a de la Republica, informacion oficial del
Gobierno Nacional y entidades de la Funcion Ejecutiva, en los medios de comunicacion e info
channels;

e. Articular la elaboracién y autorizar la difusién de las agendas gubernamentales, de medios y
publica del Gobierno Nacional,

f.  Autorizar la convocatoria a medios;

g. Articular la difusion de mensajes del/de la Presidente/a de la Republica;

h. Articular la gestion y seguimiento de cadenas nacionales, mensajes del/de la Presidente/a de la
Republica; y,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

2.4.2.4.1 Gestion de Relaciones Publicas

Mision:

Coordinar y ejecutar las acciones referentes a la gestion de la comunicacion gubernamental, para el

correcto manejo de las relaciones publicas de las autoridades de Gobierno y los medios de

comunicacion, a través de herramientas y protocolo de gestion mediética.

Responsable: Director/a de Relaciones Publicas

Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar las herramientas y protocolos de mejora de las relaciones publicas de las autoridades
del Gobierno Nacional;

b. Elaborar y difundir la agenda de medios, gubernamental y publica de las entidades de la Funcién
Ejecutiva;
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c. Administrar, promover y difundir las actividades del Gobierno Nacional y entidades de la Funcién
Ejecutiva;

d. Facilitar el manejo de las relaciones publicas entre el Gobierno Nacional, las entidades de la
Funcién Ejecutiva y los medios de comunicacién para la difusién de informacién oficial;

e. Gestionar la difusién de mensajes del/de la Presidente/a de la Republica, informacion oficial del
Gobierno Nacional y entidades de la Funcién Ejecutiva, en los medios de comunicacion;

f.  Realizar la gestién y seguimiento de cadenas nacionales, mensajes del/de la Presidente/a de la
Republica e instituciones del Estado;

g. Realizar seguimiento de convocatoria a medios;

h.  Generar informacién y datas sobre los resultados de las intervenciones publicas de comunicacion
para la consolidacion, control y evaluacién del area responsable de los estudios y evaluacion del
impacto de la comunicacion gubernamental;

i.  Gestionar el acceso de los medios de comunicacion a los eventos; y,

j- Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Herramientas y protocolos de manejo de las relaciones publicas de las autoridades del Gobierno
Nacional.

Manual de manejo de medios que asisten a coberturas en el Palacio de Carondelet.

Agendas gubernamentales y de medios.

Base de datos de medios de comunicacion.

Informe sobre la transmisién de cadenas nacionales y mensajes del/de la Presidente/a de la
Republica, e instituciones del Estado.

Registro de acceso de los medios a eventos.

Informe de asistencia de medios de comunicacion a convocatorias.

arwd

No

2.4.2.4.2  Gestibn Comunicacional de Coyuntura
Mision:

Identificar, investigar y analizar informacion politica, econémica, productiva, social, tecnoldgica,
ecoldgica y legal, para elaborar contenidos y productos escritos que permitan informar a la ciudadania
y medios de comunicacién sobre la gestion presidencial y gubernamental.

Responsable: Director/a Comunicacional de Coyuntura
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar investigaciones referidas a temas coyunturales que sirvan de insumos para la
elaboracién de documentacién comunicacional;

b. Gestionar la identificacion de alertas referidas a temas coyunturales, a partir del funcionamiento
de espacios de coordinacion con las entidades de la Funcién Ejecutiva;

c. Analizar la informacion relevante, difundida en los medios de comunicaciébn nacional e
internacional, referido a temas coyunturales;

d. Desarrollar contenidos a partir de alertas sectoriales y territoriales, referidas a temas
coyunturales;

e. Elaborar comunicados oficiales de la Presidencia de la Republica y del Gobierno Nacional para la
difusién en los medios de comunicacion;
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f.  Elaborar y redactar boletines de prensa de la Presidencia de la Republica con informacion oficial
gubernamental para la difusién en los medios de comunicacion;

g. Elaborar capsulas informativas que resuman actividades y anuncios presidenciales;

h. Proponer temas para el desarrollo de piezas e insumos audiovisuales referidos a la coyuntura
politico-comunicacional; y,

i. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Investigaciones referidas a temas coyunturales.
2. Registro de informacién sobre temas coyunturales.
3. Reporte de contenidos desarrollados a partir de alertas.
4. Comunicados oficiales de la Presidencia de la Republica y del Gobierno Nacional.
5. Boletines de prensa oficiales de la Presidencia de la Republica.
6. Capsulas informativas.
7. Informe de preparacion de voceros gubernamentales y zonales.
3. PROCESOS ADJETIVOS
Nivel Directivo
3.1 Gestidn General Administrativa de la Presidencia de la Republica
Mision:

Planificar y coordinar los procesos de gestion administrativa, asi como asignar responsabilidades que
permitan cumplir con los objetivos estratégicos y la buena marcha de la Institucion.

Responsable: Secretario/a General Administrativo/a de la Presidencia de la Republica
Atribuciones y responsabilidades:

Ejercer la representacion legal, como persona juridica, de la Presidencia de la Republica;

Participar como miembro pleno del Gabinete Presidencial;

Ejercer la autoridad nominadora de la Presidencia de la Republica;

Delegar las responsabilidades y atribuciones pertinentes para la buena marcha de la institucion;

Dirigir la gestion administrativa, financiera e institucional de la Presidencia de la Republica;

Aprobar el presupuesto y el plan anual de contrataciones de la Presidencia de la Republica;

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestion de la administracion del Palacio de Carondelet;

Autorizar a las entidades de la Funcién Ejecutiva la realizacion de eventos en espacios privados;

asi como los viajes al exterior, vacaciones, licencias, con o sin remuneracion, permisos y demas

autorizaciones requeridas por las maximas autoridades de las entidades que conforman la

Funcion Ejecutiva;

i.  Dirigir, regular, controlar y gestionar el archivo intermedio de la Administracion Publica Central;

j.  Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la efectiva gestion patrimonial de la Presidencia de la
Republica;

k. Expedir acuerdos, resoluciones y demas instrumentos necesarios dentro del ambito de sus

competencias;

Se@rpooo
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I.  Emitir lineamientos generales para la efectiva gestién de la administracién publica, bajo las
politicas rectoras que disponga el/la Presidente/a de la Republica, en materia de viajes al exterior;
y!

m. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Nivel de Asesoria
3.1.1 Gestion General Juridica
Misién:

Asesorar en materia juridica relacionada con la misién de la Presidencia de la Republica, a fin de
garantizar la juridicidad de los actos administrativos institucionales; y ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial de la Presidencia de la Republica en defensa de los intereses institucionales; a excepcién
de las atribuciones que sobre asesoria y patrocinio le corresponden a la Secretaria General Juridica
de la Presidencia de la Republica.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar al/a la Secretario/a General Administrativo/a de la Presidencia de la Republica y demas
autoridades, sobre la correcta aplicacién e interpretacion de normas juridicas, en temas
relacionados con la misién institucional y en las materias de su competencia;

b. Intervenir, por delegacién del/de la Secretario/a General Administrativo/a de la Presidencia de la
Republica, en todas las causas judiciales, extrajudiciales o procedimientos administrativos en los
gque sea necesaria la defensa o patrocinio de la Presidencia de la Republica;

c. Coordinar y gestionar ante las entidades competentes, la defensa juridica de la Presidencia de la
Republica;

d. Supervisar el patrocinio judicial y extrajudicial de la Presidencia de la Republica;

e. Coordinar, asesorar y asistir en los procesos administrativos derivados de peticiones,
reclamaciones, asi como los recursos contenidos en el Cddigo Organico Administrativo y la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pudblica, por actos administrativos propuestos
ante la Institucion;

f.  Asesorar en la aplicacion e interpretacion de las normas que rigen los procesos de contratacion
publica, en sus etapas: precontractuales, contractuales y post-contractuales, para la adquisicién
de bienes, prestacién de servicios, incluidos los de consultaria, y ejecucién de obras; asi como,
en la aplicacion de convenios Interinstitucionales, convenios de cooperacion econémica o
asistencia técnica con organismos publicos o privados nacionales e internacionales y cualquier
otro tipo de convenios;

g. Revisar y asesorar en proyectos de normativa interna y demas instrumentos legales que se
encuentren dentro del &mbito de las competencias de la Presidencia de la Republica;

h. Asesorar y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la gestién
interna de la institucion; asi como los decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos que se relacionen con la misién institucional;

i. Asesorar a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica, en la emision de
informes, criterios, dictdmenes, escritos, entre otros instrumentos juridicos; v,
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j-  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

3.1.1.1 Gestion de Patrocinio
Mision:

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Presidencia de la Republica y asesorar en materia
juridica a las autoridades y unidades institucionales que asi lo requieran en la aplicacion de
procedimientos y normas establecidas en el ordenamiento juridico vigente y en el ambito de su
competencia.

Responsable: Director/a de Patrocinio
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al/a la Coordinador/a General Juridico/a y demas autoridades de la Presidencia de la
Republica en el &mbito de su competencia;

b. Intervenir, impulsar y realizar el seguimiento permanente a todos los procesos judiciales y
extrajudiciales en los que participe la Institucion, en el ambito de su competencia;

c. Tramitar los procesos administrativos iniciados mediante peticiones, recursos, reclamos,
denuncias, 0 quejas presentadas por administrados, asi como los recursos contenidos en el
Cddigo Organico Administrativo y la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

d. Elaborar proyectos de demandas, denuncias y todo tipo de escritos y alegatos dentro de los
procesos judiciales y extrajudiciales, en los cuales intervengan la Presidencia de la Republica, en
el @mbito de su competencia;

e. Elaborar los informes de necesidades y términos de referencia para las contrataciones que se
requieran en la Unidad;

f.  Sistematizar la informacion procesal de las causas en las que interviene la Coordinacion General
Juridica, ademas de los procesos administrativos que se tramitan en la misma; y,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Proyectos de demandas y/o contestacion de las mismas en los procesos y procedimientos
judiciales y extrajudiciales.

2. Informes de seguimiento y monitoreo sobre el cumplimiento del debido proceso y legalidad en las
causas en las que la Presidencia de la Republica participe, en el ambito de sus competencias.

3. Registros actualizados de los procesos judiciales y extrajudiciales administrativos, y métodos
alternativos de solucion de conflictos en los que la Secretaria General de la Presidencia
comparezca como sujeto activo o pasivo.

4. Proyectos de resoluciones y pronunciamientos dentro de los procesos administrativos iniciados
mediante peticiones, recursos, reclamos, denuncias, 0 quejas presentadas por ciudadanos, asi
como los recursos contenidos en el Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, Cddigo Organico Administrativo y del Sistema Nacional de Contratacién Puablica, por
actos administrativos propuestos ante la Institucion.

5. Informes de los procesos administrativos iniciados mediante peticiones, recursos, reclamos,
denuncias, 0 quejas presentadas por ciudadanos, asi como los recursos contenidos en el Cédigo
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Organico Administrativo y la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, por
actos administrativos propuestos ante la Institucion, de acuerdo al ambito de su competencia.

6. Informes de gestion y cumplimiento de los tramites juridicos.

7. Proyectos de escritos, alegatos a ser presentados en los procesos judiciales y extrajudiciales.

3.1.1.2 Gestion de Asesoria Juridica
Misién:

Asesorar y realizar los procesos de gestion juridica institucional, proponer la elaboracion de
instrumentos normativos acordes con las competencias institucionales, asesorar en la gestion de los
procedimientos de contratacion publica; y revisar los instrumentos juridicos de dichos procesos, a fin
de dotar de seguridad juridica a los actos institucionales.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar al/a la Coordinador/a General Juridico/a y demas autoridades de la Presidencia de la
Republica en el &mbito de su competencia;

b. Asesorar a las unidades administrativas que conforman la Presidencia de la Republica, en la
emisién de sus informes, criterios, dictAmenes, escritos, u otro tipo de documentos con contenido
juridico;

c. Asesorar a las diferentes unidades administrativas que conforman la Presidencia de la Republica,
con la emisién de criterios o informes juridicos, sobre los procesos de contratacién publica;

d. Revisar los proyectos de los convenios de cooperacién o de coordinacién interinstitucional, en los
cuales intervenga la Presidencia de la Republica;

e. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la normativa interna que regula la gestion de la
institucion;

f.  Coordinar la elaboracion de la Resolucion del Plan Anual de Contratacion, asi como sus reformas;

g. Revisar y analizar juridicamente las pruebas y argumentos técnicos, a solicitud del SERCOP,
respecto de los reclamos efectuados por contratistas que se sintieren afectados por las
actuaciones realizadas por la maxima autoridad o su delegado, dentro de los procesos de
contratacion publica, iniciados por la Presidencia de la Republica;

h. Revisar y coordinar la elaboracién de instrumentos juridicos, contratos, convenios u otros de
naturaleza similar, en los que se establezcan derechos y obligaciones institucionales;

i. Sistematizar la informacion legal generada por la Coordinacién General Juridica; vy,

j- Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones Internas:

- Asesoria Juridica
Contratacion Publica

Entregables:

Gestion Interna de Asesoria Juridica
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1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del ordenamiento
juridico interno y externo, por requerimiento institucional.

2. Proyectos de acuerdos, resoluciones, actos administrativos y delegaciones otorgadas por la
autoridad competente.

3. Registros actualizados de acuerdos, resoluciones, actos administrativos y delegaciones
otorgadas por la méaxima autoridad o su delegado, generados por la Coordinacion General
Juridica.

4. Proyectos de consultas juridicas a los érganos de control e instituciones publicas competentes.

5. Proyectos de convenios con organismos nacionales o internacionales, publicos o privados; asi
como sus adendas y/o modificatorios.

6. Informes de gestidon y cumplimiento.

7. Registros de actas de asesoramiento juridico.

Gestion Interna de Contratacion Puablica

1. Informes juridicos referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los procesos
contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, y
ejecucioén de obras requeridos.

2. Proyectos de consultas referentes a los procesos de contratacion publica que realice la
Presidencia de la Republica, ante el Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP).

3. Pliegos, resoluciones y documentos contractuales institucionales revisados, de conformidad a los
modelos y formatos emitidos por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

4. Proyectos de contratos correspondientes a los procesos de contratacion publica, requeridos por
las diferentes unidades administrativas que conforman la Presidencia de la Republica,
financiados con fondos fiscales o con fondos provenientes de organismos multilaterales de
crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o con fondos reembolsables provenientes de
financiamiento de gobierno a gobierno; u organismos internacionales de cooperacion.

5. Proyectos de contratos complementarios o modificatorios relativos a los procesos de contratacién
publica, requeridos por las diferentes unidades administrativas que conforman la Presidencia de
la Republica.

6. Resoluciones de inicio, cancelacién, adjudicacion o declaratoria de desierto, que se desprendan
de los procesos de contratacién publica iniciados por las diferentes unidades administrativas que
conforman la Presidencia de la Republica.

7. Proyectos de resoluciones de declaratoria de adjudicatario fallido o contratistas incumplidos.

8. Proyectos de resoluciones de terminacion unilateral de los contratos y actas de terminacion de
mutuo acuerdo de los contratos.

9. Proyectos de actas de cierre y liquidacion de convenios con organismos nacionales o
internacionales, publicos o privados.

3.1.2 Gestion de Auditoria Interna

Mision:

Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucion publica en donde
se encuentra ubicada la unidad, a efecto de fomentar mejoras en los procesos institucionales,
conforme las disposiciones de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado y la normativa

emitida por el organismo de control.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna
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Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta unidad
administrativa seran los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la Organizacién,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna de las
entidades que controla la Contraloria General del Estado.

Nivel Operativo
3.1.3 Gestion General de Despacho de Secretaria General Administrativa
Mision:

Articular y coordinar con las diferentes unidades administrativas, las actividades y disposiciones
emitidas por el/la Secretario/a General Administrativo/a; asi como gestionar los procesos de
autorizaciones y gestion del archivo intermedio a nivel nacional, mediante la implementacién de
mecanismos y directrices que permitan la atencion eficiente y eficaz al usuario interno y externo.

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General Administrativa
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir la gestion logistica y protocolar para el cumplimiento de agenda del/de la Secretario/a
General Administrativo de la Presidencia de la Republica;

b. Coordinar y gestionar acciones de interés para la Secretaria General Administrativa, con las
autoridades de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

c. Establecer politicas y directrices con el propdsito de atender las solicitudes de autorizaciones
requeridas por las instituciones publicas de acuerdo con la normativa legal vigente;

d. Promover acciones que permitan implementar acciones estratégicas para el buen uso y
administracion de los recursos publicos;

e. Establecer propuestas técnicas de buenas practicas para la excelencia del servicio de atencion al
usuario interno y externo, en coordinacion y apoyo de las diferentes instituciones publicas;

f.  Proponer directrices que permitan establecer soluciones estratégicas a la gestion de la
Coordinacion General;

g. Coordinar y proponer lineamientos para la eficiente administracion del sistema de gestion del
archivo intermedio, con base a la normativa vigente aplicable; vy,

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

3.1.3.1 Gestidn de Autorizaciones
Mision:

Gestionar las solicitudes de las autorizaciones enviadas por las instituciones publicas de acuerdo con
la normativa legal vigente, que promuevan el buen uso y administracion de los recursos publicos.

Responsable: Director/a de Autorizaciones
Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer reformas en el sistema de viajes;
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Elaborar proyectos de acuerdos de viajes al exterior de autoridades del nivel jerarquico superior
grado 8;

Aprobar las habilitaciones de solicitudes de viajes al exterior;

Gestionar los procesos de finalizacién de solicitudes de viajes al exterior;

Gestionar los procesos de cancelaciones de acuerdos de viaje, acorde con los requerimientos de
las maximas autoridades de la administracion publica dentro de sus competencias;

Analizar las solicitudes de viajes al exterior realizados, previo a la aprobacion de autoridad
competente;

Proponer normativa y sus reformas referentes a la gestion de autorizaciones en el marco sus
competencias;

Analizar la pertinencia de las solicitudes realizadas para el uso de espacios privados, previo a la
aprobacion de la autoridad competente;

Analizar la pertinencia de solicitudes de asignacion y uso de teléfonos celulares, previo a la
aprobacion de la autoridad competente;

Absolver las distintas consultas en materia de autorizaciones para las entidades de la Funcion
Ejecutiva;

Analizar la pertinencia de las solicitudes de autorizacién para la adquisicién de vehiculos por las
entidades de la Funcién Ejecutiva previo a la aceptacion de la autoridad competente;

Analizar las solicitudes realizadas por las distintas entidades de la Funcion Ejecutiva en lo
referente al uso de medios de transporte a cargo de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional,
previa aprobacion de la autoridad competente;

Brindar asesoria y acompafiamiento en materia de autorizaciones y viajes al exterior;

Coordinar con la entidad de la seguridad presidencial las solicitudes de uso de medios de
transporte aéreo a su cargo, previa aceptacion de la autoridad competente;

Analizar y elaborar informes de pertinencia de las solicitudes de utilizaciéon de los pasajes aéreos
de gratuidad, previo a la aprobacion de la autoridad competente; vy,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones internas:

Viajes
Autorizaciones

Entregables:

Gestion Interna de Viajes

Nouop,rwhpE

Proyectos de acuerdos de viajes al exterior de autoridades del nivel jerarquico superior grado 8.
Reporte de finalizacion de solicitudes de viajes al exterior.

Reporte de cancelaciones de solicitudes de viaje.

Reporte de control a las solicitudes de viajes al exterior realizados.

Registro de absolucion de consultas en materia de viajes al exterior.

Acuerdos de viajes cancelados.

Ficha de asesoria y acompafiamiento en materia de viajes al exterior.

Gestion Interna de Autorizaciones

1.
2.

Propuesta de normativa en el marco de sus competencias. para la gestion de autorizaciones
Reporte de solicitudes realizadas para el uso de espacios privados.
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3. Reporte de solicitudes de asignacion y uso de teléfonos celulares.

4. Propuestas de acuerdos de autorizacidbn de vacaciones, licencias con y sin remuneracién,
permisos y demas autorizaciones para autoridades de la Funcién Ejecutiva comprendidas en el
grado ocho de la escala del nivel jerarquico superior.

5. Reporte de aval de las solicitudes realizadas por distintas instituciones de las entidades de la
Funcién Ejecutiva en lo referente al uso de medios de transporte a cargo de las Fuerzas Armadas
o Policia Nacional, previa aprobacion de la autoridad competente.

6. Registro de absolucién de consultas y acompafiamiento en materia de autorizaciones.

7. Reporte de coordinacién con la Casa Militar Presidencial de las solicitudes de uso de medios de
transporte aéreo.

8. Informe de pertinencia de las solicitudes de utilizacion de los pasajes aéreos de gratuidad.

9. Reporte de solicitudes de autorizacién para la adquisicion de vehiculos.

3.1.3.2 Gestion de Archivo de la Administracion Publica
Misién:

Coordinar, asesorar y emitir lineamientos en temas de gestién documental y archivo a todos los
organismos, entidades e instituciones del sector publico y privado en los que el estado tenga
participacion, ademas de administrar y custodiar el archivo intermedio de la administracién publica a
nivel nacional desde una perspectiva integral y sistémica.

Responsable: Director/a de Archivo de la Administracién Pablica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Establecer los procedimientos de la gestion de archivo para los sujetos obligados al cumplimiento
de la Regla Técnica de Archivo;

b. Emitir recomendaciones para mejorar la administracion documental en las entidades e institucion
del sector publico y privado en los que el estado tenga participacion;

c. Validar el cumplimiento de las directrices en la elaboracion de Cuadro General de Clasificacion
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Documental;

d. Validar los requisitos para las bajas documentales y transferencias secundarias establecidos en
la Regla Técnica;

e. Disefiar, construir y monitorear y actualizar el Padron Nacional de Archivo;

Administrar y custodiar los documentos de archivo que hayan cumplido los plazos de retencién

establecidos en la Tabla de Plazos de Conservacion Documental;

g. Valorar con los responsables de los Archivos Centrales de todos los organismos, entidades e
instituciones del sector publico y privado en los que el Estado tenga participacién, los inventarios
de transferencia final y remitir al Archivo Histérico Nacional la documentacion calificada como
permanente;

h.  Proporcionar el servicio de consulta de los documentos en custodia del Archivo Intermedio;

i.  Conferir copias certificadas del fondo documental bajo su custodia, observando las normativas
legales y técnicas vigentes;

j-  Emitir directrices internas para la custodia temporal de los fondos documentales bajo su custodia;

k.  Absolver consultas sobre el alcance de las disposiciones de la Regla Técnica de Archivo;

I.  Promover acciones para la transferencia del conocimiento de la Regla Técnica de Archivo;

m. Validar los requisitos para la implementacion de proyectos de digitalizacion de las entidades
publicas;

—h
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n. Coordinar proyectos de digitalizacion de los fondos documentales bajo su custodia, que por su
naturaleza, importancia o estado fisico requieran ser digitalizados para su conservacion y facil
acceso;

0. Coordinar y dirigir proyectos relacionados con la gestibn documental y archivo, que a su vez
estén orientados a mejorar y modernizar la Administracion Publica; vy,

p. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el a&mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Manual de procedimientos, instructivos y metodologias para la gestion de archivo.

2. Informes de recomendaciones a las entidades publicas para mejorar su gestion documental y
archivo.

3. Informe anual de la administracion del Padrén Nacional de Archivos.

4. Informes de revisién y validacién del Cuadro General de Clasificaci6n Documental y Tabla de
Plazos de Conservacion Documental.

5. Dictamen final de validacién de bajas documentales.

6. Inventario de los fondos documentales que custodia el Archivo Intermedio de la Administracién.

7. Informe de transferencias finales de documentacion al Archivo Histérico Nacional.

8. Informe anual del servicio de consulta de documentos del Archivo Intermedio.

9. Informe anual de copias certificadas del fondo documental bajo custodia, observando las
normativas legales y vigentes.

10. Instructivos internos para la Administracion del Archivo Intermedio.

11. Informe de capacitaciones impartidas en temas de gestién documental y archivo.

12. Informe de asesorias en gestién documental y archivo.

13. Informe de validacién de requisitos para proyectos de digitalizacion de archivos presentados por
las entidades del &mbito de aplicacion de la Regla Técnica.

14. Informe de los proyectos de digitalizacion de los fondos documentales custodiados por el Archivo
Intermedio de la Administracion Publicos.

15. Informes técnicos de coordinacion de proyectos relacionados con la gestion documental y
archivo.

3.14 Gestion Institucional Interna
Misién:

Garantizar la adecuada gestion organizacional, administrativa, financiera, patrimonial y logistica de la
Presidencia de la Republica, con la finalidad de atender la demanda de productos y servicios para los
clientes internos y externos de la Institucion.

Responsable: Subsecretario/a de Gestién Institucional Interna
Atribuciones y responsabilidades:

a. Emitir lineamientos para la ejecucién de los procesos de desarrollo institucional, talento humano,
financiero, servicios administrativos, planificacion, procesos y tecnologias de la informacion y
comunicacién que posibiliten el cumplimiento de la mision institucional;

b. Emitir politicas y mecanismos para garantizar el servicio oportuno y de calidad al/a la
Presidente/a de la Republica y su familia, durante su permanencia en la Residencia de
Carondelet, y eventos de caracter oficial que se realicen en las instalaciones del Palacio;
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c. Asesorar al/a la Secretario/a General Administrativo/a de la Presidencia de la Republica, en el
ambito de su competencia;

d. Emitir politicas y regulaciones para la provisibn oportuna de los recursos financieros,
tecnoldgicos, administrativos y de talento humano, en coordinacién con los procesos de gestion
institucional;

e. Coordinary controlar la efectiva gestién patrimonial de la Presidencia de la Republica;

Emitir directrices para el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos, sobre la base de la

informacion generada en cada uno de los procesos a su cargo; Y,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

—h

3.14.1 Gestion General Administrativa Financiera
Misién:

Coordinar y administrar los procesos de gestion de talento humano, financiero y servicios
administrativos institucionales, mediante la aplicacion de politicas, normas, planes, programas,
proyectos y mecanismos de control que garanticen el cumplimiento efectivo de la misién y objetivos
institucionales.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la normativa inherente a los procesos
de la gestion administrativa y financiera y demas normas emitidas por la maxima autoridad y los
organismos de control;

b. Asesorar a los niveles directivos de la Presidencia de la Republica en acciones relacionadas con
los procesos que forman parte de la gestion administrativa, financiera y de talento humano;

c. Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacion previa
expresa de la autoridad competente;

d. Coordinar la aplicacion de directrices para la implementacion efectiva de los procesos de
desarrollo institucional relacionados con el Estatuto Organico de Gestiobn Organizacional por
Procesos y Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional;

e. Coordinar y aprobar la ejecucion de los subsistemas de planificacion de talento humano,
seleccion de personal, evaluaciéon del desempefio, formacién y capacitacion, gestion de
remuneraciones y némina; y el sistema informatico integrado del talento humano, conforme las
politicas y directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo;

f.  Coordinar la aplicacion de estrategias que posibiliten gestionar los procesos de contratacion de
personal, acorde con la planificacion de talento humano institucional;

g. Coordinar y dirigir la ejecucion de la normativa de gestion de talento humano, régimen
disciplinario y movimientos de personal con sujecion a la ley, su reglamento general, normas
conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo;

h. Coordinar la ejecucién de planes y programas en medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad ocupacional y bienestar social;

i.  Coordinar y dirigir la ejecucion de los recursos financieros, aplicando normativa legal vigente y
politicas para la ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales con el propdésito de
mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del gasto;

j.  Coordinar con las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica la programacion,
formulacion, aprobacion y ejecucion presupuestaria conforme la normativa vigente;
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k. Planificar y gestionar la revision y registro de la informacion financiera contable conforme la
normativa vigente;

I.  Monitorear los procesos de registro y pago de las obligaciones econdmicas de la institucion;

m. Coordinar y dirigir eficientemente la ejecucién de los recursos administrativos de la Institucion con
base a la normativa y politicas establecidas para el efecto, con el propésito de atender los
requerimientos demandados por los procesos de la gestidn institucional;

n. Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacion generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

0. Coordinar y supervisar la implementacion de los planes de mantenimiento de bienes inmuebles,
inmuebles, mantenimiento vehicular y servicios administrativos institucionales;

p. Coordinar el desarrollo e implementacion del Plan Anual de Contrataciones, acorde con la
normativa vigente;

g. Coordinar los procesos de disefio e implementacion de los Planes Anuales de Politica Publica y
gestion por resultados de las unidades administrativas que dependen de la Coordinacién, en el
marco de visién, misién y los objetivos de la Presidencia de la Republica; y;

r. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

3.1.4.1.1 Gestién Financiera
Misién:

Administrar y gestionar los recursos financieros, mediante la aplicacion de la normativa legal y
politicas vigentes para la ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales con el propdsito
de mejorar la eficiencia, eficacia y la calidad del gasto.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar como ordenador de pago de las transacciones financieras;

b. Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras en el marco de lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes;

c. Administrar los procesos de la gestion institucional en el ambito de: control previo, presupuesto,
contabilidad, y tesoreria, en cumplimiento con las politicas y normativa financiera vigente;

d. Asesorar a las autoridades para la toma de decisiones en materia de administracion financiera

conforme la aplicacién de leyes, reglamentos, normas y demas normativas legales vigentes;

Gestionar y controlar el Sistema de Administracién Financiera dispuesto por el ente rector;

Gestionar y controlar la gestién contable, presupuestaria y financiera institucional,

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo con

base a la normativa legal vigente;

Gestionar la elaboracion de la proforma presupuestaria de la Institucién en coordinacion con la

Coordinacion General de Planificacion y Gestién Estratégica;

Gestionar con la unidad de Planificacion la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion

(modificaciones presupuestarias y reprogramaciones financieras) conforme la normativa vigente;

j.  Gestionar con el ente rector de las finanzas publicas la ejecucion presupuestaria, seguimiento,
evaluacién, modificaciones presupuestarias y programaciones financieras institucionales en
coordinacién con el area de Planificacion, de conformidad con las disposiciones emitidas por los
entes rectores;

> a@~o
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k. Administrar el presupuesto de la Institucion en coordinacion con la Coordinacion General de
Planificacién y Gestién Estratégica, en el marco de los programas y proyectos, para alcanzar los
objetivos institucionales;

I.  Generar, revisar y aprobar la informacion financiera (andlisis de cuentas, informes contables,
saldos de las cuentas y conciliaciones bancarias);

m. Gestionar, controlar y validar el cumplimiento correcto y oportuno de las obligaciones tributarias
de la Institucion;

n. Establecer procedimientos para determinar el control interno de la gestion financiera institucional;

0. Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones econémicas de
la institucion;

p. Validar los procesos generados de presupuesto (Certificaciones anuales, plurianuales, informes,
avales e informe de ejecucion);

g. Gestionar la aprobacion del CUR de pago de anticipos de contratos y viaticos;

r. Supervisar la custodia de la documentaciéon del proceso financiero, registro, renovacion y
ejecucién, de ser el caso, de valores y documentos de garantia, entre otros;

s.  Emitir la certificacién presupuestaria para todos los grupos de gastos;

t. Delegar la custodia del archivo en medios fisico y magnético, con base a las disposiciones
técnicas y juridicas vigentes; vy,

u. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones internas:

- Presupuesto
- Contabilidad
- Tesoreria

Entregables:
Gestion Interna de Presupuesto

1. Registro de proforma presupuestaria institucional.

2. Registro de Programacion Indicativa Anual (PIA).

3. Registro de reprogramaciones financieras todos los grupos de gasto (Gastos permanentes y no
permanentes).

4. Certificaciones presupuestarias anuales (Gastos permanentes y no permanentes), generadas,
aprobadas y/o liquidadas de todos los grupos de gasto.

5. Certificaciones presupuestarias plurianuales de todos los grupos de gasto.

6. Comprobantes Unicos de Registro (CURS) de compromisos presupuestarios de todos los grupos
de gastos.

7. Registro de modificaciones presupuestarias todos los grupos de gasto, segun las competencias
asignadas de aprobacion de los grupos de gasto permanente y no permanente.

8. Registro y consolidacion de avales de grupos de gasto no permanente y grupo 84.

9. Informes de ejecucion presupuestaria.

10. Reportes de ejecucion presupuestarias (cédulas) y/o auxiliares presupuestarios.

Gestion Interna de Contabilidad
1. Hoja de Control Previo (lista de chequeo) de documentos habilitantes y comprobatorios de las

operaciones administrativas financieras.
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2. Informe de control previo al devengado de los bienes y/o servicios adquiridos por la Institucion,
verificando que los todos los tramites de pago se encuentren enmarcados en las leyes,
reglamentos y normativa vigente.

3. Asientos contables (apertura y cierre).

4. Registro de informacion tributaria.

5. Comprobantes Unicos de Registro contables de fondos a rendir cuentas en el sistema de
administracion financiera, fondos que son aprobados por el ente rector.

6. Comprobantes de devengado en el sistema de administracion financiera aprobados.

7. Informe de liquidacién de anticipos y amortizaciones de contratos y obras, bienes y servicios
institucionales.

8. Informe de control de fondos a rendir cuentas, cajas chicas, rendicién y viéticos al exterior.

9. Informe de liquidacion, creacion de la rendicién y registro de depdsito de los fondos a rendir
cuentas, cajas chicas, rendicion y registro de depésito de anticipo de viaticos al exterior.

10. Informe de ajuste de ingresos y/o egresos de los bienes de larga duracién previo informe contable
de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracién y de existencias registrados.

11. Informe de ajuste del consumo de las existencias previo informe contable de constatacion fisica
de suministros y materiales.

12. Informe de depreciacion de los bienes de largas duracion a ser dados de baja.

13. Informe de ajuste de regulacion de cuentas contables del Balance General.

14. Declaracion tributaria mensual en el sistema del SRI, previo a la entrega de informacion por parte
de la Gestion de Tesoreria; y, Gestion de Remuneraciones y Nomina.

15. Registro semestral de custodia de archivos de gestion de la Direccion Financiera.

Gestion Interna de Tesoreria

Comprobantes Unicos de Registro de aprobacion a las solicitudes de pago.

Reporte mensual de seguimiento a los pagos efectuados y solucién de los tramites rechazados.
Comprobantes de retencion a proveedores.

Informe mensual de conciliaciones bancarias.

Informe mensual de garantias en custodia (renovacion, devolucion y ejecucion).

Registro mensual de Comprobantes Unicos de ingresos para la devolucién a la Cuenta Unica del
Tesoro Nacional.

ogkrwnpE

3.141.2 Gestion de Administracion de Talento Humano
Misién:

Dirigir y gestionar el Sistema Integrado de Talento Humano, mediante la aplicacién de politicas, leyes,
reglamentos y normas técnicas a fin de lograr el permanente mejoramiento, eficiencia y eficacia de la
gestion institucional.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar e implementar el proyecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demas
instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacién ante las instituciones competentes;

b. Elaborar y gestionar el subsistema de planificacién del talento humano mediante el diagndstico
institucional, determinacién de la plantilla y la optimizacién y racionalizacion del talento humano,
conforme las necesidades institucionales para su eficaz y eficiente funcionamiento;
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c. Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas
y externas competentes, cuando se informe sobre presuntas faltas o actos de corrupcion de los
servidores publicos;

d. Administrar e implementar programas de formacién y capacitacién, orientados a adquirir,
desarrollar y potencializar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes de los
funcionarios y servidores publicos de la institucién;

e. Desarrollar y ejecutar el plan anual de evaluacion del desempefio acorde con la normativa
vigente;

f.  Asistir técnicamente, a funcionarios y servidores publicos en aspectos relacionados al sistema
integrado de talento humano y sus subsistemas;

g. Gestionar las pasantias pre profesionales y practicas estudiantiles acorde a la normativa vigente;

h. Gestionar los procesos de movimientos de personal con sujecion a la ley, su reglamento general,
normas conexas y demas normativa vigente;

i.  Elaborar, reformar e implementar el reglamento interno de administracion del talento humano del
servicio civil y codigo de trabajo, con sujecion a las politicas y normas técnicas del Ministerio del
Trabajo;

j-  Gestionar los procesos de seleccién de personal en todas sus etapas conforme las politicas y
normativa vigente;

k. Gestionar los procesos de contratacion de personal conforme a la normativa vigente;

I.  Administrar el Sistema Informético Integrado del Talento Humano y Remuneraciones conforme
las politicas y directrices del Ministerio del Trabajo;

m. Administrar los documentos y registros informéticos vy fisicos de los expedientes personales de
los funcionarios y servidores de la institucion;

n. Elaborar y registrar el reporte de los movimientos administrativos relacionados con el pago de las
remuneraciones y némina de las y los funcionarios y servidores de la institucion conforme la
normativa vigente;

0. Elaborar y validar los documentos habilitantes, previo al pago de horas extraordinarias y

suplementarias, remuneraciones complementarias, subsidios, fondos de reserva y los demas que

prevé la ley, conforme a politicas institucionales y normativa vigente;

Desarrollar el plan integral de salud, seguridad ocupacional e higiene;

Elaborar e implementar el plan de emergencia y contingencia institucional;

Elaborar y fomentar el programa de bienestar social mediante el desarrollo profesional y personal

en un clima organizacional respetuoso humano, protegiendo su integridad fisica, psicolégica y

entorno familiar;

s. Elaborar, reformar e implementar el reglamento interno de seguridad, salud ocupacional e
higiene; vy,

t. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

~oo

Gestiones Internas:

- Desarrollo Organizacional

- Administracién del Talento Humano
- Remuneraciones y Nomina

- Seguridad y Salud Ocupacional
Entregables:

Gestion Interna de Desarrollo Organizacional
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1. Informe técnico para el Proyecto de Reforma a la Estructura Organizacional, y Estatuto Organico
Institucional.

2. Estructura Organizacional, y Estatuto Organico Institucional y sus reformas.

3. Informe técnico para reforma integral y/o parcial al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional.

4. Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos Institucional y sus reformas.

5. Planificacion Anual del Talento Humano.

6. Informe técnico para creacion de puestos.

7. Informe técnico para la supresién de puestos.

8. Plan Anual de Formacion y Capacitacion.

9. Plan Anual de Evaluacion del Desempefio.

10. Informe consolidado de resultados de Evaluacion del Desempefio.

11. Convenios de pasantias pre profesionales y practicas estudiantiles.

12. Cadigo de Etica Institucional.

13. Informe de cumplimiento de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA).

14. Informe mensual de seguimiento al teletrabajo.

Gestion Interna de Administracion del Talento Humano

1. Acciones de personal e informes de movimientos administrativos (cambios administrativos,
traslados administrativos, traspasos de puestos, comisiones de servicios, licencias con y sin
remuneracion, permisos por estudios y otros).

2. Informes para otorgar nombramientos de libre remocién y provisionales; contratos de servicios
ocasionales y profesionales.

3. Contratos de Servicios Ocasionales.

4. Informe técnico de concursos de méritos y oposicion.

5. Plan anual de vacaciones.

6. Registro de permisos y saldos de vacaciones.

7. Certificados laborales.

8. Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano y sus reformas.

9. Reglamento Interno de Codigo de Trabajo y sus reformas.

10. Reportes del Sistema Informatico Integrado del Talento Humano.

11. Expedientes de personal activo.

12. Informe técnico de procesos de jubilaciones.

13. Informe técnico de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Gestion Interna de Remuneraciones y Némina

1. Distributivo de remuneraciones y sus reformas.

2. Roles de pagos de horas extraordinarias y suplementarias, remuneraciones complementarias,
subsidios, fondos de reserva y los demas que prevé la ley.

3. Roles mensuales de pagos de remuneraciones del personal.

4. Roles de liquidacion de vacaciones.

5. Avisos de entrada, salida, diferencia, cambio de remuneraciones, continuidad al derecho de

aportaciones del IESS.

Reporte de impuesto a la renta mensual.

Hoja de desvinculacién del personal de la Presidencia de la Republica.

Certificado de pago de fondos de reserva y remuneraciones complementarias.

©o N
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Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional

oukrwnpE
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Plan Anual Integral de Salud, Seguridad Ocupacional e Higiene.

Plan Anual de Bienestar Social Institucional.

Informe anual de implementacién de programas de prevencién de seguridad ocupacional.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y sus reformas.

Plan de emergencia y contingencia.

Informe semestral de estadisticas, control y seguimiento de accidentes y enfermedades
profesionales.

Informe semestral del perfil epidemioldgico y morbilidad de atenciones médicas y odontoldgicas.
Informe semestral de evaluaciones médicas ocupacionales.

Cronograma anual de capacitaciones y charlas en temas relacionados a bienestar social, salud y
seguridad ocupacional.

10. Informe semestral de la implementacién del programa de promocién de la salud ocupacional.
11. Informe semestral de la implementacién de programa de prevencién de salud ocupacional.

3.1.4.1.3 Gestion Administrativa

Mision:

Administrar y gestionar eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios
institucionales requeridos para la gestion de la entidad, de conformidad con la normativa y politicas
institucionales.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y responsabilidades:

a.

b.

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el &mbito de su gestion;

Coordinar acciones que permitan el buen uso y mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles;
Dirigir y gestionar las acciones necesarias para precautelar el cumplimiento de servicios
administrativos institucionales dentro del ambito de sus competencias acorde a las necesidades
de la Institucion;

Supervisar la elaboracién y ejecucion del plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
a excepcion de los bienes de caracter tecnoldgico;

Coordinar la contratacién de seguros para los bienes muebles e inmuebles institucionales, y velar
por el cumplimiento de las condiciones establecidas en las pdlizas;

Coordinar la ejecucion del proceso de constatacion fisica de bienes muebles, suministros de
bodega y vehiculos a nivel nacional,

Supervisar y gestionar el proceso de ingreso, egreso, baja de bienes e inventarios, de
conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente;

Supervisar la administracion de los procesos de custodia de bienes en bodegas de la Institucién,
efectuando su control y promoviendo su conservacion y mantenimiento;

Supervisar la elaboracion y ejecucion del plan de mantenimiento vehicular;

Supervisar el consumo de combustible de los vehiculos de la Presidencia de la Republica a nivel
nacional;

Autorizar las 6rdenes de movilizacién de acuerdo a requerimientos de las dependencias de la
Presidencia de la Republica, mediante el aplicativo interno de la Institucién y de la Contraloria
General del Estado, en horarios laborables, segun corresponda;

Dirigir el proceso de revision técnica y matriculacion vehicular de los automotores institucionales;
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m. Supervisar y controlar la debida utilizacion de los vehiculos a nivel nacional;

n. Gestionar la reserva y compra de pasajes aéreos nacionales e internacionales en coordinacién
con las areas requirentes;

0. Asesorar a las distintas dependencias de la Presidencia de la Republica en la elaboracion de
términos de referencia, especificaciones técnicas y otros aspectos relacionados con la aplicacion
de los procedimientos y etapas de la contratacion;

p. Coordinar, gestionar y ejecutar los procesos de contratacion publica en la etapa precontractual
para la adquisicion de bienes, ejecucion de obras; y, prestacion de servicios incluidos los de
consultoria, que demande las necesidades institucionales, conforme a lo establecido en la
normativa vigente;

g. Publicar en el Portal Institucional del SERCOP, la informacién relevante de los procesos de
contratacion en la etapa precontractual, registro de contratos y finalizacion de los procesos;

r.  Publicar el Plan Anual de Contratacion (PAC) y sus reformas;

s. Elaborar y gestionar consultas referentes a los procesos de contratacion publica, y al Sistema de
Contratacion Publica (SOCE) ante el Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP);

t.  Elaborar y suscribir la solicitud de Reforma al Plan Anual de Contratacion;

u. Coordinar la atencion al usuario interno y externo de la Presidencia de la Republica, mediante la
recepcion, transmision y elaboracion de documentacion e informacion de caracter administrativo;
Ys

v. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones Internas:

- Servicios Institucionales

- Administracion, Control de Bienes y Bodega
- Transporte

- Pasajes Aéreos

- Compras Publicas

Entregables:
Gestion Interna de Servicios Institucionales

1. Plan anual de mantenimiento de bienes inmuebles.

2. Informe semestral de ejecucion de Plan de Mantenimiento de Bienes Inmuebles.

3. Reporte semestral de siniestros y reposicion de bienes cubiertos en las podlizas de seguros
institucionales.

4. Reporte semestral de inclusiones y exclusiones de los bienes dentro de las pdlizas de seguros.

5. Reporte semestral del pago de suministros de servicios basicos: energia eléctrica, agua potable,
alcantarillado, telefonia fija, entre otras.

6. Informesy reporte anual de necesidades y estado de infraestructuras.

7. Reporte anual de pago de tasas y contribuciones de bienes inmuebles.

8. Reporte semestral de documentacion receptada, transmitida y elaborada.

Gestion Interna de Administracién, Control de Bienes y Bodega
1. Plan anual de constatacion fisica de bienes muebles.

2. Informe anual de constatacion fisica de bienes muebles.
3. Plan anual de constatacion fisica de inventarios.
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4. Informe anual de constatacion fisica de inventarios.

5. Informe técnico semestral del proceso de ingreso, egreso, baja de bienes e inventarios.

6. Reporte anual de actas de entrega - recepcion de bienes dentro del &mbito de sus competencias.
7. Informe anual de bienes muebles institucionales, susceptibles de aseguramiento bajo la
contratacion de pdlizas.

Plan de mantenimiento de bienes muebles, a excepcién de los bienes de caracter tecnoldgico.
Informe semestral de ejecucion de plan de mantenimiento de bienes muebles, a excepcién de los
bienes de caracter tecnolégico.

Gestion Interna de Transporte

Plan anual de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo.

Reporte trimestral de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.
Reporte trimestral de consumo de combustible.

Informe anual del proceso de revisién y matriculacion vehicular.

Reporte anual de movilizaciones y salvoconductos emitidos.

Inventario anual de vehiculos.

oakrwnpE

Gestién Interna de Pasajes Aéreos

Informe mensual de la emision pasajes aéreos nacionales.

Informe mensual de la emision de pasajes aéreos internacionales.

Reporte mensual de pasajes aéreos no utilizados.

Informe mensual de pasajes aéreos de gratuidad.

Informe mensual de ejecucion del contrato de agencia de viajes para pasajes nacionales.
Informe mensual de ejecucion del contrato de agencia de viajes para pasajes internacionales.

oakwnpE

Gestién Interna de Compras Publicas

Plan Anual de Contrataciéon (PAC) y sus reformas.

Informe semestral de procesos de contratacion publicados en el portal institucional del SERCOP.
Informe de monitoreo cuatrimestral de ejecucion del PAC.

Reporte anual de adquisiciones a través de catalogo electronico.

Reporte semestral de 6rdenes de compra o servicios de infimas cuantias.

aorwdPE

3.1.41.4  Gestién Administrativa Guayaquil
Mision:

Coordinar y ejecutar las actividades administrativas que la gestién presidencial demande en la ciudad
de Guayaquil de conformidad con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a Guayaquil
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar y supervisar la gestion estratégica y administrativa de la Presidencia de la Republica
en Guayaquil;

b. Supervisar y apoyar en los procesos administrativos, logisticos y de talento humano, requeridos;

c. Custodiar responsablemente los bienes existentes en las oficinas de la Direccibn Administrativa
Guayaquil;
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d. Supervisar, dirigir y controlar la debida utilizacion, mantenimiento técnico y matriculacion vehicular
de los automotores institucionales asignados; v,

e. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

Informe de mantenimiento de las instalaciones.
Informe de administracion de fondo de caja chica.
Informe de pago de suministros.

Informe de contratacién de servicios.

Reporte de consumo de combustible.

agkrwnRE

3.1.4.2 Gestion General de Planificacién y Gestion Estratégica
Misién:

Coordinar, dirigir y controlar los procesos estratégicos institucionales, mediante la gestion de
planificacion e inversion, seguimiento y evaluacion institucional, administraciéon por procesos, calidad
de los servicios, tecnologias de la informacién y gestién del cambio y cultura organizacional; con la
finalidad de promover la mejora continua, eficacia y eficiencia de los productos y servicios de la
Presidencia de la Republica.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir la implementacién de las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos,
instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores en materia de planificacion,
administracion publica y los organismos de control;

b. Asesorar a las autoridades institucionales en materia de planificacion, control de gestion, calidad,
procesos, tecnologias de la informacién, clima y cambio de cultura organizacional y comunicacién
interna;

c. Coordinar la emision de los lineamientos y directrices para la elaboracion de planes, programas y
proyectos institucionales, asi como para su monitoreo, seguimiento y evaluacién correspondiente;

d. Coordinar la formulacién de los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos y proyectos
de la Institucion en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

e. Coordinar la elaboracion de la proforma presupuestaria, de acuerdo con las politicas e
instrumentos técnicos determinados por los organismos competentes en la materia,
conjuntamente con la Coordinacion General Administrativa Financiera;

f. Coordinar los procesos de monitoreo a fin de determinar acciones de control y mejora para la
adecuada ejecucion de los planes, programas y proyectos, de los compromisos presidenciales,
disposiciones internas y otros mecanismos de planificacion, seguimiento y evaluacion
institucionales e interinstitucionales;

g. Aprobar los manuales de procesos y las propuestas de mejora para el sistema de gestion interna,
asi como los procedimientos y demas instrumentos que la administracion por procesos demande;

h. Proponer procesos de mejora e innovacién institucional que promuevan la calidad, eficacia y
eficiencia de la gestion, en el marco de la arquitectura institucional por procesos determinada por
los organismos competentes en la materia;
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i. Organizar y supervisar la formulacién y ejecucién de proyectos orientados al mejoramiento y
optimizacién de la gestion institucional;

j- Coordinar los procesos de planificacion, disefio e implementacién de proyectos y procesos de
tecnologias de la informacion;

k. Coordinar la definicion de estrategias para garantizar la operacion y estabilidad de los sistemas y
servicios informaticos, gestionar la seguridad informética, seguridad de la informacion, brindar
soporte técnico en herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios tecnol6gicos de la institucion,
e implementar la interoperabilidad con otras entidades;

I.  Coordinar la implementacion de las actividades derivadas de las estrategias para la mejora del
clima laboral, cambio y cultura organizativa de la Institucion;

m. Coordinar, supervisar y monitorear la implementacion de politicas, normas técnicas, metodologias
y herramientas para la ejecucién de los procesos de reforma o reestructura de la institucion,
legalmente dispuestos; v,

n. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

3.1.4.2.1 Gestion de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién
Mision:

Administrar y articular los procesos relacionados con la planificaciéon, seguimiento y evaluacion
institucional y de los planes, programas y proyectos institucionales alineados a la Planificacion
Nacional, a través de las diferentes herramientas de gestion y sistemas de informacion establecidos
por los entes rectores; con el objeto de cumplir con la misién y objetivos institucionales.

Responsable: Director/a de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar la implementacion y aplicaciéon de politicas, normas, lineamientos, sistemas,
metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos emitidos en materia de planificacion y
administracion publica;

b. Elaborar y actualizar el Plan Estratégico Institucional; conforme a los lineamientos definidos por
los organismos rectores;

c. Elaborar el Plan Plurianual y Anual de la Politica Publica, asi como el Plan Plurianual y Anual de
Inversion y sus reformas de conformidad con las necesidades institucionales;

d. Gestionar con las unidades técnicas el levantamiento y actualizacién del portafolio de planes,

programas y proyectos institucionales;

Gestionar el ingreso y postular los proyectos de inversién publica;

Gestionar de forma integral la herramienta Gobierno por Resultados;

Elaborar y actualizar los instrumentos de gestion institucional: Matriz Temética, Modelo de

Gestién y el Andlisis de Presencia Institucional en el Territorio - APIT institucional;

Elaborar e implementar metodologias y herramientas para agilitar la gestion de la planificacion

presupuestaria;

Coordinar con la Direccién Financiera la elaboracion de la proforma presupuestaria institucional

alineada con la planificacion estratégica institucional;

j-  Certificar las actividades del Plan Anual de la Politica Publica y del Plan Anual de Inversiones;

k. Elaborar e implementar metodologias y herramientas para el seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planificacion institucional;
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I.  Supervisar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de la planificacién institucional, asi
como de los planes, programas y proyectos, conforme a los lineamientos de los organismos
rectores;

m. Asesorar a las unidades y supervisar sobre los procesos de cierre y/o baja, transferencia de
programas y proyectos de inversion publica;

n. Elaborar, consolidar y procesar la informacion de gestion de las areas institucionales para el
informe anual de rendicién de cuentas de la gestion institucional en cumplimiento de la hormativa
legal vigente; y,

0. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Gestiones Internas:

- Planeamiento
- Planificacién Presupuestaria
- Seguimiento y Evaluacion

Entregables:
Gestion Interna de Planeamiento

Instrumentos, metodologias de planificacion estratégica y sistemas de planificacion publica.
Plan Estratégico Institucional inicial/actualizado.

Planificacion estratégica ingresada, alineada y aprobada en sistema SIPelP.

Plan Plurianual de la Politica Publica.

Plan Plurianual de Inversion.

Propuesta de planes de accion con base a informes de monitoreo de los planes estratégicos y
operativos.

7. Portafolio de planes, programas y proyectos.

8. Perfiles de programas o proyectos institucionales.

9. Proyectos de inversidn publica postulados.

10. Proyectos de inversion publica con dictamen de prioridad.

11. Plan Anual comprometido (PAC) - GPR.

12. Plan Anual Terminado (PAT) - GPR.

13. Informes técnicos periodicos de actualizacion de proyectos, indicadores.

14. Matriz Tematica Institucional.

15. Modelo de Gestion Institucional.

16. Anadlisis de Presencia Institucional en el Territorio - APIT.

oakrwnpE

Gestion Interna de Planificacion Presupuestaria

1. Directrices para la planificacién y ejecucion del Plan Anual de la Politica Pdblica y del Plan Anual
de Inversiones.

Proforma presupuestaria consolidada y alineada a la planificacién institucional.

Plan Anual de la Politica Publica.

Plan Anual de Inversiones.

Informe de modificaciones / reformas a la PAPP.

Informes de modificaciones / reformas al PAI.

Certificaciones PAPP y PAI.

NogorwN
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Gestion Interna de Seguimiento y Evaluacién

1. Documentos metodoldgicos y herramientas para el seguimiento de los instrumentos de
planificacion.

2. Informes de evaluacion a la planificacién estratégica.

3. Reportes de seguimiento y alertas tempranas de la Programacion Anual de la Politica Publica y
proyectos de inversion.

4. Informes de evaluacion de la Programacion Anual de la Politica Publica y proyectos de inversion.

5. Reporte de informacion para el cumplimiento de transparencia y el derecho al acceso a la
informacion publica.

6. Informes de seguimiento y evaluacidon de la planificacion y proyectos de inversion publica
ingresada y aprobada en el sistema SIPelP.

7. Programas y proyectos de inversion con registro de cierre o baja.

8. Informe de Rendicién de Cuentas anual, para revisidn y aprobacion de la autoridad competente.

9. Informes de monitoreo y seguimiento a la planificacién estratégica.

3.1.4.2.2 Gestidon de Procesos, Servicios, Calidad y Comunicacién Social
Misién:

Dirigir, articular y asesorar la implementacion del sistema de administracion por procesos y servicios,
gestion del cambio y cultura organizativa, orientados hacia la calidad; sobre la base de instrumentos
técnicos fundamentados en la innovacion y mejora continua; asi como, el planteamiento de estrategias
de comunicacion social, para difundir las actividades institucionales internas.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Comunicacién Social
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar e implementar, instrumentos y metodologias sobre gestion de servicios,
administracion por procesos, gestion del cambio y comunicacién social interna, definidos por el
ente rector en la materia;

b. Gestionar, documentar y socializar la arquitectura institucional por procesos;

c. Definir, administrar y gestionar el catdlogo de procesos y el portafolio de servicios, dentro de la
arquitectura institucional,

d. Desarrollar actividades de asesoramiento sobre la administracion por procesos, servicios, mejora
del clima laboral, cultura organizativa y comunicacién social interna;

e. Realizar evaluaciones periddicas de la calidad de los procesos y servicios institucionales, tanto
desde la perspectiva del usuario como desde los estandares definidos por la Institucién;

f.  Establecer y promover mecanismos que fomenten la adopcién de valores y principios éticos en la
Institucion;

g. Coordinar, promover y supervisar la implementacién de metodologias y acciones que fomenten la
mejora del clima laboral y cultura organizativa;

h. Realizar la medicion del clima laboral y cultura organizacional conforme los lineamientos de la
entidad rectora de acuerdo con el ambito de su competencia;

i. Realizar el diagndstico de la medicidn de la madurez institucional conforme los lineamientos de la
entidad rectora;

j.  Participar y coordinar en la generacioén y definicion de las estrategias de mejora continua de los
procesos y servicios;
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k. Proponer estrategias comunicacionales en el corto, mediano y largo plazo para informar,
posicionar y difundir las decisiones, directrices y acciones institucionales, en relacion a la gestién
del cambio y comunicacion social interna;

I.  Gestionar y difundir la imagen institucional vigente conforme los lineamientos de la entidad
rectora;

m. Coordinar con las areas, la elaboracion y difusién de la gestion que realizan cada una de ellas, a
través de los canales de comunicacion establecidos en la institucion (intranet, cartelera, correo
institucional);

n. Dirigir la elaboracién, produccién y edicién de productos comunicacionales para promover la
gestion institucional, alineados a las politicas emitidas por entidades rectoras; vy,

0. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones Internas:

- Procesos, Servicios y Calidad
- Cambio y Cultura Organizacional
- Comunicacion Interna

Entregables:
Gestion Interna de Procesos, Servicios y Calidad

Cadena de valor, mapa de procesos, manuales de procesos, procedimientos e instructivos.
Instrumentos y metodologias sobre gestién de servicios, administracion por procesos, gestion del
cambio y comunicacion social interna, definidos por la entidad rectora.

Catélogo de procesos y portafolio de servicios.

Matriz de identificacion de servicios, taxonomia y relacion con procesos internos.

Plan de Simplificacion de Tramites.

Planificacion de levantamiento de procesos.

Informe de monitoreo - evaluacion de procesos y procedimientos internos implantados.
Informe ejecutivo de resultados de satisfaccion del usuario externo.

Matriz de priorizacion de procesos sustantivos.

0. Informe técnico de resultados de los procesos mejorados.

N
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Gestion Interna del Cambio y Cultura Organizacional

1. Informes y/o actas de asesoramiento sobre la administracion por procesos, servicios, mejora del
clima laboral, cultura organizativa y comunicacién social interna.

2. Informes de talleres y estrategias comunicacionales para fomentar los valores y principios éticos
en la Institucion.

3. Metodologia e informes del clima laboral y cultura organizativa;

4. Plan estratégico de mejora.

5. Encuesta e instrumentos de analisis para la medicion del clima y cultura organizacional.

6. Informe de diagnéstico de la madurez institucional.

Gestion Interna de Comunicacion Interna

1. Plan anual de comunicacioén social interna.
2. Informe de campafias de comunicacién social interna.
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Informe de difusién de comunicacion social interna (intranet, cartelera, correo institucional, etc.).
Boletin institucional.

Informe de actualizacién del manual de imagen gubernamental.

Informe de productos graficos y archivo digital (comunicados, material audiovisual, animaciones,
artes).

3.
4.
5.
6.

3.1.4.2.3 Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Mision:

Plantear, implementar y gestionar proyectos, politicas, procedimientos, controles de seguridad
informética, soporte técnico especializado y automatizaciébn de los procesos institucionales;
optimizando y asegurando la infraestructura tecnoldgica, con la finalidad de garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacién, en la gestién institucional.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir la ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI), alineado al Plan
Estratégico Institucional,

b. Planificar y gestionar la implementacion de nuevas tecnologias de la informacion;

Gestionar los procesos de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones;

Gestionar la adopcion de estandares, metodologias, arquitecturas, sistemas e infraestructuras

adecuadas a las necesidades institucionales;

e. Gestionar el cumplimiento de la normativa gubernamental en materia de TICs y ciberseguridad;

Definir e implementar politicas y procedimientos para la asistencia, soporte técnico, cambio y

renovacion continua de software, hardware, capacidad, disponibilidad, continuidad, seguridad

informatica de los sistemas y servicios tecnoldgicos de la Institucion;

g. Dirigir, implementar y monitorear la ejecucion de planes, programas y proyectos de tecnologias
de la informacion y comunicacion;

h. Desarrollar técnicas de proteccion, configuracion segura y eventos de auditoria tactica/
operacional de ciberseguridad;

i.  Administracion del ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos de la Institucién, tanto
internos como externos;

j-  Proveer servicios tecnolégicos implementados en la infraestructura tecnoldgica que gestiona la
Direccion referentes a telecomunicaciones, infraestructura, equipamiento de usuario final,
desarrollo informatico, soporte técnico y atencién a eventos institucionales con equipamiento de
audio y video;

k.  Proveer el servicio de correo electrénico para la Institucion;

I.  Coordinar la elaboracién y ejecucion del inventario y plan de mantenimiento de la plataforma de
servidores, almacenamiento, respaldos, comunicaciones, aplicativos, seguridades y equipos de
usuario final de la Institucion;

m. Dirigir e implementar el plan de ciberseguridad;

Mantener la disponibilidad, continuidad, operatividad y mecanismos de seguridad informatica de

los servicios tecnoldgicos y sus respectivos planes de contingencia;

0. Asesorar en los procesos de contratacion referentes a tecnologia de la informacion y
comunicacién de la Institucién y elaborar la documentacién técnica habilitante necesaria para su
ejecucion;

p. Gestionar la elaboracién de manuales e instructivos técnicos de capacitacion, operacion, usuario,
administracion y paso a produccion de las aplicaciones de TICs;
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g. Analizar la viabilidad técnica de convenios institucionales de transferencias tecnoldgicas;

r.  Coordinar la administracién, supervision de los contratos de las plataformas tecnoldgicas de
hardware, software y servicios de TICs;

s. Asegurar la calidad en la implementacién de aplicativos, software, hardware, o servicios
tecnoldgicos desarrollados o adquiridos a través de la ejecucion de sus respectivas pruebas;

t.  Gestionar la atencién a incidentes y problemas de plataformas de hardware, software, redes de
datos, telefonia IP, servicios tecnoldgicos referentes a las TICs y de seguridad informatica
escalados por los niveles de soporte establecidos; vy,

u. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones Internas:

- Proyectos TICs

- Desarrollo Informético

- Infraestructura, Networking & Telecomunicaciones
- Soporte Técnico de Hardware y Software

- Ciberseguridad

Entregables:
Gestion Interna de Proyectos TICs

1. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones (PETI).

2. Informes de ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, y control de proyectos de TICs.

3. Reportes de control y seguimiento de proyectos de la Direccion de Tecnologias de la Informacién
y comunicacion.

4. Manual de procedimiento y herramientas para el seguimiento de los proyectos de TICS.

5. Cronograma de ejecucion de los proyectos de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Gestion Interna de Desarrollo Informéatico

1. Informe y anexos de los sistemas y aplicaciones institucionales desarrolladas, actualizadas y
puestas en produccion.

2. Estandares actualizados para desarrollo de sistemas y aplicaciones en ambito de cédigo fuente y

base de datos.

Bitacora de control de actualizaciones de codigo fuente.

Informe de seguimiento y control de incidencias de las aplicaciones y sistemas informaticos,

servicios web y demas soluciones tecnoldgicas desarrolladas.

Informe técnico de viabilidad para transferencia de software.

Informe de actualizaciones a componentes base de los sistemas tecnolégicos implementados.

Informe de cumplimiento de los hitos del EGSI relacionados a Desarrollo Informético.

Informe de correccion de vulnerabilidades reportadas.
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Gestion Interna de Infraestructura, Networking & Telecomunicaciones

1. Plan de dimensionamiento en Hardware y Software de infraestructura tecnolégica.
2. Plan de ejecucion y mantenimiento de infraestructura tecnolégica.
3. Plan de respaldos de configuracién de VMs y equipos de networking.
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Reporte de monitoreo de networking y telecomunicaciones.

Reporte de monitoreo de salud de equipos de infraestructura tecnolégica de los servicios de la
Presidencia de la Republica.

Inventario actualizado de infraestructura tecnolégica, hardware, software y redes.

Informe técnico de contratacién o renovacion de bienes y servicios de TICs.

Topologia de la red WAN.

Informe de seguimiento, control de incidencias y requerimientos atendidos.

Informe de gestion sobre plataformas de infraestructura, networking y telecomunicaciones
administradas.

Informe de servidores fisicos y virtuales instalados y en produccion.

Informe de correccion de vulnerabilidades solventadas.

Informe de cumplimiento de los hitos del EGSI relacionados a Infraestructura, Networking y
Telecomunicaciones.

Gestioén Interna de Soporte Técnico de Hardware y Software
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Reporte de atenciones técnicas a eventos presidenciales e institucionales.

Reporte de tickets atendidos de soporte a requerimientos de usuarios.

Informe sobre inventario actualizado de hardware, software y servicios de usuarios finales.
Base de conocimientos de incidentes y problemas.

Procedimientos para soporte tecnolégico.

Instructivos para instalacion, uso de equipos y software para eventos presidenciales.
Plan de mantenimientos de equipos informaticos.

Informe de mantenimiento de equipos y software de usuario.

Documentacion técnica de procesos de contratacion referente a soporte técnico.
Registro de informacién de contratos en los sistemas institucionales.

Informe de cumplimiento de los hitos del EGSI relacionados a soporte técnico.

Gestién Interna de Ciberseguridad
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11.
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13.

Plan de ciberseguridad actualizado.

Informe de controles de ciberseguridad implementados.

Informe de auditoria de ciberseguridad y analisis forense informatico.

Reporte de tickets atendidos de ciberseguridad a requerimientos de usuarios.

Informe de gestién de incidentes de ciberseguridad.

Informe de monitoreo de plataformas de ciberseguridad.

Reportes de pruebas de intrusién a plataformas de hardware, software y redes de datos y
servicios informéticos.

Reportes de activos informaticos de ciberseguridad inventariados.

Propuestas de politicas, procedimientos para gestion de ciberseguridad.

Documentacion técnica de proyectos de ciberseguridad.

Informe de cumplimiento de los hitos del EGSI relacionados a ciberseguridad.

Informe de herramientas de ciberseguridad, programas, scripts evaluadas y/o implementadas.
Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de ciberseguridad.

3.1.4.2.4 Gestion de Seguridad de la Informacion

Misién:

Administrar y controlar la Gestion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién de la
Presidencia de la Republica, mediante la identificacion de las vulnerabilidades y debilidades en los
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procesos a fin de no permitir que estas puedan ser aprovechadas por las amenazas, mitigando los
posibles efectos de los riesgos que estas presenten, a través de coordinacion, control y seguimiento
de la politica y metodologia adecuadas para precautelar la integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacién de la institucién acorde a las leyes y normativa vigente.

Responsable: Director/a de Seguridad de la Informacién
Atribuciones y responsabilidades:

a. Monitorear cambios significativos de los riesgos que afectan a los recursos de informacion, frente
a amenazas importantes;

b. Designar custodios o responsables de la informacion de las diferentes areas de la institucion;

c. Efectuar el seguimiento de la implementacion y cumplimiento del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién;

d. Generar propuestas para la elaboracion de la documentacion esencial del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién;

e. Proponer recomendaciones y modificaciones a la politica de seguridad de la informacion acorde a
la normativa, ente rector y novedades encontradas;

f.  Proponer procedimientos especificos para el control de cambios a los procesos, sistemas e
instalaciones operativas, de manera que no afecten a la Seguridad de la Informacion;

g. Verificar cumplimiento de normas, politicas, procedimientos o controles de seguridad de la
informacion establecidos para la institucion o sus servidores/as, funcionarios/as, trabajadores/as,
asesores/as, practicantes o cualquier persona que tenga relacion con la institucion;

h. Establecer directrices de clasificacion de la informacion;

i. Identificar posibles vulnerabilidades asociadas a activos de informacién y el impacto que puedan
provocar sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los mismos;

j-  Controlar mecanismos de distribucion y difusién de la informacién;

k. Coordinar con las unidades de gestion las campafias adecuadas de concientizacién de personal

en temas de seguridad de la informacién;

Promover la difusion y apoyo a la seguridad de la informaciéon dentro de la institucion;

m. Proponer estrategias de planificacion para la seguridad de la informacion;

Proponer el Plan de concientizacion en Seguridad de la Informacion basado en el Esquema

Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI);

0. Proponer el Plan de Continuidad de Seguridad de la Informacion;

Proponer un procedimiento para el manejo de los incidentes de seguridad de la informacion;

Mantener la documentacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion

institucional debidamente organizada;

r.  Registrar incidentes y violaciones a la seguridad de la informaciéon tomando conocimiento en
investigacién y monitoreo relativos a seguridad de la informacion; vy,

s. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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Gestiones Internas:

- Riesgos de Activos de Informacion
- Politicas y Procedimientos

Entregables:
Gestién Interna de Riesgos de Activos de Informacién
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1. Informe de Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacion.

2. Informe de auditoria interna de los controles implementados del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién.

3. Informe de seguimiento y cumplimiento de normas, politicas o controles de seguridad de la
informacion vigentes.

4. Reporte del estado del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion.

5. Registro de incidentes de Seguridad de la Informacion.

Gestidn Interna de Politicas y Procedimientos

Plan de Politicas de Seguridad de la Informacion.

Plan de Concientizacion en Seguridad de la Informacion.

Informe de insumos generados para concientizaciones.

Plan de Continuidad de Seguridad de la Informacion.

Documentacién y avances del Esquema de Gestion Gubernamental de Seguridad de la
Informacién en repositorio digital.

6. Procedimiento para manejo de incidentes y eventos de seguridad de la informacion.

agkrwdPE

3.14.3 Gestion General de Administracion de Carondelet
Mision:

Brindar un servicio de calidad al/a la Presidente/a de la Republica, durante su permanencia en la
Residencia de Carondelet y otros bienes inmuebles de su uso, asi como a los asistentes e invitados
de los diferentes eventos oficiales que se realizan en las instalaciones del Palacio Presidencial.

Responsable: Coordinador/a General de Administracion de Carondelet
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las actividades administrativas de la residencia presidencial y otros bienes inmuebles
de uso del/de la Presidente/a de la Republica;

b. Coordinar la prestacion de servicios a las autoridades e invitados a los actos oficiales, sociales,
eventos y ceremonias que se cumplen en el Palacio Presidencial y en otros bienes inmuebles de
uso del/de la Presidente/a de la Republica;

c. Coordinar el alojamiento del/de la Presidente/a de la Republica e invitados a los bienes inmuebles
de su uso;

d. Custodiar los bienes que integran la Residencia Presidencial, asi como de los otros bienes
inmuebles de uso del/de la Presidente/a de la Republica, conjuntamente con el guardalmacén y
las unidades competentes;

e. Coordinar y garantizar el servicio de alimentacion en el Palacio Presidencial y en otros bienes
inmuebles de uso del/de la Presidente/a de la Republica;

f.  Coordinar y garantizar el servicio de alimentacién en el avién presidencial bajo requerimiento
del/de la Presidente/a de la Republica;

g. Coordinar y asegurar los insumos necesarios para el desarrollo de las diferentes reuniones en el
Palacio Presidencial, asi como en otros bienes inmuebles de uso del/de la Presidente/a de la
Republica;

h. Supervisar la custodia de los bienes culturales y patrimoniales del Palacio Presidencial,
garantizando su identificacion, conservacion, restauracion, proteccion y puesta en valor; y,
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i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables:

1. Plan anual de mantenimiento de la Residencia de Carondelet.

2. Informe mensual de mantenimiento y administraciéon de la Residencia de Carondelet y otros
bienes inmuebles de uso del/de la Presidente/a de la Republica.

3. Reporte semestral de custodia de bienes que integran la Residencia de Carondelet en
coordinacion con las unidades competentes.

4. Informe mensual de administracion de fondos que maneja la Coordinacion.

5. Informe mensual de gastos de alimentacion del/de la Presidente/a e invitados realizados a través
de las tarjetas de consumo y de crédito.

6. Reporte mensual de atencidon y ejecucion de actos oficiales, sociales, eventos y ceremonias.

3.1.4.3.1 Gesti6on Patrimonial
Mision:

Gestionar, formular y ejecutar propuestas, proyectos y acciones, orientados a la preservacion,
salvaguardia y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial vinculado al Palacio de Gobierno y
a las instalaciones de la Presidencia de la Republica, de acuerdo con las regulaciones y
procedimientos correspondientes.

Responsable: Director/a de Gestion Patrimonial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Garantizar la identificacién, conservacion, restauracién, protecciébn y puesta en valor de los
bienes artisticos, culturales y patrimoniales de la Presidencia de la Republica;

b. Gestionar y ejecutar propuestas y/o proyectos de investigacion, conservacion, restauracion,
proteccién y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial que se encuentra vinculado al
Palacio de Gobierno y a las instalaciones de la Presidencia de la Republica, en coordinacién con
entidades que forman parte del Sistema Nacional de Cultura y otras entidades publicas o
privadas nacionales o internacionales;

c. Gestionar los museos de la Presidencia de la Republica, para la difusién, preservacion,
salvaguardia y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial, vinculado al Palacio de
Gobierno y a las instalaciones de la Presidencia de la Republica;

d. Programar y ejecutar encuentros, exposiciones y actividades que contribuyan a la preservacion,
salvaguardia y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial, vinculado al Palacio de
Gobierno y a las instalaciones de la Presidencia de la Republica;

e. Gestionar la actualizacién de datos de los obsequios presidenciales avaluados en el sistema
informatico asignado;

f.  Gestionar los procesos de avalio y clasificacién de los obsequios presidenciales, considerando
de ser necesario, la participacion de instituciones, profesionales o personal afin para el efecto,
conforme a la normativa vigente y reglamentacion interna existente; y,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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Gestiones Internas:

- Proyectos, Administracion y Conservacion Cultural, Artistica y Patrimonial
- Museos de la Presidencia de la Republica
- Clasificacién y Valuacion de los Obsequios Presidenciales

Entregables:
Gestion Interna de Proyectos, Administracién y Conservacion Cultural, Artistica'y Patrimonial

1. Proyectos para la conservacion y restauracién de bienes artisticos, culturales y patrimoniales de
la Presidencia de la Republica.

2. Informes de estado de conservacion y/o restauracién e intervencién de los bienes artisticos,
culturales y patrimoniales de la Presidencia de la Republica.

3. Propuestas para la autorizacidon de intervencion, dirigidas al Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural y/o Instituto Metropolitano de Patrimonio, de los bienes patrimoniales de la Presidencia
de la Republica.

4. Informes de seguimiento, ejecucion y cierre de los convenios interinstitucionales de comodatos de
bienes artisticos, culturales y patrimoniales, administrados por la Direccion de Gestion
Patrimonial.

5. Informes técnicos, listados de revisidbn y convalidacion de bienes artisticos, culturales y
patrimoniales, vinculados al Palacio de Gobierno e instalaciones de la Presidencia de la
Republica.

6. Actas de entrega - recepcién de ingreso o salida de bienes de la reserva de la Direccién de
Gestion Patrimonial.

7. Reportes de apoyo logistico, intervencién y movimiento de bienes artisticos, culturales y
patrimoniales de la Presidencia de la Republica.

Gestién Interna de Museos de la Presidencia de la Republica

1. Informes de exposiciones permanentes o temporales, ejecutadas por la Direccion de Gestion
Patrimonial en los museos de la Presidencia de la Republica.

2. Informes de guianzas y/o mediacion, y de niveles de apreciacion de usuarios de los museos de la
Presidencia de la Republica.

3. Matriz de registro de visitantes de los museos de la Presidencia de la Republica.

4. Informes de la ejecucién de eventos artisticos y culturales, realizados por la Direccién de Gestién
Patrimonial.

5. Informe de métricas de redes sociales de los museos de la Presidencia de la Republica.

6. Informe del desarrollo de productos comunicacionales de los museos de la Presidencia de la
Republica.

Gestion Interna de Clasificacion y Valuacion de los Obsequios Presidenciales

Listado de obsequios presidenciales, entregados a la Direccion de Gestion Patrimonial.

Actas de entrega - recepcién de obsequios presidenciales.

Informes técnicos de clasificacion de obsequios presidenciales.

Actas de avalio econdmico de obsequios presidenciales.

Informes técnicos de recomendacion de avallo por un perito externo de los obsequios
presidenciales.

Expediente técnico para la valuacion patrimonial por parte del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural.
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7. Actas de ingreso y salida de obsequios presidenciales de la reserva de la Direccion de Gestion
Patrimonial.
8. Matriz de registro de informacion en el sistema informatico asignado.

3144 Gestion Documental y Archivo
Misién:

Disefiar, coordinar, administrar y custodiar el sistema de gestién documental y archivo, con base a la
normativa vigente aplicable, a fin de garantizar el correcto manejo de la documentacion, asi como la
preservacion del patrimonio documental institucional.

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar la politica y/o instructivo que regule la administracion documental institucional;

b. Establecer las directrices para el registro de entrada de correspondencia y el control de gestion

documental;

Gestionar la recepcion de documentacion ciudadana e institucional;

Administrar y gestionar el despacho de la documentacion institucional;

e. Certificar las copias de los documentos que reposan en los archivos de la institucién conforme la
normativa vigente;

f.  Administrar y coordinar el archivo central institucional;

g. Coordinar y gestionar la elaboracién y actualizacién del Cuadro General de Clasificaciéon
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion Documental, asi como los inventarios
documentales y la guia de archivo para su validacién y registro por el ente competente;

h. Gestionar, autorizar, y registrar las transferencias primarias de los archivos de gestion al archivo

oo

central;

i.  Coordinar proyectos de digitalizacion de los acervos documentales custodiados por el archivo
central;

j-  Regqularizar las transferencias secundarias del archivo central al archivo intermedio del ente
competente;

k.  Eliminar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente rector de acuerdo a
lo establecido en el cuadro general de clasificacion documental y la tabla de plazos de
conservacion documental; y,

I.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

Gestiones Internas:

- Documental
- Archivo

Entregables:
Gestion Interna Documental

1. Politica y/o instructivo para la gestion documental y archivo.
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2. Reporte mensual de documentacion externa ingresada y enviada por el Sistema de Gestion
Documental.

3. Reporte mensual de correspondencia externa y paqueteria recibida y distribuida.

4. Reporte mensual de correspondencia institucional y paqueteria despachada.

5. Informe semestral de copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la
Institucion.

Gestion Interna de Archivo

1. Cuadro general de clasificacion documental y tabla de plazos de conservacion documental
institucional.

2. Informe semestral de transferencias primarias validadas.

3. Informe general de transferencias secundarias enviadas al archivo de la administracion publica
y/o informe de baja documental, de acuerdo a la normativa vigente.

4. Informe anual de la administracién del archivo central e inventario general del acervo documental
custodiado.

5. Reporte semestral de busqueda y préstamos documentales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucién del presente Acuerdo, encarguese a la Subsecretaria de Gestion
Institucional Interna, Coordinacidon General Administrativa Financiera y Direccion de Administracion de
Talento Humano de la Presidencia de la Republica, cada una en el &mbito de sus competencias.

SEGUNDA.- Cada unidad operativa, de apoyo y de asesoramiento de la Presidencia de la Republica,
deberd cumplir con la misién, atribuciones, responsabilidades y entregables establecidos en el
presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

TERCERA.- La Presidencia de la Republica, conforme a lo establecido en sus normas legales
constitutivas, podra actualizar, rectificar, incorporar o eliminar entregables de acuerdo a los
requerimientos institucionales.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Subsecretaria de Gestion Institucional Interna, Coordinacion General Administrativa
Financiera y Direccion de Administracién de Talento Humano de la Presidencia de la Republica, cada
una en el ambito de sus competencias, en el plazo maximo de 240 dias, contados a partir de la
promulgacion del presente Acuerdo, deberan realizar las acciones necesarias con la finalidad de
implementar el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA .- Deroguese el Acuerdo Nro. PR-SGA-2023-163 de 12 de octubre de 2023, publicado en el
Registro Oficial Cuarto Suplemento Nro. 420 de 19 de octubre de 2023, a través del cual se expidio la
Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Presidencia de la
Republica y las demas disposiciones de igual o menor rango jerarquico que se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Encarguese al Coordinador General Juridico, realizar las gestiones necesarias para la
publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 02 de abril de 2025.

VAR SR ETERNA™
ha PENDOLA SOLORZANO
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Abg. Marissa Elena Pendola Sol6rzano
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