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ACUERDO MINISTERIAL No. 0135

Maria Paula Romo Bodnigoes
MINISTRA DE CGOBIERMNO)

CONSIDERANIDN:

Que el aniculo 154 de la Constiucion de la Repoblica establece quer " fas sministras v minisiros oy
Exterde, ancfemcy de Ty coribiciones establecidas en fa fev, fex corvesponde; 1. Efercer lo rectoria de
tas podiieas piblicas del darea a sucargo v expedic los acierdos v resolicienes adminisirativas gue
PG K1 gresiien §.:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Feuador instituven que; *Lax institiciones
ded Exrada, xus ovganisnes, dependencias, los servidovas o servidores ritdicos v las personas gie
actyien en vivtud de e potestad extaial efercerdn solamente las competencias v ficmlfades g fes
seen airibtitdas en fa Constitucion v lu lev v que tendrgn el deber de coovdinar acciones para o
clmplimientie de sus fines v hocer ofeciive el goce v efercicio de oy derechos recomacidos en la
Clonsitpcion”;

Que el articulo 227 de fa Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone ques Lo afministracicn
peibliva constituve un servicio a fo eolectividad gie se vige por los principias de eficocta, eficiencia,
coltadanl. pevarguia, desconcentracion, dexcemtralizocicn, coordinacidn, participacian, planificacicn,
fearrspateicio ¥V evelivacion 7

Que de conformidad con el articulo 277 de la Constitucion dé la Repiblica, para la consecucion del
buen vivir, es deber del Estado garantizar los dercchos de las personas v las colectividades, asi comao
generar ¥ ejecutar kas politicas pablicas v controlar y sancionar su incumplimiento;

Que el Codige organico administrativo publicado en el registro oficial suplemento Mo, 31 de 07 de
julio de 2017, vigente conforme a su disposicion final desde ¢l 07 de julio de 2008, regula el
gjercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector piblico;

Que el articulo 31 del Codigo orginico administrativo establece que: "Derecho fundamemial o o
bueria admiinistracion piiblica, Lay persamas son tiifares del derecho a la buena adminisivacian
piblica. gne s¢ concreta en la aplicacion de fa Consiitucion, los strumentos internacionales, la ley
yeste Codign ™

Cue conforme lo establecido en los anicules 43 v 45 del Codipo orgdnico administeativo, este cuemo
de ley s de aplicacion a los drganos v entidades que integran ¢l sector piblico, de conlormidad con
la Constitucian. sefialando que la Administracion Piblica Central, comprende entre otreas =) 2 Loy
ministeriog de Estadn 3. Las enticlades adseritos o dependiontes (.0

Cue la Disposicion derogatoria primera del Codipo orsdinico administrativo establece; “Derdamive
tewdas bas disposiciones concernientes al procedimiento adminisirarive, procedimienio adminisivative
sancioidor, recursas en via adminisivaiiva, cadueidod de las competencias v del procedimicnta v la
preseripcidin de fos sonciones goe se fan venido aplicando™;
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Qe la Disposicion derogatoria novena del Codige orgdnico administrative establece: Dierdpmnse
iy disposiciones  generales v especiales gue se opongan ol presente Codigo  (vedmicn
Aclnrivistrative

Que el articulo 248 del Cadigo orginico administrtivo establece que el ejercicio de la potesiad
sancionadora requiere procedimiento legalmente previsto v se observard: 1 Ew Joy procedimieniioy
scmictotadores se disponded To debida separactin emire Ta fincidn instructora v o sanciamadore,
i cowvespondera o servidoves priblicos distimeas, 2, En ningrin case se TRl e servcicn sin
g s e framitado ef necesario procedimiento. 3, Bl presunto responsahle par ser orificodo de
low frechos gue se le fmpden, de fos infracciones que teles hechos puedan constitiir v e fax
Seciomes gue, en sy ocaso, se¢ le pueda imponer, asi come de la identidod del iastrector. el
atitrricend compretente para imponer fa sancidn v de la morma gue atribuva ol cirnpetemcta, 4 Toela
Persoi imantiene s estalng juridice de inocencia v debe ser ratade como tal. mientras e exista
it cnlmimistrativa firme gue resyefva fo contrario, ™

Que de conformidad con ¢l articulo 4 de la Ley de vigilancia y seguridad privada. el personal que
prreste sus servicios en la compafiias de seguridad privada, como guardias ¢ investigadores privados,
deberan cumplir varios requisitos, entre ellos, haber aprobado cursos de capacitacion en seguridad v
relaciones humanas. que incluyan evaluaciones de cardcter fisico v psicoddgico que serdn dictados
por profesionales especializados;

CQue de conformidad al articulo & del Reglamento a la ley de wvigilancia v seguridad privada,
expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 1181 v publicado en ef registro oficial No, 383 de 17 de
Julio de 2008, las companias de vigilancia y seguridad privada pueden establecer centro de
capacitacion v formacién de personal de vigilancia v sepuridad privada, para lo cual requieren de I3
aprobacids de un pensum v centificacion de funcionamiento extendidos por el Ministerio de
Ciobiermi;

Que mediante Decrete Ejecutive Nro, 495 de 31 de agosio de 2018 publicado en el Registro Oficial
Nro. 327 de 14 de septiembre de 2018, aniculo segundo, el Licenciado Lefn Moreno Careds.,
Presidente Constitucional de ls Repiblica del Ecuador. designa a la sefiora Marla Pauls Romo
Rixdriguez como Ministea del Interior.

Chue mediante Decreto Ejecutive Nro. 718 de 24 de abril de 2019 publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro, 483 de 08 de mave de 2019, ¢ Presidente Constitucional de la Repiblica Lenin
Moreno Garcés, en el anticulo 5 determind: “f...) ponsformese ol Minisierio del Tnterior o
“Ministerio de Gobiernn ", come entidod de derecho pibiico, con personalidad juridica, detado de
auforiontio adminisirativa v financiera v el titidear del Ministerio del Tnterior parserved @ ver tidor ool
Ministerio de Gobierne™

Lhue mediante Acuerdo Ministerial Mo, 5498 de 25 de marzo de 2015, se ex pidic el Reglamento de
centros de formacion y capacitacion del personal de vigilancia v sepuridad privada, con el abjete de
garantizar de manera efectiva la prestacion de servicios educativos de calidad orientados 2 la
formacion, capacitacion, especializacion y perfeccionamiento de las destrezas del personal de
vigilancia v seguridad privada constituidos al amparo de las normas legales v reglamentarias
ecudlorianas, consolidindose como establecimientos que orienten su actividad a la preparscion
teenica v al fortalecimiento sistematico de competencias laborales:
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Que mediante Acuerdo Ministerial No. 6910, de (% de marzo de 20116, se emiten condiciones para
la mmplementacion de sucursales de los centros de formaciim y copacitacion del personal de
vigilancia v sepuridad privada:

Que es necesario contar con un instrumento legal que permita regular la creacidn v funcionamiento
de los Centros de Formacion v Capacitacion del Personal de Vigilancia v Sepuridad Privada en el
marco de los procedimientos establecidos en el ordenamiento juridico vigenie:

En gjercicio de las facultades constitucionales, legales v reglamentarias:
Acoerda:

Expedir “EL REGLAMENTO DE CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
PERSOMNAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA™

CAPITULO
ORJETO Y AMBITO

Articule 1.- Objeto.- Garantizar la prestacion efectiva de servicios educativoes de calhidad, onentados
a la formacion. capacitacion, especializacion v perfeccionamiento de las destrezas del personal de
vigilancia v seguridad privada, a wavés de Ceniros de Formacion v Capacitacion debidamente
autorizados por la Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada del
Ministerio de Gobierno,

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.- El presente reglamenio es de aplicacian oblipatoria para las
instancias competentes del Ministerio de Gobierno vy de la Policia NMacional: v, los Cemtros de
Formacion v Capacitacion del Personal de Vigilancia v Seguridad Privada,

CAPITULO T
GENERALIDADES

Articulo 3.- Centros de Formacion v Capacitacion.- Los Centros de Formacion v Capacitacion
son compaiias de responsabilidad limitada, debidamente autorizadas por el Ministerio de Gobierno,
a ravés de la Direccion de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada, para la
prestacion de servicios de formacion v capacitacion del personal de vigilancia, en las modalidades v
especialidades contémpladas en este reglamenta.

Articalo 4.- Beneficiarios del servicio.- Toda persona que cumpla con los reguisitos estipulados en
este reglamento. podri récibir fomacion v capacitacion eén vigilancia ¥ sexuridad privada por parte
de los centros autorizados.

Articulo 5= Principio de cooperacién.- Para ejecutar las actividades previstas en el presente
reglamento, la Dirccoion de Repulacion v Contral del Servicio de Seguridad Privada, coordinara
mecanismos de pestidn con el Ministerio de Defensa, Policla Macional, Supenntendencia de
Companias, Ministerio de Trabajo; v, las demds instituciones competentes.
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CAPITULO N

DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION ¥ RENOVACION DEL PERMISO DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION DE
MATRICES Y SUCURSALES

Articulo 6.- Permiso de funcionamiento.- El permiso de funcionamiento e ¢l acto administrativo
medianie el cual el Ministerio de Gobiemo, a través de la Direccion de Regulacion v Control del
Servicio de Seguridad Privada, facults a una compaiia a ejercer exclusivamente actividades de
formacion ¥ capacitacion para el personal de vigilancia y seguridad privada,

El permiso de funcionamiento otorgado a favor de los centros de formacion v capacitacion, debe ser
renovado cada dos afios. El pago por recuperacion de costos administrativos, serd determinado de
conformidad a lo sefalado en el articulo 73 del Reglamento del Codigo Orgdnico de Planificacion v
Finaneas Miblicas.

Articulo 7.- Autorizacion para eambio de domicilio.- Los centros de formacidn v capacitacion,
deberdn contar con la autorizacion previa y expresa de la Direccion de Repulacion v Control del
Servicio de Seguridad Privada, para cambios de direccion domiciliana, readecuaciones o cualquier
intervencion en su infrasstructura.

El representante legal del centro debe presentar una solicitud dirigida al Director'a de Regulacion ¥
Contrel de Servicios de Seguridad Privada, solicitando la autorizacion para el cambio de domicilio,
readecuacion o cualquier intervencion en su infraestructura, con 30 dias de anticipacion a dicho
cambi,

Culmimado ef érmine de 30 dias, la Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad
Privada, dispondrd la verificacion de los cambios solicitados v el cumplimiento de los reguisitos
para el funcionamiento del centre establecidos en el presente Reglamento, u traves de la Unidad de
Policia de Control de Seguridad Privada v Control de Armas Letales v No Letales. quien emilird su
informe en el término de tres dias.

Si la soliciiud versa sobre cambio de domicilio del centro de formacion v capacitacion, con ¢l
informee de inspeccion Favorable emitide por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada v
Contrel de Armas Letales v No Letales, se procederd 2 la reforma de la resolucidn de la autorizacion
de funcionamiento del centro. En caso de que no se cumpla con los requisitos minimos para su
funcionamiento, se procederd a conceder un términe de guince dias para subsanar las observaciones
y solicitar una re-inspeccion.

Articulo 8.- Requisitos de la infraestructura fisica de los centros de lormacion y capacitacion.-
Les centros destinados a prestar formacion y capacitacion de personal de vigilancia y seguridad
privada, prestarin sus servicios dnicamente en la infracstructura fisica autorizada por el Ministerio
de Ciobierno, a través de la Direccidn de Regulacion v Control del Servicio de Seguridad Privada,
puri lo cual deberan cumplit con los siguientes partinetros:

a)  Elinmueble en el que se ubigue el centro de formacion y capacitacion del personal de vigilancia
v sepuridad privada deberd ser de propiedad del centro o arrendado, por un tiempo no menor a
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dos aiios; ademds, debera destinarse exclusivamente a actividades de formacion v eapacitacion
e materia de vigilancia v sepurided privada.

by Lainfraestrociur del inmeeble debe ser distribuonda en:

| Area Administrativa; Espacios independientes para oficinas de Direccion, Coordinacion
Académica v Secretaria,

2. Aulas de Clase: Al menos cinco aulas con acceso independiente, con capacidad minima de
2 y mdixima de 25 alumnos. Cada aula deberd poseer 1.5 metros cuadrados de superficie
por alumpo v un drea minima de 2 metros para la movilidad del docente, contados desde 1a
pizarra hasta la primera fila de las mesas de trabajo de los cursantes: v. su alturg serd de
minimo 2,20 metros, Todas las aulas contardn con pupitres, o mesas de trabajo maximo para
dos personas, v los siguientes equipos teenolégicos v recursos materiales:

a) Proyector de imégenes digitalizadas,

b1 Computador o laptop operativo, funcional v en dptima condicidn,
¢} Pizarran funcional; v,

d) Panmtalla para provectar imagenes o videos,

En el caso de que el centro de formacidn v capacitacion brinde cursos nivel [0, podrd
acondicionar una de las aulas, para la utilizacidn del poligona virual,

3. Laboratorio de compuacion: equipado con un minimo de 12 computadores o laptops
operativos, funciondles v en oplimas condiciones, con acceseo 8 internet,

4. Un drea intema pam la practica de primeros auxilios v defensa personal, de al menos 30
metros cuadrados, Para la practica de primeros auxilios, se¢ contard con los siguientes
implementos:

a) Botiquin: manual de pameros auxilios, listado de teléfonos de emergencia. alcohol
antiséplico, algodon, pesas estériles, dos pares guantes de latex quinirgicos, vendas
elasticas, imperdibles, Ujeras, ermometns,

b Tabla de movilizaciin de pacientes con su ames de fijacion

¢ Maniqu de RCP

d) Mascanlla RCP

g) Inmovilizador de cuello y columna

f1 Extintor; v,

5. Baterias sanitarias independientes para cada género, al menos tres para varones v dos para
mjeres.,

Se prohibe a los centros de formacion y capacitacion del personal de vigilancia v seguridad privada
whicar sus instalaciones en edificios vio conjuntos residencinles.

Articule Y- Reguisitos para la obtencion del permiso de funcionamiento.- Los centros de
formacion y capacitacion para el personal de vigilancia v segundad privada, previe a iniciar sus
actividades, deberdn obtener ¢l permize de funcionamiento, que serd otorzado por el Mimsterio de
Giobierna, a través de la Direccidn de Regulacion v Control de Servicios de Sepuridad Privada, para
lo eual deheran presentar los siguientes requisilos;
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Salicitud suscrita por el representante legal del centro de formacion v capacitacion. dirigida al
titular del Ministerio de Gobiermna,

Registro dnico de contribuyentes actualizado,

Copia cenificada de la escritura de constitucion de la compaiiia de responsabilidad limitada,
cuve objelo social sea Onicamente la prestacicn de servicios educativos, orientados a la
formacion. capacitacion, especializacion v perfeccionamiento de las destrezas del personal de
vigilancia v seguridad privada, ¥ acredite un capital social minimo de diez mil dolares de los
Estados Unidos de Noreamérica.

Declaracion juramentada de los socios y administradores. de no encontrarse incursos en las
prohibiciones establecidas en el articulo 3 de la Ley de Vigilancia v Seguridad Privada,

Copia cenificads del nombramiento del representante legal de la compadiia debidamente inserito
en el Registro Mercantil

Copia certificada del Reglamento Interno de la compadia, debidamente aprobado por el
Ministerio de Trabajo.

Certificado de Propiedad otorgado por el Registro de la Propiedad de la jurisdiccion donde se
encuentre ubkcado el bien inmueble, en el cual conste que el mismo es de propiedad del centro
de formacidn ¥ capacitacidn, o a su vez. ¢l contrato de arrendamiento debidamente legaliznda,
por un periodo de vigeneia no menor 3 dos afios.

Maming del personal, administrativo v docente del establecimiento v las respectivas hojas de
vida, que justifiquen ba formacidn profesional o téenica, o el ejercicio de la docencia en centros
de educacion media o superior, o la experiencia como capacitadores o instructores en la materia.
Croquis de ubicacion v plano descriptivoe de  la infraestructura v su distribucion destinada a
eficinas administrativas, aulas, laboratorie de computacion, drea de prictica de primenos
atxilios, defensa personal: v, servicios sanitarios, que cumplan con los parimetros establecidos
en el articulp ¥ del presente Reglamento,

Informe favorable de inspeccion de las instalaciones del centro de formacion v capacitacion.
emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales ¥
Mo Letales.

. Poliza de fiel cumplimiento, incondicional, irevocable v de cobeo inmediato, 2 nombre del

Ministerio de¢ Gobierno, por un valor de veinte mil dalares de los Estados Unidos de
Morteamérica, con una vigeneia igual 0 mayor al penmiso de funcionamiento: v, sent ejecutada
en caso de clavsura definitiva del centro de formacion v capacitacion del persomal de vigilancia
v seguridad privada o cualquier evento imputable al centro de formacion v capacitacion del
persenal de vigilancia v seguridad privada, gue impida el desarrollo o culminacion de los cursos
ofertados,

. Permiso de Bomberos,
F. Permiso de uso de suelo,
- Comprabante de pago por recuperacion de costos administrativos, por concepte de emision del

permise de funcionamiento del centro de formacion y capacitacion,

Articulo 10- Requisitos para la apertura de sueursales.- Los centros de formagion v capacitacion
del personal de vigilancia v seguridad privada, podrin establecer sucursales a nivel nacional, previo
cumplimiento de los siguicntes reguisitos:

Bl

solicitud suscrita por el representante legal del cemtro de formacion v capacitacion, dirtzida al
litular del Ministerio de Gobieme,
Registro anico de contribuyentes actualizado.
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3. Cenificado de Propiedad olorgado por el Registro de la Propiedad de la jurisdiccion donde se
encuentre ubicado el bien inmueble, en el cual consie que el mismoe es de propiedad del centro
de formacidn v capacitacion, o a su vez, ¢l contrato de arrendamiento debidamente Tepalizado,
por un periodo de vigencia no menor a dos afios.

4, Namina del personal, administrativo v docente del cstablecimiento v las respectivas hojas de
vida, que justifiquen la formacion profesional o téenica, o ¢l gjercicio de la docencia en centros
de educacion media o superior, o la experiencia como capacitadores o instructores en la materia.

5. Croguis de ubicacion y plano descriptivo de la infragstructura ¥ su distribucion destinada a
oficinas administrativas, aulas, lsboratorio de computacion, drea de practica de primeros
auxilios, defensa pecsonal; v, servicios samitarios, que cumplan con les pardmeteos establecidos
en el amiculo B del presente Reglamento,

fr, Informe favorable de inspeccion a las instalaciones del centro de formacion v capacitacion,
emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada v Control de Armas Letales ¥
Mo Letales.

7, Permiso de Bomberos

8. Permiso de uso de suelo,

%, Comprobanie de pago por recuperacion de costos administrativos, por concepio de emision del
permiso de funcionamiento de fa sucursal del centro de formacion v capacitacion.

Articalo 11.- Hequisitos para la renovacion del permiso de funcionamiento.- Los centros de
formacion ¥ capacilacion del personal de vigilancia ¥ sepuridad privada para la renovacion de sa
permiso de funcionamiento, deberdn cumplic con los siguientes requisitos:

1. Saoliciiud dec renovacion suscrita por el representanie legal del centro de formacion v
capacitacion, dirigida al titular del Ministerio de Gobiemao.

2. MNoamina del personal, administrative v docente del establecimiento vy sus respectivas hojas de
vida, que justifiguen la formacién profesional o técnica, o el ejercicio de la docencia en centros
de educacion media, superior o como capacitadores o instruciores.

3. Si hubiere cambio de local, o transterencia de dominio del inmueble ocupado para el centro de
capacitacion, se presentard el Cenificado de Propiedad correspondiente o a su vez ¢l contrate de
arrendamiento debidmmente legalizado. extendido por un periodo no menor a dos afos.

4, Croguis de ubicacion ¥ plano descriptive de la infraestructura v su distribucion destinada a
oficings administrativas, oulas, laboratorio de computacidn, drea de prictica de primeros
auxilios, defensa personal; v, servicios sanitarios. que cumplan con los pardmetros establecidos
en el articulo 8 del presente Reglamento, de existic variacion en |y informacion presemada en la
altima autenzacidn olorgada.

5. Comprobante de pago por recuperacion de costos administrativos, por concepto de emision de
la renowvacion del permiso de funcionamiento del centro de formacion v capacitacion o sucursal.

i, Permizo de Bomberos.

T, Permisode uso desuela,

Unicamente en caso de existir variaciones en la informacion proporcionada en el trdmite de
obtencion del permiso de tuncionamiento, el centro de formacion ¥ capacitacion de personal de
vigifancia v seguridad privads, debera presentar ante la Direccién de Regulacidn v Control de
Servicios de Seguridad Privada, los requisitos previstos en el anticulo 9 numerales 4, 5, 8, 10y 11.
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Articulo 12.- Negativa de permiso de funcionamiento- Es facultad del Directorfa de Regulacion y
Control de Servicios de Seguridad Privada, negar mediante acto administeativo  debidamente
motivado, el permiso de funcionamiento a los centros de formacion ¥ capacitacion del personal de
vigilancia y seguridad privada que no cumplan con uno o mas requisitos establecidos en el presente
rezlameantio.

Articulo 13.- Cursos de formacion v capacitacion excepeionales.- Es facultad de la Direccion de
Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada, autorizar a los centros de farmacion v
capacitacion, el inicio de cursos nivel | reentrenamientos o cursos de especializacion, ségun se
justitique la necesidad, para el personal de vigilancia y segutidad privada, que laboren en un lugar
que por sy ubicacion geogrifica v ln siteacion de vulnerabilidad de sus hahitantes requieran que s
realice capacitaciones de cardcter excepeional: para lo cual, el centro de formacion v capacitacion
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Solicitud debidamente motivada, dirigida al titular del Ministerio de Gohierno, en la gue se

justiligue la necesidad de impartir la capacitacion,

Contrato o convenio de utilizacion del local o infraestructura en donde se impartira el curso,

Planificaciin académica, en la que se detalle la distribucion de las 120 horas acedémicas ¥

listados de docentes v estudiantes a ser capacitados.

4. Informe favorable de inspeccién, emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad
Privada y Control de Armas Letales v No Letales, en el cual s¢ establezca la condicicn idanea
de las instalaciones del local donde el centro impantind la capacitacion v adicional determine la
complejidad de aceeso al lugar donde se impartic la capacitacion,

Ll ok

La Direceion de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada, podrd autorizar ln
capacitacion una vez por afio ¥ por ubicacion geografica, previa inspeccion de verificacion,

CAPITULO 1V

DE LA INSPECCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS CENTROS DE
FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 14.- De I inspeccion de verificacion.- Cumplidos los requisitos  documentales
establecidos en este reglamento, la Direccion de Regulacion ¥ Control de Servicios de Sepuridad
Privada soliciterd a la Unidad de Policia de Control de Sepuridad Privada v Control de Armas
Letales y No Letales, la cjecucion de la inspeccion de verificacion a los centros de formacion ¥
eapacitacion, tanto para la obtencitn como para la renovacian del permizo de funcionamienio,

L Direceidn de Regulacian v Control de Servicios de Seguridad Privada podid asignar a un analista.
pari que en caso de estimarlo necesario, aceda a la inspeccion de verificacion en calidad de veedor

Articulo 15.- De la inspeccion de control- E| Ministerio de Gobiemno g traves de la Dipeccion de
Regulacion v Control de Servicios de Sepuridad Privada, con el apovo de la Unidad de Policia de
Control de Seguridad Privada v Control de Armas Letales ¥ No Letales yfo ¢l Instituto Teenolagico
Superior de la Policia Macional, realizord alestoriamente controles de ver Geacion de infigestructura
de los centros de formacion y capacitacion, y/o del cumplimiento de la plinificacion de los cursos de
formacion y capacitacidn.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de la Policia Macional, a fin de constatar el cumplimiento de o
malla curricular, los horarios de clase, ls asistencia de capacitados v docentes, poded realizar
inspecciones alealorias o los cenmtros de formacion ¥ capacitacion, previa aprobacion de los
cronogramas por parte de la Direocion de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada

Articulo 16.- Informe de inspeecion de verificacion ¥ control- E1 informe de venfcacion v
control, es el documento mediante ¢ cual la Unidad de Policia de Control de Segundad Privada
Control de Armas Letales v No Letales vio el Instituto Tecnologico Superior de la Policia nacional,
pone en conocimienta de fa Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada, el
resultado de la inspeccion de venficacion yio control, ¢l cual contendm lo siguiente:

a) Antecedentes.- Se referich a las comunicaciones enviadas por la Direcoion de Repulacian v
Control de Servicios de Seguridad Privada v por parte del Jefe de la Unidad de Policia de
Control de Seguridad Privada v Comtrol de Armas Letales ¥ No Letales, para realizar [a
inspeceion de verificacion ¥ control a la infraestructura del centro de formacion y capacitacian,

By Datos informativos.- 5S¢ hard constar: Mombee del centro de capaciecion; Buc: [hreccion,
Telétono: Croquis (ubicacion geogrilica).

o) Infraestructura fisica /o cumplimiento de la planificacion.- Se¢ verificard que |a
infraestructura fisica del centro de formacidn y capacitacion cuente con ¢l maobiliaria, rotulacion
y sefialética, drea administrativa, aulas. [aboratorios, materiales necesarios para pricticas contra
incendios ¥ primeros auxilios v baterias sanitarias. dreas opcionales como poligono. sala de
reuniones o cafeteria en buen estado de funcionamiento. Asi como también, se constatard el
cumplimiento de la planificacion de los cursos de formacion v capacitacion que fueron
previamente aprobados.

d} Conclusiones v recomendaciones.- Se determinard si el centro de formacion v capacitacidn
cumple o no cumple con todos los parametros ¥ requisitos establecidos en este reglamento,

2} Anexos.- 52 adjuntard Fetogralios de oda la infraestructuea Gsica del centro de formacion v
CAapaciacisn.

) Swscripeidn del informe.- El informe debera contener las firmas de los servidores policiales v
de la Direccidn de Repulacion v Control de Servicios de Sepuridad Privada responsables de la
inspeccion; v, del representanie legal del centro de formacian y capacitacion o su delegado
debidamente autorizado.

Articulo 17.- Re inspeccion .- Lina vez concluida la inspeccion de verificacion, v de constatarse que
la infracstructura de los centros de formacian y capacitacion no se ajusta con los requisitos previstos
en el presente reglamento, la Direceidn de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada,
procederd a notificar al representante legal; para que. en el plazo maximo de diez dias. cumpla con
las observaciones formuladas por fa Unidad de Policla de Conteal de Sepuridad Privada v Control de
Armas Letales v Mo Letales v solicite fa re-inspeccion del centro

S el centro de formacion v capacitacion no aprueba la re-inspeccidn. ¢l Director’a de Regulacidn
Comral de Servicios de Seguridad Privada, negard en resolucion el permise de funcionamiento.

CAPITULO Y
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
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Articulo 18.- Capacitadores.- Los centros de formagion v capacitacion, para impartir log diferentes
cursos establecidos en este reglamento, deberdn contratar profesionales con titulo de tercer nivel, o
1éenicos debidamente especializados en la temitica a dictar, registrados en la SENESCYT o SETEC.
que acrediten al menos 1 afo de experiencia en ensefianza ¥ en actividades relacionadas con la
sepuridad,

Ve existir cambios en los capacitadores, es obligacion del representante legal, comunicar
inmediatamente | terminacion del contrato v realizar el respectivo registro del nuevo capacitador en
el Ministerio de Gobierno,

Articuln 19.- Personal Administrativo.- Los centros de formacion y capacitacion. deberdan contar al
menos con los siguientes puestos de personal directive y administrativo:

[Mrector
= Coordinador Académico
= Contador
- Recretana

El Director del centro de formacion v capacitacion deberd acreditar titulo de tercer nivel debidamente
registrado en la SENESCYT.

El Coardinador Académico, deberan acreditar titulo de tercer nivel en Ciencias de Ia Edwcacion,
debidamente registrado en la SENESCYT.

Lo funciones del personal sdminisirativ, se establecerdn en 12 reglamentacion infema que expida
cada uno de los centros de formacion v eapacitaciin,

De existir cambios del personal administreativo, es obligacion del representante legal, que en el
termino de 10 dias a partir de la suseripeion del contrato de trabajo, realice el respectivo registro en
el Ministerie de Gobierng,

Articulo 20.- Registro de capacitadores.- La Direccion de Regulacidn v Control de Servicios de
Seguridad Privada. mantendrd un registro actualizado de los capaciladores de los centros, La
informacion gue se conste en el registro serd verificada en las inspecciones de contral.

CAPITULO VI
LINEAMIENTOS ACADEMICOS

Articulo 21.- De la malla corricalar.- El Instituto Superior Tecnaldgico de la Policia Nacional,
con base en la normative que rige |a matera, disefard la malla curricular de acuerdo con las
madalidades v servicios de la sepuridad privada; al igusl que el pensum de estudias sobre la que los
centros de formacion ¥ capacitacion desamollanin de los cursos de formacion, capacitacion v
especializacion del personal de vigilancia v seguridad privada.

La copacitacion del personal de vigilancia v seguridad privada debe responder fundamentalmente a 4
colpetenciag:

10
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|.- Capacidad para identificar v registrar personal, informacion, documentos ¥ hienes que ingresan v
salen de su sector de responsabilidad.

2.~ Capacidad para identificar los riesgos que amenazan a la segurided de las personas, de la
informacion. documentacion v bienes a quiencs debe garantizar sezuridacd.

3.~ Capacidad para actuar ante los nesgos identificados mediante acciones de prevencion, mitigacion
¥ de imervencidn a fin de proteger la seguridad de las personas, informacion v bienes hajo su
responsabilidad. Para este efecto el personal deberd coordinar efectivamente con la Policia Macional.
ECU 811, UPC v UVC cercanas, Cuerpo de Bomberos, sistema de salud, etc.

4.- Capacidad idonea para réportar y registrar toda circunstancia vio evento que e produeca a las
instancias institucionales superiones.

Articulo 22.- Niveles de formacion- La formacion vy capacitacion del personal de puardiss de
sepunidad privada, incluicd los sipurentes miveles:

MNIVEL MODALIDAD DETALLE REQUISITOS
Guardia de vigilancia
y seguridad privada, | Aprobar al menos, el
| FLIA pari brindar | décimo o it
profeccion ediucacion basica.

permanente a  las
personas naturales v
Juridicas, Iicaizs
muchics ¢ inmuehles
v valores en un lugar
odrea determinadas.

Guardia de vigﬁ‘ﬁ‘ncla

. v osepuridad privada. | Aprobar el primer
1 MOVIL para la proteccion a | nivel v contar  al
personas,  bicnes ¥ | menos con el titulo de
vilores (i} sus | bachiller,
desplazamientos  al

interior del lugar de

Profeccion.

Articulo 23.- Nivel I: Guardia de vigilancia v seguridad privada de modalidad fja.- Ef nivel |
deberd gjecutarse en 120 horas. en un érmino no menor a 30 dias: v. todo el proceso se desarrollerd
en un tempo maximo de 60 diss. La teimdtica de la capacitacion serd la sipuiente:

Legislacion aplicada a la seguridad privada

Prevencion de riesgos vy administracion de emergencias.
seguridad ciudadana v sepuridad privada,

Prameros auxilios,

Defensa personal,

Desamrollo personal.

Conccimientos basicos de informatica.

ome e s
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Articulo 24.- Nivel 1l: Guardia de vigilancia v seguridad privada de modalidad movil- |
desarrollo weonco-practico del nivel 1l (modalidad mévil), deberd ejecutarse en 70 horas: v, of
provesn se desarvollard en un tiempo minime de 20 dias, v méximo de 45 diss. con la siguiente
femuitica;

- Conocimiento de equipos de proteccion,

Operaciones de seguridad,

- Seguridad Privada aplicada a la Seguridad Cludadana.

- Mormativa vigente en Sepuridad v transito,

- Proteceion a ejecutivos, carga eriticas, especies monetarias v valores.
- Seguridad de las comunicaciones v de fa informacion,

- Munejo de Crisis ¥y Control de Emerpencias.

- Conacimiento y manejo de armas & través de poligono virtual,

= =S W LR I SRR PH A S

Articulo I5.- Reentrenamiento.- El personal de vigilancia v seguridad privada que hava aprobado
el nivel 1y [l respectivamente, deberd obligatoriamente asistir v aprobar el programa e
reentrenamiento o un curso de especializacion, cada dos afos.

La carga horaria del programa de reentrenamiento serd de 18 horas v se enfocard en las materias
tedrico - pricticas. comrespondientes al nivel. Cada tema de reentrenamiento deberd contar con una
calilicacion de la desireza prictica demostrada durante el curso.

Articulo 26.- Cursos de especializacion.- Los centros de formacion v capacitacion, podran brindar
capacitacion de servicios de especializacion para el personal de vigilancia v seguridad privada, en las
siguientes temiticas:

i, Seguridad financiera.

b Supervisores de operacion en servicios de sepuridad privada.
¢ Comrol de eventos piblicos y escenarios deportivos,

d. Carga critica.

¢ Seguridad en entidades publicas v sectores estratégicos.
f.  Muangjo de consolas.

g, Custodia v transporte de valores.

h.  Escolus v scguridad VIP.

i Sepuridad privada en bares v restaurantes,

j.  Formacion de guias caninos en seguridad privada.

k. Curso de adiestramiento canino en sepuridad privada.

fara acceder o cuslquier curso de especializacion, el aspirante deberd cumplir con los sizlientes
e T e

I, Titulo de bachiller.
2. Haber aprobado los niveles | y/o 2, modalidades fija vio mévil, dependiendo la especialidad »
el servicio de su interds,

La duracion de los cursos de servicios de especializacion, asi como también su contenido v aval
seran de responsabilidad del Instito Tecnoldgica Superior de la Policia Nacional, acorde a la
temiitica & desarrollarse,

12
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Para la validacion de los cursos de especializacion de los literales j v k. se contard con ¢l soporne del
Centro de Adiestramiento Canino de la Policia Nacional.

En relacion al porte de armas para servicios especiales relacionados con los cursos de especializacion
g v h, s estara a lo dispuesto en el An. 20 de la Ley Sobre Armas, Municiones, Explosivos
ACCEsOTION.

Articule 27.- Del inicio de los cursos.- Para la apertura de los cursos de los niveles | v 1L v de
especializacion. los centros de formacion v capacitacion deberin elaborar la planificacion académica.
ba cual serd remitida ocho dias previos a su inicio a la aprobacion por parte de la Diveccidn de
Regulacidn y Control de Servicios de Seguridad Privada o al Instituto Superior Tecnoldgico de la
Paolicia Macional, segin comesponda.

Las planificaciones de los cursos del nivel | v de especializacidn serdn aprobadas por la Direccion de
Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada; v, del nivel 11 por el Instituto Tecnologico
Superior de fa Policia Macional.

La solicitned para la aprobacion de la planiticacion scadémica, contendr la siguiente inforimacion;

Momina de los capacitsdores,

Metodologia de evaluacion,
Cronogramas.
Horarios.

wh _.l'_I;...l-!_l_—

Firmas de responsabilidad del Director v Coordinador Académico del Centro.

Articulo 28.- Del programa de reentrenamiento y/o eursos de especializacion.- La solicid
dirigida a la Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada. para la apertura
de los programas de reentrenamiento ¥/o cursos de especializacion, deberd contener la siguiente
informacion;

Mdimina de los capacitadores.

Metodologia de cvaluacion.
Cronogramas.
Horarios.

b b —

Firmas de responsabilidad del Director ¥ Coordinador Académico del Centro,

Articulo 29.- De Ia matriculacion.- Una vez aprobadas 1as planificaciones, ¢l centro de formacion v
capacitacion matriculara a los aspivantes para los cursos en sus distintos niveles ¥ modalidades a
traves del sistema informatico de companiias de seguridad privada implementada por el Ministenio de
Gobierno (SICOSEFP).

Articule 30.- Informe de terminacion de los cursos de los niveles Ty TL- Una vez finalizado e
curso de los niveles |y 11, el centro de formacian y capacitacion deberd remitir un Informe Final a fa
Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada e Instituto Superior

Tecnoldgico de la Policia Nacional, segin el nivel que corresponda, para su aprobacion. El informe
deberd comener lo siguiente:

13
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Regesiro manual, con firma de asistencia de las capacitadores.

Registro manual, con firma de asistencia de los estudiantes.

4. Registro de ealificaciones finales de los estudiantes. |

4. Oibservaciones,

3. Firmas de responsabilidad del Director v Coordinador Académica del Centro,

I
-
~
1

La firma y ribrica de los capacitadores, personal administrative. estudianies v representante legal del
centro de fommacion y capacitacion, serdn las que constan en el documenta de identificacion emitido
por b Direccion Nacional de Registro Civil, Tdentificacion y Cedulacion.

Articulo 31.- Informe final del programa de reentrenamiento ¥o curso de especializacion.- na
vez finalizado ¢l programa de reentrenamiento ¥io curso de especializacion, el centro de formacion
y capacitacion debera remitic un informe de evaluncion a la Direccion de Regulacién v Control de
Servicios de Seguridad Privada, para su aprobacion. El informe debersd contener lo sipuiente:

I. Registro manual, con firma de asistencia de los capcitadones,

2. Registro manual, con firma de asistencia de los estudiantes.

3. Registro de calificaciones finales de los estudianies,

4, Observaciones,

3. Firmas de responsabilidad del Director v Coordinador Académico del Centeo,

La fiema v ribrica de los capacitadores, personal administrativo, estudiantes v representante lepal del
centre de formacidn y capacitacion, serin las que constan en el documento de identilicacion emitido
por fa Direccion Nacional de Registro Civil, Identificacion v Cedulacion.

Articulo 32.- Puntajes minimos.- Los alumnos deberan alcanzar al menos la ealificacion parcial de
7010 del woral de materias impartidas v regisirar une ssistencia minima del 80% durante tedo ¢l nivel,
en cada uno de fos centros de formacian v capacitacion, Tanto L calificacian parcial de las materias
como el registro minimo de asistencia son requisitos indispensables para que puedan acceder a la
evaluacion final por pane del Ministerio de Gobisrno, cuva nota minima serd igualmente 7/10. Las
dos calificaciones serdn promediadas v se obtendri la nota final del fivel correspondiente,

Articulo 33.- De la Evaluacion- Una vez culminada el curse de formacion ¥ capacitacion. la
Direceion de Regulacidn v Control de Servicios de sepuridad Privada, elaborard los cronogramas
pard las respectivas evaluaciones de los estudiantes,

Los cronogramas de evalusciones serdn puestos en.conocimiente la Unidad de Policia de Control de
Seguridad Privada y Control de Armas Letales v No Letales, pars la ejecucion de la evaluacion,
mistni que se realizard exclusivamente en el Centro en ef que se desarroll [ capacilacion,

En caso que ef estudiante no se presente a la evaluacion en la fecha convocada u oblenga una nota
nferior a /10, la Direccion de Regulacion v Control de Servicias de Seguridad Privada, elaborari
Ui nucva cranograma de evaluacion, y si vuelve a incurnir en la ausencia injustificada o no obticne
huevamente ¢l puntaje minimo, el estudiante deberd repetir el curso de formacion ¥ capacitacion.

La evaluaciin de los cursos de reentrenamicnto y de los cursos de especializacion, estardn a carpo de
los Centrus de Formacion v Capacitacion, de scuerdo a | metodologia establecids en la
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planificacion ¥ aprobada por la Direecion de Regulacion ¥ Control de Servicios de Seguridad
Privada.

La evaluacidn correspondiente al mivel IL estard a cargo del Instinto Superior Tecnologico de la
Policia

Articulo 34.- Del certificado de aprabacidn.- El Ministerio de Gobierne generacd el centificado de
aprobacion por cada nivel. a truvés del sistema informdtico de compaitias de sesuridad privada
(SICOSEP), el cual estard disponible para consulia de todo civdadano, v contendrd la siguiente
nformacion: datos generales del guardia, centro de formacion v capacitacion donde realizd sus
estudios. nivel aprobado, fecha de emision y eddigo (mico de impresidon,

Articulo 35.- De la credencial- Para clercer las actividades de vigilancia v seguridad privada, of
Ministerio de Gobierno acreditard a la o las empresas que conferivin la credencial a los guardias que
aprobaren los cursos de vigilancia v seguridad privada en sus diferentes modalidades. La credencial
camntard con la siguiente informacion: nombres y apellidos. nimero de cédula, tipo de sangre, centro
de capacitacion, modalidad aprobada, fecha de emision vy caducidad; v, tendri una vigencia de 3
afios,

Articulo 36,- Medidas de segaridad de Ia credencial.- La credencial contendra por lo menos las
siguientes medidas de seguridad: Codigo QR o Cadigo de barea, firma digital del guardia. sellos
reflejados ¥ mecanismos ocultos,

CAPITULD VI
IVE LAS INFRACCIONES ¥ SANCIONES

Articulo 37.- Infracciones administrativas.- Son infracciones  administrativas las acciones u
omisiones contempladas en fos articulos 41, 43, 45 v 47 del presente Reglamento v que generan
responsabilidades v obligaciones por parte del infractor.

Articulo 38.- Infracciones leves.- Constituyen infracciones leves las siguientes:

1. Mo colocar en un lugar visible el Permiso de Funcionamiento actualizado.

2. Mo contar con rolulacion y sedialética del centro de formacion y capacitacion.

3, Notener los equipos de primeros auxilios en dptimas condiciones.

4. No registrar a los capacitadores en la Dircecion de Repulacidn v Control de Servicios de

Sepuridad Privada previo a la presentacion de una planificacicn

3. No realizar el repistro del cambio del director v'o coordinador académico denteo de los 10 dias a
partit de |a suscripcion del contrato de trabajo.

6. Realizar publicidid de cursos no autorizados por el Ministerio de Gobiemo.

7. Realizar cambios sin autorizacion de la Direccion de Regulacion v Comrol de Servicios de
Seguridad Privada, de las adecuaciones de las aulas y otros espacios previamente aprobados por
el Mimsterio de Gobierno,

8. Mo mantener en dptimas condiciones las instalaciones de la infracstruciura destinadas para
impartir los cursos de formacion v capacitacion.

9. Mo realizar mantenimiento a los equipos teenoldgicos v recursos materiales para el desarrollo
efective de los cursos.
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Articulo 39.- Sanciém por infracciones leves.- Los centros de formacion v capacitacion reculados
por este Reglamento que incurran en infiacciones leves serin sancionados con smaonestacion escrita.
de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Vigilancia v Seguridad Privada v su Replamento,

W= I GOBIERMO

Articulo 40.- Infracciones graves.- Constituven infracciones praves las sipuientes:

| Haber alterado la malla curricular v ¢l pensum aprobade por el Ministerio de Gobierno,

2. No cumplir las horas establecidas en el presente reglamento para los diferentes niveles de

capecitacion,

Realizar el cambio de domicilio comercial del centro de formacién vy capacitacion sin

autorizacion del Ministerio de Gobierno.

Contratar a los capacitadores sin cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento.

+ Matricular al personal de vigilancia y seguridad privada en cursos de capacitacion sin su

consenlimiento ¥ conoeimiento previo,

6. Inscribir en cursos de vigilancia v sepuridad privada a aspirantes que no cumplan con los
requisitos bdsicos establecidos,

7. Presentar informes finales de la aprobacion de Ta capacitacion con informacion inexacta.

8. No justificar documentadamente la informacion comtenids en fa hoja de vida de los
capacitsdores. que se encuentran registrados en la Direccion de Regulacion v Control de
Servicios de Seguridad Privada.

Crd
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Articulo 41- Suncidn por infracciones graves- Los centros de formacion v capacitacion regulados
por cite Reglamento, que incurran en infracciones graves serin sancionados con multa de doscientos
it seiscicntos dolares de los Estados Unidos de Morteamérica, que deberd ser cancelada a través de |a
Direccion Financiera del Ministerio de Gobiemo; o, suspension temporal de quince 4 treinta diss del
permiisa de funcionamiento. de conformidad a lo dispuesio en la Ley de Vigilaneia v Sesuridad
Privada v su Reglamento.

Articulo 42.- Infracciones muy graves - Constituven infracciones muy graves las sipuientes;

I, Capacitar sin contar con el permiso de funcionamiento vigente,

Conferir certificados de aprobacion de cursos al personal de vigilancia v sesuridad privada gque
i Fvan recibido formacion v capacitacion,

- Impartir cursos de vigilancia v seguridad privada sin la autorizacion del Ministerio de Gobiemo.
La preseniacion de documentacion que induzea al error para la emision del permiso de
funcionamienio,

1-J
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Articuln 43.- Sancion por infracciones muy graves - Los centros de formacion v capacitacion
regulados por este Reglamento, que incurran en infracciones muy graves, como se encuentran
determinadas en el articulo precedente, seriin sancionados con suspension temporal de quince &
treinta dias del permiso de funcionamiento; o, cancelacion definitiva del permiso de funcionamiento
v multa de cuatrocientos a mil doscientos délares de los Estados Unidos de América, de conformidad
& lo dispuesto en la Ley de Vigilancia v Seguridad Privada v su Reglamento.

Articule 44.- Reincidencia de infracciones administrativas.- Se considera reincidencia, cuando el
ceniro de formacion y capacitacion cometa nuevamente la misma infraccion en diferentes actos
adminisirativos, en el plazo de un afio contada desde Ja potificacion de la sancian impuesta v que
haya sido declarada firme en via administrativa.
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La reineidescia de ung o mads infracciones leves, serdn sanciongdos con multa de doscigntos a
seiscientos dolares de los Estados Unidos de Momeamérica, que deberd ser cancelada a través de In
Direccicn Financiera del Ministerio de Gobierno,

Lu reincidencia de una o mas infracciones graves, serdn sancionados con mulia de doscientos a
seiscicntos dolares de los Estados Unidos de Morteamérica, que debera ser cancelada a través de Ia
Direccion Financiera ded Ministerio de Gobierno: v, suspension temporal de guince a treinta dias del
permiso de funcionamiento.

La reincidencia de una 0 més infrecciones muy praves, serin sancionados con |a cancelacion
definitiva del permiso de funcionamiento: v. mulla de cuatrocientos a mil doscientos dolares de los
Estades. Unidos de Norteamerica,

Articulo 45.- Principio de proporcionalidad.- En la imposicion de sanciones se deberd guardar la
dehida proporcionalided entre la gravedad de la infraccion v la sancion aplicada.

Articulo 40, Prescripeidn de la potestad sancionadora v lis sanclones.- Para efectos de aplicar la
prescripeidn de las sanciones determinadas en el presente reglamento, s estard a lo dispuesio en los
articulos 245 v 246 del Codigo Orgdinico Administrativo.

Articulo 47.- Del complimiento de la sancidn.- El cumplimiente de [as sanciones previstas en esie
reglamento, s¢ empezard a contar una vez ¢jecutoriada la notificacion de ba resolucion administrativa
sancionatoria,

Cuando lo sancion ses bo suspension del permise de funciommienta del centro, v se hava impuesto la
clagsura como medida provisional de proteccion, la sancion correrd desde el primer dia de Ia
imposicion de la medida.

Para elfectos del cumplimiento de las sanciones administrativas se comabilizaran los dias stbados,
domingos v feriados,

CAPITULO VITI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 48.- Organo instructor.- El drgano competente para iniciar ¢ instruir ¢l procedimiento
sancionador, es la Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada, a través de
su titufar, con fundamento en la faculiad de comtrol de las companias de vigilancia v seguridad
privada, establecida en el articulo 22 de la Ley de Vigilancia v Seguridad Privada v articulo 64 del
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciedadana v Orden Piblico.

Articulo 49.- Organo sancionador.- El drgano competente para imponer sanciones que devengan
de un procedimienta administrative sancionador es el Ministerio de Gobierno. a través de la
Subsecretaria de Orden Pablico,

Articulo 50.- Inicio del procedimiento.- El procedimiento administrative se iniciard de oficio, por
denuncia ciudadana o como resultado del informe de operative de control realizado por la Unidad de
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Palicia de Controd de Seguridad Privada y Control de Armas Letales v No Letales wio el Instituto
Superior Teenoldgico de la Policia.

Articulo 51.- Medidas provisionales de proteccion.- 5i de la inspeccion desarrollada dentro de los
operativas de conrol, se desprende el presunto cometimiento de una o mds infracciones
adminisirativas, el drgano instructor estard facultado para adoptar las medidas provisionales de
proteccion establecidas en el articulo 180 del Codigo Orginico Administrative,

La clausura provisional, adopiada ames de o iniciacion del procedimiento administrativo
sancionador, procederd Gnicamente cuando concurran fas condiciones establecidas en el articulo 181
def Codigo Orginico Administrativo v el procedimiento administrative sancionador se desarrollar
e Un TG noomavor a 135 dias,

Articuls 52.- Contenido del acto administrative de inicio.- El procedimiento administeative
sancionador cmpieza con la expedicion del acto administrativo de inicio, dictado por la Direccicn de
Begulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada coma érgane instructor, el cual contendri,
SN olrps;

Nimero de expediente, fecha v hora de emision;

ldentificacion de s persona o personas presuntamente responsables o el modo de identificacion:

Determinacion del drgane competente para la resolucion del caso v norma que le atribuva tal

COMPelerkeia;

Hechos que se le atribuyen al presumo infractor:

- Las inftacciones que tales hechos pucdan constiwir v las sanciones que devienen de su

COImElnmienio;

Los documentos que sustentan el inicio del procedimiento:

+ Fijacion del término de diez dias, para que ¢l presunto infractor conteste, anuncie y solicite la
prictica de pruebas v sefale domicilio para futuras noificaciones: ¥,

f. La adopeion o mtificacion de medidas provisionales de proteceion, de ser necesarias,

[P B
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Articulo 53.- Notificacion del acto administrative de inicio.- El argiano instructor a cargo de la
sustanciacion del procedimiento sancionador deberd designar a un Secretario Ad- Hee, guien
natificard el acto administrative de inicio del procedimiento al representante legal del centro.

En el mismo acto, se infommard al representante legal, el ejercicio de su derecho a formular
alegaciones v a la argumentacion final en el procedimiento v de los términos para su ejercicio,
Tambicn debera notificarse al drgano peticionario v al denunciante, de haberlos.

La notificacion de la primera actuscion se realizard personalmente, por boleta o u ravés del medio de
comunicacion, ordenade por fa Direccién de Regulacion v Control de Servicios de Sepuridad
Privada y deberd ser practicado por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancin de
o tramsmision ¥ recepeion de su contenido,

En el easo de que ln o el presunto responsable no conteste el acto administrative de inicio en el
terming de diez dias, éste se considerard como el dictamen previsto en el articulo 252 del Cadigo
Orgameo Administrative, cuando contengza un pronunciamiento preciso acerea de la responsabilidad
imipitada,

12
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En caso de infracciones administrativas flagrantes, el acto de inicio se incorporard en una boleta,
adhesivo o cuslguier otro instrumento disponible que se entregara a la o al presunto infractor o se
colocan en el objeto materia de la infraccion o el lugar en ef que se produge.

Articulo 54.- Actunciones de instrucecidn.- Al nodificarse ¢l acto de iniciacion del procedimicnto,
quedard abierto el término de diez dias para el ejercicio del derecho a la defensa por pante del
representante legal, dentro del cual podrd prescntar alegaciones, aportar documentos o informacion
gue estime conveniente v solicitar la practica de las diligencias probatorias,

Al mismo, podrd reconocer su respensabilidad v corregir su conducra.

El érgano instructor realizara de oficio fas actuaciones que resulten necesarias para el examen de los
hechos, recabando los datos e informacion que sean relevantes para determinar la existencia de
responsabilidades susceptibles de sancidn,

La aceptacidn de la infraccidn v correccion de la conducta. cuando eso fuere posible, dan lugar a la
finalizacidn del procedimiento, debiende remitir al drgano sancionador todo lo actuado para la
imposicion de la sancion que corresponda.

Articulo 55.- Prueba.- En el procedimiento administrative sancionador la cargg de Ia prucha le
corresponde al drpano instructor en base a los hechos determinados en la etapa de instruccion, salvo
en Lo gue respecta a los eximentes de responsabilidad, cuva obligacidn de probar recae en el presunto
infractar,

En gplicacion al derecho a la delensa consagrado en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, el
presunto infractor podrd solicitar fa prictica de pruebas pertinentes y adecundas, siempre que estas
auarden relacidn con el hecho imputado en su conira ¥ que o Bendan a retardar [a tramitacion de a
Causa.

Las pruebas seran obtenidas v practicadas con observancia de las garantias del debido proceso v
demds derechos constitucionales, caso contranio careceran de eficacia probatoria,

Los hechos constatados por servidores pablicos que ejercen funciones de control. inspecciones u
otros v gue se formalicen en documento pdblico observando los requisitos legales pertinentes, tienen
vitllor probatorio independientemente de las pruebas que en defensa de fos respectivos derechos o
intereses puedan senalar o aportar ¢l inculpado.

Las actuaciones orales y audiencias que requiera pam garantizar la inmediacion en el procedimiento
administrative, de oficio o a peticidn de ka persona interesada, son facultativas del dreano instroector
v 8¢ gjercerd sin gue se afecien las etapas. 108 términos o plazos previstos para el procedimiento
administrative,

Articulo 56.- Dictamen.- En el término de ocho diss, contados a partir de concluido el 1érmino de
prucha, el organo instructor emitird su dictamen, el mismo gue cumpliendoe el derecho al debido
proceso v el principio de molivacion, contendra:

I, Ladeterminacion de la infraccion, con todas ses circunstancias.
2. Mombres v apellidos de [a o ¢l infractor o denominacion de la persona juridica.
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3. Los elementos en los que se funda la imstruccion.

4. La disposicion legal que sanciona ¢l acto por el que se le inculpa
5. La sancidn que comespondiere.

6. Las medidas provisionales adoptadas.

S1one existen los elementos suficientes que demuestren la existencia de Ja infiaceion y la
responsabilidad del presunto infractor, el érgano instructor podidi determinar en su dictamen la
inexistencia de responsabilidad, lo que concluird el procedimiento sancionador,

Bt existen los clementos suficientes que demuestren I existencia de la infraceion y la
respansabilidad del presunto infractor, el drgane instructor podrd determinar en su dictamen la
inexistencia de responsabilidad, lo gue concluira el procedimients sancionador,

Bl dictamen junto con todos los documentos, alegaciones e informacion que obre del expedients.
serdn remitidos al Grgano sancionador competente para resolver el procedimiento,

Articulo 57.- Resolucion.- En conocimiento del dictamen sefalado en el articulo precedente, el
drzana sancionador en el 1émino de dicz dias emiticd de forma motivada. la resolucion respectiva, la
misma gque deberd contener lo siguiente:

La designacion de la autoridad que impone la sancian,

Determinacion de fa persona a la que se atribuye responsabilidad administeativa.

sehatamiento de la totalidad de Ies diligencias practicadas,

Valoracidn de las pruebas practicadas.

Relacion motivada de los hechos constitutives de la infraccion administrativa.

La singularizacidn de la infraccion cometida.

Fundamentacicn de la calificacion juridica de los hechos, esto es, la relacion de los hechos
probidos ¥ su correspondencia con las normas que se consideran transgredidas. con indicacion
de las pruebas que sustentan 1al relacion,

8. Laorden de devolucion o destruccion de los bienes que hubieren sido retenidos,

9. La sancién que se impone o la declameion de inexistencia del hecho constitutive di la
infraccion v la responsabilidad del presunto infractor.

P L

Articulo 58.- Notificacion de la resolucion.- La notificacion de la resolucion se realizard en el
termine de tres dias. contado a partic de la fecha en que se dictd y deberd ser practicada por cualquier
medio, Rsico o digital, que permita terer constancia de [a transmision ¥ recepeitn de su contenido.

Elincumplimiento del términe previsto en €l inciso que antecede, no invalida la notificacion. aungue
seri causa de determinacion de responsabilidad administrativa de los servidores miblicos a-quienes
g€ conflo su ejecucion.

Articulo 59.- Impugnacidn.- Las resoluciones sancionadoras emitidas por la Subsecretaria de Orden
Publico, serdn susceptibles de impugnacion en sede administrativa, para ante la méxima autoridad
del Ministerio de Gobierno,

Articulo 6.- Registro de las sanciones.- Las sanciones impuestas se registracin en el sistema
informitico que se establezea para el efecto v estard a cargo de la Subsecretaria de Orden Pabico 3
traves de la Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Sepuridad Privada,
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El registro deberd contener €l ndmero asignado- del expediente del procedimiento administrative
sancionador, la autoridad sancionadora, la fecha de emision, la sancion impueesta v 1a referencia del
cumplimiento o novedades con respecto al mismo.

El registro de sanciones permilird establecer fos casos de reincidencia en el cometimiento de
infrscciones asl como el cumplimiento de las sanciones establecidas a consecuencia; sin perjuicio de
que esta informacion pueda ser remitida al SR1 Ministerio del Trabajo, entre otras.

Articulo 61.- Levantamicnto del sello de clansura.- Para ¢l levantamiento de sello de clausura, la
Direccion de Regulacion v Conirol de Servicios de Seguridad Privada, emitivd el acto administrativo
en el cual disponga el levantamiento del sello de clawsera, previa presentacion de la factura de pago
de la tasa por concepto de recuperacion de costos adminisirativos y/o multa establecida en la Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada v su Reglamento de aplicacién.

La tasa correspondiente a la recuperacion de costos administrativos para el levantamiento de sellos
de clausura de centros de formacion y capacitacion, serd determinado de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 73 del Reglamento del Codigo Orgdnico de Planificacion v Finanzas Publicas.

El incumplimiento del pago del valor establecido por ese concepto, conllevard a la negativa de
oblencion o renovacion del permiso de funcionamiento del contro de formacidn v capacitacion,
segin correspanda.

Articulo 62.- Utilizacion de los sellos de clausura.- Para la adopeion de las medidas provisionales
previstas en este reglamento, la Direccidn de Regulacion ¥y Control de Servicios de Segunidad
Privada solicitara a la Direccion Financiera, la entrega de los sellos de clausura que sean necesurios
para el ejercicio de sus funciones. asi como la colaboracion de las Intendencias de Policia para la
respecliva ejecucion,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los cursos de formacion ¥ capacitacion. en todas sus modalidades. reentrenamientos
especialidades, deberan impartirse de lunes a viernes; o, fines de semand, Con un MAasime de o hors
diarins. Cada hora clase tendrd una duracion de 60 minutos, 50 minutos para el desarrollo wedrico
practico del pensum v 10 minutos de receso entre cada hora clase. En caso de ausencia del docente.
el centro procederd a suspender la hora clase y reprogramard fn misma. Esta novedad serd reportada
en el informe final,

SEGUNDA.- La Direccion de Regulacion v Control de Servicios de Seguridad Privada, mantendri
un registro consolidado de fa uiilizacion y de la existencia de sellos de clausura, de lo cual informard
ppartunamente a la Direccion Financiera, en ¢l formato establecido para ¢l efecto.

TERCERA.- Los representantes legales de los centros de formacidn v capacitacion, deberin
registrar v mantener actualizada en el sistema SICOSEP una cuenta de corren clectronico oficial, que
serviri para receplar cualquier comunicacion o notificacion relativa a su representada: asi como
tados los cambios de informacion inherentes a la compaia.

271



FIED [ GOBIERNG TJ_% B et
W e

CUARTA.- El Instituto Superior Tecnoldgico de la Policia Nacional. desarrollard v actualizard
anualmente los temas de los diferentes cursos de servicio de especializacion contenidos en ¢l
presente reglamento, con base al pensum que emita la Direccion de Regulacidon v Contral de
Servicios de Seguridad Privada,

QUINTA.- La Direceitn de Regulacién ¥ Conirol de Servicios de Seguridad Privada, puede
establecer tasas por concepio de recuperacion de costos administrativos paor los servicios solicitados
por los centros de formacidon y capacitacion, para efeciuar inspeceiones de cambio de domicilio,
ddecuaciones y cambios de infraestructura, re-inspecciones para ¢l otorgamienta v renovacion del
permiso de funcionamiento,

SEXTA.- Las compafiias que brindan servicios de vigilancia v segurided privada especial, en
ACFUpUErios, plertos, redes subterrdness de transporte pablico o sectores estratégicos, podin
presentar certificaciones de formacion y capacitacion, atorgados por el ente rector de la materia. ¢l
cual debera cumplir con los pardimetros establecidos en el A & del Reglamento o la Lev de
seguridad Privada v su pensum de estudio serd validado por-la Direccion de Repulaciin v Control de
Servicios de Seguridad Privada, previo informe del nstituto Superior Tecnoldgico de la Policia, Las
certificaciones de formacion v capacitacion serin registradas en fa Direccidn de Regulacion v
Control de Servicios de Seguridad Privada y permitivd al personal ejercer actividades de vigilancia v
seguridad privada exclusivamente en la materia para la cual fueron capacitados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de ciento veinte dias contados a partic de la fecha de promulgacion del
presente Acuerdo, la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion deberd implementar en el
sistema informatico de control de compaiias de seguridad privada, SICOSEP, ¢l registro de
sancioncs impuestas por ¢l Subsecretario de Orden PoBlico ¥ demds procesos que correspondan para
ejecutar las disposiciones de este instrumento, las directrices serin emitidas por la Direccion de
Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada, segin su requerimiento.

SEGUNDA.- En el plazo de treinta dias comados a partir de fa fecha de promulgacion del presente
Acuerdo, fa Direccion Financiern, gestionard Tn elaboracion v adquisicidn de sellos de clausura para
los centros de formacion v capacitacion del personal de vigilancia v seguridad privada,

TERCERA.- En el plazo de sesenta dias contados a partir de la fecha de promulgacion del presente
Acuerdo, la Direccion Financiera, cumpliendo las disposiciones establecidas en el Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Piblicas v su Reglamento, debers presentar el provecto de reforma a los
Acuerdos Ministeriales Nro, 1859 de 08 de febrero de 20 1 ¥ Nro, 3771 de 14 de noviembre de
2013, en el cual se establecerd la actslizacion de las tasas por - recuperacion de costos
administrativos por emision, recaudacion, administracion, inspeccion v control de los centros de
formacion v capacitacion del personal de vigilancia v seguridad privada; v, se establezca |a tasa
correspondiente o la recuperacion de costos administrativos para el levantamiento de sellos de
lausura de centros de formacion v capacitacion,

CUARTA.- En el plazo de ciento ochenta dias coritadas a partir de ta promulgacion del presente
Acuerdd, los centros de capacitacion v formacion del personal de vigiancia ¥ seguridad privada,
adecuardn Jas instalaciones de su infiaestructura, segin lo dispuesio en articulo 8 del presente
reéglamento,
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QUINTA.- En el plazo de noventa dias contados a partir de la focha de promulgacion del presente
Acuerdo. el Ministerio de Gobiemo, efectuard el trimite respectivo para la concesion de |a
elaboracion de las credenciales que acrediten al personal capaciiado en los distintos centros cormo
guardias de vigilancia y sepuridad privada,
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SEXTA- En el plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la fecha de promulgacion del
presente Acuerdo, los guardias de seguridad 2 nivel nacional. actualizarin sus credenciales, misimas
que serdn requeridas al personal operativo de las Compaias que brinden el servicio de septridad
privada, durante el trimite de renovacion de su permiso de operacion,

SEPTIMA.- En ¢l plazo de sesenta dias contados a partir de la fecha de promulgacion del presente
acuerdn, ¢l Comandante General de la Policia Nacional, emitird las politicas  institucionales
relacionadas a financiar los procesos a cargo del Institeto Superior Tecnoldgico de la Policia, para el
cumplimiento de lo sefialado en la Disposicion General Primera del Reglamento 4 la Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada.

OCTAVA.- En el plazo de sesenta dias contados a partir de la fecha de promulzacion del presente
Acuerdo, los representantes legales de los centros de formacion v capacitacion de personal de
vigilancia v sepuridad privada, deberin regisirar una cuenta de correo clectranico. on ¢l sistema
SICOSEP. de conformidad a lo sefialado en la Disposician General Tercera de presente Acuerdo,

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese en forma expresa los Acuerdos Ministeriales Nro, 5498, de 26 de marzo de 2015 Nro.
6910, de 0% de marzo de 2016: Neo. 3771 de 14 de noviembre de 2013: v. las demads disposiciones de
igual o menor jerarguia que se opongan al presente Reglamenio,

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partic de su publicacion en el Registra Oficial
v de su gjecucidn encarguese la Subsecretaria de Orden Piblico v Direceion de Regulacion v Control
de Servicios de Sexuridad Privada.

Cﬂh{UNi{JUESE. Dado en el Distrito Metropolitane de Quito, a 75 NOV 1019

_ i
{7 : m&a Paula Romoe B 7
Y NISTRA'DE GORBIERNO

23






