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No. 447

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que en el primer inciso del articulo 13 del Coddigo
Orgéanico Monetario y Financiero se crea la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, responsable

de la formulacion de las politicas publicas y la regulacién
y supervisién monetaria, crediticia, cambiaria, financiera,
de seguros y valores;

Que el segundo inciso del precitado articulo dispone que la
Junta estara conformada, entre otros, por un delegado del
Presidente de la Republica; y,

En ejercicio de la atribucién conferida por el nimero 5 del
articulo 147 de la Constitucion de la Republica, el articulo
13 del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero y la letra
d) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Decreta:

Articulo Unico.- Designar al economista Diego Martinez
Vinueza como delegado del Presidente de la Republica
ante la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera.

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 12 de septiembre
de 2014.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 17 de Septiembre del 2014, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electrénicamente
Alexis Mera Giler
SECRETARIO GENERAL JURIDICO

Secretaria General Juridica.

No. 448

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 311 de abril 5 de
2010, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 71
de 14 de los mismos mes y afio, se designé al ingeniero
Jaime Hernadn Guerrero Ruiz como Ministro de
Telecomunicaciones;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1508 de mayo 8 de
2013, publicado en el Registro Oficial No. 960 de 23 de
los mismos mes y afio, se designé a Francisco Velasco
Andrade, como Ministro de Cultura;

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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Que los mencionados Ministros de Estado han presentado
la respectiva a sus cargos; Y,

En ejercicio de la atribucién conferida por el niumero 9 del
articulo 147 de la Constitucion de la Republica y la letra d)
del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Aceptar las renuncias de los Ministros de
Estado indicados en los considerandos del presente
Decreto Ejecutivo y agradecerles por los valiosos y leales
servicios prestados a la Republica del Ecuador.

Articulo 2.- Designar a los siguientes ciudadanos para que
desempefien las funciones en las Carteras de Estado a
continuacion detalladas:

1.- Ministerio de Telecomunicaciones, ingeniero Augusto
Espin Tobar.

2.- Ministerio de Cultura sefior Francisco Borja Cevallos.

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a los quince dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 17 de Septiembre del 2014, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electrénicamente

Alexis Mera Giler
SECRETARIO GENERAL JURIDICO

Secretaria General Juridica.

N° 451

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el Articulo 41 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas sefiala: “Los Agregados Militares a las
embajadas, adjuntos y ayudantes, asi como delegados
militares ante Organismos Internacionales, seran nombra-

dos por el Ejecutivo, a solicitud de la sefiora Ministra de
Defensa Nacional, previo pedido de los Comandantes
Generales de Fuerza, a través del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas”;

Que el sefior Comandante General de la Fuerza Terrestre,
con oficio Nro. 2014-0276- E1- Pz-c. s de fecha 26 de
junio de 2014, solicita al sefior Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas el tramite correspondiente a la
designacion del sefior MAYO. GUERRA LEIVA ALEX
PATRICIO, para que se desempefie como Jefe del
Departamento Técnico de Seguridad de la Agregaduria de
Defensa del Ecuador en los Estados Unidos, con sede en
Washington;

Que el sefior Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, con oficio Nro. 14G-1-a1-252, de fecha 08 de
julio de 2014, remite al Ministerio de Defensa Nacional el
proyecto de Decreto Ejecutivo, mediante el cual se nombra
al sefior MAYO. GUERRA LEIVA ALEX PATRICIO, para
que cumpla funciones Diplomaticas en el Exterior, de
conformidad a lo previsto en el articulo 41 de la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
147, numero 5) de la Constitucién de la Republica; en
concordancia con el articulo 41 de la Ley de Personal de
las Fuerzas Armadas y a solicitud de la sefiora Ministra de
Defensa Nacional, previo pedido de la Comandancia
General del Ejército a través del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas;

Decreta:

Art. 1.- Nombrar al sefior MAYO. GUERRA LEIVA ALEX
PATRICIO, para que cumpla las funciones de Jefe del
Departamento Técnico de Seguridad de la Agregaduria de
Defensa del Ecuador en los EE.UU., con sede en
Washington, desde el 01 de diciembre de 2014 hasta el 30
de noviembre de 2016.

Art. 2.- El mencionado Oficial percibird la asignacion
econdémica determinada en el Reglamento pertinente, con
cargo al Presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional,
de la Fuerza Terrestre.

Art. 3.- Los sefiores Ministros de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y la sefiora Ministra de Defensa
Nacional, quedan encargados de la ejecucién del presente
Decreto.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito a 15 de septiembre
de 2014.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Defensa
Nacional.

f.) Ricardo Patifio Aroca, Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Quito 17 de Septiembre del 2014, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.
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Documento firmado electrénicamente
Alexis Mera Giler
SECRETARIO GENERAL JURIDICO

Secretaria General Juridica.

N° 452

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 65 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas dispone que la situacién militar se establecera:
"a) Para los Oficiales Generales, y dentro de los Oficiales
Superiores a los Coroneles y Capitanes de Navio, por
Decreto Ejecutivo";

Que el articulo 87, letra c) de la referida Ley determina
que el militar serd4 dado de baja por una de las siguientes
causas: ¢) Una vez cumplido, el periodo de disponibilidad
establecido en la Ley;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 277, de 31 de marzo
de 2014, fueron colocados en situacion militar de
Disponibilidad los sefiores: CRNL. EMC OCHOA
ORELLANA GARI GEOVANNY, y CRNL. EM TERAN
VARELA EDGAR MAURICIO, y CRNL. EM
ZUMARRAGA AZANZA MIGUEL ENRIQUE; v,
mediante Decreto Ejecutivo No. 348, de 04 de junio de
2014, fue colocado en situacion militar de Disponibilidad
el sefior CRNL. EMS COLOMA ERAZO ANGEL
ALFREDO, todos con fecha 28 de febrero de 2014, de
conformidad con la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas que sefiala: “"El militar sera puesto en
disponibilidad, por una de las siguientes causas: "a)
Solicitud voluntaria";

Que los mencionados sefiores Oficiales Superiores, con
fecha 31 de agosto de 2014 cumpliran el tiempo de
permanencia en situacién militar de disponibilidad, por lo
gue deben ser dados de baja del servicio activo de las
Fuerzas Armadas;

Que el sefior Comandante General de la Fuerza Terrestre,
mediante oficio N° 14-E1-0-sp-146, de 12 de agosto de
2014, ha remitido al Ministerio de Defensa Nacional la
documentacion respectiva para que se canalice el pedido
de baja de los mencionados sefiores Oficiales Superiores,
de conformidad con el articulo 87 letra c) de la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
147, nimero 5) de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 65 letra a) de la

Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, a pedido de la
sefiora Ministra de Defensa Nacional, previa solicitud del
sefior Comandante General de la Fuerza Terrestre;

Decreta:

Art. 1.- Dar de baja del servicio activo de las Fuerzas con
fecha 31 de agosto de 2014, a los sefiores CRNL. DE
EMS. COLOMA ERAZO ANGEL ALFREDO, CRNL., DE
EMC OCHOA ORELLANA GARI GEOVANNY; CRNL.
DE EM.TERAN VARELA EDGAR MAURICIO, y, CRNL.,
DE EM. ZUMARRAGA AZANZA MIGUEL ENRIQUE, de
conformidad con Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, articulo 87 letra c) sefiala: “Una vez cumplido el
periodo de disponibilidad”.

Art. 2. De la ejecucién del presente Decreto Ejecutivo, que
entrara en vigencia en la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, encarguese a la sefiora
Ministra de Defensa Nacional.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito a 15 de septiembre
de 2014.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Defensa
Nacional.

Quito 17 de Septiembre del 2014, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electrénicamente
Alexis Mera Giler
SECRETARIO GENERAL JURIDICO

Secretaria General Juridica.

No. 274
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, el Ministerio del Ambiente tiene como mision ejercer
de forma eficaz y eficiente la rectoria de la gestion
ambiental, garantizando una relacién armonica entre los
ejes economicos, social, y ambiental que asegure el manejo
sostenible de los recursos naturales estratégicos.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 66, numeral 13, reconoce y garantiza a las
personas el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria;

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
E-% No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 7 del 30 de noviembre de 1998, el
Presidente de la Republica, delegé a cada Ministro de
Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de su
competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
faculté al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1,
literal d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones,
fundaciones y asociaciones vinculadas a los ambitos de
competencia de este Ministerio y sus respectivas reformas;
al igual que disolver, de forma motivada, las
corporaciones, fundaciones y asociaciones conforme a la
causales previstas en el Estatuto Social de cada
organizacion”;

Que, mediante comunicacién del 14 de agosto del 2014,
ingresada a esta Coordinacion General Juridica, el sefior
RODRIGO BASURI MANZANO, en calidad de
Presidente Ejecutivo de la organizaciéon denominada
FUNDACION ECOLOGICA HOLA VIDA, domiciliada en
la ciudad de el Puyo, Provincia de Pastaza, Republica del
Ecuador, solicita a esta Cartera de Estado, la
aprobacion de la reforma al Estatuto, analizado, discutido
y aprobado en Asamblea General de Miembros realizada el
21 de enero de 2014.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que son
delegables las atribuciones propias de las autoridades de la
administracién publica central e institucional, a las
autoridades u érganos de menor jerarquia;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 1,
literal d) del Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la reforma al Estatuto de la
FUNDACION ECOLOGICA HOLA VIDA, las mismas
gue iran en negrillas y son las siguientes:

REFORMAS AL ESTATUTO

CAPITULO |.- DENOMINACION, AMBITO DE ACCION
Y DOMICILIO

Articulo 1.- Consta la denominacién de la fundacién
“Hola Vida”, se incluye que es Ecolégica y su naturaleza
juridica es de derecho privado sin fines de lucro, que se
rige por las disposiciones de la Constitucion de la
Republica, Cadigo Civil y demés leyes, como se establece
en el estatuto vigente, y se halla sujeta a control del
Ministerio del Ambiente.

Articulo 2.- Se determina el domicilio en la ciudad del
Puyo, como consta en el Articulo 1del Estatuto vigente, y
se agrega que el alcance territorial es la provincia de
Pastaza.

Articulo 3.- Establece el ambito de accion, y objetivo de la
organizacion y el ambito de accion, de acuerdo a la
observacion técnica realizada por el Director Nacional de
Biodiversidad.

“el ambito de accion y objetivo general de la Fundacion
Ecologica “Hola Vida” es promover la conservacion y
manejo sostenible de los recursos naturales mediante
programas, proyectos, planes de accién y demas
actividades, para mejorar y optimizar la realidad de vida
de los habitantes de la Amazonia y de manera
preferencial de la provincia de Pastaza”.

Articulo 4.- De igual manera, con relaciéon a los fines,
objetivo y voluntariado, se acoge la propuesta de la
Direccion Nacional de Biodiversidad y se han agrupado en
cuatro fines:

a) Fomentar la investigacién cientifica mediante
acuerdos con la academia e institutos superiores que
aporten a la conservacién de los ecosistemas y al uso
adecuado de la biodiversidad y sus componentes, y asi
contribuir al buen vivir de los habitantes de la
Provincia de Pastaza.

b) Desarrollar programas de educaciéon ambiental y
fortalecimiento de capacidades sobre el conocimiento e
importancia de la biodiversidad como recurso
estratégico del Estado, para evitar la destruccioén de los
bosques, el trafico y el comercio ilegal de la vida
silvestre, el maltrato animal, la sobre-explotacién de
especies que se encuentran en peligro de extincion,
entre otros aspectos, primordialmente en la provincia
de Pastaza.

c) Apoyar la gestion del Ministerio del Ambiente en la
provincia de Pastaza a través de una efectiva
articulacién y coordinacion interinstitucional, que
permita mejorar la conservacion de las areas naturales
protegidas y la vida silvestre con jurisdiccién en la
Provincia.

d) Elaborar e implementar un programa de
voluntariado mediante acuerdos con instituciones
educativas y de la comunidad local para que se ejecuten
actividades sociales, culturales, sanitarias, vy
ambientales participativas que incluyan alternativas de
desarrollo que satisfagan las necesidades de la
poblacién y permita mantener su entorno.

Articulo 5.- se mantiene la duracién indefinida de la
Fundacién

CAPITULO Il.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- se mantienen en este Articulo los 6rganos de
gobierno y administracion previstos en el Estatuto vigente:
Asamblea General, Directorio (en lugar de Directiva),
Presidente y Director Ejecutivo.

Articulo 7.- se mantiene a la Asamblea General como
6rgano de Gobierno, y establece la época de convocar a las
asambleas ordinarias, que no contemplan el Estatuto
vigente.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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Articulo 8.- Se detallan la atribuciones y deberes de la
Asamblea General, incorporando entre otras conocer y
aprobar el plan estratégico, el presupuesto anual, la
reforma del Estatuto.

Articulo 9.- se incorpora la forma en que deben efectuarse
las convocatorias a Asamblea General, que no se hallaba
prevista en el actual Estatuto, por escrito o mediante correo
electroénico.

Articulo 10.- Establece el Quérum de la mitad mas uno de
los socios para la Asamblea General, que podra instalarse
en una hora después con los socios asistentes. También se
aflade que podra instalar la Asamblea General sin
necesidad de convocatoria, en caso de que se hallen
prsentes todos los socios.

Articulo 11.- Se incluye en este Articulo la obligatoriedad
de todos los socios de las resoluciones adoptadas por la
Asamblea y la forma de legalizacion de las actas que no
establece el Estatuto actual.

Articulo 12.- S estructura el Directorio- antes Directiva-
integrado por el Presidente, Vicepresidente y tres Vocales,
ampliandose a cuatro afios ( en lugar de dos afios) el
periodo de duracién en sus funciones. Actuara como
secretario el Director Ejecutivo.

Articulo 13.- Contemplan las atribuciones y deberes del
Directorio, entre las que se incorpora el aprobar el plan
estratégico, los planes operativos y proforma
presupuestaria de la Fundacion.

Articulo 14.- Determina la forma de convocatoria y
Quoérum del Directorio que no prevé el actual Estatuto.

Articulo 15.- Se mantiene las atribuciones previstas para
el Presidente de la Fundacion

Articulo 16.- Al igual que en el Estatuto actual, se
determina que el Vicepresidente tiene como funcién
reemplazar en caso de falta 0 ausencia del Presidente.

Articulo 17.- Establece las responsabilidades del
Secretario del Directorio, que es el Director Ejecutivo de la
Fundacién, similares a las presentes en el Estatuto vigente.

Articulo 18.- en este Articulo se amplian las atribuciones
del Director Ejecutivo, quien es el Representante Legal y
responsable de la marcha administrativa de la Fundacion,
incluyendo las establecidas en el Reglamento expedido
por el Ejecutivo tales como: representar a las autoridades
competentes, dentro de los tres primeros meses de cada
afio calendario, las actas de las asambleas y los informes
econdmicos, tramitar el registro de la Fundacién como
organizacion social y la inscripcion de los miembros del
Directorio y del Director Ejecutivo; coordinar con los
organismos pertinentes las actividades de la organizacion,
a mas de aquellas correspondientes como responsable de la
marcha administrativa y financiera de la Fundacién.

CAPITULO Ill.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS MIEMBROS

Articulo 19.- En este Articulo constan que los socios
pueden ser activos u honorarios, correspondiendo a los
primeros la administracion de la Fundacion.

Articulo 20.- Se amplian los derechos y obligaciones de
los socios, incorporando la facultad de presentar
propuestas sobre asuntos de interés para la Fundacién y los
demas derechos y obligaciones que establece el
Reglamento expedido por el Ejecutivo y las disposiciones
del Ministerio del Ambiente.

Articulo 21.- Se mantiene las causas de pérdida de la
calidad de socio.

Articulo 22.- Contempla la posibilidad de que el socio
pueda solicitar el retiro voluntario.

Articulo 23.- Se establece las causales para la exclusién de
un socio cuya resoluciéon compete a la Asamblea General,
mediante el voto secreto de las dos terceras partes de los
asistentes; actos que perjudiquen gravemente a los fines y
actividades de la Fundacion, disposicién arbitraria de los
fondos de la Fundacién, o actuar en su vida publica o
privada, en forma tal que perjudique el prestigio, imagen e
intereses de la Fundacion.

Articulo 24.- Con el objeto de garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa, se determina el procedimiento
que debe seguirse previamente a la decision de la
Asamblea General que excluya a un socio.

CAPITULO IV.- DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DE
LA FUNDACION

Articulo 25.- Se mencionan los recursos y el patrimonio
de la Fundacién, que practicamente son las mismas
contempladas en el Articulo 26 del Estatuto vigente.

Articulo 26.- Establece que la administracién de los
recursos corresponden al Directorio y al Director
Ejecutivo, con la obligaciéon de establecer un sistema
contable con sujecibn a las normas legales y
reglamentarias.

Articulo 27.- Se incluye al comisario como un érgano
fiscalizador, para el control de los recursos econémicos de
la organizacion, quien deberd presentar el respectivo
informe a la Asamblea General y al Directorio un informe
sobre el balance general y estados financieros.

CAPITULO V.- REFORMA DE ESTATUTOS Y
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 28.- Para cumplir con el Reglamento, se establece
el procedimiento para reformar los Estatutos: aprobacién
de la Asamblea General en dos sesiones en dias distintos.

Articulo 29.- De la misma manera, para dar cumplimiento
a lo que exige el Reglamento, se establece el régimen de
solucién de controversias a través del didlogo y si no es
posible resuelve la Asamblea General.

CAPITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30.- Trata de la disolucién de oficio que puede
ser declarada por le Ministerio del Ambiente, con sujecion
a las causales previstas en el Reglamento:

a) Falsedad o adulteracién de la documentacion e
informacién proporcionada;
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b) Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue
constituida;

c) contravenir reiteradamente disposiciones emanadas por
las autoridades competentes para el otorgamiento de
personalidad juridica o por los entes de control y
regulacion;

d) Por haberse declarado a la Fundacién como inactiva
por parte de la Cartera de Estado competente y
permanecer en ese estado por un periodo superior a un
ano;

e) Disminuir el nimero de miembros al menos del
minimo establecido en el referido Reglamento:

f) Dedicarse a actividades de politica partidista,
reservadas a partidos y movimientos politicos inscritos
en el Consejo Nacional Electoral, de injerencia en
politicas publicas que atenten contra la seguridad
interna o externa del Estado, o afecten a la paz publica;

g) incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion,
la Ley, el Reglamento, o incurrir en las prohibiciones
establecidas; y

h) Las demés causales previstas en este Estatuto

Articulo 31.- En caso de disolucién voluntaria se establece
gue se requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los socios, y que se nombrara una comisién
liquidadora. Se prevé el destino de los bienes sociales
sobrantes a una entidad sin fines de lucro de acuerdo a lo
gue resuelva la Asamblea General o decida el Ministerio
del Ambiente.

CAPITULO VI.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32.- Limita la responsabilidad de los socios,
quienes no responderan de las obligaciones contraidas por
la Fundacion.

Articulo 33.- Se ratifica la prohibicién de intervenir en
asuntos politicos partidistas, religiosos o que interfieran en
la politicas publicas, o atenten contra la paz.

Articulo 34.- Determina la normativa aplicable a la
Fundacién: Constitucion, Codigo Civil, Reglamento y
disposiciones del Ministerio del Ambiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Una vez aprobadas las reformas y el Estatuto
codificado, se procedera a nombrar nuevos miembros del
Directorio, Director Ejecutivo y Comisario.

Segunda.- Se encarga al Presidente y Director Ejecutivo
para que tramiten la aprobacién de la reforma estatuaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- se deroga expresamente el Estatuto aprobado
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, mediante
acuerdo N° 502, publicado en el Registro Oficial 809 de 11
de noviembre de 1991.

Segunda.- Prescribe que el Estatuto codificado, entrara en
vigencia una vez que sea aprobado por el Ministerio del
Ambiente.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la
Coordinacién General Juridica de este Ministerio y en el
Registro Forestal que mantiene el Distrito Provincial de
Pichincha, conforme a lo dispuesto en el literal e) del
articulo 17 de la Resoluciéon N. 005 RD de 7 de agosto de
1997; y articulos 49 y 211 del Libro Il del Texto
Unificado de la Legislacién Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

Art. 3.- La cumplira con sus fines y actividades con
sujecion al Estatuto reformado y codificado en esta fecha.

Art. 4.- La FUNDACION ECOLOGICA HOLA VIDA
debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
constantes en su Estatuto codificado, en el Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas
y demés normativa relacionada vigente.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a la FUNDACION
ECOLOGICA HOLA VIDA, realizar actividades contrarias
a sus fines y objetivos, ni aquellas que fueren lucrativas y
comerciales.

Art 6.- Notificar a los interesados con una copia de este
Acuerdo, conforme a lo dispuesto por los articulos 126 y
127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 03 de septiembre de 2014.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Daniela Barragan Calder6n, Coordinadora General
Juridica Subrogante, Delegado de la Ministra del
Ambiente.

No. 276
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, el Ministerio del Ambiente tiene como misién ejercer
de forma eficaz y eficiente la rectoria de la gestién
ambiental, garantizando una relacién arménica entre los
ejes econdémicos, social, y ambiental que asegure el manejo
sostenible de los recursos naturales estratégicos.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 66, numeral 13, reconoce y garantiza a las
personas el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria;
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Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en el
Registro Oficial N° 7 del 30 de noviembre de 1998, el
Presidente de la Republica, delegé a cada Ministro de
Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de su
competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394
del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente, faculto
al Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus
funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal d)
“Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y
asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia de
este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que
disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones
y asociaciones conforme a la causales previstas en el
Estatuto Social de cada organizacién”;

Que, mediante comunicacién del 15 de Agosto del 2014,
ingresada a esta Coordinacién General Juridica, el sefior
Ing. Mariano Zambrano Segovia, en calidad de Presidente
Ejecutivo de la organizacion denominada CORPORACION
FORESTAL Y AMBIENTAL DE MANABI CORFAM,
domiciliada en la ciudad de Portoviejo, Provincia de Manabi,
Republica del Ecuador, solicita a esta Cartera de Estado, la
aprobacion de la reforma al Estatuto, analizado, discutido y
aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Miembros
realizada el 05 de Agosto de 2014 y 18 de Agosto 2014.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, en su articulo 55, establece que son
delegables las atribuciones propias de las autoridades de la
administracion publica central e institucional, a las
autoridades u érganos de menor jerarquia;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 1,
literal d) del Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394
del 28 de febrero del 2011.

Acuerda:
Art 1.- Aprobar la reforma al Estatuto de la CORPORACION
FORESTAL Y AMBIENTAL DE MANABI CORFAM,

domiciliada en la ciudad de Portoviejo, Provincia de Manabi
las mismas que irdn en negrillas y son las siguientes:

REFORMAS AL ESTATUTO

Agréguese a continuacion de DENOMINACION la palabra:
AMBITO DE ACCION, ALCANCE TERRITORIAL

Articulo 1.-

. Sustitiyase la palabra: “Titulo” XXIX por Titulo “ XXX" vy
agregar después de “...del libro 1, la palabra Cojeado

. Sustitiyase después de la frase: “asi como a les” por “asi
como a las

. A continuacién de CAPITULO Il la palabra OBJETIVO ira en
plural: OBJETIVOS y se suprime la palabra “FUENTES DE
INGRESOS”

Articulo 3.-

Sustitlyase la palabra oficina por Delegaciones

Articulo 4

A continuacién de “Articulo 4” se agrega la palabra
Objetivos;

Suprimase el segundo inciso;
En este articulo se aumenta los literales a), b), c)

. El literal a) ira adherido al primer inciso de éste articulo con los
siguientes cambios (subrayado y con negrilla):

Promocionar, gestionar y financiar el desarrollo de
proyectos propios, asi como los presentados por el sector
publico y/o privado nacional, (corporaciones, campesinos,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, entre
otros), relacionado con la
conservacion del medio ambiente y los recursos
forestales a través de: forestacién, agroforestacion,
combate a la desertificacibn, manejo integral de
microcuencas, adaptacién al cambio climético en la
provincia de Manabi.

. Apoyar ala conservacidn de la biodiversidad a través
de un manejo sustentable de los recursos naturales
con la promocién, gestidn y financiamiento de
proyectos de forestacion, reforestacion,
agroforestacion, manejo de cuencas hidricas, en
asocio con entidades publicas y privadas.

Promover vy difundir la importancia de conservar los
bosques nativos con_alternativas _de manejo forestal
sustentable sobre la base de proyectos de bajo riesqo
ambiental

Articulo 5

. Sustitiyase la palabra: “Los fines especificos de la CORFAM
seran los siguientes” por “Fines Especificos”

. Los literales de este articulo iran con los siguientes cambios
(subrayado y con negrilla); y, se aumenta el literal f)

. Gestionar_y Administrar los recursos econdmicos gue
permitan el funcionamiento y la ejecucién de proyectos
relacionados con el desarrollo forestal y |a conservacion
del medio ambiente.

. Promover y financiar directamente o mediante
entidades cooperantes como organismos
gubernamentales, ONG o empresas privadas, a la
ejecucion de proyectos productivos vy rentables,
reforestacidon y de conservacion del medio ambiente

. Promover la proteccién de la biodiversidad, conservacion
de espacios naturales y el manejo
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sostenible de los recursos naturales, mediante la
ejecucion de proyectos forestales vy de
conservacion del medio ambiente y sus recursos
naturales.

. Apovyar a la conservacion de los recursos hidricos
de la_provincia de Manabi a través de
mecanismos _técnicos que permitan enfrentar
fenémenos asociados como la desertificacién.

. Coadyuvar_al derecho de los habitantes bajo los
principios del plan nacional del buen vivir.

Realizar _convenios permitidos por las leyes
pertinentes, con personas naturales y juridicas,
publicas o privadas, nacionales o _extranjeras
encaminadas _a__fortalecer _la__gestién _de

cooperacién.

. Agréguese a continuacion el texto del siguiente
inciso:

. En cumplimiento de sus fines, la CORFAM realizara
actividades de voluntariado de accién social o
programas de voluntariado con los campesinos,
a_quienes capacitara _en sus _actividades
agricolas, forestales y comunales.

Articulo 6

. Agréguese a continuacion de la palabra “Articulo 6” la
frase: “Fuentes de Ingreso”

. Suprimase en el primer inciso, luego de la palabra
“...la CORFAM" la frase:“podra utilizar los siguientes
medios” por: deberé:

Sustitlyase el texto del literal a) por el siguiente:

. Gestionar y canalizar los recursos provenientes del
Gobierno_Provincial de la Provincia de Manabi
bajo asignaciones permanentes, aportaciones
provenientes de personas naturales o juridicas
asi como instituciones nacionales o extranjeras,
publicas o privadas, ingresos provenientes del
mercado _de carbono u__otros _servicios
ambientales y los recursos econdémicos 0
materiales gue aporten los nuevos socios de la
CORFAM, e ingresos_licitos gue se den en el
futuro.

. Sustitlyase el texto del literal b) por el texto del literal
c)

En el CAPITULO III:

. agréguese la palabra: ESTRUCTURA ORGANIZA-
CIONAL

. agréguese después de “...ORGANIZACION”, la palabra
INTERNA

Articulo 7
En el contenido del Articulo 7:

- Luego de la frase “...conformado por” agréguese: “dos
clase de”.

- Luego de la frase “...fines de la CORFAM" agréguese:
mediante el aporte econdmico vy técnico y a
continuacion suprimase las letras n y s en la frase
“sean aceptadas, luego y seguido agréguese: la
admision propuesta por el Directorio, por mayoria

simple

Sustitlyase en el segundo inciso: V por |V
Articulo 8

Sustitlyase A continuacion de “... su accionar sea
compatible” la palabra en por la palabra con.

Articulo 11.- Separese en este articulo los derechos
de las obligaciones, quedando de la siguiente
manera:

Son derechos de los miembros de la CORFAM:

Participar con voz y voto en las reuniones de la
Asamblea General;

Conocer _los _estados _financieros, gestiones
técnicas v, en general, el estado de los proyectos
einiciativas gue ejecuta la CORFAM; v,

Los demas gue se establezcan en los
reglamentos internos de la CORFAM.

. Son obligaciones de los miembros de la
CORFAM:

. Presentar iniciativas, propuestas, observaciones o
peticiones relacionadas con el objetivo, fines y
buena marcha de la Corporacion;

Cumplir _con__las _politicas, _directrices vy
disposiciones emanadas de los érganos de
gobierno y administracién de la CORFAM; v.

Los demas gue se establezcan en los
reglamentos internos de la CORFAM.

Sustitiyase después de la seccion 2 De los Organos por
Estructura y Organizacion Interna.

Articulo 12.-

Agréguese dentro de los Organos de
Gobierno, después de “El Directorio” lo siguiente:

Que sera designado por la Asamblea, el mismo gue estara
conformado por:

. El Prefecto de Manabi o su delegado que sera un
Consejero Provincial en funciones, quien actuara
como Presidente, quienes se alternaran _en _sus
funciones de presidente

El Presidente de |la Comisién Ambiental del
Gobierno Provincia de Manabi

El Presidente del Colegio de Ingenieros
Forestales de Manabi o su delegado

pocumento con posibies errores digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
E-&J No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



10 -- Registro Oficial N° 350 -- Miércoles 8 de octubre de 2014

. El Director Ejecutivo de la CORFAM, guien actuara
con voz pero sin voto.

. Agréguese dentro de los Organos Administrativos,
después de: “ La Unidad Administrativa-Financiera”
a
La Unidad de Planificaciéon, Seguimiento
y Evaluacién

Articulo 13

. Agréguese el siguiente texto: La Asamblea General
estard conformada por los miembros fundadores

y asociados.

Articulo 14

. Sustitiyase en el literal a) la palabra trimestre por
semestre

Articulo 15

. Agréguese en el primer inciso de este articulo luego de
“... CORFAM" el siguiente texto: ,sera designado
por la Asamblea General y sustitiyase la palabra:
vocales-por miembros

. Con el siguiente texto agregado y suprimido el primer
punto quedara de la siguiente manera: El Prefecto
Provincial de Manabi o su delegado que seré un
Consejero provincial en funciones, quienes
ejerceréan las funciones de Presidente de manera
alternada

En el segundo punto después de “...Gobierno”
agréguese el siguiente  texto:  Auténomo
descentralizado

. En el Gltimo inciso agréguese el siguiente texto: al
igual que la del Presidente que sera designado
por un periodo de cinco afios; agréguese ademas:
y respetando el principio universal de
alternabilidad

Articulo 16

. Agréguese en el literal i) después de la palabra
"...aceptacion”, la letra a

. En el literal k) la inicial de la palabra estatuto ira con
mayuscula

. Luego de la Seccién V, sustitiyase el articulo El
Presidente por Del Presidente

Articulo 20.-

. En el primer inciso Agréguese luego de la palabra
“...Presidente” el siguiente texto: del Directorio, de
la Corporacion, serd designado por la Asamblea
General, y suprimase: El Prefecto provincial o su
delegado que deberéa ser un Consejero provincial
en funciones.

. Aparte Sustitiyase la palabra “...responsabilidades
por deberes v atribuciones del Presidente

Luego de la Seccién V, sustitiyase el articulo
El Director Ejecutivo por Del Director Ejecutivo

Articulo 21.-

Agréguese luego de la palabra “...Director Ejecutivo”
el siguiente texto: Sera designado por el Directorio

. Suprimase en el segundo inciso lo siguiente: podra
ser reelegido por periodos adicionales una vez
agotado el tiempo para el cual fue electo, y
sustitlyase por el siguiente texto: Pudiendo ser
reelegido por una sola vez

Articulo 22.-
Agréguese: son deberes
Agréguese a continuacion de la Seccién VIII:

ORGANISMOS DE FISCALIZACION Y CONTROL
INTERNO

Articulo 24.-

Agregar dos literales con los siguientes textos:

. Mantener un control de fiscalizacion de los bienes
y fondos de la Corporacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de
conservacién y seguridad de los mismos.

h) Dar oportuna cuenta por escrito al Directorio de las
irregularidades que observe en el funcionamiento de la
corporacion.

Articulo 25.-

Sustituir en el numeral cuarto el texto: Comunicar
informacion por Informar

. El texto del encabezado del CAPITULO IV ir4 de la
siguiente manera: REGIMEN DISCIPLINARIO,
SOLUCION DE CONTROVERSIAS , INCLUSION
DE NUEVOS SOCIOS Y CAUSALES DE PERDIDA
DE CALIDAD DE MIEMBROS;

Agréguese ademas: Seccion _1: vy,
Régimen Disciplinario

Articulo 28.-

. Incliyase en este articulo como segundo inciso el
siguiente texto: Las faltas leves se sancionaran,
segln su gravedad, con amonestacion verbal o
multa impuesta por el Director Ejecutivo, y
sustitucién del representante del socio de
CORFAM, garantizando en todo momento el
derecho al debido proceso

Articulo 29.-

. Agréguese luego de la frase...”segun el caso” el
siguiente texto: Se garantizard en todo momento
el derecho al debido proceso
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. Luego del articulo 29, agréguese la: Seccién Il; y su
encabezado con el siguiente texto: Régimen de
Solucion de Controversias Internas

Articulo 30.-

. Sustitiyase el texto del articulo 30 por el texto del
articulo 31, y agréguese luego de “... Toda
controversia” la palabra: interna

Agréguese la Seccion Ill, y un encabezado con el
siguiente texto: De las formas de Inclusién y causales
de pérdida de la calidad de miembro

Agréguese un articulo referente a:

Articulo ().- Para ser admitido como _miembro de la
CORFAM se requiere _de la aprobacién de su
solicitud recomendada por_el directorio o por parte
de la Asamblea General de la CORFAM, con el voto
favorable de la _mitad mas uno de los miembros
activos.

La solicitud deberd ser remitida mediante escrito,
dirigida Al Directorio_de la Corporacién, haciendo
constar todos sus datos.

El Directorio_decidird sobre la admisiéon del nuevo
socio, en la sesién que para el efecto celebre, con el
quérum de concurrencia Garantizdndose en_todo
momento el derecho al debido proceso.

El texto del articulo 30 ira en el articulo 32 del nuevo
estatuto

El encabezado del CAPITULO V, quedara de la
siguiente manera: REGIMEN ECONOMICO
(PATRIMONIO Y RECURSO

Sustitiyase Luego del capitulo VI el texto: DISOLUCION
Y LIQUIDACION por CAUSALES PARA DISOLUCION
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA LIQUIDACION

. En el articulo 37 del nuevo Estatuto agréguese un
literal con el siguiente texto:

Por las causales de disolucion establecidas en el
articulo 26 del Reglamento Para el Funcionamiento
del sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales y Ciudadanas.

Articulo 38.- (Ahora N0.39 del nuevo Estatuto)

. Después de ... "seran donados a”, suprimase la
palabra cualquier y sustitiyase por la palabra una;

. después de “...sin fines de lucro”, agréguese la frase:
de similares caracteristicas

. Luego de “...la conservacién del”, Antepbngase a la
palabra ambiente ala palabra: medio

Agréguese un articulo con el siguiente texto:

Articulo.- Las reformas a los Estatutos, se efectuaran
de conformidad con las disposiciones y normativas
previstas por el organismo rector de CORFAM, y de
las resoluciones aprobadas por la Asamblea

Certifico: Que la presente reforma integral al Estatuto de la
CORPORACION FORESTAL Y AMBIENTAL DE
MANABI-CORFAM-, fue aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria, mediante dos sesion realizadas los
dias martes 5 de agosto y lunes 18 de agosto de 2014, en
la ciudad de Portoviejo-Manabi-Ecuador.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la
Coordinaciéon General Juridica de este Ministerio y en el
Registro Forestal que mantiene el Distrito Provincial de
Pichincha, conforme a lo dispuesto en el literal e) del
articulo 17 de la Resoluciéon N. 005 RD de 7 de agosto de
1997; y articulos 49 y 211 del Libro Il del Texto
Unificado de la Legislacién Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

Art. 3.- La CORPORACION FORESTAL Y AMBIENTAL
DE MANABI CORFAM, domiciliada en la ciudad de
Portoviejo, Provincia de Manabi cumplira con sus fines y
actividades con sujecion al Estatuto reformado vy
codificado en esta fecha.

Art. 4.- La CORPORACION FORESTAL Y AMBIENTAL
DE MANABI CORFAM, domiciliada en la ciudad de
Portoviejo, Provincia de Manabi debera cumplir con todas
y cada una de las obligaciones constantes en su Estatuto
codificado, en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas y demas normativa relacionada
vigente.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a la
CORPORACION FORESTAL Y AMBIENTAL DE
MANABI CORFAM, domiciliada en la ciudad de
Portoviejo, Provincia de Manabi, realizar actividades
contrarias a sus fines y objetivos, ni aquellas que fueren
lucrativas y comerciales.

Art. 6.- Notificar a los interesados con una copia de este
Acuerdo, conforme a lo dispuesto por los articulos 126 y
127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 04 de septiembre de 2014.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Daniela Barragan Calder6n, Coordinadora General
Juridica Subrogante, Delegado de la Ministra del
Ambiente.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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No. DM-2014-0099

Sr. Francisco Velasco Andrade MINISTRO
DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica
prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”

Que, el Art. 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, manifiesta: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22 de 14 de febrero del mismo afio,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No.
1507 de fecha 08 de mayo del 2013, cuya misién radica en
fortalecer la identidad nacional y la interculturalidad;
proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creaciéon artistica y la
produccion, difusion, distribucién y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguarda de la memoria social y
el patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de
los derechos culturales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2014-094 del
05 de agosto de 2014, el Ministro de Cultura y Patrimonio
expide las bases técnicas para la segunda convocatoria de
“LOS 100 DE CROMIA”.

Que, el Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala que los
ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacién alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales.

Que, el Art. 89 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala que los
actos administrativos que expidan los 6rganos y entidades
sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en sede
administrativa de oficio o a peticion del administrado.

Que, mediante Memorando No. MCYP-SEC-2014-0984-
M, de 15 de agosto de 2014, la Subsecretaria Técnica de
Emprendimientos Culturales, Subrogante solicita a la
maxima autoridad, la reforma al Acuerdo Ministerial No.
DM-2014-094 con el cual se expiden las bases técnicas
para la convocatoria de “LOS 100 DE CROMIA”.

Que, mediante Memorando No. MCYP-DM-14-0948-M
del 18 de agosto de 2014, el sefior Ministro de Cultura y
Patrimonio, Subrogante autoriza el requerimiento sefialado

en el considerando anterior y dispone a la Coordinacién
General Juridica la elaboracion del respectivo acuerdo
ministerial.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Reformar el Acuerdo Ministerial No. DM-
2014-094 de fecha 05 de agosto de 2014, en los siguientes
términos:

1.1. Reférmese el cronograma sefialado en la seccién 8
denominada “Cronograma”, de conformidad al siguiente
detalle:

Presentacion de postula- Del 8 de agosto de 2014
ciones hasta el 30 de septiembre
de 2014 a las 24:00

Proceso de pre - admisibi- |Hasta el 3 octubre de 2014
lidad y de Admisibilidad

Revisiéon de los proyectos |Hasta el 11 octubre de 2014
por parte del Jurado Califi-
cador

Deliberacién y veredicto 7'y 8 octubre de 2014

final

Publicacion de resultados 9 octubre de 2014

Firma de contrato con 10 dias término a partir de
MCYP la notificacion de la seleccién
de los ganadores

1.2. Sustitlyase el contenido de la seccién 12. denominada
“Periodo de revisidn, deliberacion y veredicto final” por el
siguiente:

“Los miembros del Jurado Calificador, en su lugar de
residencia, recibirdn los proyectos admisibles, proporcio-
nado por la Direccién de Emprendimientos e Industria de
Disefio y Artes Aplicadas, para facilitar el proceso de
evaluacion, calificacién y preseleccion.

El proceso de evaluacion y calificacion se registrara en un
Protocolo de Seleccion, cuya valoracion total sera sobre
noventa (90) puntos, de acuerdo a parametros cualitativos
y cuantitativos. Se tomara en consideracion:

Conceptualizacién del proyecto. Es la perspectiva
abstracta y simplificada del proyecto, el punto de partida
gue enlaza la razén que se quiere representar a través del
disefio.

Aspectos formales. Siendo lo formal basicamente todo
aquello que hace referencia al aspecto exterior y/o
superficial de un objeto y por ende es lo que nos anuncia,
nos comunica y nos traslada su caracter y todos sus
adjetivos de forma mas inmediata y visual. Lo formal,
l6gicamente ligado estrechamente a la comunicacion que
nos permiten las formas, lo utilizamos para otorgar a los
objetos ciertas cualidades simbdlicas. En realidad el
disefio, a través de todos los recursos formales (volimenes

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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geomeétricos sino que las lineas, los rasgos, los colores, las
texturas y todas sus relaciones nos ofrecen todo tipo de
soporte para enfatizar el lenguaje pretendido) que nos
ofrece, nos permite impregnar de una personalidad
concreta a cualquier tipo de objeto. Este recurso se utiliza
normalmente para acercar con mas éxito los productos
también a un usuario concreto o simplemente porque
deseamos comunicar ciertos mensajes, funciones, afiadirle
algun rasgo cultural o simplemente trabajar bajo este
aspecto el valor afiadido.

Aspectos funcionales. Se refiere a las funciones técnicas u
operativas del objeto.

Determina la utilidad del producto. Esta estrechamente
relacionado con la funcién estética, porque la forma debe
indicar las funciones que cumple el objeto. Para esto se
considerara la relacion con el uso, mecanismos y
movimientos, y aspectos antropométricos y ergonémicos si
se aplica.

Satisfaccion de necesidades. Identificar la problematica y
como a través del disefio permite satisfacer las
necesidades y cumplir con el objetivo planteado.

Incidencia en el aporte al desarrollo productivo del pais
Responsabilidad social y cultural del disefio

Adicionalmente, con el proposito de desconcentrar y
democratizar el acceso en el ambito nacional, se realizara
una calificaciéon sobre 10 puntos, acorde a las nueve (9)
zonas SENPLADES, descrito a continuacion:

ZONA [PROVINCIAS PUNTAJE

z1 Esmeraldas, Imbabura, Carchi, |10
Sucumbios.

z2 Pichincha (excepto el cantén 10
Quito), Napo, Orellana.

Z3 Cotopaxi, Tungurahua, 10
Chimborazo, Pastaza.

z4 Manabi, Santo Domingo de los |10
Tséchilas.

Z5 Santa Elena, Guayas (excepto |10
los cantones de Guayaquil
Samborondén y Duran), Bolivar,

Los Rios y Galapagos.

Z6 Cafar, Azuay, Morona Santiago. (10

z7 El Oro, Loja, Zamora Chinchipe. |10

z8 Cantones de Guayaquil, 0
Samborondén y Duran

Z9 Distrito Metropolitano de Quito 0

El resultado final sera determinado por el puntaje
alcanzado por los postulantes de la sumatoria de la
calificacion total.

Finalizado el proceso, los Miembros del Jurado
Calificador haran entrega de un registro firmado por cada
uno de ellos de las -calificaciones cuantitativas y
cualitativas de todas las obras analizadas, junto con el
Acta de Veredicto. Estos documentos seran entregados a la
Subsecretaria Técnica de Emprendimientos Culturales del
Ministerio de Cultura y Patrimonio.”

Articulo 2.- Encargar la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial al titular de la Subsecretaria Técnica de
Emprendimientos Culturales.

Articulo 3.- Este instrumento legal entrara en vigencia a
partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 22 de
agosto de 2014.

f.) Sr. Francisco Velasco Andrade, Ministro de Cultura 'y
Patrimonio.

No. 08-DIR-IECE-2014

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE CREDITO EDUCATIVO
Y BECAS

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 166 de la Secretaria Nacional
de la Administracién Publica, publicado en el Registro
Oficial No. 88 de 25 de septiembre del 2013, dispone a las
entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRAL, INSTITUCIONAL y que dependen de la
FUNCION EJECUTIVA, el uso obligatorio de las
NORMAS TECNICAS ECUATORIANAS (NTE) INEN-
ISO/IEC 27000 para la Gestion de Seguridad de la
Informacion;

Que, el articulo 2 del Acuerdo No. 166 antes sefialado,
menciona que las entidades de la Administracion Publica
implementaran en un plazo de dieciocho (18) meses el
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién
(EGSI);

Que, el articulo 3 del mismo Acuerdo sefiala que las
entidades designaran, al interior de su institucién, un
Comité de Seguridad de la Informacion liderado con un
Oficial de Seguridad de la Informacion;

Que, mediante Resolucion No. 007A-GG-IECE-2014 del
25 de febrero del 2014, se conforma el Comité de
Seguridad de la Informacion del IECE, se designa a la
Gerente de Administracién Integral de Riesgos como
Oficial de Seguridad de la Informacion y se dispone que
dentro del plazo de 60 dias a partir de la fecha de la
mencionada resoluciéon presentara la reglamentacion
correspondiente ante el DIRECTORIO DEL IECE, para su
funcionamiento y planes para la aplicacién del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el literal d) del
articulo 7 de la Ley Sustitutiva a la Ley del IECE.
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Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
DEL IECE

Articulo 1.- OBJETIVO.- Establecer las politicas y
procedimientos para el cumplimiento de las funciones
encomendadas al Comité de Seguridad de la Informacion,
su ambito de accion, conformacion, funcionamiento,
funciones y resoluciones.

Articulo 2.- AMBITO DE ACCION.- El ambito de accion
del Comité de Seguridad de la Informacion, sera a nivel
nacional.

Articulo 3.- CONFORMACION.- El Comit¢ de
Seguridad de la Informacién, estara conformado con los
siguientes miembros:

a) Gerente General o su delegado, quien lo presidira.

b) Gerente de Administracion Integral de Riesgos o su
delegado.

c) Gerente de Planificacion o su delegado.
d) Gerente Administrativo o su delegado.
e) Gerente de Talento Humano o su delegado.

f) Gerente de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion o su delegado.

Actuara como Secretario, el Secretario General de la
Institucién o su delegado.

El Gerente Juridico, responsable del Area Legal, verificara
el cumplimiento del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion en la gestion de todos los
contratos, acuerdos u otra documentacion de la institucion
con sus empleados y con terceros. Asimismo, asesorara en
materia legal a la institucion, en lo que se refiere a la
Seguridad de la Informacion.

Articulo 4.- FUNCIONAMIENTO.- ElI Comité de
Seguridad de la Informacién sesionard de manera ordinaria
en forma trimestral y de manera extraordinaria cuando el
Presidente lo convoque por iniciativa propia o por pedido
de por lo menos dos (2) de sus miembros, o ante
requerimiento del Oficial de Seguridad de la Informacién.

En la convocatoria se hara constar el orden del dia y se lo
haré con por lo menos 48 horas de anticipacion.

El quérum para las sesiones se establecera con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de los miembros del
Comité de Seguridad de la Informacion con derecho a
voto.

El Secretario elaborara las actas, que seran aprobadas por
el Comité y firmadas por sus asistentes.

Articulo 5.- FUNCIONES.- Son funciones del Comité de
Seguridad de la Informacién, las siguientes:

a) Definir y mantener la politica y normas institucionales
particulares en materia de seguridad de la informacién
y gestionar la aprobacién y puesta en vigencia por
parte de la maxima autoridad de la institucién asi como
el cumplimiento por parte de los funcionarios de la
institucion.

b) Monitorear cambios significativos de los riesgos que
afectan a los recursos de informacion frente a las
amenazas mas importantes.

¢) Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y
monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad.

d) Aprobar las principales iniciativas para incrementar la
seguridad de la informacién, de acuerdo a las
competencias y responsabilidades asignadas a cada
area.

e) Acordar y aprobar metodologias y procesos
especificos, en base al EGSI relativos a la seguridad de
la informacion.

f) Evaluar y coordinar la implementacién de controles
especificos de seguridad de la informacién para nuevos
sistemas o servicios, en base al EGSI.

g) Promover la difusién y apoyo a la seguridad de la
informacién dentro de la institucion.

h) Coordinar el proceso de gestién de la continuidad de la
operacién de los servicios y sistemas de informacion
de la institucién frente a incidentes de seguridad
imprevistos.

i) Designar a los custodios o responsables de la
informacion de las diferentes areas de la entidad, que
deberd ser formalizada en un documento fisico o
electrénico.

j) Gestionar la provision permanente de recursos
econdémicos, tecnolégicos y humanos para la gestion
de la seguridad de la informacion.

k) Velar por la aplicacion de la familia de normas
técnicas ecuatorianas INEN ISO/IEC 27000 en la
institucion segun el &mbito de cada norma.

I) Designar formalmente a un funcionario como Oficial de
Seguridad de la Informacién quien actuara como
coordinador del CSI. El Oficial de Seguridad no
pertenecera al area de Tecnologias de la Informacién y
reportara a la maxima autoridad de la institucion.

m) Designar formalmente al responsable de seguridad del
area de Tecnologias de la Informacién en coordinacién
con el director o responsable del area de Tecnologias
de la Informacion de la Institucion.

Articulo 6.- RESOLUCIONES.- Las resoluciones que
adopte el Comité de Seguridad de la Informacién seran
ejecutadas inmediatamente  por las  unidades
administrativas inmersas en dichas resoluciones, cuyos
Gerentes informaran a la Gerencia General de manera
oportuna sobre su cumplimiento.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia con la
aprobacién del Directorio de la entidad, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y aprobado en el Distrito Metropolitano de San
Francisco de Quito, a los 27 dias del mes de junio del
2014.

f.) Doctora Rina Catalina Pazos Padilla, Presidenta del
Directorio del IECE:

f.) Magister Maria Isabel Cruz Amaluisa, Gerente General
del IECE, Secretaria del Directorio.

IECE.- La Secretaria General del IECE con fundamento en
la atribucién conferida en el articulo 21 letra a) del
Estatuto Orgéanico de Gestién por Procesos del IECE.-
CERTIFICA.- Que la(s) copia(s) que se expide(n)
corresponde(n) fielmente con el documento que en original
obra a fojas 1-2 del expediente que se encuentra en el
archivo institucional expidiéndose en -2- foja(s) util(es)
la(s) cual(es) fue(ron) cotejada(s), foliada(s) y sellada(s).-
Quito, 15 de agosto de 2014.- f.) Ab. Hans W. Coloma
Vallejo, Secretario General del IECE.

No. 09-DIR-IECE-2014

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE CREDITO EDUCATIVO
Y BECAS - IECE

Considerando:

Que, el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas
es una entidad financiera de derecho publico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera;

Que, la visién del IECE es ser la institucion gestora de la
formacién y especializacién del talento humano a través de
la colocacién de productos y servicios financieros y no
financieros como el crédito educativo y las becas, asi
mismo su misién se enmarca en contribuir al desarrollo del
talento humano, mediante el manejo de productos y
servicios orientados a potencializar, con calidad, calidez y
oportunidad las capacidades de sus beneficiarios, demos-
trando eficiencia en el manejo, operatividad, seguimiento y
monitoreo de los programas generados a nivel nacional;

Que, en atencion al articulo 4 de la Resolucién JB-2012-
2146 de 26 de abril del 2012, las instituciones del sistema
financiero deben considerar politicas que permitan la
adecuada aplicacion de medidas para prevenir de lavado de
activos y el financiamiento de delitos y traducirse en reglas
de conducta y procedimientos que orienten la actuacion de
los accionistas, miembros del directorio u organismo que
haga sus veces, administradores, ejecutivos, funcionarios y
empleados; asi como las sanciones derivadas de su
incumplimiento;

Que, la Resolucion No. JB-2013-2392, la Junta Bancaria,
el 22 de enero del 2013 emite los Principios para un buen
Gobierno Corporativo, norma dentro de la cual se
encuentran disposiciones que incluyen la aprobacion del
Codigo de Etica para las instituciones del Sistema
Financiero Ecuatoriano;

Que, la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion
mediante el Registro Oficial No. 960 emitido el 23 de
mayo de 2013 expide el Cadigo de Etica del Buen Vivir de
la Funcién Ejecutiva (Resolucion No. SNTG-RA-D-002-
2013), y en cuyo articulo 6 se dispone que las
organizaciones de la Funcién Ejecutiva deben aprobar los
Cédigos de Etica y a su vez implementar los Comités de
Etica institucionales;

Que, la concesibn de crédito educativo y la
administracion de becas es un servicio a la colectividad, el
mismo que debe ser desempefiado de manera Optima y
precautelando los intereses de la inversion publica, asi
como los derechos de los ciudadanos y de las
ciudadanas;

En ejercicio de la atribuciones que le confiere la letrra d)
del articulo 7 de la Ley Sustitutiva a la Ley del IECE:

Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
BECAS - IECE

Art. 1.- SERVIDORES DEL INSTITUTO.- A efectos del
presente Coédigo de Etica, se entenderan como
servidores del IECE, a las personas, que bajo cualquier
forma, modalidad, titulo, trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de la
Institucion.

Art. 2.- AMBITO.- Este Coddigo es de aplicacion
obligatoria para todos los servidores del IECE, el que
debera ser observado estrictamente en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones. Las infracciones y el
guebrantamiento de sus normas originaran las responsa-
bilidades correspondientes.

El Cadigo de Etica sera acatado por todas los servidores de
la Entidad, como un compromiso ético y moral en el
ejercicio de sus actividades, siendo su estudio parte
obligatoria de la induccién a todo el personal que ingrese a
la Institucion.

El Codigo de Etica se publicara y entregara a todos los
servidores del IECE, se lo expondra en la pagina web de
la Institucional www.iece.fin.ec y estara disponible para
toda persona que lo requiera, en las Gerencias o Areas de
Talento Humano y de Comunicacién Social.

Art. 3.- OBJETIVO.- El presente Cddigo de Etica tiene
como objetivo ofrecer a los servidores de la institucién una
guia especifica acerca de la adecuada conducta
profesional y ética, a fin de servir con calidad a nuestros
beneficiarios y becarios; y brindar un apropiado ambiente
de trabajo.
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Art. 4.- PRINCIPIOS.- Los principios, de la conducta
institucional incluyen conceptos como el respeto al medio
ambiente, la responsabilidad social, de inclusién y no
discriminacioén, nociones que identifican el modo de ser y
de actuar de quienes forman parte del Instituto, asi como
la manera de relacionarse entre personas, sean
proveedores o clientes internos. Estos principios seran los
siguientes:

1. INCLUSION O NO DISCRIMINACION: se
garantizard el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién, en la leyes y en los
instrumentos nacionales e internacionales, referentes a
no discriminacién, paridad de género, aleatoriedad de
los cargos y acci6n afirmativa, a fin de asegurar la
igualdad formal y sustancial de las personas; el
derecho a la educacion y el acceso a los servicios que
presta el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas.

2. IGUALDAD Y DE EQUIDAD: todas las personas
tendran las mismas oportunidades para gozar de los
derechos, condiciones y beneficios de los créditos
educativos y de las becas ofrecidas a nivel nacional e
internacional evitando las situaciones de desventaja en
estos ambitos.

3. RENDICION DE CUENTAS: es obligacion de los
servidores del Instituto, el rendir cuentas a la
ciudadania con respecto al desempefio de las gestiones
publicas a su cargo, de modo suficientemente amplio,
abierto y sistematico.

4. ETICA PUBLICA: Este principio se refiere a los
asuntos que como sociedad, involucran a todos los que
formamos parte de ella, en los diferentes asuntos y
negocios y relaciones que el IECE mantiene como
Entidad gubernamental, la ética pablica procura que en
la administraciéon publica se imponga la probidad,
transparencia, integridad y el bien comin como susten-
to del quehacer publico y ordenamiento juridico
vigente.

5. TRANSPARENCIA: Los servidores del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas se deberan
conducir con total transparencia en todas sus
actuaciones, tienen la obligacion de denunciar, en
forma inmediata, los actos que atenten en contra de las
normas o leyes vigentes; de igual manera, entregaran
para conocimiento del publico, la informacion
derivada de sus acciones, responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacion
generada por la Institucion.

Este principio busca que:

a Los ciudadanos que acuden a utilizar los servicios
del IECE conozcan la informacién necesaria y
todos los documentos que el Instituto emite, v,

b. Los servidores de la Entidad formen una ciuda
dania sensible, responsable y participativa, que
conozca y ejerza sus derechos y obligaciones, y

colabore activamente en el fomento a la integridad
y combate a la corrupcion, transmitiendo informa-
cion util, fiable y verificable para la toma de
decisiones.

6. BENEFICIO SOCIAL Y COLECTIVO: EL Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas privilegia el
servicio a los intereses de la ciudadania, el buen uso
de los recursos publicos y privados, favorece la
eficacia, eficiencia y efectividad dentro de sus
procesos y con los servicios prestados apoya a los
ecuatorianos.

Art. 5.- VALORES INSTITUCIONALES.- los valores
institucionales determinados en la planificacién estratégica
institucional son los siguientes:

a. LEALTAD: Todos los actos de los servidores estaran
inspirados y guiados por una conducta leal y de
acatamiento a las normas legales vigentes. Los
servidores del Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas deberan ser positivos y propositivos
a favor de la Institucion y de sus principios, dar
primacia a los intereses y valores de la Entidad antes
que a los propios, reconocer las virtudes de los
compafieros de trabajo, hablar bien de ellos, no
descalificarlos en las conversaciones, esforzarse por
crear un clima laboral beneficioso para todas y todos, y
resolver los conflictos en el &mbito laboral dentro de la
Institucion.

b. COMPROMISO: Para los servidores queda entendido
que trabajar en el IECE constituye un privilegio y
compromiso de servir al publico y a la Entidad.

c. PROBIDAD Y HONESTIDAD: Los servidores deberan
actuar con rectitud, y responsabilidad en el obrar,
procurando satisfacer el interés general y
desechando cualquier beneficio personal, obligandose
a mantener y demostrar una conducta intachable.

En todos los actos se presume la honestidad y buena fe
de las personas, sin prejuicios por diversidad étnica,
ideologia, o de clase social.

d. RESPONSABILIDAD: Los servidores del Instituto
Ecuatoriano de Credito Educativo y Becas deben estar
siempre dispuestos para responsablemente rendir
cuentas de todos los actos, de manera que los
beneficiarios de crédito y becarios, proveedores,
colaboradores y compafieros de trabajo incrementen su
confianza dia a dia en el Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas y en los servicios que se
presta.

e. RESPETO: En el marco de las normas de convivencia
humana, los servidores del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas promueven el trato
respetuoso al publico en general, beneficiarios,
becarios y compafieros de la Entidad. Propenden el
respeto de los derechos individuales, la opinién de los
demas, la diversidad ideolégica, religiosa y étnica, su
identidad, las libertades de pensamiento, expresion,
tendencias sexuales, sin ninguna discriminacion por
ellas.
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IDONEIDAD Y EXCELENCIA: Los servidores de

la Institucion deberan tener la experiencia, los estudios
y la capacitacion que les permita ser idoneos para
desempefiar con excelencia las labores inherentes a su
cargo.

OBEDIENCIA: Los servidores del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas deberan
cumplir las érdenes legitimas de las autoridades,
disposiciones sujetas a la Constitucion, Ley
Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento, las
normativas internas y de la Superintendencia de
Bancos y si corresponde al Cédigo de Trabajo.

h. CREDIBILIDAD: Los servidores de la Entidad estan

obligados a expresarse con veracidad en sus relaciones
laborales con los particulares, con sus superiores y
subordinados y asi contribuir al esclarecimiento de la
verdad.

i. INTEGRIDAD: Los servidores de esta Institucion seran

auténticos, profesionales, coherentes entre lo que
piensan, dicen y hacen. No se aprovecharan de los
demas, ni de sus recursos. No solicitaran a terceros
prestaciones indebidas de ninguin tipo, en beneficio
propio o de terceros. Cumplirén el trabajo de modo
honesto, completo y a tiempo. Es su obligacién y
responsabilidad desvincularse de cualquier conflicto de
intereses y no aceptar la corrupcion en ninguna de sus
formas: soborno, fraude, blanqueo de dinero, desfalco,
ocultacion y obstruccion a la justicia, trafico de
influencias, regalos a cambio de favores, uso abusivo
de los bienes y de los materiales publicos.

El conflicto de intereses es la situacion en la cual una
persona pierde independencia y objetividad para tomar
decisiones que pudieran afectar negativa o
positivamente a terceros vinculados a dicha persona o
a ella misma. Por ejemplo, si ha sido parte en el pasado
inmediato de una dependencia administrativa o
financiera y ofrece servicios remunerados a un
proveedor, o tiene un vinculo de sangre, civil,
contractual, de amistad, puede ser sujeto de presiones
o de chantajes.

En general, quienes trabajen en el Instituto de Crédito
Educativo y Becas — IECE- deberan evitar situaciones
en las que puedan surgir conflictos de intereses entre
sus deberes y responsabilidades como empleados o en
sus relaciones personales.

j. SOLIDARIDAD: Es el valor institucional que fortalece

la personalidad de los servidores o funcionarios del
IECE, impulsa su manera de actual sobre los demas
prevaleciendo el bien comin sobre el interés personal.
Los servidores del IECE propiciaran la solidaridad y el
trabajo para la consecucion de la mision y vision
institucional.

Art. 6 .- NORMAS ETICAS INSTITUCIONALES.- Las
normas éticas institucionales deben ser acatadas por todos
y se refieren al cuidado ambiental y a la compostura que
deben mantener quienes desempefian un cargo o realizan
funciones en el IECE, respetando su entorno profesional,

cuidando su medio laboral, demostrando un
comportamiento ético. Las normas éticas institucionales
son las siguientes:

a. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Los servidores
del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas se obligan a guardar el debido sigilo, reserva
y confidencialidad respecto a los procedimientos,
documentos, informacion, etc.,, de los clientes
externos e internos del IECE, ain cuando dejen de
prestar sus servicios a 6rdenes de la Institucion.

Reserva y confidencialidad es un acto que se hace o se
dice de manera reservada, secreta o con seguridad
reciproca entre dos o mas personas. Las denuncias
sobre ética publica deben guardar confidencialidad.
Aunqgue la confidencialidad puede ser necesaria en
algunos casos, el proceso y el resultado deberian estar
suficientemente abiertos al escrutinio y al interés
publico.

Con esta norma ética, el Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas garantizara la reserva y
confidencialidad de la informacion obtenida o
generada, como parte del cumplimiento de las Normas
de Prevencion de Lavado de Activos y conforme lo
previsto en la Ley de Prevencién, Deteccién y
Erradicaciéon del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos; asi mismo, no revelaran ni
transferiran a otras personas, las tecnologias,
metodologias, know how y secretos estratégicos que
pertenezcan al IECE, a los que haya tenido acceso con
ocasién de su cargo y durante el ejercicio del mismo.

b. AUTOCONTROL: Las acciones personales de cada
servidor constituyen referentes para los servidores,
beneficiarios, becarios, colegas, familiares y amigos.
Por ello, deben obligarse a propiciar el mejor ambiente
laboral y de camaraderia en la institucién, aceptando la
responsabilidad de sus actos. Deben ser un buen
ejemplo que inspire a los demés, sin presentar
conductas que denigren a los personas 0 no sean
apropiadas en la asistencia a los actos oficiales y
particulares.

c. USO DE LA INFORMACION: Los servidores debera
abstenerse de difundir, sin autorizaciéon superior,
toda informacion de la entidad, sus clientes. No podra
utilizarla en beneficio propio o de terceros, o para fines
ajenos al ejercicio de sus funciones; ni podra entregar
informacién reservada, confidencial, que tenga
relacién con la Institucion, o cuya revelacion pueda ir
en detrimento de sus propios intereses.

El IECE debera entregar informacion clara, precisa
regular y en igualdad de condiciones los datos
requeridos legalmente y sobre los aspectos del Instituto
gue sean relevantes para sus clientes internos, externos
y proveedores cuya difusiébn sea requerida por la
normatividad aplicable, tal y como lo serian: los
resultados financieros, los informes del Gobierno
Corporativo, resefias sobre la administracion gerencial,
entre otros.
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Los canales internos de comunicacién se haran por
medio del intranet y se encontraran disponibles en la
cadena jerarquica existente en el IECE, hasta su ultimo
nivel, ademas del area especifica de Comunicacion
Social.

Los canales externos de comunicacion seréan a través
de internet, extranet, por el correo electrénico, o por
comunicaciones escritas dirigidas al Presidentes del
Directorio o al Gerente General del IECE, se
entregaran en un sobre y en caso de ser una denuncia
se indicara que es “confidencial”.

d. DECLARACION PATRIMONIAL JURAMEN
TADA: Todos los servidores deberan presentar la
declaracion juramentada de bienes, al finalizar su
gestién y actualizarla cada dos afios, de acuerdo con la
norma expedida por la Contraloria General del
Estado. Anualmente se entregara la declaracion de
bienes a fin de cumplir con la normativa sobre
Prevencion de Lavado de Activos dispuesta por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

e. USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL
ESTADO: El servidor del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas debera utilizar
adecuadamente los bienes y materiales que le fueron
asignados para el desempefio de sus funciones,
evitando su abuso o desaprovechamiento. Tampoco
podra emplearlos, o permitir que otros lo hagan, para
fines particulares, o propdsitos que no sean aquellos
para los cuales hubieren sido legales y especificamente
destinados; en esta norma ética se incluyen el correo
electrénico ("e-mail") el internet, los sistemas
computacionales incluidos hardware y softwares
utilizados.

f. DESEMPERNO EFICIENTE Y EFICAZ EN EL
TIEMPO DE TRABAJO: Los servidores del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas
deberan cumplir responsablemente con sus deberes y
desempefiar sus funciones de una manera eficiente y
eficaz, mientras se encuentren laborando.
Adicionalmente deberan estar dispuestos a brindar su
apoyo cuando la Institucion lo requiera.

g. NEPOTISMO: La autoridad nominadora debera
cumplir con las disposiciones legales al respecto, los
servidores y servidoras de la Entidad, deberan
informar sobre cualquier persona que dentro de su area
de trabajo, se encuentre laborando y sean parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.

h. ORDEN JERARQUICO: Los servidores del Instituto
Ecuatoriano de Creditor Educativo y Becas deberan
respetar el nivel jerarquico, remitiendo las
comunicaciones sin saltar el jefe inmediato, ademas se
deberd remitir copia de las disposiciones a los
colaboradores para conocimiento de todos, a fin de que
los asuntos se resuelvan de la manera mas agil en
beneficio de los usuarios de los servicios de la
entidad.

i. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PREVIO EL
INGRESO AL IECE: La Grencia de Talento Humano
del Instituto debera exigir las declaraciones
juramentadas de bienes, previamente a emitir la accion
de personal de ingreso, a fin de cumplir con la
normativa de la Contraloria y sobre la Prevencion de
Lavado de Activos dispuesta por la Superintendencia
de Bancos y Seguros.

Adicionalmente y a mas de aplicar los procedimientos
para la seleccion y contratacion de personal,
establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, el
IECE solicitara los requisitos establecidos en la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia
de Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, en lo
referente a la normativa actual vigente se incluira lo
gue corresponde a la prevencion de lavado de activos
y financiamiento de delitos en lo que respecta a la
politica "Conozca su Empleado".

Art. 7.- PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DE DELITOS.- El Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas dictara las
politicas, controles, medidas y procedimientos internos
requeridos por la legislacion actual vigente.

La Entidad establecera los lineamientos, definird los
factores, los criterios, categorias y exposicién a riesgos,
asegurard el acatamiento de las disposiciones internas
relacionadas con el lavado de activos, financiamiento de
delitos y su prevencién, por parte de los organismos
internos de administracion y de control, del oficial de
cumplimiento, asi como de todos los servidores de la
Entidad.

Todos los servidores de la Institucion sin importar su
cargo, deben conocer, comprender y cumplir con las
disposiciones del Manual de prevencién de Lavado de
Activos y financiamiento de Delitos, con la finalidad de
aplicar adecuadamente las politicas "Conozca a su Cliente,
Empleado y Mercado".

El Instituto asignara los recursos necesarios para realizar
las acciones de prevencion y control correspondientes,
ademas capacitara a sus servidores de tal manera que se
fomente la cultura de prevencioén de lavado de activos.

Los servidores del Instituto deberan:

1. Informar al Oficial de Cumplimiento toda operacién de
su conocimiento que resulte inusual, con sus
correspondientes antecedentes; y

2. Mantener reserva y colaborar en relacién con los
aspectos de prevencién del lavado de activos y del
financiamiento de los delitos.

Art. 8.- DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES.-
Los servidores del Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas deberan:

1. Conocer, comprender, respetar la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
que regulan sus actividades en cualquier area de
desempefio.
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2. Cumplir con los deberes, derechos y prohibiciones
estipulados en la Ley Organica del Servicio Publico,
Cédigo de Trabajo y demas leyes conexas que sean
parte de la Institucion.

3. Respetar la prohibicion de laborar bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas, o de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas y no fumar dentro de las instalaciones del
IECE;

La Entidad debera:

1. Exigir que los servidores antepongan el cumplimiento
de las normas en materia de prevencion de lavado de
activos, al logro de las metas comerciales.

2. Explicar periddicamente, sobre las acciones
desarrolladas, los incumplimientos y los impactos
causados en ambas situaciones sobre cada uno de los
grupos de interés;

3. Informar sobre el cumplimiento de los objetivos y
responsabilidades de acuerdo a la normativa vigente;

4. Demostrar en sus informes de gestibn que sus
transacciones han sido efectuadas dentro del marco
legal y ético; y,

5. Elaborar un informe anual que contenga la rendicién
de cuentas sobre la gestion y cumplimiento de las
préacticas de Buen Gobierno Corporativo y del Cédigo
de Etica, documento que debe ser conocido por el
Directorio y el publico en general a través de su pagina
web, www.iece.fin.ec. (Art. 10 de la Ley Orgéanica de
Participacion Ciudadana y Control Social).

6. Receptar y tramitar de modo agil las denuncias por
actos de corrupcion en el caso de los recursos publicos
ya sean de los servidores o de los beneficiarios. Se
observara el debido proceso.

Art. 9.- COMITE DE ETICA.- El IECE de acuerdo con
las disposiciones emitidas por la Superintendencia de
Bancos y Seguros y la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, a fin de mitigar los conflictos de
interés, resolver los litigios, dar respuesta a los
inconvenientes que se presenten en el Instituto y aplicar el
Cédigo de Etica, debera crear y mantener el Comité de
Etica para conocimiento y resolucién de los casos
presentados para su resolucion.

El Comité de Etica es el érgano de caracter consultivo, de
colaboracién inmediata y permanente del Directorio y se
encuentra bajo su directa dependencia.

Art. 10.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
ETICA.- El Comité de Etica serd responsable de la
promulgacién del Cédigo de Etica, en el cual se estipulara
los fundamentos esenciales de sus conducta ética,
contendrd los valores y principios que fortalezcan las
relaciones con los miembros del Directorio, clientes,
empleados, proveedores de productos o servicios y la
sociedad en general; de tal manera que, se promueva el
cumplimiento de la responsabilidad social, de la ley, el
respeto a las preferencias de los grupos de interés, como
organizacion estatal.

Los miembros del Comité de Etica, entre otras
responsabilidades, deberan:

a) Establecer los lineamientos adecuados para observar el
cumplimiento de este Cddigo, establecer las
responsabilidades, las restricciones y la forma de
proceder por parte de los servidores de la Entidad;

b) Analizar las situaciones presentadas para su
conocimiento, las conclusiones y resoluciones
dictaminadas; efectuar recomendaciones; y segin la
gravedad de cada circunstancia, disponer las sanciones
gue se deben aplicar ante los incumplimientos de los
principios, valores, normas de conducta, deberes y
obligaciones;

c) Recibir las denuncias de violaciones al Cadigo;
determinar si la denuncia requiere investigacion y
obtener la informacion necesaria para establecer si el
Cadigo ha sido violado, las averiguaciones se haran
por medio de audiencias o investigaciones o por otros
mecanismos apropiados;

d) Mantener un control y seguimiento de los casos
presentados ante ellos;

e) Velar para que se establezcan controles administrativos
gque impidan y desalienten al personal a incurrir en
violaciones de las Leyes, normas, reglamentos y
cualquier otra ley dirigida a atacar la corrupcién en el
servicio publico;

f) Establecer métodos de comunicacién para asegurar que
el personal que ingresa reciba informaciéon vy
orientacion sobre las responsabilidades que le impone
el Cadigo de Etica, como servidor del IECE;

g) Disefiar, planificar e implementar estrategias internas y
promover la obediencia a las normas éticas;

h) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el
Comité de Etica o por cualquiera de sus miembros;

i) Actuar por iniciativa propia, a solicitud de un servidor
del IECE, sobre la base de informacién suministrada
por otra persona, para informar al Comité;

j) Desempefiar sus responsabilidades de acuerdo con los
procedimientos establecidos para recibir denuncias,
atender requerimientos o0 consultas, realizar
investigaciones y emitir los informes correspondientes;

k) Interpretar el Cédigo y proveer orientacion, apoyo y
consejo a los servidores del Instituto, respecto de
todas las cuestiones relacionadas con este cuerpo legal;

I) Atender consultas de los servidores y emitir
autorizaciones para asumir conductas que estén sujetas
al Cédigo, conforme éste lo exija o lo permita;

m

=

Elaborar informes permanentes, los mismos que se
incluirdn en las memorias institucionales que el
Directorio debe publicar para consulla, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion (LOTAIP);
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n) Puntualizar los procesos que se llevaran a cabo en
circunstancias de incumplimiento y el régimen de
sanciones a adoptar; fijar las reglas internas para
prevenir y sancionar conflictos de interés,

0) Reunirse al menos dos veces al afio o cuando se
presenten situaciones que deban ser analizadas y
resueltas por el Comité de Etica; y

p) Entregar a la Superintendencia de Bancos y Seguros, a
través del Directorio, datos sobre los casos reportados
y resueltos por el Comité.

Art. 11.- CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA.-
Los miembros del Comité de Etica, previamente a ejercer
sus funciones, deberdn ser calificados por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, para lo cual
deberan reunir los mismos requisitos exigidos para ser
calificado como miembro del Directorio y no estar
incursos en las prohibiciones que las normas sefialan.

El Comité de Etica reflejara la diversidad del personal del
IECE por lo que se debera incluir por lo menos un servidor
de nivel ejecutivo y uno que posea vasta experiencia de
trabajo para ser representante de los diferentes sectores. Se
conformara con los siguientes miembros:

1. Uno o varios representantes del Directorio (el
Presidente del Directorio los elegira de entre ellos);

2. Un miembro externo al Directorio, seleccionado por el
Directorio; y;

3. Al menos dos servidores del IECE, escogidos de una
lista minima de cuatro candidatos propuestos por la
Subgerencia General considerando que tengan por lo
menos dos (2) afios de servicios en la Institucion.

La Secretaria del Comité serd la Gerente de Talento
Humano o su delegado.

La o el Gerente General del IECE participara con voz
informativa.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto, sus
decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente resolvera el asunto.

El nimero de integrantes debera cuidar la equidad entre las
partes. Cada parte debera participar con por lo menos con
un representante y cada uno de ellos tendré un suplente.

A las sesiones convocadas podran acudir en calidad de
invitados, las personas cuya asistencia se estime necesaria
y oportuna para el desarrollo de la reunién.

La designacion de los integrantes del Comité debera
realizarse por parte del Directorio, tomando en cuenta
posibles conflictos de interés a fin de preservar la
integridad del proceso del Comité y considerando que las
personas que trabajen en relacién con asesoria en temas
laborales a las autoridades de la Institucién, no seran
elegibles para integrar este Organo Institucional (Gerencias
de Asesoria Juridica, Cumplimiento y de Talento
Humano).

El Comité elegira a su Presidente y al Presidente Alterno
quien en ausencia del primero actuara como Presidente en
ejercicio.

Art. 12.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA -
El Comité de Etica sesionara, ordinariamente al menos
dos veces al afio; y, extraordinariamente cuando el
Presidente lo convoque; o a pedido de por lo menos dos de
sus miembros, o cuando se presenten situaciones o
circunstancias que deban ser analizadas y resueltas por este
6rgano corporativo.

En la convocatoria la secretaria hara constar el orden del
dia y se la realizara, por lo menos con 48 horas de
anticipacion.

El quérum para las sesiones se establecera por lo menos
con la mitad mas uno de los miembros del comité. Las
decisiones se tomaran con el voto mayoritario; en caso de
empate, tendra voto dirimente el Presidente.

El Secretario del Comité elaborara las actas de cada sesion,
éstas seran aprobadas por los miembros del Comité en la
siguiente convocatoria y el Presidente y Secretario las
suscribiran. Las resoluciones tomadas seran ejecutadas sin
perjuicio de la suscripcion de las actas.

Art. 13.- RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA
DEL COMITE DE ETICA.- La Secretaria del Comité de
Etica deberé:

a) Recibir en nombre del Comité, cualquier denuncia,
reclamo, consulta, informacion, solicitud de autoriza-
cion, informes de otras dependencias y notificar a los
miembros de su recepcion;

b) Proveer, cuando las circunstancias lo justifiquen,
orientacién preliminar asistencia inmediata, respuestas
a las inquietudes, preguntas o dudas relativas al Cédigo
de Etica. Cuando sea aplicable, informara a la persona
que lo contacté que la informaciéon entregada es
preliminar y sujeta a la revision del Presidente del
Comité y/o del Comité;

c) Preparar las agendas y elaborar las actas de las
reuniones del Comité, notificar las decisiones del
Comité a las partes interesadas;

d) Llevar y mantener las actas, archivos y registros de las
decisiones del Comité de Etica;

e) Elaborar el informe anual del Comité para la
consideracion y aprobacién de éste; y,

f) Desempefiar otras responsabilidades que determine el
Comité de Etica, incluyendo las actividades que
respalden la aplicacion efectiva del Codigo de Etica.

Art. 14.- CITACIONES Y RESOLUCIONES DEL
COMITE DE ETICA.- Cualquier servidor o miembro del
Directorio del IECE puede ser citado a comparecer ante el
Comité de Etica, con el fin de proporcionar informacion,
aclarar una situacion o explicar sobre el incumplimiento de
las normas legales vigentes. En caso de sanciones sera el
Comité que adopte las resoluciones sobre las mismas, y los
integrantes del Comité de Etica seran sancionados por el
Directorio.
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Las resoluciones que adopte el Comité de Etica seran
ejecutadas inmediatamente por el Gerente General, quien
informara en la siguiente sesion sobre su cumplimiento; sin
embargo, en caso de que la persona sancionada se
considere lesionada en sus derechos, sera el Directorio
como maxima autoridad que resuelva, se pronuncie o emita
un dictamen definitivo sobre el hecho analizado.

Art. 15.- PRESUNCION DE DERECHO.- Los derechos
y obligaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Leyes, Reglamentos y demas
normas, del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, se presumen conocidas por las servidoras y los
servidores de la institucién, pues su desconocimiento no
los exime de responsabilidad alguna.

Las denuncias de actos en contra de la ética publica,
debidamente fundamentadas, seran procesadas por la
Gerencia de Talento Humano y las instancias institu-
cionales pertinentes, observando los principios de
proteccion y reserva del denunciante; asi como, los del
debido proceso y presuncion de inocencia del denunciado.

Art. 16.- SANCIONES.- El incumplimiento de las
disposiciones constantes en el presente Cédigo por parte de
los servidores del IECE, seran objeto de sancion de
conformidad con la Ley Orgéanica de Servicio Publico y su
Reglamento, y el Cédigo de Trabajo.

El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas
establecerd sanciones por falta de aplicacién de las
politicas o de ejecucion de los procesos de prevencion de
lavado de activos y financiamiento de delitos.

Este Codigo es una norma complementaria a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes en el Instituto, por tanto su aplicacién no impide
el acatamiento de otras disposiciones que rigen al Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El conocimiento del Cédigo de Etica, sera
responsabilidad de la Gerencia de Talento Humanos del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, la cual
lo impulsard a nivel institucional, asi como el
conocimiento de la normativa legal, reglamentaria y
operativa en materia de prevencion de lavado de activos y
financiamiento de delitos, en coordinacién con el Area de
Cumplimiento.

La Gerencia de Talento Humano mantendra en los
expedientes de los servidores del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas la certificaciéon que respalda los
conocimientos sobre el presente Cadigo de Etica y de las
disposiciones emitidas sobre el lavado de activos y
financiamiento de delitos. (Anexo 1)

SEGUNDA.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas actla y espera de todas sus contrapartes
0 proveedores un comportamiento ético. Por ello no
tolerara précticas ajenas al presente Cédigo de Etica y
dispondrd que los responsables de llevar la relacién
comercial o financiera con el cliente, apliquen las politicas
de prevencién de lavado de activos y financiamiento de
delitos.

El Instituto priorizara la contratacion de productos y
servicios que no causen dafio al medio ambiente y dando
prioridad a los proveedores locales.

La Institucién determinara estrictos procedimientos para el
inicio de las relaciones contractuales con los clientes; vy,
para el monitoreo de transacciones de aquellos clientes que
por su perfil transaccional, de comportamiento, por las
actividades que realiza, o por la cuantia y origen de los
recursos financieros que administran pueden exponer, en
mayor grado, a la entidad al riesgo de lavado de activos y
financiamiento de delitos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan las Resoluciones No. 035 —DIR-IECE-2012 del
14 de septiembre del 2012 y 031-DIR-IECE-2013 de 19 de
diciembre del 2013.

DISPOSICION FINAL

El presente Cdédigo entrara en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacién, sin perjuicio de la fecha de publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y aprobado en el Distrito Metropolitano de San
Francisco de Quito, a los 27 dias del mes de junio del
2014.

f.) Doctora Rina Catalina Pazos Padilla, Presidenta del
Directorio del IECE:

f.) Magister Maria Isabel Cruz Amaluisa, Gerente General
del IECE, Secretaria del Directorio.

ANEXO 1
CERTIFICADO

LUGAR Y FECHA: ...,
NOMBRES Y APELLIDOS: ........cccooiiiiiieeiie

NUMERO DE CEDULA: .......ccvviviiiieiieieieeeei e
OFICINA: s

CARGO: ..o,

Certifico que conozco el Cédigo de Etica del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas - IECE, y por
consiguiente las consecuencias al infringir las
disposiciones establecidas en el mismo.

Conozco mi obligacion de comparecer ante el Comité de
Etica, a evitar y no incurrir en situaciones que se
consideren como conflictos de interés, y a prestar mi
colaboracion total para esclarecer situaciones conflictivas
que se presenten.

FIRMA
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IECE.- La Secretaria General del IECE con fundamento en
la atribucién conferida en el articulo 21 letra a) del
Estatuto Orgéanico de Gestién por Procesos del IECE.-
CERTIFICA.- Que la(s) copia(s) que se expide(n)
corresponde(n) fielmente con el documento que en original
obra a fojas 1-8 del expediente que se encuentra en el
archivo institucional expidiéndose en -8- foja(s) util(es)
la(s) cual(es) fue(ron) cotejada(s), foliada(s) y sellada(s).-
Quito, 15 de agosto de 2014.- f.) Ab. Hans W. Coloma
Vallejo, Secretario General del IECE.

2014-961
EL SECRETARIO NACIONAL DEL AGUA
Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica
dispone que el trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econémico, fuente de realizacién personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido
0 aceptado;

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Republica
dispone que El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de
dependencia o autbnomas, con inclusién de labores de auto
sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos a todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica dispone que el derecho al trabajo se sustenta en
el principio de que los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en
contrario; segun el mismo articulo en el numeral 3, dispone
gue en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1088, publicado en
el Registro Oficial No. 346 del 27 de mayo de 2008, se
crea la Secretaria Nacional del Agua, como una entidad de
derecho publico adscrita a la Presidencia, que tiene la
finalidad de realizar los procesos de gestion de los recursos
hidricos de una manera integrada y sustentable en los
ambitos de cuencas, subcuenca, micro cuencas o
demarcaciones hidrograficas e hidrogeol6gicas de
acuerdo a la Ley de Aguas, su reglamento y demas normas
conexas vigentes;

Que, en el afio de 1986, dentro del marco del Programa de
Cooperacion Técnica propuesta por el Gobierno de la
Republica del Ecuador a la Organizacion de los Estados
Americanos, se incluyé un proyecto de Estudio de
Desarrollo Hidraulico de la Provincia de Manabi, el mismo

gue estuvo orientado a la formulacién de un Plan Integral
de Desarrollo de los Recursos Hidricos de la Provincia de
Manabi que se enfocara dentro de los propositos de
desarrollo econémica nacional y regional, conservacion
ambiental y mejoramiento de la calidad de vida. En el plan
se seleccionaron ocho proyectos y uno de estos proyectos
se encuentra los sistemas de agua potable. Los Sistemas de
Agua Potable, antes de la vigencia del eSIGEF se
manejaban administrativa y financieramente indepen-
dientes del presupuesto institucional y distributivos
aprobados por la Junta Directiva de la ex CRM, pero
debido a la escasa recaudacién por el servicio de agua
potable, el Ex-Centro de Rehabilitaciéon de Manabi y ex
Corporacion Reguladora del Manejo Hidrico de Manabi,
subsidiaban mensualmente a los Sistemas de Agua Potable
con transferencias para cumplir con el pago de
remuneraciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 40 publicado en el
Suplemento de Registro Oficial No. 25 de 14 de
septiembre de 2009, se fusiona por absorcion a la
Secretaria Nacional del Agua la Corporacién Reguladora
del Manejo Hidrico de Manabi (CRM) y el Centro de
Desarrollo del Norte de Manabi (CEDEM), para la
conformacién del Organismo de Gestion de Recursos
Hidricos por Demarcacién Hidrografica de Manabi. El
personal que prestaba sus servicios a los Sistemas de
Agua Potable se incorpor6 a los distributivos de
contratos de la actual Demarcacion Hidrografica de
Manabi, los que comprenden 28 servidores del régimen
LOSEP y en su mayoria tienen mas de 25 afios de servicio
a la institucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 90, publicado en el
Registro Oficial No. 52 de 22 de octubre de 2009, se
reforma el Decreto Ejecutivo No. 1088 y se establece que
la gestion integrada de los recursos hidricos se ejercera de
manera desconcentrada por demarcaciones hidrograficas,
cuencas o subcuencas a través de los organismos de
gestién de los recursos hidricos por cuenca hidrogréafica y
su respectiva autoridad, que seran establecidos por el
Secretario Nacional del Agua y sus funciones, atribuciones
y competencias seran establecidas en el Reglamento
Orgénico Funcional de la entidad,;

Que, mediante Oficio No. MRL-CT-2011.0004373 de
fecha 16 de marzo 2011 la Subsecretaria de Control
Técnico del Ministerio de Relaciones Laborales,
manifiesta que "Una vez realizado el andlisis técnico
normativo correspondiente de la documentacién
presentada por la Subsecretaria de la Demarcacion
Hidrografica de Manabi de la Secretaria Nacional del
Agua, en lo esencial dice “en algunos casos se cuenta con
informes técnicos de seleccion emitidos por la Ex-
Direccion Nacional de Personal, sin embargo no todos los
casos evidencian documentadamente la expedicion de
acciones de personal que legalicen los actos
administrativos, mediante el cual se designa al servidor
y/o trabajador para el cumplimiento de sus funciones y se
le asigna una partida presupuestaria de gastos de
personal; ademas no se evidencia el régimen laboral al
cual pertenecen, resultado de lo cual se determine que
se produjeron inobservancias a la normativa legal
vigente al momento de expedir los nombramientos y/o
contratos.";
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Que, con Oficio No. SENAGUA-SN.I-1266 de 23 de
diciembre de 2012, la Secretaria Nacional del Agua
solicit6 apoyo técnico al Ministerio de Relaciones
Laborales, para la conformaciéon de una Comisién Técnica
conformada por profesionales del Ministerio de Relaciones
Laborales y la Direccion de Talento Humano de la
SENAGUA para la solucion de la problematica
administrativa, técnica y legal que mantienen los
servidores de la Subsecretaria de la Demarcacién
Hidrogréafica de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. SENAGUA-SN.1-2013-0007-O
de fecha 07 de enero del 2013, el Ing. Walter Solis,
Secretario Nacional del Agua, vuelve a solicitar al sefior
Ministro de Relaciones Laborales, que se designe a
personal Técnico y Juridico del Viceministerio del
Servicio Publico para que se dé el apoyo personal, a esta
Secretaria, en la solucién concreta del personal de la
Demarcacion Hidrografica de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. SENAGUA-SA.1-2014-0172-0
de 02 de abril de 2014, se procede a enviar al Ministerio de
Relaciones Laborales una nueva solicitud de la creacion de
28 puestos de los servidores de los Ex-Sistemas de
Agua Potable de la Demarcacion Hidrografica de
Manabi;

Que, mediante Informe Técnico No. 97-DTH de fecha 24
de junio de 2014, de la “Regulacién de 28 partidas de
Servidoras/es de la Demarcacion Hidrogréafica de Manabi”;
suscrito por el Director de Administracion de Recursos
Humanos de la Secretaria del Agua, se concluye en lo
principal: “Solicitar la regulacion de los 28 servidores de
los Ex—Sistemas de Agua Potable en el Distributivo de la
Demarcacién Hidrografica de Manabi en la Partida de
Gasto Corriente, ya que son servidores que actualmente se
encuentran trabajando en la Demarcacién Hidrografica
de Manabi — Secretaria del Agua y que no han sido
regularizadas al presupuesto dentro del Grupo Gasto 51,
para lo cual el Ministerio de Finanzas informaron en su
oportunidad que existen los recursos necesarios dentro del
presupuesto de la Demarcacién Hidrografica”;

Que, la Secretaria del Agua ha venido insistiendo por
reiteradas ocasiones a los organismos competentes en la
solucion de esta inconsistencia que las autoridades de ese
tiempo cometieron, por lo cual es pertinente indicar que se
pondra en conocimiento de las autoridades
correspondientes, como la Auditoria Interna y Contraloria
General del Estado, las inconsistencias en los actos
administrativos acontecidos con los 28 servidores para
consideraciones de responsabilidades futuras;

Que, mediante Oficio No. SENAGUA-SA.1-2014-0300-O
de fecha 24 de junio de 2014, por medio del cual se
informa y entrega el Informe Técnico No. 97-DTH;

Que, mediante Informe Técnico No. 113-DARH de fecha
10 de julio de 2014, suscrito por el Director de
Administracion de Recursos Humanos de la Secretaria del
Agua, en la que se determina que luego de varias reuniones
entre el personal de la Secretaria del Agua, del Ministerio
de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas, se
consensud que “la via mas factible para la regulacion de
los 28 puestos es la emision de una resolucion por parte

del sefior Secretario del Agua en la que se disponga la
inclusién de los puestos correspondientes al gasto
corriente”;

Que, mediante Oficio No. MRL-STF-2014-1154 de 17 de
julio de 2014, la Lcda. Maria Jimena Sanchez Benitez,
Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional se pronuncia
diciendo: “Una vez realizado el andlisis técnico y legal a
la solicitud de la creacion de puestos, esta Cartera de
Estado determina que no es procedente atender su
requerimiento, considerando que no pueden crearse
puestos para servidores que tienen nombramientos, por lo
cual el proceso de regulacién de los referidos servidores
deberd ser realizado por parte de la Institucién en
conjunto con el Ministerio de Finanzas, debido a que el
Ministerio de Relaciones Laborales no tiene
competencia”;

Que, con sumilla inserta de aprobacion en el memorando
No. SENAGUA-DARH.5-2014-1189-M de 14 julio de
2014, por parte del sefior Secretario del Agua Ing. Walter
Solis Valarezo, documento en el cual el Director de
Administracién de Recursos Humanos solicita al Sefior
Secretario del Agua especificamente lo siguiente:
“Disponer a la Coordinacion General Juridica elaborar la
Resoluciéon con la cual se incluya a los 28 servidores de
los Ex—Sistemas de Agua Potable en el distributivo de la
Demarcacion de Manabi en Gasto Corriente para lo cual
se asignara una partida individual independiente”;

En uso de sus atribuciones conferidas mediante la
Constitucion y la Ley.

Resuelve:

Articulo 1.- Disponer la inclusion de 28 partidas
presupuestarias a los Servidores de los Ex-Sistemas de
Agua Potable en el distributivo de la Demarcacién
Hidrogréfica de Manabi en Gasto Corriente, para lo cual se
asignara una partida individual permanente a los siguientes
servidores:

1 |[ANDRADE GUILLEN PEDRO RAUL ALBERTO
2 |ANDRADE ZAMBRANO HENRY FABRICIO
3 |AVELLAN GILER EDGARDO ANTONIO
4 |BRIONES DELGADO DIYANGO YORDANO
5 |CEDENO MACIAS GIOVANNY MILOVAN
6 [CEDENO OVIEDO TITO EMANUEL
7 |CEVALLOS PONCE ANGELA AGRIPINA
8 |ESPIN LOPEZ STALIN FRANKLIN
9 |ESPINALES RIVADENEIRA ZANDRA LEONOR
10 |ESPINEL BARBERAN CINTHYA SOLANGE
11 [FARFAN MENDOZA LILIANA ISABEL
12 [GARCIA MARTILLO IGNACIA CEFIRA
13 [GARCIA SANCHEZ FRANKLIN FERNANDO
14 [GILER MOREIRA HERNAN SIGIFREDO
15 [GILER VERA LUCRECIA MARIA LORETA
16 |LINZAN VILLAVICENCIO GEOVANNY
ALFREDO
17 [MACIAS SALDARRIAGA MAIDA ERMITA DE
LOURDES
18 [MENDOZA BRAVO CESAR OSWALDO
19 |MENENDEZ INTRIAGO JAIME RAFAEL
UBALDO
20 |NAVARRETE FIGUEROA JULISSA ELIZABETH
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21 [PONCE VELEZ CRUZ MARIA

22 [SANCHEZ NAVARRO NICOLAS ANDRES

23 [VELEZ HIDALGO KELY GEOMARA

24 |ZAMBRANO CEDENO INES ZULAY

25 [ZAMBRANO CEVALLOS GENNY MARIA

26 [ZAMBRANO MENDOZA WILBER HUMBERTO

27 [ZAMBRANO RODRIGUEZ JORGE LUIS

28 [ZAMBRANO SANTOS GLENDY MARGARITA

Articulo 2.- Para la regulacion de dichas partidas, se
utilizaran los recursos de la Demarcacion Hidrografica de
Manabi.

Articulo 3.- Delegar al Coordinador General Adminis-
trativo Financiero, al Coordinador General de Planifi-
cacion y Gestion Estratégica y al Subsecretario de la
Demarcacion Hidrogréfica de Manabi, en todas las actua-
ciones necesarias para la regularizacion de las partidas de
los servidores de los Ex—Sistemas de Agua Potable.

Articulo 4.- Los delegados citados en el articulo anterior
deberan coordinar sus actividades con el Ministerio de
Finanzas y las demas entidades del Sector Publico
involucrados para el cumplimento de esta resolucion.

DISPOSICION GENERAL

De su cumplimiento encarguese la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera, Coordinaciéon General de
Planificaciéon y Gestién Estratégica, Coordinacién General
Juridica, y la Subsecretaria de la Demarcacién Hidro-
gréfica, en las areas de su competencia.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el registro
oficial. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 20
de agosto de de 2014.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Secretario del Agua.

SENAGUA.- SECRETARIA NACIONAL DEL AGUA.-
Certifico que es fiel copia del original que reposa en los
archivos de la Coordinacion General de Asesoria Juridica.-
Quito, 27 de agosto de febrero de 2014.- f.) llegible,
autorizada.

N° PSD- DPRRDRI14-00001

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS (E) DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica,
prescribe: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las

personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley {...}";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica,
determina que la administracion publica es un servicio a la
colectividad, la cual se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descen-
tralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, publicada en el Registro
Oficial No. 206 del 2 de diciembre de 1997, establece que
el Servicio de Rentas Internas tiene la facultad para
efectuar la determinacioén, recaudacién y control de los
tributos internos del Estado y de aquellos cuya
administracién no esté expresamente asignada por Ley a
otra autoridad,;

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas, los Directores
Provinciales del Servicio de Rentas Internas ejerceran
dentro de su respectiva jurisdiccion, las funciones que el
Codigo Tributario le asigna al Director General del
Servicio de Rentas Internas;

Que, el articulo 76 del Cédigo Tributario determina, que
las competencias en materia tributaria pueden ser ejercidas
mediante delegacion o sustitucién, en los casos prescritos
en la Ley;

Que, el articulo 4 del Reglamento Organico Funcional del
Servicio de Rentas Internas, expedido mediante
Resolucion No. DSRI-012-2008, publicada en el Registro
Oficial No. 392 de 30 de julio de 2008 y reformado por la
Resolucion No. DSRI-028-2008, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 497 de 30 de diciembre de 2008,
en lo referente a la sede provincial, establece que la misma
estd conformado por: Direcciéon Provincial, Secretaria
Provincial, Departamento de Servicios Tributarios,
Departamento de Gestiéon Tributaria, Departamento de
Auditoria Tributaria y Departamento Administrativo
Financiero;

Que, el articulo 109 del Reglamento Orgéanico Funcional
del Servicio de Rentas Internas, establece, entre otras,
como funciones del(a) Director(a) Provincial el asegurar la
aplicacion de las politicas, mecanismos, procedimientos y
sistemas definidos en el &mbito nacional, que faciliten la
atencion a los contribuyentes en el ambito provincial;
asegurar la aplicacion de los procedimientos de
verificacion y control para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias del contribuyente, segin su real
situacién econdémica y financiera; dirigir, organizar,
coordinar y controlar la gestiéon operativa y administrativa
de la Direccion Provincial y las delegaciones zonales y
jefaturas de agencias bajo su jurisdiccion, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

Que, el Art. 111 del Reglamento Orgénico Funcional del
Servicio de Rentas Internas, establece las funciones del
Departamento de Servicios Tributarios de la Adminis-
tracién Provincial;
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Que, la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Servicio de Rentas Internas aprobado mediante Resolucion
No. NAC-DGERCGC14-00313 de 08 de mayo del 2014 y
publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo del 2014, establece que las Direcciones
Nacionales de Planificacién y Coordinacion y de Recursos
Humanos, o las que hicieren sus veces, ejecutaran las
acciones previas pertinentes para la adecuada aplicacién e
implementacion de la nueva estructura organica, entretanto
se mantendran las estructuras organico administrativas y se
continuaran ejerciendo las funciones y competencias
previstas en el Reglamento Orgéanico Funcional del
Servicio de Rentas Internas;

Que, mediante Resolucién N° NAC-RHUR2008-0943 de
fecha 4 de julio del 2008, se encargd al Economista Jorge
Manuel Garrido Andrade las funciones de Director
Provincial de la Direccién Provincial de Santo Domingo de
los Tsachilas, de la Regional Norte del Servicio de Rentas
Internas, a partir del 07 de julio del 2008;

Que el Servicio de Rentas Internas se encuentra
fortaleciendo su gestion desconcentrada, por lo que es
necesario delegar las competencias que permitan una agil y
eficaz gestion institucional; y,

En aplicacion del articulo 55 del Estatuto del Régimen
Juridico de la Funcién Ejecutiva y de conformidad con las
normas legales vigentes.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Jefe del Departamento de Servicios
Tributarios de la Direccién Provincial del Servicio de
Rentas Internas de Santo Domingo de los Tséchilas, la
atribucion de suscribir con su sola firma, dentro del ambito
de su jurisdiccién provincial, los siguientes documentos:

a) Resoluciones y oficios relacionados con la
exoneracion, reduccion y rebaja del impuesto a la
propiedad de vehiculos motorizados e Impuesto
vehicular a la contaminaciéon ambiental.

b) Cambio de servicio y cambio de categoria de
vehiculos.

c) La suscripcion de certificados y copias certificadas
referentes al impuesto a la renta sobre ingresos
provenientes de herencias, legados y donaciones.

Articulo 2.- En caso de ausencia del Jefe del
Departamento de Servicios Tributarios de la Direccion
Provincial del Servicio de Rentas Internas de Santo
Domingo de los Tséachilas, los documentos indicados en el
Articulo 1 podran ser suscritos con su sola firma, dentro
del ambito de su jurisdiccion, por los siguientes servidores
de la Direccion Provincial del Servicio de Rentas Internas
de Santo Domingo de los Tséachilas:

- Ing. Yajaira Beatriz Castillo Zapata
- Ing. Diana Veronica Venegas Ortega

- Ing. Gladys Vanessa Toledo Garcia

- Ing. Fanny Lorena Camino Loor

- Ing. Jessica Mireya Cordova Jacome

Articulo 3.- Derogar expresamente la resoluciéon No. PSD-
DPRRDFI11-00002 de 20 de septiembre del 2011,
publicada en el Registro Oficial No. 555 de 13 de octubre
del 2011.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
emisién sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese y ciimplase.
Santo Domingo de los Tsachilas, a 28 de agosto del 2014.

Dict6 y firmé la resolucién que antecede, el Economista
Jorge Manuel Garrido Andrade, Director Provincial del
Servicio de Rentas Internas de Santo Domingo de los
Tséchilas (E), en Santo Domingo de los Tsachilas, a 28 de
agosto del 2014.

Lo certifico.

f.) Abg. Zoila Maria del Carmen Sarzosa Tirado,
Secretaria Provincial del Servicio de Rentas Internas,
Santo Domingo de Los Tséchilas.

No. PBO-SPRRDFI14-00004

LA SECRETARIA PROVINCIAL DE BOLIVAR DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
determina que la administracién publica se organizara,
entre otros, conforme a los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia y desconcentracion;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada dispone que los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el Servicio de Rentas Internas de conformidad con su
Ley de Creacién, publicada en el Registro Oficial No. 206
de 02 de diciembre de 1997, es una entidad técnica y
autébnoma en los érdenes administrativo, financiero y
operativo;

Que el articulo 110 del Reglamento Orgéanico Funcional
del Servicio de Rentas Internas prevé las funciones de
las Secretarias Provinciales del Servicio de Rentas
Internas;
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Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva habilitan
la delegacion de las atribuciones propias de los érganos de
la Administracién Publica Central e Institucional a
funcionarios de menor jerarquia e impide la delegacion de
funciones delegadas, salvo que exista autorizacion expresa
en contrario;

Que mediante Resolucion No. NAC-RUHR2008-0571 del
05 de Mayo del 2008, se expidi6 el nombramiento del
Director Provincial de Bolivar del Servicio de Rentas
Internas, a nombre del Eco. Phander Fabricio Rodriguez
Gavilanez.

Que el articulo 29 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
determina que toda servidora o servidor publico tendra
derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo.

Que en los dias del 08 de septiembre de 2014 al 22 de
septiembre de 2014, la titular de la Secretaria Provincial
del SRI de Bolivar estara ausente por vacaciones.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva:

Resuelve:

Articulo Unico.- Delegar a la servidora de la Direccién
Provincial de Bolivar del Servicio de Rentas Internas, Ing.
Maria Elizabeth Vasquez Ruiz, por el periodo
comprendido entre el 08 de septiembre de 2014 hasta el 22
de septiembre de 2014; inclusive, las siguientes
atribuciones: recibir, validar, distribuir y despachar, la
correspondencia recibida y generada en sus dependencias;
ejecutar los procedimientos de notificacion; certificar los
documentos y dar fe de los actos administrativos de sus
dependencias; supervisar la correcta aplicacion de las
politicas, normas y procedimientos, establecidos para la
administracién de documentos y archivos; custodiar la
documentacién en estado pasivo remitida por sus
dependencias; aplicar los procedimientos previstos para
facilitar y controlar la consulta y el préstamo de
documentos a los empleados de la institucion.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese y cimplase

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede el Eco.
Fabricio Rodriguez G, Director Provincial del Servicio
Rentas Internas, en Guaranda a, 005 de septiembre de
2014.

Certifico.

f.) Eco. Ludys Coloma, Secretaria Provincial de Bolivar,
Servicio de Rentas Internas.

RC1-SRERDRI14-00223

LA DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS CENTRO |

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3
de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada; las administraciones publicas deben
organizarse y desarrollarse de manera descentralizada y
desconcentrada, procurando el desarrollo armoénico del
pais, el fortalecimiento de la participacion ciudadana y de
las entidades seccionales, para cumplir, de esta forma, los
principios de eficiencia, agilidad y transparencia;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada dispone que los méximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el articulo 69 del Codigo Tributario sefiala que las
autoridades administrativas que la ley determine, estan
obligadas a expedir resoluciéon motivada, en el tiempo que
corresponda, respecto de toda consulta, peticion, reclamo
0 recurso que, en ejercicio de su derecho presenten los
sujetos pasivos de tributos o quienes se consideren
afectados por un acto de la Administracién Tributaria;

Que, el articulo 76 del Cédigo Tributario dispone que la
competencia administrativa se ejercera por los érganos que
la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o
sustitucién previstos por las leyes;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacién
del Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Cédigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion recursos de revision y la expedicion de
circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio
para la aplicacién de las normas legales y reglamentarias;

Que, el numeral 2 del Art. 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores regio-
nales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas, dentro
de su jurisdiccién y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autori-
dades de la Administracién Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u érganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o decreto;

Que mediante Resolucion NAC-DNRRENI09-00803, de
10 de diciembre 2009, se asigna a la Doctora Lorena
Freire Guerrero, las funciones de Directora Regional
Centro 1,y
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Que, es necesario optimizar las atribuciones de los
distintos servidores de la Direccion Regional Centro | con
el fin de mejorar la atencién al contribuyente, descon-
centrando las funciones que tienen asignadas, a fin de
dotar de eficiencia y celeridad a la atencion de peticiones y
solicitudes presentadas por los sujetos pasivos;

Y, de conformidad con las normas vigentes:
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a VARGAS RAMOS JUAN
CARLOS con cédula de ciudadania No. 0501856322 la
suscripcion de los siguientes documentos, que son
atribuciones de la Direccion Regional Centro | del Servicio
de Rentas Internas:

a) Documentos relativos a peticiones y solicitudes de
informacién que sobre el Impuesto a los Vehiculos
Motorizados de Transporte Terrestre, realicen los
contribuyentes de esta jurisdiccion;

b) Certificados de Artesanos Calificados;

c) Certificados de Contribuyentes Especiales;
d) Certificados de Cumplimiento Tributario;
e) Certificados de Cumplimiento Deudas Firmes

f) Suscripcion de Certificados de Prescripcion del
Impuesto a la Herencia, legados y donaciones;

Articulo 2.- Esta Resolucién surtird efecto a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese,
Dado en Ambato, a 10 de septiembre de 2014.

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede la Dra.
Lorena Freire Guerrero, Directora Regional del Servicio de
Rentas Internas Centro I, en Ambato a, 10 de septiembre
de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Leslie Ledn Valencia, Secretaria Regional Centro |,
Servicio de Rentas Internas.

RC1-SRERDRI14-00224

LA DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS CENTRO |

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y

Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera descentralizada y desconcentrada,
procurando el desarrollo arménico del pais, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana y de las
entidades seccionales, para cumplir, de esta forma, los
principios de eficiencia, agilidad y transparencia;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada dispone que los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el articulo 69 del Cédigo Tributario sefiala que las
autoridades administrativas que la ley determine, estan
obligadas a expedir resoluciéon motivada, en el tiempo que
corresponda, respecto de toda consulta, peticién, reclamo o
recurso que, en ejercicio de su derecho presenten los
sujetos pasivos de tributos o quienes se consideren
afectados por un acto de la Administracion Tributaria;

Que, el articulo 76 del Cédigo Tributario dispone que la
competencia administrativa se ejercera por los 6rganos que
la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o
sustitucién previstos por las leyes;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion
del Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Cédigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcién de la absolucién de consultas, el conocimiento y
resolucién recursos de revision y la expedicion de
circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el numeral 2 del Art. 24 del Reglamento para la
Aplicacién de la Ley de Creaciéon del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas, dentro
de su jurisdiccién y vigilar la estricta aplicaciéon de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone que las
atribuciones propias de las diversas entidades vy
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional seran delegables en las autoridades u érganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o decreto;

Que mediante Resolucion NAC-DNRRENI09-00803, de
10 de diciembre 2009, se asigna a la Doctora Lorena Freire
Guerrero, las funciones de Directora Regional Centro |, y

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los
distintos servidores de la Direccién Regional Centro | con
el fin de mejorar la atencion al contribuyente,
desconcentrando las funciones que tienen asignadas, a fin
de dotar de eficiencia y celeridad a la atencion de
peticiones y solicitudes presentadas por los sujetos
pasivos;
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Y, de conformidad con las normas vigentes:
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a ABRIL FREIRE MARIA
FERNANDA con cédula de ciudadania No. 1803324118 la
suscripcion de los siguientes documentos, que son
atribuciones de la Direccion Regional Centro | del Servicio
de Rentas Internas:

a) Documentos relativos a peticiones y solicitudes de
informacién que sobre el Impuesto a los Vehiculos
Motorizados de Transporte Terrestre, realicen los
contribuyentes de esta jurisdiccion;

b) Certificados de Artesanos Calificados;

c) Certificados de Contribuyentes Especiales;

d) Certificados de Cumplimiento Tributario;

e) Certificados de Cumplimiento Deudas Firmes

f) Suscripcion de Certificados de Prescripcion del
Impuesto a la Herencia, legados y donaciones;

Articulo 2.- Esta Resolucion surtird efecto a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese,
Dado en Ambato, a 10 de septiembre de 2014.

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede la Dra.
Lorena Freire Guerrero, Directora Regional del Servicio de
Rentas Internas Centro I, en Ambato a, 10 de septiembre
de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Leslie Ledn Valencia, Secretaria Regional Centro |,
Servicio de Rentas Internas.

JB-2014-3091
LA JUNTA BANCARIA
Considerando:

Que en el titulo XXI “De las calificaciones otorgadas por
la Superintendencia de Bancos y Seguros”, del libro |
“Normas generales para la aplicacién de la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros
y de la Junta Bancaria, consta el capitulo | “Normas para la
calificacion y registro de peritos avaluadores”;

Que el articulo 10, del capitulo IV “Categorizaciéon y
valoracién de las garantias adecuadas”, del titulo IX “De
los activos y de los limites de crédito”, citado del libro I,

establece que la valoracion de las garantias sobre bienes
muebles e inmuebles deberan ser efectuadas por un perito
designado por el directorio de la institucion del sistema
financiero;

Que el articulo 1, del capitulo Il “Valoracién de los bienes
inmuebles poseidos por las instituciones controladas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros”, del titulo XI “De
la Contabilidad” del referido libro I, dispone que las
entidades bajo el control de la Superintendencia de Bancos
y Seguros, cada cinco afios, deberan ajustar a precios de
mercado, al cierre del ejercicio econdémico correspon-
diente, el valor en libros de los bienes inmuebles, obtenido
en base del avallio técnico efectuado por peritos calificados
por la Superintendencia de Bancos y Seguros y designados
por el directorio o por el organismo que haga sus veces;

Que es necesario reformar dicha norma con el propésito de
precisar los requisitos de calificacién y establecer el
contenido minimo del manual de valuacién de bienes
muebles e inmuebles; vy,

En uso de la atribucion legal que le otorga la letra b) del
articulo 175 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero,

Resuelve:

En el libro | “Normas generales para la aplicacion de la
Ley General de Instituciones del Sistema Financiero” de la
Caodificaciéon de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, efectuar el
siguiente cambio:

ARTICULO UNICO.- En el capitulo IV “Normas para la
calificacion y registro de peritos avaluadores” del titulo
XXI “De las calificaciones otorgadas por la Superinten-
dencia de Bancos y Seguros”, realizar las siguientes
reformas:

1. Sustituir los numerales del articulo 4, por los
siguientes:

4.1 “PERSONAS JURIDICAS:

4.1.1 Documentos certificados que acrediten su
existencia legal, objeto social, némina de socios y
representantes legales, nimero del registro Unico de
contribuyentes.

Las firmas extranjeras acomparfiaran la documentacion que
acredite que estan legalmente domiciliadas y autorizadas
para operar en el pais y que cuentan con representante
convencional;

4.1.2 Nombramiento del representante legal, o poder
suficiente para obligar a la compafiia, en su caso, inscrito
en el Registro Mercantil;

4.1.3 Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en
peritajes, que se probara con la presentacion de los
certificados de experiencia en avaltos y al menos tres (3)
informes realizados;

4.1.4 Némina de peritos avaluadores (minimo uno por
cada area) calificados por la Superintendencia de Bancos y
Seguros que colaboran o prestan sus servicios, con
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indicacion de la modalidad de contratacion, para la
compafiia. En el caso de que se solicite una sola area de
avallo se deber& contar con al menos dos (2) peritos en la
némina;

415 Certificado de cumplimiento de obligaciones y
existencia legal otorgado por la Superintendencia de
Compaifiias;

416 Certificado otorgado por la Superintendencia de
Compaiiias en relacion a que la empresa no tiene sancién
pendiente de cumplimiento;

4.1.8 Certificado emitido por el Consejo Nacional de
Sustancias Estupefacientes y Psicotrépicas (CONSEP), que
sefiale que, en sus registros, no aparece que el
representante legal de la persona juridica haya recibido
sentencia ejecutoriada por el cometimiento de infracciones
tipificadas en la respectiva ley; vy,

419 Declaracién juramentada ante notario publico
otorgada por el representante legal, de no encontrarse
incurso en las inhabilidades sefialadas en este capitulo.

4.2 PERSONAS NATURALES Y MIEMBROS DE LAS
ENTIDADES VALUADORAS

421 Hoja de vida profesional;

422 Copia certificada del titulo de nivel técnico,
tecnolégico o de tercer nivel, nacional o extranjero,
inscrito en la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en las areas de los
bienes a valuar. Las personas que no cuenten con los
titulos sefalados, deberan acreditar por lo menos cinco (5)
afios de experiencia en las &areas de avallo cuya
calificacion solicitan;

423 Certificados de los cursos de capacitacion
realizados en las areas a avaluar;

424 Certificados que acrediten la experiencia minima
de dos (2) afios en las areas de avallo y tres (3) informes
gue respalden dichos certificados; y seis (6) informes que
respalden la experiencia de cinco (5) afos para quienes no
cuenten con los titulos sefialados en el numeral 4.2.2;

425 Certificado emitido por el Consejo Nacional de
Sustancias Estupefacientes y Psicotrépicas (CONSEP), que
sefiale que en sus registros no aparece que haya recibido
sentencia ejecutoriada condenatoria por haber cometido
infracciones tipificadas en la Ley sobre Sustancias
Estupefacientes y Psicotrépicas; y,

4.2.6 Declaracion juramentada ante notario publico de
no encontrarse incurso en las inhabilidades sefialadas en
este capitulo.

En caso de asociaciones, se deberan presentar los
convenios de asociacion o de representacion.

Los documentos otorgados en el extranjero deberan
presentarse debidamente autenticados, de conformidad con
la ley.

La documentacién requerida en este capitulo, debera ser
original o certificada por un notario publico.

La Superintendencia podra requerir cualquier documento o
informacion adicionales que sean necesarios como
complemento, para verificar la idoneidad y experiencia.”

2. Incluir como ultimo inciso del articulo 5, lo siguiente:

“Los carencia de impedimentos establecidos en el presente
articulo se acreditard mediante declaracion juramentada del
solicitante, otorgada ante notario publico.”

3. Sustituir el tercer inciso del articulo 6, por el siguiente:

“Se dejara sin efecto la resolucién de calificaciéon a las
firmas o a los profesionales calificados por la
Superintendencia de Bancos y Seguros para efectuar
peritajes, que no hayan actualizado su calificacion por un
periodo de dos 0 mas afios; y, para la rehabilitacion de su
calificacion, deberd observar lo puntualizado en los
articulos 4y 5.”

4. Sustituir el articulo 20, por el siguiente:

“ARTICULO 20.- El informe debera contener como
minimo, de acuerdo a la naturaleza del bien, los requisitos,
caracteristicas y condiciones sefialadas en los anexos de
este capitulo.”

5. Sustituir el articulo 21, por el siguiente:

“ARTICULO 21.- Las instituciones del sistema financiero
contaran con manuales de valuacion, los cuales deberan
contener como minimo los requisitos establecidos en los
anexos de este capitulo. En los citados manuales, las
instituciones incluirdn un glosario de los términos que
utilicen en la realizacién de sus avaltos.”

6. Incluir como articulo 26, el siguiente y renumerar el
restante:

“ARTICULO 26.- La Superintendencia de Bancos y
Seguros conformara y mantendra una base de datos con
parte de la informacion que consta en los informes
elaborados por los peritos avaluares, para cada clase de
avallos. Los datos seleccionados se requeriran en
estructuras que se solicitara a través de circular.”

7. Incluir la siguiente seccion:
“SECCION VI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta el 30 de diciembre del 2014, las
instituciones del sistema financiero adecuaran sus
manuales de valuacion, incorporando los conceptos
sefialados en los anexos que forman parte de este capitulo.

SEGUNDA.- A enero del 2016, la Superintendencia de
Bancos y Seguros tendra operativa la base de datos a la
que se refiere el articulo 26, de este capitulo.”

4. Incluir los siguientes anexos:
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“ANEXO No. 1
VALUACION DE INMUEBLES

1 ENFOQUES DE VALUACION

El inmueble debera ser analizado mediante los enfoques de
costo, de ingresos y de mercado, considerando en su
aplicacion aquellos factores o condiciones particulares que
influyan o puedan influir significativamente en los valores,
razonando y ponderando los resultados de la valuacion por
los enfoques utilizados en funcién de las caracteristicas,
condicién y destino del inmueble.

En el evento que por alguna circunstancia plenamente
fundamentada, algin enfoque de valuacién no pudiese
aplicarse, este hecho debera indicarse en el avallo, ya sea
en las limitaciones al propio avalio o bien, en las
declaraciones al mismo.

1.1 ENFOQUE DE COSTO

Este enfoque establece que el valor de un bien es
comparable al costo de reposicion o reproduccion de uno
nuevo igualmente deseable y con utilidad o funcionalidad
semejante a aquél que se valla. Se debera tomar en
consideracion lo siguiente:

111 Terreno.- Se debera valuar como si estuviera
baldio, seglin sus caracteristicas fisicas, de uso y de
servicios;

1.1.2 Construcciones.- Se estimara el valor de
reposicion o de reproduccién nuevo de las construcciones,
tomando en cuenta sus caracteristicas fisicas;

1.1.3 Equipos, instalaciones especiales, elementos
accesorios y obras complementarias.- Se estimara el
valor de reposicién o reproduccién nuevo de éstos, siempre
gue formen parte integral del inmueble, tomando en cuenta
sus caracteristicas fisicas; y,

114 Debilidades.- Se estimara la pérdida de valor
debido a deterioro fisico y estado de conservacion, para
cada tipo de construccion apreciado y, en su caso, la
obsolescencia econdmica, funcional y tecnoldgica del bien,
de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

1.2 ENFOQUE DE INGRESOS

Este enfoque estima valores con relacion al valor presente
de los flujos futuros derivados del uso del bien y es
generalmente medido a través de la capitalizacién de un
nivel especifico de ingresos. Se deberan considerar
debidamente fundamentados y soportados, la tasa de
capitalizacion utilizada, asi como, entre otros: renta real,
renta estimada, deduccién por depreciacion, impuestos,
servicios, gastos generales.

La estimacion de la renta deberé hacerse en forma unitaria
para cada tipo de construccién o, en su caso, por unidad
rentable, debiendo estar sustentado en una investigacién de
mercado de rentas de bienes comparables.

1.3 ENFOQUE DE MERCADO

Este enfoque supone que un comprador bien informado no
pagara por un bien mas del precio de compra de otro bien
similar. Se identificaran cuando menos tres bienes que
presenten caracteristicas y condiciones iguales o parecidas
a las del bien valuado, en el corto plazo, en la zona de
ubicacion del inmueble o en una zona similar y se
especificaran claramente los factores de homologacién
gue, en su caso, se vayan a utilizar, tanto para terrenos
como para construcciones. Su utilizacion se debera
justificar y el método se describira dentro del avallo.

2. CRITERIOS GENERALES

2.1 El avalto debera contener, claramente y por
separado, el objeto y el propésito;

2.2 Elvalor del bien se estimara con independencia del
proposito para el cual se requiere el avallo;

2.3 En el avalto de inmuebles sujetos al régimen de
propiedad horizontal, para terreno y construccion, el valor
del bien individual debera estimarse en funcién de cada
alicuota. Tanto las areas comunales, las instalaciones
generales de la edificacion, como las areas privadas e
instalaciones propias deberan ser valuadas, en su caso, en
forma separada, observando lo siguiente:

2.3.1 Se debera obtener la escritura de constitucion de
régimen de propiedad horizontal, las alicuotas que le
corresponda a cada unidad privada sobre el valor total;

2.3.2 Aln cuando el avalto se refiera a una unidad
privada dentro del conjunto, se deberan describir en forma
general las caracteristicas del conjunto; y,

2.3.3 La interpretacion de los conceptos que intervienen
en la valuacién de estos bienes, deberd atender a lo
dispuesto en los principios internacionales de valuacion,
determinados en el manual definido por la institucion.

2.4 En el avalio de terrenos cuyo mejor uso sea el de
desarrollo inmobiliario comercial (fraccionamiento, centro
comercial u otro), asi como del que no se hayan
encontrado referencias de ofertas de inmuebles similares,
se podra usar el método residual, siempre que se cumpla
con los siguientes requisitos:

2.4.1 Ser juridicamente permisible;
2.4.2 Ser técnicamente factible;
2.4.3 Ser econ6micamente viable; vy,

2.4.4 Que se considere la capacidad y el tiempo que
razonablemente se puede esperar para que el mercado
absorba el proyecto.

2.5 Para estimar el valor de terreno cuyo uso de suelo
no esta aun definido por no estar considerado dentro de la
reglamentacion urbana de la localidad, se debera realizar
un andlisis de las condiciones fisicas, y de los servicios del
terreno, antes de establecer las bases que permitan realizar
una estimacion de valor confiable;
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26 En la elaboracion de avalio de inmuebles que
forman parte de una planta industrial, para analizar, en su
caso, la depreciacion aplicable en la estimacion de valores
del bien, se deberad considerar la importancia de la
interrelacion fisica entre inmueble y maquinaria;

27 En el avallio de un hotel, el analisis de valor bajo el
enfoque de ingresos, se deberd basar en parametros de
mercado, tomando en consideracion el tipo y categoria del
hotel asi como la zona geogréfica de ubicacion;

28 La obra en proceso no se debera incluir en el
avalio a menos que la etapa de avance de obra sea
identificable y delimitable;

29 Se debera presentar la evidencia o, en su caso,
elementos de juicio que permitan sustentar que un predio
rustico es de transicién con influencia urbana o de otro uso
diferente, asi como la justificacién del valor que se
concluya en el avallo. Las caracteristicas del predio,
servicios o influencias urbanas, que supuestamente lo
hacen de transicibn, se deben argumentar
satisfactoriamente. Se sefialara conforme a lo observado lo
siguiente: Descripcion del terreno en transicion, ubicacion
con respecto al nucleo urbano, descripcion del
equipamiento urbano de la zona, clasificacion de la zona,
uso actual del suelo, tendencia del crecimiento urbano y
densidad de poblacién, intensidad de construccion, nivel
socioeconémico, tamafio promedio apreciado de los lotes
circundantes y restricciones para la zona; y,

210 El avalio se debera acompafar de croquis de
localizacién, fotocopia de planos o, en su caso, referencias
del documento que sirvié de base para la determinacién de
la superficie, asi como en su caso, de fotografias interiores
y exteriores de las partes mas representativas del bien.

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL AVALUO DE
INMUEBLES

El informe contendra:
3.1 DATOS DEL AVALUO

3.1.1 Solicitante.- Tratdndose de avallo solicitado por
las partes interesadas, se debera indicar el nombre de la
persona natural o juridica que requiere el servicio.

En el caso de persona juridica, ademas de indicar su
denominacion o razén social, se debera sefialar el nombre
de la persona natural que la representa;

3.1.2 Valuador.- Se debera indicar el nombre y, en su
caso, profesi6on del valuador acreditado por la propia
institucion del sistema financiero y previamente calificado
por la Superintendencia de Bancos y Seguros, que de
acuerdo a la especialidad requerida, realiza el avaluio;

3.1.3 Fecha del avallo.- Debera corresponder a la fecha
en gue se hizo la Ultima visita de inspeccién al inmueble.
Si la fecha de la ultima inspeccién fisica no coincide con la
de estimacion de los valores, y la diferencia en fechas
fuese relevante, este hecho se debera sefialar en el avallo;

3.1.4 Inmueble que se valla.- Se deberé indicar el tipo
de inmueble valuado, si se trata, entre otros, de terreno
baldio o habilitado para un uso especifico. En el caso de
construcciones, si se trata, entre otros, de habitacion
unifamiliar o multifamiliar, oficina, edificio de productos,
nave industrial, bodega, local comercial, hotel, entre otros;

3.1.5 Régimen de propiedad.- Se debera indicar si es
privada (individual o colectiva), publica o de cualquier otra
naturaleza.

Sélo seran motivo de avallo los bienes sujetos a régimen
comunal en aquéllos casos que por disposicion expresa
puedan ser realizados por la instituciéon del sistema
financiero;

3.1.6 Propietario del inmueble.- Deberd asentarse el
nombre de la persona que esté referida en la escritura
publica o en resolucién emitida por autoridad competente,
o lo sefialado en el certificado del Registrador de la
Propiedad del cantén correspondiente. Se debera indicar en
el avalto cudl fue la referencia en cada caso.

Si existe alguna limitante en la verificacién de la propiedad
del inmueble analizado, se consignara en el avallo;

3.1.7 Objeto del avalto.- Es el tipo de valor que sera
concluido (entre otros, valor justo de mercado, valor de
liguidacion, valor de rescate y valor de desecho). Este tipo
de valor debera estar en funcién de los bienes a valuar, de
la especialidad valuatoria y del propésito del avallo;

3.1.8 Proposito del avallio.- Es el fin para el cual se
solicit6 el servicio de avalto. Es decir, el uso que se le
dara al reporte del avallo, entre otros: Otorgamiento de
crédito, reestructuracion de crédito, dacién en pago,
adjudicacién, entre otros;

El valor del bien se deberé& obtener con independencia del
proposito para el cual se requiere el avallo; v,

3.1.9 Definiciones.- Se deberan incluir en el avalto las
definiciones de valor que vayan a emplearse de
conformidad con el glosario de términos, acordes con su
objeto y propésito, acogiéndose para el efecto los
principios internacionales de valuacion.

3.2 TERRENO
3.2.1 Caracteristicas urbanas:

3.2.1.1 Clasificacion de la zona.- Se deberd indicar la
clasificacion de acuerdo a la reglamentacion urbana en la
localidad. Si no se contara con un programa o plan de
desarrollo urbano, se sefialard la clasificacion y la
categoria de acuerdo a la apreciacion observada.
Asimismo, se debera especificar, entre otras, si se trata de
una zona o de un sector en crecimiento o en desarrollo, en
proceso de consolidacion, en declinacién o en renovacion;

3.2.1.2 Tipo de construccion predominante.- Se debera
mencionar el tipo o tipos de construccion predominante en
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la calle o en la zona donde se ubica el inmueble, la calidad,
el nimero de niveles y el uso de las construcciones, asi
como las clasificaciones existentes;

3.2.1.3 indice de saturacion en la zona.- Se debera
sefialar el porcentaje aproximado de lotes con construccion
con relacion al nimero de lotes baldios en la zona o sector;

3.2.1.4 Poblacién.- Se debera indicar si en la zona la
poblacién es, entre otras, nula, escasa, normal, media,
semidensa, densa, flotante. Asimismo, se sefialara su nivel
socioecondémico;

3.2.1.5 Vias de acceso.- Se debera describir, entre otros,
tipo de comunicacién vial, importancia de las vias,
proximidad e intensidad del flujo vehicular; y,

3.2.1.6 Servicios publicos y equipamiento urbano.- Se
deberd hacer una diferenciacion entre los servicios
publicos y el equipamiento urbano, indicar en los servicios,
si corresponden a la zona, a la calle o introducidos al
terreno, especificando con detalle la naturaleza y las
caracteristicas de cada uno de ellos. Para el caso del
equipamiento urbano, éste se debera describir y se sefialara
su distancia aproximada al inmueble valuado.

3.2.2 Descripcion del terreno:

3.22.1 Ubicacién.- Se debera indicar con el mayor
grado de precision la localizacién del inmueble a valuar,
identificando: pais, provincia, ciudad, cantén, parroquia, y
las coordenadas georeferenciales.

En caso de que el terreno cuente con alguna denominacion
0 sea inmueble de dificil localizacién, se indicara
nombre, vias de acceso, puntos importantes a través de
distancias y orientaciones, reforzandose con un croquis de
localizacion.

Se deberd citar, en su caso, el nombre de la persona que
estuvo presente durante la visita de inspeccion;

3.2.22 Tramo de calle, calles transversales limitrofes
y orientacion.- Se debera sefialar el nombre de la calle, el
numero (si lo hubiera) y entre que calles se ubica el predio,
si es posible, se mencionara la distancia a la esquina mas
préxima. Si el predio estd en esquina, es cabecera de
manzana o manzana completa, se mencionaran los
nombres de todas las calles y sus orientaciones;

3.22.3 Linderos.- Se deberan mencionar los linderos y
medidas referidas en la escritura publica o en la resolucién
emitida por autoridad competente, que permitan su plena
identificacion. Si el inmueble en estudio tuviera un lindero
notable que pudiera aumentar o disminuir el valor, ésta se
debera indicar;

3.2.24 Areatotal.- Al igual que los linderos, se debera
sefialar la fuente de procedencia de esta informacion.

En caso de que se disponga de informacion que refleje
diferencias apreciables entre medidas o areas de escrituras
respecto a las determinadas por medicion directa, fotocopia
de los planos presentados o algin documento expedido por
autoridad competente, se consignara la informacion de las

distintas fuentes, sefialando en el numeral 3.3.6 del
presente anexo, la forma en que seran interpretadas dichas
diferencias para el analisis de valor;

3.2.2.5 Configuracion y topografia.- Se debera sefialar
la configuracién del terreno, asi como sus accidentes
topogréficos, que podran ser, entre otros, pendientes,
depresiones, promontorios;

3.2.2.6 Caracteristicas panoramicas.- Se deberan
sefialar, en su caso, todas aquellas caracteristicas que
aumenten o disminuyan el valor del predio, entre otras:
Frente de playa, vista al mar, zonas jardinadas o arboladas,
paisaje urbano, cementerios, asentamientos irregulares,
plantas de transferencia de desechos sdlidos, zonas de
tolerancia, canales de aguas negras y basureros;

3.2.2.7 Densidad habitacional permitida.- Se debera
obtener de la reglamentacion urbana que expida el
municipio de la localidad correspondiente o, en su caso, de
la observacion;

3.2.2.8 Intensidad de construccién permitida.- Se
debera obtener de la reglamentacién urbana que expida el
municipio de la localidad correspondiente o, en su caso,
de la observacion;

3.2.2.9 Servidumbres o restricciones.- Se deberan
sefialar aquellas que provengan de alguna fuente
documental, entre otras, titulo de propiedad, alineamiento,
reglamentaciéon de la zona o fraccionamiento. Entre
algunas de las restricciones a considerar, estan las publicas,
las privadas y las de mercado;

3.2.2.10 Consideraciones adicionales.- En la elaboracién
de algunos avallos, se deberan tomar en cuenta otros
factores que pudieran incidir en forma importante en la
estimacion del valor de un predio, tales como la calidad del
subsuelo y su relacién con el uso del suelo autorizado,
afectaciones, invasiones, reglamentos de construccion,
nivel de aguas freéaticas y otros; vy,

3.2.2.11 Uso actual.- Se debera describir detalladamente
el uso que tiene el predio en la fecha en que se practica la
inspeccion, mencionando la condicién apreciada y si el
mismo cuenta con obras complementarias, en cuyo caso, se
indicara en que consisten y como estan cuantificadas.

3.2.3 Consideraciones previas al avalto.- Se debera
justificar la aplicacién de valores unitarios, fuentes de
consulta, investigaciones de mercado, criterios de
valuacion y todos aquellos conceptos que incidan en el
valor del bien. En su caso, se ampliara la descripcién del
inmueble, haciendo énfasis en aquellos aspectos relevantes
del mismo o de la zona.

Se presentaran, en su caso, las referencias de mercado
utilizadas para la estimacion del valor unitario de terreno
con su correspondiente tabla de homologacion y se
indicara el procedimiento de ajuste a seguir para hacer
comparables las investigaciones de mercado.

Los criterios que se deberan observar en el desarrollo del
procedimiento de homologacion podran ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, entre otros:
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3.2.3.1 Revisar que los factores de ajuste aplicados sean
los pertinentes y contemplen todos los aspectos relevantes
del bien;

3.2.3.2 Los ajustes deberan ser consistentes, entre los
comparables y el bien;

3.2.3.3 Los ajustes deberan derivarse de observaciones del
mercado;

3.2.3.4 Dar un mayor peso al bien comparable que menos
ajustes requiera;

3.2.3.5 Favorecer la aplicacion de factores de ajuste que
menores suposiciones impliquen;

3.2.3.6 Observar el rango de amplitud entre los valores
obtenidos para cada bien comparable, después de los
ajustes; vy,

3.2.3.7 Analizar la razonabilidad de los resultados
obtenidos en el proceso de homologacion.

Los factores de ajuste a considerar podran ser, entre otros,
superficie, uso, zona, ubicacién, forma, topografia,
comercializacion.

3.2.4 Obtencién de valores:

3.2.4.1 Valor fisico.- Se debera verificar el lote tipo que
sefiale la autoridad competente, en su caso, el
predominante en la zona, o bien, en la calle; y, el valor o
valores por metro cuadrado, que seran resultado del
analisis proveniente de una investigacion del mercado
inmobiliario, ponderandolos con los datos estadisticos
comparables. Como resultado de dicha investigacién se
deberan aplicar los factores que conduzcan al valor
unitario que seré aplicado al lote en estudio.

El procedimiento utilizado para la estimacién del valor
fisico de un inmueble sera el mismo que se aplique para la
estimacion del valor de mercado a que se refiere el
numeral 3.2.4.3 del presente anexo;

3.2.4.2 Valor de capitalizacion de rentas.- Se debera
especificar como se obtienen los ingresos netos anuales
que produce o puede producir un predio y una tasa de
capitalizacién acorde con el riesgo del proyecto, para lo
cual se tomara en cuenta la renta real o renta efectiva o, en
su caso, la renta estimada de mercado.

Se deberan considerar, entre otras, las siguientes
deducciones: porcentaje de desocupacion, impuesto
predial, derechos por servicios de agua, gastos generales
(administracion, limpieza, vigilancia), gastos de
conservacion y mantenimiento, impuesto predial; v,
seguros.

Se aplicara la tasa de capitalizacion que corresponda de
acuerdo al uso o destino del predio, el estado de
conservacion, la zona de ubicacion, la oferta y la demanda,
entre otros. Se debera justificar el procedimiento empleado
en el avallo.

En el caso de que se aplique cualquier método distinto al
de capitalizaciéon de rentas para la estimacion del valor de
un predio a través del enfoque de ingresos, su utilizacion
se debera justificar y el método se debera describir dentro
del avalto; y,

3.2.4.3 Valor de mercado.- Se deberan identificar un
minimo de tres bienes que hayan sido vendidos u ofertados
recientemente y que sean iguales o similares al predio
valuado. Se deberdn, en su caso, distinguir las
caracteristicas que hagan diferentes entre si al predio
valuado de los bienes comparables, asi como efectuar la
homologacién y ajustes correspondientes.

El procedimiento utilizado para la estimacién del valor de
un terreno a través del enfoque de mercado, debera estar
justificado y descrito de manera clara dentro del avalto.

Cuando se utilice el enfoque comparativo de mercado para
el lote tipo se deberan aplicar, en su caso, factores de
eficiencia, los cuales podran ser, de ubicacién, de zona, de
superficie, de frente y de forma, entre otros.

3.3 TERRENO Y CONSTRUCCIONES

3.3.1 Datos del avalto.- Se debera aplicar lo sefialado
en el numeral 3.1 del presente anexo;

3.3.2 Terreno.- Se debera aplicar lo sefialado en el
numeral 3.2 del presente anexo;

3.3.3 Descripcion general de la construccion.- Se
deberd informar sobre:

3.3.3.1 Uso actual.- Se debera describir el inmueble
iniciando con el terreno, el uso actual de la construccion vy,
en su caso, sus diferentes niveles. La descripciéon debera
seguir un orden adecuado que permita identificar la
distribucién de las distintas areas o espacios que
conforman la propiedad;

3.3.3.2 Tipo de construccion.- En funcién de los tipos y
calidades de construccion, se deberan agrupar las distintas
areas o los niveles;

3.3.3.3 Clasificacion y calidad de la construccion.- Se
debera sefialar, entre otras, si es antigua, moderna o mixta,
asi como sus distintas calidades observadas;

3.3.3.4 Numero de niveles.- Se debera indicar el
namero de plantas o niveles de que se compone el
inmueble.

Cuando se valle una unidad aislada de un edificio, se
deberd mencionar el total de niveles del mismo y los
correspondientes a la unidad valuada;

3.3.3.,5 Edad aproximada de la construccion.- Se
deberd mencionar la edad cronolégica con base en la
fuente documental presentada.

En el avalio de inmueble que haya sido objeto de alguna
reconstruccion o remodelacién, se debera indicar la fecha
en que se hizo, especificando si fue total o parcial, si
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abarc6 elementos estructurales o solo acabados, el
porcentaje que representa con respecto al total y las areas
del inmueble que fueron reacondicionadas.

A falta de esta informacion, se indicara la edad aparente
debidamente fundamentada,;

3.3.3.6 Vida util remanente.- Se debera establecer con
base en la vida util probable asignada a cada tipo de
inmueble, menos la edad aproximada del mismo;

3.3.3.7 Estado de conservacion.- Se deberan hacer las
clasificaciones siguientes, entre otras: ruinoso, malo,
regular, bueno, muy bueno, nuevo, recientemente
remodelado, reconstruido. Asimismo, se sefialaran las
deficiencias relevantes tales como humedades, salitre,
cuarteaduras, fallas constructivas y asentamientos;

3.3.3.8 Calidad del proyecto.- Se deberan indicar las
cualidades o defectos con base en la funcionalidad del
inmueble, clasificandolo, entre otras, en: obsoleto,
adecuado a su época, deficiente, inadecuado, adecuado,
funcional, bueno, excelente; y,

3.3.3.9 Unidades rentables o susceptibles de rentarse.-
Se deberan mencionar el total de ellas, agrupandolas segun
Su uso.

3.3.4 Elementos de la construcciéon.- Se deberan
describir los elementos constructivos que forman parte de
la edificacion, sefialando tipo de materiales utilizados,
calidad y estado:

3.3.4.1 Obra gris.- Se debera considerar lo siguiente:
3.3.4.1.1. Cimentacion;

3.3.4.1.2. Estructura;

3.3.4.1.3. Muros;

3.3.4.1.4. Entrepisos;

3.3.4.1.5. Techos;

3.3.4.1.6. Azoteas;y,

3.3.4.1.7. Bardas.

3342 Revestimientos y acabados interiores:

3.34.21 Aplanados;
3.34.2.2 Plafones;

33423 Pisos;

3.3.4.24 Escaleras;

3.34.25 Pintura;y,

3.34.26 Recubrimientos especiales.

3343 Carpinteria:

3.3.4.3.1 Puertas;
3.3.4.3.2 Guardarropa;
3.3.4.3.3 Plafones; vy,
3.3.4.3.4 Pisos.

Se deberan mencionar también aquellos elementos que
sean significativos, entre otros, ventanas y vigas
decorativas.

3.3.4.4 Instalaciones hidraulicas y sanitarias.- Se
deberan indicar si son ocultas o aparentes, asi como la
clase y calidad de los materiales que las componen. Se
sefialara el material y la capacidad de los tinacos y tanques
elevados;

3.3.4.5 Instalaciones eléctricas.- Se debera sefialar si
son ocultas o aparentes, entubadas o sin entubar, tipo de
salidas, la calidad y tipo de lamparas, accesorios y
tableros. Asimismo, se indicara el tipo de corriente;

3.3.4.6 Herreria.- Se deberan sefialar material, calidad y
estado;

3.3.4.7 Vidrieria.- Se deberan sefialar material, tipo y
estado;

3.3.4.8 Cerrajeria.- Se deberan indicar el tipo, calidad y
estado;

3.3.4.9 Fachadas.- Se deberan sefialar el nimero de
fachadas, los materiales predominantes. Se deberan
diferenciar, cuando proceda, los materiales de fachadas
principales e interiores;

3.3.4.10 Instalaciones especiales, elementos
accesorios y obras complementarias:

3.3.4.10.1 Instalaciones especiales.- Son aquéllas
adheridas al inmueble e indispensables para el
funcionamiento operacional de éste. Entre otras:
elevadores y montacargas, escaleras electromecanicas,
equipos de aire acondicionado, sistema hidroneumatico,
calefaccién, subestacion eléctrica, pararrayos, equipos
contra incendio, cisternas, fosas sépticas, pozos de
absorcién, plantas de tratamiento; y, pozos artesianos,
aljibes, equipos de bombeo;

3.3.4.10.2 Elementos accesorios.- Son aquéllos
necesarios para el funcionamiento de un inmueble de uso
especializado. Entre otros: caldera, depésito de
combustible, pantalla de proyeccién, planta de emergencia,
butacas, sistema de aspiraciéon central, béveda de
seguridad, sistema de intercomunicacion; y, equipo de
seguridad y circuito cerrado de television; y,

3.3.4.10.3 Obras complementarias.- Son aquellas que
proporcionan amenidades o beneficios al inmueble. Entre
otras: bardas, celosias, rejas, patios y andadores,
marquesinas, pérgolas, jardines, fuentes y espejos de agua,
terrazas y balcones, cocinas integrales, riego por aspersion,
albercas y piscinas; y, sistemas de sonido ambiental.
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Los conceptos antes mencionados de manera enunciativa,
se deberan describir por separado de las construcciones
para obtener valores unitarios independientes.

3.35 Inspeccion fisica.- Se debera identificar el
inmueble clara y precisamente, analizando cada una de las
partes que le agregan o deducen valor.

Se debera contar con modelos de forma que permitan
concentrar la informacién necesaria y suficiente del
inmueble. La informacién a levantar y posteriormente a
reportar debera ser, en lo conducente, la sefialada en los
numerales 3.2.1, 3.2.2, 3.3.3 y 3.3.4 del presente anexo.

Se debera realizar una inspeccion detallada con el objeto
de estimar su estado de conservacion, para asi determinar
las disminuciones.

Se deberan revisar junto con el responsable asignado, en su
caso, los programas o métodos de mantenimiento del
inmueble, identificando si existen bitdcoras de
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

Se deberan incorporar fotografias interiores y exteriores de
las partes mas representativas del inmueble, tomadas
durante la visita de inspeccion, las cuales deberan
referenciarse. Asimismo, se debera incluir una toma
representativa de su localizacion dentro del conjunto;

3.3.6 Consideraciones previas al avalio.- Se deberan
indicar los criterios, procedimientos y enfoques de
valuacion a utilizarse de acuerdo con lo previsto en el
numeral 2 del presente anexo. Cuando excepcionalmente
alguno de los tres enfoques no se haya podido desarrollar,
este evento deberd ser justificado con los aspectos
considerados para el efecto en el manual de cada
institucion, y detallarse en el informe de avalto;

3.3.7 Fuentes de informacién para obtener valores.-
Se deberan utilizar fuentes de informacion actualizadas
internas o externas que permitan opiniones de valor
confiables y soportadas. Entre las fuentes estan, los
catélogos, directorios, bases de datos, manuales de
especificaciones, listas y guias de precios, investigaciones
de mercado, criterios de valuacién o todos aquellos
conceptos que incidan en el valor del bien;

3.3.8 Obtencidn de valores:

3.38.1. Terreno.- Para la obtencién del valor del
terreno, debera aplicarse lo sefialado en el numeral 3.2.4
del presente anexo;

3.3.8.2. Construcciones, instalaciones especiales,
elementos accesorios y obras complementarias:

3.3.8.2.1. Valor fisico.- Se considerara:

Valor de reposicién nuevo o de reproduccion nuevo.- Se
deberan obtener los valores unitarios de reposicién nuevo
0, en su caso, de reproduccién nuevo para cada tipo de
construccién observada. Se deberan justificar la aplicacién
de estos valores, las fuentes de consulta y la metodologia
aplicada; y,

Valor neto de reposicién o neto de reproduccion.- Se
deberan obtener los valores netos de reposicion o de
reproduccion para cada tipo de construccion observada.
Las disminuciones se deberan aplicar, en su caso, por edad
y estado de conservacion.

En los casos que proceda la aplicacion de factores de
disminuciones por obsolescencias funcional o econémica,
éstos afectaran al valor fisico, incluyendo, en su caso, al
terreno. Se deberan justificar en el avalto la aplicacion de
estos factores, las fuentes de consulta y la metodologia
aplicada;

3.3.8.2.2. Valor de capitalizaciéon de rentas.- Para la
estimacion del valor de capitalizacion de rentas existen,
entre otros, los siguientes métodos:

Método tradicional.- Se deberan obtener el valor presente
de flujos futuros anuales que produce o puede producir un
inmueble y una tasa de capitalizacién acorde con el riesgo
del proyecto.

Se debera tomar en cuenta la renta real o renta efectiva o,
en su caso, la renta estimada de mercado.

Se deberan considerar, entre otras, las siguientes
deducciones: porcentaje de desocupacién, impuesto
predial, derechos por servicios de agua, gastos generales
(administracion, limpieza, Vvigilancia), gastos de
conservacién y mantenimiento, consumo de energia
eléctrica comin (la correspondiente a elevadores,
iluminacion artificial de pasillos, vestibulos, escaleras); v,
seguros.

Se deberé aplicar la tasa de capitalizacion que corresponda,
entre otros, de acuerdo a la edad y la vida remanente del
inmueble, el uso o destino del mismo, el estado de
conservacion, la calidad del proyecto, la zona de
ubicacién, la oferta y la demanda y la calidad de las
construcciones. Se justificard en el avalio y se
documentara el procedimiento empleado;

3.3.8.2.3. Otros métodos.- Existen otros procedimientos
que basados en el mismo principio de capitalizacién de
rentas proponen:

Estimar la rentabilidad de activos fijos considerando el
efecto inflacionario, la situacion juridica relativa al tipo de
contrato de arrendamiento, la disminucion anual de las
construcciones e impuestos. La tasa de capitalizacion que
se aplica, es la correspondiente a una inversion, la cual
debera estar en funcion del riesgo de dicha inversion y
referida a las tasas de rendimiento que imperan en los
mercados de valores nacional o internacional. Para este
ultimo caso, se debera indicar la equivalencia a la tasa
nacional debidamente fundamentada.

Considerar las rentas brutas anuales y las tasas de
capitalizacién aplicables a condiciones no inflacionarias y
de bajo riesgo.

En el caso de la aplicacién de cualquier otro método
distinto al de capitalizacién de rentas para la estimacién
del valor de un inmueble a través del enfoque de ingresos,
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su utilizacion se debera justificar y el método se debera
describir dentro del avalto; vy,

3.3.8.2.4. Valor de mercado.- Se deberan identificar un
minimo de tres bienes que hayan sido vendidos u ofertados
recientemente y que sean iguales o similares al inmueble
valuado. Se deberan, en su caso, distinguir las
caracteristicas que hagan diferentes entre si al inmueble
valuado de los comparables, asi como efectuar la
homologacién y ajustes correspondientes.

El procedimiento utilizado para la estimacién del valor de
un inmueble a través del enfoque de mercado, debera estar
justificado y descrito de manera clara dentro del avalto;

3.3.9 Resumen de valores y conclusiones.- Los valores
obtenidos, mediante los diferentes enfoques, en su caso, se
deberan presentar invariablemente en el siguiente orden:

3.3.9.1. Valor fisico;
3.3.9.2. Valor de capitalizacion de rentas; y,
3.3.9.3. Valor de mercado.

3.4 SOPORTE TECNICO Y MEMORIA DE CALCULO

La institucién del sistema financiero debera conservar, por
un periodo de seis afios, la informacion relativa al reporte
del avallio, las hojas de trabajo de campo o gabinete, y las
consideraciones pertinentes durante la inspeccion fisica,
asi como los datos y supuestos para la obtencion de la
estimacion de valor de los bienes.

Dicha informacién, asi como los datos técnicos,
econdémicos y, en su caso, documentos que fueron
proporcionados, deberd ser almacenada en medios
magnéticos o electrénicos y organizarse de tal manera que
permita su facil identificacion, localizacién y consulta.

Se debera dejar constancia o referencia de las fuentes de
informacién,  proveedores, catalogos, manuales,
cotizaciones telefénicas o cualquier otra fuente que se haya
utilizado.

La informacién referida, asi como los resultados del avaliio
deberan ser manejados en forma confidencial.

ANEXO No 2 VALUACION DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO

1. ENFOQUES DE VALUACION
1.1 ENFOQUE DE COSTO

Este enfoque establece que el valor de un bien es
comparable al costo de reposicion o reproduccién de uno
nuevo igualmente deseable y con utilidad semejante a
aquél que se valla. Se debera tomar en consideracion la
pérdida de valor debido a deterioro fisico (edad y estado de
conservacion), obsolescencia econémica, funcional y
tecnolégica, para cada tipo de bien apreciado, de acuerdo
con sus caracteristicas.

1.2 ENFOQUE DE INGRESOS

Este enfoque estima valores con relacion al valor presente
de los flujos futuros derivados del bien y es generalmente
medido a través de la capitalizacién de un nivel especifico
de ingresos. Se deberd considerar, debidamente
fundamentada y soportada, la tasa de capitalizacion
utilizada.

Para la valuacién de los bienes, principalmente se deberan
considerar la renta o los ingresos que generaria la
maquinaria y equipo y no los aplicables al negocio en
general, ya que éstos involucran otros bienes e intangibles
necesarios para el funcionamiento del negocio o empresa.

Aunque siempre debera tomarse en cuenta, este enfoque
s6lo sera aplicable cuando estén claramente identificados
en forma separada los ingresos del bien.

Es importante mencionar que bajo este enfoque no se
supone que la suma de las partes es igual al total y
viceversa, esto es, que la suma de ingresos de los bienes
valuados pueda ser igual a los ingresos del negocio o
empresa donde se ubican y viceversa.

1.3 ENFOQUE DE MERCADO

Este enfoque supone que un comprador bien informado no
pagara por un bien mas del precio de compra de otro bien
similar. Se identificaran cuando menos tres bienes que
presenten caracteristicas y condiciones iguales o parecidas
a las del bien valuado. Se especificaran claramente los
factores de homologacion que, en su caso, se vayan a
utilizar. Su utilizacion se debera justificar y el método se
describira dentro del avalto.

2. CRITERIOS GENERALES

2.1. El avaltio debera contener, claramente y por
separado, el objeto y el propésito;

2.2. El valor del bien se estimara con independencia del
proposito para el cual se requiere el avallo;

2.3. El andlisis de valor bajo el enfoque de ingresos,
debera estar basado en parametros de mercado, tomando en
consideracion la tasa de capitalizacion, su tipo y, en su
caso, la zona geografica de ubicacion;

2.4. El avallo se deberda acompafiar, en su caso, de
fotocopia de planos, diagramas, croquis debidamente
acotados, y fotografias de las partes mas representativas
del bien valuado; vy,

2.5. Los bienes a valuar deberan ser fisicamente
identificables.

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL AVALUO DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO

3.1 DATOS DEL AVALUO
3.1.1 Solicitante.- Tratandose de avallo solicitado por

las partes interesadas, se debera indicar el nombre de la
persona natural o juridica que requiere el servicio.
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En el caso de persona juridica, ademas de indicar su
denominacion o razon social, se debera sefialar el nombre
de la persona natural que la representa;

3.1.2 Valuador.- Se debera indicar el nombre y, en su
caso, profesion del valuador acreditado por la propia
institucion del sistema financiero y previamente calificado
por la Superintendencia de Bancos, que de acuerdo a la
especialidad requerida, realiza el avallo;

3.1.3 Fecha del avalto.- Debera corresponder a la fecha
en que se hizo la dltima visita de inspeccién al bien. Si la
fecha de la Ultima inspeccion fisica no coincide con la de
estimacion de los valores, y la diferencia en fechas fuese
relevante, este hecho se debera sefialar en el avaluo;

3.14 Régimen de propiedad.- Se debera indicar si es
privada (individual o colectiva), publica o de cualquier otra
naturaleza.

Sélo seran motivo de avallo los bienes sujetos a régimen
comunal en aquéllos casos que por disposicion expresa
puedan ser realizados por la institucion del sistema
financiero;

3.15 Maquinaria y equipo que se valUa.- Se debera
indicar el tipo de bien valuado;

3.1.6 Propietario del bien.- Debera asentarse el nombre
de la persona natural o juridica que esté referida en la
escritura publica o en resolucién emitida por autoridad
competente, certificado del registrador mercantil, en la
factura. Se debera indicar en el avalio cuél fue la
referencia en cada caso.

Si existe algun limitante en la verificacion de la propiedad
del bien analizado, se consignara en el avallo;

3.1.7 Objeto del avallo.- Es el tipo de valor que sera
concluido (entre otros, valor justo de mercado, valor de
liquidacion, valor de rescate y valor de desecho). Este tipo
de valor debera estar en funcion de los bienes a valuar, de
la especialidad valuatoria y del propoésito del avallo;

3.1.8 Propdsito del avallo.- Es el fin para el cual se
solicito el servicio de avallo. Es decir, el uso que se le
dara al reporte del avallo, entre otros: Otorgamiento de
crédito, reestructuracion de crédito, adquisicion o
enajenacion, seguro, fianza, entre otros.

El valor del bien se debera obtener con independencia del
propdsito para el cual se requiere el avallo; vy,

3.1.9 Definiciones.- Se deberan incluir en el avallo las
definiciones de valor que vayan a emplearse de
conformidad con el glosario de términos, acordes con su
objeto y propésito, acogiéndose para el efecto los
principios internacionales de valuacion.

3.2 MAQUINARIA Y EQUIPO
3.2.1. Obtencién de informacion:

3.2.1.1. Inventario.- Se debera hacer por separado por
cada uno de los bienes cuando no exista relacion directa
con una linea de produccién. En caso contrario, se debera

hacer en una sola partida, describiendo cada uno de los
bienes principales y la unidad minima indivisible.

Tratandose de mobiliario y equipo de oficina, el inventario
se podra hacer por lote o individualmente, dependiendo de
las necesidades del avalto.

Las herramientas, moldes, dados y troqueles se podran
agrupar por lote. No deberan agregarse en el valor del
equipo en que se utilice, ya que en ocasiones éstas son
utilizadas indistintamente en una u otra maquina.

Otros rubros que forman parte de la maquinaria y equipo y
gue también se podran agrupar por lote son, entre otros:
red de fuerza eléctrica, red de tuberias y accesorios para
agua, vapor, aire y gas, red de sistema contra incendio,
subestacion eléctrica, entre otros; y,

3.2.1.2. Registro de entrevista con el responsable de
los bienes y, en su caso, guia técnico:

Los principales conceptos que se deberan solicitar para el
inventario fisico son, segun corresponda, entre otros:
descripcion, nombre genérico, marca, modelo o tipo,
numero de serie, fecha de puesta en marcha, funcion del
equipo, situacion actual, capacidad aprovechada, planta,
departamento, edificio, piso, clave, valor de factura, pais
de procedencia, moneda de adquisicion, tipo de cambio,
fletes, empaques, embalajes, seguros, gastos de
importacion, mano de obra, ingenieria de detalle, edad,
vida util, precio de adquisicion, fecha de adquisicion, entre
otros.

Se debera revisar la documentacion de los bienes relativa
a, entre otros: inventario adicional, planos, diagramas o
croquis, bienes de dificil localizacién, informacién
contable, asi como cualquier otra documentacién e
informacién complementaria. En su caso, el responsable de
los bienes debera asignar un guia técnico para efectuar el
recorrido de identificacion de los bienes, conocer las
medidas de seguridad, asi como la existencia de materiales
y magquinaria peligrosos o téxicos y proporcionar las
facilidades para la obtencion de las cotizaciones.

Si no pudiera obtenerse el apoyo del cliente o usuario en la
obtencién de cotizaciones e informacion de mercado, se
debera recurrir a otras fuentes de informacion.

En caso de que no hubiera sido posible obtener la
informacién sefialada en el numeral 3.2.1 del presente
anexo y que ésta se considere relevante, este hecho debera
indicarse en el avallio, ya sea en las limitaciones del propio
avallo o bien, en las declaraciones al mismo;

3.2.2. Inspeccion fisica:

3.2.2.1. Andlisis individual por bien.- Se deberan
identificar los bienes clara y precisamente, analizando cada
una de las partes que aumentan o disminuyen el valor.

Los bienes valuados se deberan describir de manera que se
distingan de cualquier otro bien similar. Para tal efecto, se
deberd contar con modelos de forma que permitan
concentrar la informacion necesaria y suficiente de cada
bien. La informacién a levantar y posteriormente a reportar
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debera ser, entre otra: descripcién, nombre genérico,
marca, modelo o tipo y nimero de serie, pais de origen,
fecha de fabricacion, afio de adquisicion, fecha de puesta
en marcha, condiciones de adquisicién, funcion del equipo,
situacién actual, capacidad aprovechada en equipos
productivos, caracteristicas principales, equipo o unidades
compuestas, en su caso, generales.

Se debera realizar una inspeccion detallada y verificar el
funcionamiento de los bienes, con el objeto de estimar su
estado de conservacion, para asi determinar los factores de
merma de valor;

3.2.2.2. Registro de entrevista con el responsable de
mantenimiento.- Se deberan revisar junto con el
responsable asignado, las politicas de mantenimiento de
los bienes, identificando si existen bitacoras o no, asi como
investigando sobre los programas o métodos de
mantenimiento empleados, tales como planes, turnos de
maquinas, tiempo de trabajo real, mantenimiento
correctivo, preventivo y predictivo, equipo de fabricacion
local o hecho bajo disefio Unico;

3.2.2.3. Identificacion de bienes con alto grado de
obsolescencia.- Se deberan identificar aquellos bienes que
representen un riesgo econémico importante, considerando
a aquellos que ya no se fabriquen, de los que no se
consigan repuestos, y de los que su vida Util remanente sea
muy corta; y,

3.2.24. Registro fotogréafico.- Se deberan incluir
fotografias de los bienes relevantes tomadas durante la
visita de inspeccion, las cuales deberan referenciarse.
Asimismo, se deberéa incluir una toma representativa del
bien y, en su caso, de su localizacion.

En caso de que no hubiera sido posible obtener la
informacion sefialada en el numeral 3.2.2 del presente
anexo, o que no se haya podido verificar el funcionamiento
de los bienes a valuar, este hecho debera indicarse en el
avallo, ya sea en las limitaciones del propio avallo o bien,
en las declaraciones al mismo.

3.2.3. Casos especiales:

3.2.3.1 Maquinaria y equipo de fabricacion local o
reconstruida.- Se debera especificar cuando los bienes no
sean de marca y hayan sido disefiados y construidos o
reconstruidos especialmente para desempefiar una funcion
especifica del proceso productivo de la empresa. En estos
casos se deberan identificar, entre otros, los siguientes
factores: capacidad de produccién, tipo de controles y
caracteristicas eléctricas o de combustible, sistema de
transmisién, herramientas, dimensiones, tipo de
funcionamiento, sistema de lubricacién y enfriamiento,
capacidad de motores. El andlisis para estimar el valor de
reposicién nuevo se podra hacer con base en los registros
contables de la empresa.

En estos casos se podra calcular el costo de reproduccion y
a partir de él aplicar las mermas correspondientes.
También podrian obtenerse valores de equipos similares en
capacidad y aplicar el principio de sustitucion. Esto se
debera justificar y el método se debera explicar dentro del
avallo; vy,

3.2.3.2 Maquinaria y equipo descontinuado, sin
cotizacion o bien sin especificaciones técnicas.- En estos
casos se deberan identificar, entre otros, los siguientes
factores: capacidad de produccién, nimero de serie, tipo de
controles y caracteristicas eléctricas o de combustible,
sistema de transmision, herramientas, dimensiones, peso
del equipo, tipo de funcionamiento, sistema de lubricacion
y enfriamiento, capacidad de motores. Para obtener el
valor del bien podra utilizarse el mismo procedimiento
sefialado en el numeral anterior.

En caso de que no hubiera sido posible obtener la
informacion sefialada en los numerales 3.2.3.1y 3.2.3.2 del
presente anexo o que no se haya podido verificar el
funcionamiento del bien, este hecho deberé indicarse en el
avallo, ya sea en las limitaciones del propio avallo o bien,
en las declaraciones al mismo.

3.2.4. Fuentes de informacion para obtener valores.-
Se deberd accesar a fuentes de informacion internas o
externas actualizadas que permitan opiniones de valor
vélidas y soportadas. Entre otras fuentes, estan los
catalogos, directorios, bases de datos, manuales de
especificaciones, listas y guias de precios, vendedores de
magquinaria y equipo nuevo y usado, exposiciones,
subastadores, investigaciones de mercado, criterios de
valuacion o todos aquellos conceptos que incidan en el
valor del bien;

3.2.5. Consideraciones previas al avalio.- Se debera
justificar la aplicacién de valores unitarios, fuentes de
consulta, investigaciones de mercado, criterios de
valuacion y todos aquellos conceptos que incidan en el
valor del bien. En su caso, se ampliara la descripcion de
los bienes, haciendo énfasis en aquellos aspectos
relevantes de los mismos.

Se deberan considerar los criterios, procedimientos y
enfoques de valuacién a utilizarse de acuerdo con lo
previsto en el numeral 2 del presente anexo.

Cuando excepcionalmente alguno de los tres enfoques no
se haya podido desarrollar, este evento deberda ser
justificado con los aspectos considerados para el efecto en
el manual de cada institucion, y detallarse en el informe de
avallo.

Comentarios generales, supuestos y condiciones
limitantes del avalio.- Se deberan incluir los detalles, las
suposiciones Yy las circunstancias que hubieran afectado los
parametros del avalio. Se deberan especificar las
condiciones limitantes que se hubieran tenido para contar
con la informacién necesaria inherente al bien.

De manera enunciativa mas no limitativa se podran incluir,
entre otros: limitantes al momento de la inspeccion;
aplicacién y fundamento del mayor y mejor uso cuando
sea procedente; forma de obtencién de indices si es que se
aplicaron; fuentes de informacién al momento de la
inspeccion; exclusiones del avallio; suposiciones acerca de
los bienes valuados; tipo de cambio vigente; clasificacién
de las cuentas; condicion del andlisis del mercado; periodo
de tiempo para el estudio del mercado; proceso de
recopilacion de la informacion que se reporta en el
inventario detallado; existencia de las tasas bases y
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fracciones arancelarias que se tuvieron que aplicar;
revision de facturas para el afio de adquisicion y en caso de
gue no existan, justificar la estimacion de los valores;
deslindes de obligaciones de quien practica el avalto por
los bienes que no se encontraban en la empresa al
momento de la visita de inspeccion; y, revisién de la
informacién financiera del cliente y cualquier dato
relevante de la rama industrial que se esté analizando;

3.2.6. Obtencion de valores:
3.2.6.1. Valor fisico:

3.2.6.1.1. Valor dereposicién nuevo o de
reproduccion nuevo.- Se debera obtener el valor de
reposicion nuevo, a través de la cotizacion de un bien
nuevo con la utilidad méas cercana al valuado. En algunos
casos, en funcion de las caracteristicas del bien, es
necesario determinar el valor de reproduccién nuevo, en
donde se deberéa obtener el costo de produccién o
construccion de un bien igual al valuado.

Con la informacién relevante del bien registrada durante la
visita de inspeccién, para la cotizacién de uno nuevo se
deberan observar, entre otros: si el bien se encuentra en el
mercado actual, se debera cotizar el mismo modelo nuevo
con el fabricante o con algun distribuidor; si el bien ya no
se fabrica, se debera cotizar el modelo sustituto del mismo
fabricante; y, si la empresa fabricante ya no existe, se
debera cotizar un bien de otra empresa con las mismas
caracteristicas o muy similares.

Para obtener el valor de reposicion nuevo o de
reproduccion nuevo se podran considerar los gastos
derivados de la instalacién y puesta en marcha del equipo.
Estos gastos podran ser, entre otros: fletes y seguros,
empague y embalaje, instalacion, ensamble y pruebas de
funcionamiento, mano de obra y materiales de instalacion,
gastos de importacion e ingenieria de detalle;

3.2.6.1.2. Valor neto de reposicién o neto de
reproduccion.- Se debera determinar con base en el valor
de reposicién nuevo o de reproduccién nuevo del bien
deduciendo las mermas existentes y en las conclusiones
obtenidas durante la visita de inspeccion.

Se debera considerar el tipo de mantenimiento que recibe
el bien para determinar el factor de conservacion.

Condicion fisica.- El deterioro fisico del bien es un factor
gue debera ser considerado en el andlisis de las mermas.
Sus causas son, entre otras, edad o vida transcurrida, turnos
trabajados, desgaste y rupturas debidas al uso, fatiga,
carga, exposicién a elementos externos, falta de uso y
escasez o deficiencia en el mantenimiento.

Obsolescencia.- Se deberan considerar las obsolescencias
tecnolégica, funcional y econémica para el andlisis del
demérito que contribuyen a la pérdida de valor de los
bienes.

Con el fin de determinar la relacion entre el estado fisico,
la merma y la vida util remanente del bien, es necesario
definir sus condiciones, las cuales deberan ser
determinadas durante la visita de inspeccién. Para ello, se

deberad tener un claro conocimiento de las diversas
definiciones de condicién y establecerlas claramente al
cliente; y,

3.2.6.1.3. Vida util remanente.- Se debera obtener la
vida util probable que se estima tendran los bienes en el
futuro dentro de los limites particulares de eficiencia
productiva y econémica.

3.2.6.2. Valor de capitalizacion de rentas.- Se deberan
obtener el valor presente de los flujos futuros s anuales que
produce o puede producir un bien y una tasa de
capitalizacion acorde con el riesgo estimado.

Se debera tomar en cuenta la renta real o renta efectiva o,
en su caso, la renta estimada de mercado.

Se deberan considerar, entre otras, las siguientes
deducciones: gastos generales; gastos de conservacion y
mantenimiento; consumo de electricidad o cualquier otro
combustible; y, seguros.

Se debera aplicar la tasa de capitalizacion que corresponda
de acuerdo con el riesgo estimado. Se debera justificar y
documentar el procedimiento empleado.

En el caso de que se aplique cualquier otro método distinto
al de capitalizacion de rentas para la estimacion del valor
de un bien a través del enfoque de ingresos, su utilizacion
se debera justificar y el método se debera describir dentro
del avalto; vy,

3.2.6.3. Valor de mercado.- Se deberan identificar un
minimo de tres bienes que hayan sido vendidos u ofertados
recientemente y que sean iguales o similares al bien
valuado. Se deberdn, en su caso, distinguir las
caracteristicas que hagan diferentes entre si al bien valuado
de los comparables, asi como efectuar la homologacién y
ajustes correspondientes.

El procedimiento utilizado para la estimacion del valor de
un bien a través del enfoque de mercado, debera estar
justificado y descrito de manera clara dentro del avalto.

Cuando no exista informacion de ofertas o ventas
recientes, se deberan hacer relaciones basadas en las
cotizaciones de los vendedores de equipo usado para
bienes comparables, subastas, ventas publicas o privadas.

Se deberan presentar, en su caso, las referencias de
mercado utilizadas para la estimaciéon del valor con su
correspondiente tabla de homologacion e indicar los
factores de ajuste a seguir para hacer comparables las
investigaciones de mercado.

Los criterios que se deberan observar en el desarrollo del
procedimiento de homologacién podran ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, entre otros: revisar que los
factores de ajuste aplicados sean los pertinentes y
contemplen todos los aspectos relevantes del sujeto; los
ajustes deberan ser consistentes, entre los comparables y el
sujeto; los ajustes deberan derivarse de observaciones del
mercado; dar un mayor peso al comparable que menores
ajustes requiera; favorecer la aplicacion de factores de
ajuste que menores suposiciones impliquen; observar el
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rango de amplitud entre los valores obtenidos para cada
comparable, después de los ajustes; y, analizar la
razonabilidad de los resultados obtenidos en el proceso de
homologacion.

Los factores de ajuste para un bien se podran basar, entre
otros, en: edad, condiciones de los bienes, capacidad,
fabricante, accesorios, caracteristicas y precio de venta.

Cuando no exista informacién de mercado para bienes
comparables o similares se deberan buscar métodos
alternativos para llegar a conclusiones sustentables
respecto a los valores estimados bajo el enfoque de
mercado y se debera sefialar en el avallo.

3.2.7. Resumen de valores.- Los valores obtenidos
mediante los diferentes enfoques, en su caso, se deberan
presentar invariablemente en el siguiente orden:

3.2.7.1. Valor de la factura inicial o de la cesion;
3.2.7.2. Valor fisico;

3.2.7.3. Valor de capitalizacion de rentas; y,

3.2.7.4. Valor de mercado.

3.2.8. Conclusion.- El tipo de valor concluido, se debera
indicar en niUmeros redondos, anotando la cantidad con
letra y la fecha de su estimacion, de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 3.1.3 del presente anexo.

El importe del valor concluido se debera expresar en
délares de los Estados Unidos de América. Tratandose de
bienes que sean ofertados en moneda extranjera, dicho
importe se debera incluir a manera de referencia en el
reporte, sefialando el tipo de cambio, la fecha y la fuente
de consulta.

3.3 SOPORTE TECNICO Y MEMORIA DE CALCULO

La institucién del sistema financiero debera conservar, por
un periodo de seis afios, la informacion relativa al reporte
del avallo, las hojas de trabajo y las consideraciones
pertinentes durante la inspeccién fisica, asi como los datos
y supuestos para la obtencion de la estimacion de valor de
los bienes.

Dicha informacién, asi como los datos técnicos,
econémicos y, en su caso, documentos que fueron
proporcionados, deberd ser almacenada en medios
magnéticos o electronicos y organizarse de tal manera que
permita su facil identificacion, localizacion y consulta.

Se debera dejar constancia o referencia de las fuentes de
informaciéon,  proveedores, catalogos, manuales,
cotizaciones telefénicas o cualquier otra fuente que se haya
utilizado.

La informacion referida, asi como los resultados del avalio
deberan ser manejados en forma confidencial.

ANEXO No 3 VALUACION DE
BIENES AGROPECUARIOS

1. ENFOQUES DE VALUACION

El bien debera ser analizado mediante los enfoques de
costo, de ingresos y de mercado, considerando en su
aplicacién, aquéllos factores o condiciones particulares que
influyan o puedan influir significativamente en los valores,
razonando y ponderando los resultados de la valuacién por
los enfoques utilizados en funcién de las caracteristicas,
condicion y vocacion del bien.

En el evento que por alguna circunstancia plenamente
fundamentada, algun enfoque de valuacién no pudiese
aplicarse, este hecho debera indicarse en el avallio, ya sea
en las limitaciones al propio avalio o bien, en las
declaraciones al mismo.

1.1 ENFOQUE DE COSTO

Este enfoque establece que el valor de un bien es
comparable al costo de reposicién o reproduccién de uno
nuevo igualmente deseable y con utilidad o funcionalidad
semejante a aquél que se valla. Se deberd tomar en
consideracion lo siguiente:

1.1.1 Terreno.- Se debera valuar como si estuviera
baldio, segln sus caracteristicas fisicas, de uso y de
servicios;

1.1.2 Construcciones.- Se estimara el valor de
reposicion o de reproduccién nuevo de las construcciones,
tomando en cuenta sus caracteristicas fisicas;

1.1.3 Equipos, instalaciones especiales, elementos
accesorios y obras complementarias.- Se estimara el
valor de reposicién o reproducciéon nuevo de éstos, siempre
gue formen parte integral del inmueble, tomando en cuenta
sus caracteristicas fisicas; y,

1.1.4 Mermas.- Se estimara la pérdida de valor debido a
deterioro fisico por edad y estado de conservacion, para
cada tipo de construccién apreciado y, en su caso, la
obsolescencia econdmica, funcional y tecnolégica del bien,
de acuerdo con sus caracteristicas particulares,

Para la maquinaria y el equipo agropecuario, este enfoque
establece que el valor de un bien es comparable al costo de
reposicion o reproduccién de uno nuevo igualmente
deseable y con utilidad semejante a aquél que se valGa. Se
debera tomar en consideracion la pérdida de valor debido a
deterioro fisico (edad y estado de conservacion),
obsolescencia econémica, funcional y tecnolégica, para
cada tipo de bien apreciado, de acuerdo con sus
caracteristicas.

1.2 ENFOQUE DE INGRESOS

Este enfoque estima valores con relacion al valor presente
de los flujos futuros derivados del bien y es generalmente
medido a través de la capitalizacién de un nivel especifico
de ingresos. Se deberan considerar, debidamente
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fundamentados y soportados, la tasa de capitalizacion
utilizada, asi como, entre otros: la redituabilidad de la
tierra y para las construcciones la renta real o renta
estimada, y para la maquinaria y equipo impuestos o
derechos, suministro de servicios, gastos generales.

La estimacion de la renta debera hacerse en forma unitaria,
para cada tipo de bien apreciado o, en su caso, por unidad
rentable, debiendo estar sustentado en una investigacion de
mercado de rentas de bienes comparables.

1.3 ENFOQUE DE MERCADO

Este enfoque supone que un comprador bien informado no
pagara por un bien mas del precio de compra de otro bien
similar. Se identificaran cuando menos tres bienes que
presenten caracteristicas y condiciones iguales o parecidas
a la del bien valuado en la zona de ubicacion del bien o en
una zona similar y se especificaran claramente los factores
de homologacién que, en su caso, se vayan a utilizar, tanto
para terrenos, como para construcciones y maquinaria y
equipo. Su utilizacién se debera justificar y el método se
describira dentro del avalto.

2. CRITERIOS GENERALES

2.1 El avallo deberda contener, claramente y por
separado, el objeto y el propésito;

2.2 El valor del bien se estimara con independencia del
proposito para el cual se requiere el avallo;

2.3 En el avalto agropecuario, para las construcciones y
la maquinaria y equipo, la institucion del sistema
financiero debera cerciorarse que la competencia del
valuador asignado sea suficiente y, en su caso, debera dar
el apoyo necesario para que el valuador se auxilie de
especialistas en las areas respectivas;

24 En el avalto agropecuario, el andlisis de valor bajo el
enfoque de ingresos, debera estar basado en parametros de
mercado, tomando en consideracién su tipo y la zona
geogréfica de ubicacion;

2.5 Laobra en proceso no se deberd incluir en el avalto
a menos que la etapa de avance de obra sea identificable y
delimitable;

2.6 Para estimar el valor de terreno cuyo uso de suelo no
estd aun definido se debera realizar un anélisis de las
condiciones fisicas, de la vocacién y de los servicios del
terreno, antes de establecer las bases que permitan realizar
una estimacién de valor confiable;

2.7 En la elaboracién de avallo de tierras que contengan
inmuebles que formen parte de una planta agroindustrial,
para analizar, en su caso, la merma aplicable en la
estimacion de valores del bien, se debera considerar la
importancia de la interrelacién fisica entre inmueble y
maquinaria;

2.8 Los bienes a valuar deberan ser fisicamente
identificables;

2.9 Se distinguen, entre otras, las siguientes opciones de
avalllos agropecuarios: areas agricolas, areas de potreros,
aprovechamiento forestal, empresas agroindustriales;

2.10 Se debera analizar el terreno o los terrenos que
integren el predio;

2.11 Se debera indicar la informacién relativa a las areas
agricolas dedicadas a cultivos anuales y cultivos perennes,
0 con potencial en estas actividades;

2.12 Se deberan indicar las caracteristicas bésicas de la
actividad que se desarrolla en los potreros o con potencial
ganadero, asi como el tipo de construcciones e
instalaciones acordes con la misma;

2.13 Se deberan describir, entre otros, las superficies de
bosques totales de recursos forestales, las superficies con
permiso de aprovechamiento forestal maderable, los
géneros y volimenes aprovechables, el nimero, vigencia y
restricciones de la autorizacién correspondiente, el medio
autorizado para el marqueo de la madera en rollo y su
clave correspondiente, el programa de manejo autorizado
para el aprovechamiento de recursos forestales maderables,
las  condiciones oficiales del programa de
aprovechamiento, la distribucion de productos forestales,
el programa de reforestacion, el esguema de
comercializacion, la descripcion de las construcciones
auxiliares y los caminos de acceso;

2.14 Se debera presentar la evidencia o, en su caso,
elementos de juicio que permitan sustentar que un predio
rustico es de transicion con influencia urbana o de otro uso
diferente, asi como la justificacion del valor que se
concluya en el avallo. Las caracteristicas del predio,
servicios o influencias urbanas, que supuestamente lo
hacen de transicibn, se deben argumentar
satisfactoriamente. Se debera sefialar conforme a lo
observado lo siguiente: descripcion del terreno en
transicion, ubicacion con respecto al ndcleo urbano,
descripcion del equipamiento urbano en la zona,
clasificacién de la misma, uso actual del suelo, tendencia
del crecimiento urbano y densidad de poblacién, intensidad
de construccién, nivel socioeconémico, tamafio promedio
apreciado de los lotes circundantes y restricciones para la
zona; y,

2.15 El avallo se debera acompafiar de croquis de
localizacién, fotocopia de planos, diagramas o, en su caso,
referencias del documento que sirvi6 de base para la
determinacion de la superficie, asi como, en su caso, de
fotografias exteriores e interiores de las partes mas
representativas del bien.

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL AVALUO
AGROPECUARIO

3.1 DATOS DEL AVALUO

3.1.1. Solicitante.- Tratdndose de avallo solicitado por el
publico en general, se debera indicar el nombre de la
persona natural o juridica que requiere el servicio.
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En el caso de persona juridica, ademas de indicar su
denominacién o razon social, se debera sefialar el nombre
de la persona natural que la representa;

3.1.2. Valuador.- Se debera indicar el nombre y, en su
caso, profesion del valuador acreditado por la propia
institucion del sistema financiero y calificado por la
Superintendencia de Bancos, que de acuerdo a la
especialidad requerida, realiza el avaluo;

3.1.3. Fecha del avalto.- Debera corresponder a la fecha
en que se hizo la dltima visita de inspeccién al bien. Si la
fecha de la Ultima inspeccién fisica no coincide con la de
estimacion de los valores, y la diferencia en fechas fuese
relevante, este hecho se debera sefialar en el avaluo;

3.1.4. Bien que se valUa.- Se debera indicar el tipo de
bien valuado;

3.1.5. Régimen de propiedad.- Se debera indicar si es
privada (individual o colectiva), publica o de cualquier otra
naturaleza;

Solo seran motivo de avallo los bienes sujetos a régimen
comunal en aquéllos casos que por disposicién expresa
puedan ser realizados por la institucion del sistema
financiero;

3.1.6. Propietario del bien.- Debera asentarse el nombre
de la persona natural o juridica que esté referida en
documento o resolucién emitida por autoridad competente.
Se debera indicar en el avaliio cudl fue la referencia en
cada caso.

Si existe alguna limitante en la verificacién de la propiedad
del bien analizado, se consignara en el avallo;

3.1.7. Objeto del avallo.- Es el tipo de valor que sera
concluido (entre otros, valor justo de mercado, valor de
liquidacion, valor de rescate y valor de desecho). Este tipo
de valor debera estar en funcion de los bienes a valuar, de
la especialidad valuatoria y del proposito del avalto:

3.1.8. Propdésito del avalto.- Es el fin para el cual se
solicito el servicio de avallo. Es decir, el uso que se le
dara al reporte del avallo, entre otros: otorgamiento de
crédito, reestructuracion de crédito, dacién en pago, o bien,
adjudicacion, crédito hipotecario, asi como seguro, fianza.

El valor del bien se debera obtener con independencia del
proposito para el cual se requiere el avallo;

3.1.9. Definiciones.- Se deberan incluir en el avalio las
definiciones de valor que vayan a emplearse de
conformidad con el glosario de términos, acordes con el
objeto y propésito del mismo; vy,

3.1.10. Nameros de registro predial y de agua.- En su
caso, se deberan citar los nimeros de los registros predial y
del agua.

3.2 TERRENO

3.2.1. Datos de la region.- Se debera presentar
informacién general de la regién en que esta localizado el
bien que se valla:

3.2.1.1. Ubicacion y caracteristicas de la region.- Se
debera indicar el nombre y la ubicacién de la zona,
indicando:  parroquia, cantén 'y provincia; las
caracteristicas productivas genéricas que identifican la
region; y, de ser posible la longitud y la latitud del lugar;

3.2.1.2. Clasificacion del sistema natural.- Se debera
indicar la regién geogréafica, altitud, tipo de clima,
temperatura media anual, maxima y minima, régimen
pluvial;

3.2.1.3. Actividad agropecuaria de la region.- Se debera
indicar la principal actividad agropecuaria que caracteriza
a la regién, asi como la tecnologia utilizada en la misma;

3.2.1.4. Vegetacion nativa de la region.- Se debera hacer
referencia, en su caso, a los reportes oficiales de la
vegetacion natural a la que se supone corresponde la
region; vy,

3.2.1.5. Restricciones de la region.- Se debera indicar
cuando la regién o parte de la misma esté restringida por
algun factor fisico u ordenamiento legal que influya en las
actividades productivas y por ende, en el valor del bien.

3.2.2. Datos del predio:

3.2.2.1. Ubicacién.- Se debera incluir el croquis de la
region geogréafica o del municipio, relacionando el predio
con una poblacién urbana de importancia, incluyendo las
principales vias de comunicacién de la region y de acceso
al predio;

3.2.2.2. Croquis del predio.- Se debera incluir el croquis
general del predio, en donde se sefialen, en la medida de lo
posible, linderos y colindancias. Cuando existan
construcciones, se deberan describir los diferentes usos,
distribucion de terrenos de cultivo y principales
construcciones e instalaciones, asi como las plantaciones;

3.2.2.3. Acceso al predio.- Se debera indicar el tipo e
importancia de las vias de comunicacion y de acceso al
predio;

3.2.2.4. Servicios publicos y, en su caso equipamiento
urbano.- Se deberan indicar aquéllos que ejerzan alguna
influencia sobre el predio en estudio:

3.2.2.5. Linderos y colindancias.- Se deberan incluir
datos de orientacibn, medidas y colindancias,
referenciando la fuente;

3.2.2.6. Superficie total del predio.- Se debera indicar la
superficie total del predio segun la escritura u otro
instrumento que respalde la misma;

3.2.2.7. Caracteristicas edafoldgicas y fisicoquimicas.-
Se deberan indicar las caracteristicas del suelo, mismas
gue se podran obtener por observacion directa en campo,
apoyando estos datos en bibliografia especifica, la cual
deberd ser citada; o bien, se podra soportar en
investigacion con vecinos de la zona, andlisis y reportes
técnicos. Entre otros se deberan obtener: color, textura,
profundidad de la capa arable, profundidad del manto
freatico, pedregocidad, topografia, pendiente,
permeabilidad y drenaje, salinidad y erosion;
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3.2.2.8. Caracteristicas hidrolégicas.- Se deberan
indicar la fuente de abastecimiento de agua y, en su caso,
el sistema de aprovechamiento que se utiliza;

3.2.2.9. Especificaciones del pozo.- En su caso, se
debera indicar el nimero de registro y permiso del pozo,
asi como la informacion relativa al mismo;

3.2.2.10. Uso consuntivo o requerimientos de agua
para los cultivos representativos.- Se deberan indicar los
requerimientos de agua de los cultivos representativos y
compararse con la disponibilidad real de agua en el predio;

3.22.11. Situacién juridica.- Se deberan sefialar
aquellos aspectos juridicos relacionados con el predio,
realizando un andlisis de los documentos oficiales que
amparan la propiedad del predio y el uso del recurso agua.
Entre otros, se deberan incluir: escrituras, permisos y
concesiones, ordenamiento ecolégico y servidumbres; y,

3.22.12. Consideraciones adicionales.- Se debera
incluir cualquier recomendacién que se haya derivado de
la informacién anterior plenamente justificada y detallada.
En lo conducente, se aplicara lo sefialado en el numeral 2
de los anexos 1 “Valuaciéon de inmuebles y 2 “Valuacién
de maquinaria y equipo”.

3.3 CONSTRUCCIONES

Las construcciones deben ser adecuadas y necesarias para
el desarrollo de la actividad que se realiza. Las
construcciones con uso diferente al giro principal, como
pudieran ser casas residenciales dentro del predio, cascos
de haciendas u otros, se deberan analizar en funcién de la
actividad preponderante y las caracteristicas del bien y de
la zona.

Para los avallos que comprendan construcciones, en
adiciéon a lo sefialado en los numerales 3.1 y 3.2 del
presente anexo, se debera aplicar en lo conducente, lo
sefialado en los numerales 3.3.3 y 3.3.4 del anexo 1
“Valuacion de inmuebles”.

34 MAQUINARIA'Y EQUIPO

La maquinaria y el equipo deben ser adecuados y
necesarios para el desarrollo de la actividad que se realiza.
Aquéllos con uso diferente al giro principal se deberan
analizar en funcion de la actividad preponderante y las
caracteristicas del bien y de la zona.

Para los avaltios que comprendan maquinaria y equipo, en
adicion a lo sefialado en los numerales 3.1 y 3.2 del
presente anexo, se debera aplicar en lo conducente, lo
sefialado en el numeral 3.2.1 del anexo 2 “Valuacién de
maquinaria y equipo”.

35 OTROS CONCEPTOS
3.5.1. Inspeccion fisica:
3.5.1.1. Terrenos agropecuarios.- Se deberan identificar

clara y precisamente los terrenos, analizando cada una de
las caracteristicas que aumentan o disminuyen el valor.

Se deberd contar con modelos de forma que permitan
concentrar la informacion necesaria y suficiente del terreno
agropecuario. La informacién a levantar y posteriormente a
reportar debera ser, en lo conducente, la sefialada en los
numerales 2.11 al 2.14 del presente anexo.

Se deberan incluir fotografias de las caracteristicas mas
representativas, tomadas durante la visita de inspeccién,
las cuales deberan referenciarse;

3.5.1.2. Construcciones.- Para los avalios que
comprendan construcciones, se deberd aplicar en lo
conducente, lo sefialado en el numeral 3.3.5. del anexo 1
“Valuacién de inmuebles”; y,

3.5.1.3. Maquinaria y equipo.- Para los avallos que
comprendan magquinaria y equipo se debera aplicar en lo
conducente, lo sefialado en el numeral 3.2.2 del anexo 2
“Valuaciéon de maquinaria y equipo”.

3.5.2. Consideraciones previas al avalto.- Se deberan
indicar los criterios, procedimientos y enfoques de
valuacion a utilizarse de acuerdo con lo previsto en el
numeral 2 del presente anexo. Cuando excepcionalmente
alguno de los tres enfoques no se haya podido desarrollar,
se debera justificar en el avallio este evento.

Se debera justificar la aplicaciéon de valores unitarios,
fuentes de consulta, investigaciones de mercado, criterios
de valuacion y todos aquellos conceptos que incidan en el
valor del bien. En su caso, se ampliara la descripcion de
los bienes, haciendo énfasis en aquellos aspectos
relevantes de los mismos.

Comentarios generales, supuestos y condiciones limitantes
del avallo.- Se deberan incluir los detalles, las
suposiciones Yy las circunstancias que hubieran afectado los
parametros del avalto. Se deberan especificar las
condiciones limitantes que se hubieran tenido para contar
con la informacién necesaria inherente al bien.

De manera enunciativa mas no limitativa se podran incluir,
entre otros: limitantes al momento de la inspeccion;
aplicaciéon y fundamento del mayor y mejor uso cuando
sea procedente; forma de obtencion de indices si es que se
aplicaron; fuentes de informacion al momento de la
inspeccion; exclusiones del avallio; suposiciones acerca de
los bienes valuados; clasificacion de las cuentas; condicion
del andlisis del mercado; periodo de tiempo para el estudio
del mercado; proceso de recopilacion de la informacion
gue se reporta en el inventario detallado; existencia de las
tasas bases y fracciones arancelarias que se tuvieron que
aplicar; revision de facturas para el afio de adquisicién y en
caso de que no existan, justificar la estimacion de los
valores; deslindes de obligaciones de quien practica el
avaluio por los bienes que no se encontraban en la empresa
al momento de la visita de inspeccion; y, revisién de la
informacién financiera del cliente y cualquier dato
relevante de la rama industrial que se esté analizando.

Cuando excepcionalmente alguno de los tres enfoques no
se haya podido desarrollar, este evento deberd ser
justificado con los aspectos considerados para el efecto en
el manual de cada institucion, y detallarse en el informe de
avallo.
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3.5.3. Fuentes de informacion para obtener valores.-
Se debera accesar a fuentes de informacion actualizadas
internas o externas que permitan opiniones de valor validas
y soportadas. Entre otras fuentes, estan los catalogos,
directorios, bases de datos, manuales de especificaciones,
listas y guias de precios, vendedores de maquinaria y
equipo nuevo y usado, exposiciones, subastadores,
investigaciones de mercado, criterios de valuacién o todos
aquellos conceptos que incidan en el valor del bien;

3.5.4. Obtencidn de valores:

3.5.4.1. Valor fisico.- La aplicacién del método fisico
supone la suma del costo de los factores necesarios para
reponer o reproducir un bien agropecuario como una
aproximacion a su valor. Al igual que en el enfoque de
mercado, el predio se divide para su analisis en: terreno y
construcciones, instalaciones especiales y, en su caso,
maquinaria y equipo. En este método se agrega el concepto
de otros bienes distintos a la tierra.

Terreno.- La aplicaciéon del método fisico a los terrenos,
se basa en la informacion del enfoque de mercado.

Construcciones.- Se debera aplicar, en lo conducente, lo
sefialado en el numeral 3.3.8.2 del anexo 1 “Valuacién de
inmuebles”.

Instalaciones especiales, elementos accesorios y obras
complementarias de las construcciones.- Se debera
aplicar, en lo conducente, lo sefialado en el citado numeral
3.3.8.2 del anexo 1 “Valuacion de inmuebles”.

Maquinaria y equipo.- Se deberd aplicar, en lo
conducente, lo sefialado en el numeral 3.2.6.1 del anexo 2
“Valuaciéon de maquinaria y equipo”.

3.5.4.2. Valor de capitalizacion de rentas.- Para la
estimacion del valor de capitalizacion de rentas existen,
entre otros, los siguientes métodos:

35.4.2.1. Anédlisis de rentas directas.- Se debera
estimar un valor del predio o inmueble a partir de la
capitalizacion del ingreso del mismo derivado de su renta;

3.5.4.2.2. Andlisis de productividad.- Se debera obtener
el ingreso total anual que produce un predio o inmueble y
deducir a éste, todos los pagos a los factores que participan
en la produccion, excepto el concepto tierra o inmueble,
gue es el valor que se estima.

El ingreso total anual que genera un bien o inmueble se
puede descomponer en todos los factores que participan en
la produccién.

Se debera definir la linea de produccién tipica del terreno
en la regién; estimar el ingreso total que puede producir
una hectarea de tierra en esa linea de produccién; estimar
los costos totales de produccion; deducir estos al ingreso
total, para llegar a un valor de la renta por hectarea;
determinar una tasa de capitalizacion; y capitalizar el
ingreso neto en un valor indicativo. Lo anterior se debera
justificar de manera clara dentro del avalto.

Al aplicar el método de rentas directas, la estimacion de la
renta bruta debera tomar en cuenta, en su caso, los ciclos
de produccion; vy,

3.5.4.3. Valor de Mercado.- Se deberan identificar un
minimo de tres bienes que hayan sido vendidos u ofertados
recientemente y que sean iguales o similares al bien
valuado. Se deberan, en su caso, distinguir las
caracteristicas que hagan diferentes entre si al bien valuado
de los comparables, asi como efectuar la homologacion y
ajustes correspondientes.

El procedimiento utilizado para la estimacién del valor de
un bien a través del enfoque de mercado, debera estar
justificado y descrito de manera clara dentro del avalto.

Se debera aplicar en lo conducente, lo sefialado en el
numeral 3.2.3 del anexo 1 “Valuacion de inmuebles”.

3.5.5. Resumen de valores.- Los valores obtenidos
mediante los diferentes enfoques, en su caso, se deberan
presentar invariablemente en el siguiente orden:

3.5.5.1. Valor fisico;
3.5.5.2. Valor de capitalizacion de rentas; y,

3.5.5.3. Valor de mercado.

3.5.6. Conclusion.- El tipo de valor concluido, se debera
indicar en numeros redondos, anotando la cantidad con
letra y la fecha de estimacion, de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 3.1.3 del presente anexo.

El importe del valor concluido se deberd expresar en
délares de los Estados Unidos de América. Tratandose de
bienes que sean ofertados en moneda extranjera, dicho
importe se debera incluir a manera de referencia en el
reporte, sefialando el tipo de cambio, la fecha y la fuente
de consulta.

3.6 SOPORTE TECNICO Y MEMORIA DE CALCULO

La institucién del sistema financiero debera conservar, por
un periodo de seis afos, la informacion relativa al reporte
del avallo, las hojas de trabajo y las consideraciones
pertinentes durante la inspeccion fisica, asi como los datos
y supuestos para la obtencién de la estimacion de valor de
los bienes.

Dicha informacién, asi como los datos técnicos,
economicos y, en su caso, documentos que fueron
proporcionados, deberda ser almacenada en medios
magnéticos o electrénicos y organizarse de tal manera que
permita su facil identificacion, localizacién y consulta.

Se debera dejar constancia o referencia de las fuentes de
informacién,  proveedores, catalogos, manuales,
cotizaciones telefénicas o cualquier otra fuente que se haya
utilizado.

La informacién referida, asi como los resultados del avaltio
deberan ser manejados en forma confidencial.”
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COMUN[QUESE Y PUBLiQUESE EN EL REGISTRO
OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de Bancos y
Seguros, en Quito Distrito Metropolitano, el diez de
septiembre del dos mil catorce.

f.) Ab. Pedro Solines Chacon, Presidente de la Junta
Bancaria

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el diez de
septiembre del dos mil catorce.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario de la Junta
Bancaria.

JUNTA BANCARIA DEL ECUADOR.- Certifico que es
fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario.

No. 0029-CC-GADMSC-2014

EL I. CONCEJO CANTONAL DE
SANTA CRUZ

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador determina que “los gobiernos auténomos descen-
tralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera”;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que: “los gobiernos autbnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran Facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion define a la
autonomia politica como: “la capacidad de cada gobierno
auténomo descentralizado para impulsar procesos y formas
de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se exprese en el
pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad; las
facultades que de manera concurrente se hayan asumido; la
capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la
eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus
autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto;
y, el gjercicio de la participacion ciudadana;

Que, el articulo 6 literal K) del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
prohibe a las autoridades extrafias a la municipalidad:
“Emitir dictamenes o informe respecto a las normativas de
los respectivos orgéanicos legislativos de los gobiernos
autbnomos descentralizados, especialmente respecto de
ordenanzas tributarias”;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, reconoce la
facultad normativa a los consejos regionales y provin-

ciales, concejos metropolitanos y municipales para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones aplicables dentro de su
circunscripcion territorial;

Que, el articulo 57 literal b) del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece como atribuciones del concejo municipal
"Regular mediante ordenanza, la aplicacién de tributos en
la ley a su favor";

Que, los articulos 556 al 561 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
regulan el impuesto a las utilidades en la transferencia de
predios urbanos;

Que, la Disposicién Transitoria Vigésima Segunda del
Cadigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion determina que “En el periodo actual
de funciones, todos los 6rganos normativos de los
gobiernos auténomos descentralizados deberan actualizar y
codificar las normas vigentes en cada circunscripcién
territorial y crearan gacetas normativas oficiales, con fines
de informacion, registro y codificacion”;

En uso de las facultades conferidas en los Articulos 7 y 57
literal a) del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION
DEL IMPUESTO A LAS UTILIDADES EN LA
TRANSFERENCIA DE PREDIOS URBANOS Y
PLUSVALIA EN EL CANTON SANTA CRUZ.

Art. 1.- Objeto.- Son los objetos de impuesto las
utilidades que provengan de la transferencia de dominio de
predios urbanos en la cual se pone de manifiesto una
utiidad y/o plusvalia, de conformidad con las
disposiciones de la ley y esta Ordenanza.

Art. 2.- Sujeto Activo.- El sujeto activo del impuesto a las
utilidades es el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santa Cruz, administrada por la Direccién
Financiera a través de su Departamento de Rentas
Municipales.

Art. 3.- Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos de las
obligaciones tributarias, quienes en su calidad de duefios
de los predios ubicados en el area urbana o de la expansion
urbana, los vendieren, obteniendo la utilidad imponible y
por consiguiente real; los adquirientes, hasta el valor
principal del impuesto que no se hubiere pagado al
momento en que se efectud la venta.

El cobrador que estuviere en el caso de pagar el impuesto
que debe el vendedor, tendra derecho a efectuar el
requerimiento a la municipalidad a fin de que inicie la
coactiva para el pago del impuesto pagado por el
directamente y le sea reintegrado el valor correspondiente.

No habra lugar al ejercicio de este derecho si quien pago el
impuesto hubiere aceptado contractualmente esa
obligacion y se hubiese obligado a cumplirla.
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Para los casos de transferencia de dominio el impuesto
gravara solidariamente a las partes contratantes o a todos
los herederos o sucesores en el derecho, cuando se trate de
herencias, legados o donaciones.

Art. 4.- Obligaciones del Sujeto Pasivo.- La Direccion
Financiera a través de la Jefatura de Rentas, tiene la
obligacion de solicitar;

a) Especies valorada del impuesto a las utilidades y
plusvalia.

b) Escritura de los bienes inmuebles que van a
transferirse, su dominio o cualquier titulo.

c) Titulo de crédito del pago del impuesto predial a la
fecha.

d) copia del contrato de compra y venta del bien a
transferirse su dominio.

e) Copia de los documentos personales del comprador y
vendedor.

f) Certificado del registro de la Propiedad de no tener
gravamen actualizada.

g) Copia del certificado de residencia permanente del
comprador para persona natural, y certificado de libro
de acciones y accionistas para personas juridicas.
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h) Certificado de no adeudar al Municipio.

Art. 5.- Base imponible y deducciones.- La base
imponible del impuesto a las utilidades es la utilidad y/o
plusvalia que se pone de manifiesto con ocasién de la
produccién del hecho generador.

Para el célculo de la base imponible, al valor del inmueble
con el que se transfiere el dominio, se aplicaran las
deducciones previstas en los articulos 557 y 559 del
Cadigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

Para los efectos de la aplicacién de este tributo se
considera valor de la propiedad aquel que resulte mayor
entre los siguientes:

a) El previsto en los sistemas catastrales a cargo del
gobierno municipal a la fecha de transferencia de
dominio; o,

b) En que constan en los actos o contratos que motiven la
transferencia de dominio.

Art. 6.- Tarifa.- Sobre la base imponible determinada,
segun lo establecido en la normativa anterior, se aplicara
conforme a la tabla de liquidacién, sobre las utilidades y
plusvalia, que provenga de la transferencia de inmuebles
urbanos, en la compra venta.

TABLA DE LIQUIDACION DEL IMPUESTO A TRANSFERENCIA DE PREDIOS

Rango Base Imponible Impuestos Sobre
N° Fraccion Fraccion % Fraccion Fraccion
Bésica Excedente Excedente Bésica
1 - 2.000,00 0,04 80,00
2 2.001,00 4.000,00 0,04 159,96
3 4.001,00 6.000,00 0,045 249,92
4 6.001,00 8.000,00 0,045 339,87
5 8.001,00 10.000,00 0,045 429,83
6 10.001,00 15.000,00 0,05 679,78
7 15.001,00 20.000,00 0,05 929,73
8 20.001,00 30.000,00 0,05 1.429,68
9 30.001,00 40.000,00 0,05 1.929,63
10 40.001,00 50.000,00 0,05 2.429,58
11 50.001,00 60.000,00 0,05 2.929,53
12 60.001,00 70.000,00 0,05 3.429,48
13 70.001,00 80.000,00 0,05 3.929,43
14 80.001,00 90.000,00 0,05 4.429,38
15 90.001,00 100.000,00 0,06 5.029,32
16 100.001,00 150.000,00 0,06 8.029,26
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TABLA DE LIQUIDACION DEL IMPUESTO A TRANSFERENCIA DE PREDIOS

Rango Base Imponible Impuestos Sobre

N° Fraccion Fraccion % Fraccion Fraccion
Bésica Excedente Excedente Bésica

17 150.001,00 200.000,00 0,06 11.029,20

18 200.001,00 300.000,00 0,07 18.029,13

19 300.001,00 400.000,00 0,07 25.029,06

20 400.001,00 500.000,00 0,08 33.028,98

21 1.000.000,00 En adelante 0,1

Art. 7.- Infraestructura.- las inversiones, programas y
proyectos realizados por el sector publico que genere
plusvalia, deben ser consideradas en la revision bianual del
valor catastral de los inmuebles.

Al tratarse de la plusvalia por obras de infraestructura, el
impuesto serd cancelado por los duefios de los predios
beneficiados, o en su defecto por los usufructuarios,
fideicomisario o sucesores en el derecho, al tratarse de
herencias, legados o donaciones conformen a las
ordenanzas respectivas.

Art. 8.- Liquidacion y recaudacion.- El departamento de
Rentas del Municipio al mismo tiempo de efectuar el
calculo del impuesto de alcabala, establecera el monto que
debe pagarse por concepto del impuesto a las utilidades a
la transferencia de predios urbanos y plusvalia de los
mismos y procederd a la emisidbn que seran luego
reflejados por la Directora Financiera o Director
Financiero Municipal, o quien haga sus veces, y pasaran a
la tesoreria Municipal para su correspondiente cobro, a
través de Recaudaciones.

Art. 9.- Obligaciones de los Notarios.- Los Notarios no
podran otorgar las escrituras de venta de las propiedades
inmuebles a las que se refiere esta ordenanza, sin la
presentacion del recibo de pago de los impuestos, otorgado
por la respectiva Tesoreria municipal o la autorizacién de
la misma.

Los Notarios que contravinieren lo establecido en esta
ordenanza, sera responsable solidariamente del pago del
impuesto con los deudores directos de la obligacion
tributaria y serén sancionados con una multa igual al cien
por ciento del monto del tributo que se hubiere dejado de
cobrar.

Aun cuando se efectué la cabal recaudacién del impuesto.
Seran sancionados con una multa que fluctué entre el
veinticinco por ciento del salario basico unificado de los
trabajadores de la provincia de Galapagos y de
conformidad con lo que establece el Cadigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Art. 10.- Corresponsabilidad del registro de la
propiedad.- Antes de proceder a registrar una escritura
publica de trapazo de dominio de cualquier titulo, el

Registrador de la propiedad del cantén Santa Cruz,
solicitara el comprobante de cancelacion del impuesto de
las utilidades, plusvalia y certificado de no adeudar al
municipio emitido por el Gobierno auténomo
Descentralizado Municipal de santa Cruz.

Art. 11.- Reclamos y recursos.- Los sujetos pasivos
tienen derecho a presentar reclamos y recursos ante el
Director Financiero Municipal, quien lo resolvera de
acuerdo a lo contemplado en el Cdédigo Organico
Tributario.

Art. 12.- Procedimiento.- En todos los procedimiento y
aspectos no previstos en esta ordenanza se aplicaran las
disposiciones pertinentes del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Cddigo Organico Tributario, Cédigo de Procedimiento
Civil y demas cuerpos legales, que sean aplicables.

Art. 13.- Exenciones y deducciones:

a) Los predios de las personas, con discapacidad
comprobada, previa presentacion del documento que lo
acredite como tal, se exonerara el 50% del impuesto.

b) Los bienes declarados de utilidad publica cuya
transferencia de dominio sea mediante exploracién o
acuerdo mutuo en la venta realizada por instituciones
del sector publico; de conformidad con el inciso
segundo del Articulo 536 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD).

c) Los predios pertenecientes a personas de la tercera
edad, de conformidad con la ley del anciano vigentes.

d) La respectiva exoneracion estara a cargo del Director/a
Financiero de la municipalidad quien previo
presentacion de copia del carmet o documentacion
habilitante para la exoneracion o deduccién, emitira un
certificado de exoneracién de este impuesto a quien lo
solicite.

e) Estan exentos del pago de este impuesto, los
propietarios de predios urbanos que los vendieren una
vez transcurridos veinte (20) afios desde la adquisicién
de dichos predios.
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Art. 14.- Derogatoria.- Quedan derogadas todas las
ordenanzas expedidas con anterioridad sobre la Ordenanza
gue Regula la Administracién, Control y Recaudacion del
impuesto a las utilidades en la transferencia de predios
urbanos y plusvalia en el cantén Santa Cruz.

Art. 15.- Vigencia.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del I. Concejo Municipal de
Santa Cruz, el once dias del mes de Agosto del dos mil
catorce.

f.) Sr. Leopoldo Bucheli Mora, Alcalde.

f.) Ab. Wilma Vargas Castillo, Secretaria de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la
ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION,
CONTROL Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A LAS
UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS
URBANOS Y PLUSVALIA EN EL CANTON
SANTACRUZ, fue conocida, discutida y aprobada en
primera y segunda instancia por el Concejo Cantonal de
Santa Cruz, durante el desarrollo de las sesiones
ordinarias realizadas el once
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de abril y once de agosto del dos mil catorce, en su orden,
tal como lo determina el articulo 323 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descen-
tralizacion COOTAD.

f.) Ab. Wilma Vargas Castillo, Secretaria de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON SANTA CRUZ.- a los catorce
dias del mes de agosto del dos mil catorce, a las 09H30, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los
articulos 322 y 324 del Cdbdigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la
presente ordenanza esté de acuerdo con la Constitucion y
leyes de la Republica, SANCIONO la presente ordenanza
y dispongo la publicacion de la norma aprobada en la
Gaceta Municipal, y en el dominio web de la institucion;
asi también que se promulgue en el Registro Oficial de la
nacion, posterior a su promulgacién, remitase en archivo
digital a la Asamblea Nacional.

f.) Sr. Leopoldo Bucheli Mora, Alcalde del Cantén Santa
Cruz.

Provey6 y firmé la providencia que antecede el Sefior
Leopoldo Salomén Bucheli Mora, Alcalde del cantén
Santa Cruz, en la fecha y hora antes indicada.

f.) Ab. Wilma Vargas Castillo, Secretaria de Concejo.
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