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escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos determinados en
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226, publicado en el
Registro Oficial No. 608, de 15 de octubre de 2015.

Para el caso de los puestos que cumplen roles de servicios
las remuneraciones mensuales unificadas se estableceran
considerando el piso de un salario basico unificado y el
techo de USD. 543,00.

TERCERA.- En el caso de ingreso al servicio publico, los
nuevos servidores deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 5 de la LOSEP y 3 de su
Reglamento General, considerando que la declaracion
patrimonial juramentada, serd requerida exclusivamente al
inicio y al finalizar su gestion dentro del servicio publico, en
concordancia a lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento
de Control para la Declaracion Juramentada de Bienes y
Rentas en las Entidades Publicas, emitido por la Contraloria
General del Estado.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 5 de abril de 2016.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrién, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2016-0099
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que el trabajo es un derecho, un deber
social y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, siendo el Estado el que
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado;

Que, el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que el derecho al trabajo
se sustenta en varios principios, entre ellos que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles, siendo
nula toda estipulacién en contrario. Esta disposicién guarda

Suplemento - Registro Oficial N° 732

concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Cédigo
del Trabajo;

Que, el inciso 7 del articulo 188 del Cdédigo del Trabajo
establece que en el caso del trabajador que hubiere cumplido
veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo,
continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra
derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal, de
acuerdo con las normas de este Cédigo;

Que, en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo se sefala que
los trabajadores que por veinticinco aflos o0 mas hubieren
prestado servicios, continuada o0 interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las reglas que ahi se establecen;

Que, el numeral 2 del articulo 216 del Cédigo del Trabajo
contempla que en ningln caso la pensién mensual de
jubilacién patronal serd mayor que la remuneraciéon basica
unificada media del Ultimo afio ni inferior a treinta dolares de
los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si
solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de
veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20)
mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion;

Que, el numeral 3 del articulo 216 del Cédigo del Trabajo
sefiala que el trabajador jubilado podra pedir que el
empleador le garantice eficazmente el pago de la pensién o,
en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile
por su cuenta, con igual pensién que la que le corresponda
pagar al empleador, o podrd pedir que el empleador le
entregue directamente un fondo global sobre la base de un
calculo debidamente fundamentado y practicado que cubra
el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador
administre este capital por su cuenta;

Que, el articulo 218 del Codigo del Trabajo establece la tabla
de coeficientes a ser considerados para la determinacién de
la pension de la jubilacién patronal, de conformidad con la
regla primera del articulo 216 del Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo establece que al
Ministerio del Trabajo le corresponde la reglamentacion,
organizacion y proteccién del trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0204,
publicado en el Registro Oficial No. 588 de fecha 16 de
septiembre de 2015, se expiden las normas que regulan el
calculo de la jubilacion patronal;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que corresponde a las
ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio
de su gestion; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales.
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Acuerda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE ACUERDO
MINISTERIAL POR EL CUAL SE INSTRUMENTAN
LAS NORMAS QUE REGULAN EL CALCULO DE

LA JUBILACION PATRONAL

Art. 1.- Ambito de aplicacion.-El presente Acuerdo
aplica para el célculo mensual y global de la jubilacién
patronal contemplada en el articulo 216 del Cédigo del
Trabajo.

Art. 2.- Calculo mensual.- El valor mensual por concepto
de jubilacién patronal se calculara de la siguiente forma: Los
valores que por concepto de fondo de reserva le
corresponden al trabajador se sumaran al valor equivalente
al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual
percibida de los cinco Ultimos afios, multiplicada por los
afios de servicio. A esta sumatoria, se restaran los valores
gue el empleador hubiere pagado al trabajador, o hubiere
depositado en el IESS, en concepto de aporte del empleador
o por fondo de reserva y se procedera a dividir por el
coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del
Cddigo de Trabajo. Finalmente, este resultado se dividira
para doce para establecer el valor de la pensién mensual.
Para esto, se utilizara la siguiente formula:

[A+(5%B)*C] - D
E

/12

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador.
B= Promedio anual de remuneracion de los ultimos 5 afios.
C= Tiempo de servicio en afios.

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al
trabajador por el empleador o la suma total que este
Ultimo hubiere depositado en el IESS en concepto de
aporte.

E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del
Cadigo del Trabajo.

La pensién mensual de jubilacién patronal debera cumplir
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 216 del Codigo
del Trabajo.

En el caso de trabajadores que habiendo laborado menos
de veinticinco afios y mas de veinte afios, sean despedidos
intempestivamente, se aplicara la férmula contenida en este
articulo de manera que se garantice su derecho de manera
proporcional.

Art. 3.- Calculo del fondo global.- Cuando exista el
acuerdo entre las partes, se podra pagar el fondo global de
jubilacién patronal, en cuyo calculo se consideraran las
siguientes variables:
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A- El coeficiente actualizado de renta vitalicia se encontrara
publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo.
Este coeficiente se encontrara ajustado a un factor de
descuento, que permitird actualizar el valor que recibira
el ex trabajador por concepto de fondo global,
equivalente a la tasa de interés pasiva referencial
promedio del afio anterior al cese de las funciones del
ex trabajador, publicada por el Banco Central.

B.- El valor de la pensién mensual.
C- El valor de una decimotercera remuneracion.

D.- El valor de una decimocuarta remuneracion.

A* [(B*12) + C + D]

Del célculo asi efectuado se verificard que el ex trabajador
no reciba una cantidad inferior al cincuenta por ciento (50%)
del sueldo, salario basico o remuneraciéon béasica minima
unificada sectorial vigente al cese de sus funciones,
multiplicado por los afios de servicio.

En el caso de que se decida pagar el fondo global, sera
preciso que las partes expresen su acuerdo mediante un acta
suscrita ante un Inspector de Trabajo, un Notario Publico o
una autoridad judicial competente.

El valor que en cada caso resulte de aplicar la férmula
contenida en este articulo es referencial y no debe
entenderse como valor Unico u obligatorio.

Art. 4.- Pago de la pension por jubilacion patronal
mensual.- Todas las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, ex empleadoras, estaran obligadas a cancelar
los valores mensuales por concepto de jubilacién patronal
establecidos por el Ministerio del Trabajo. El pago del fondo
global se realizara exclusivamente en caso de acuerdo entre
las partes.

Art. 5.- Tramite.- Los empleadores de aquellos trabajadores
que hayan prestado servicios por 25 afios o mas, podran,
voluntariamente, solicitar el célculo del valor de la pension
por jubilacién patronal al Ministerio del Trabajo. Para esto,
deberan cumplir con los requisitos sefialados en la pagina
web:  http://www.trabajo.gob.ee/, ingresando al link
"Programas /Servicios", "Jubilacién patronal" y descargar la
solicitud de célculo de la jubilacion patronal, la misma que
se presentarda en cualquiera de las delegaciones o
Direcciones Regionales de Trabajo del Ministerio del
Trabajo a nivel nacional.

Art. 6.- Notificacion electrénica.- El célculo efectuado por
el Ministerio del Trabajo en respuesta a las solicitudes
presentadas sera enviado al correo electrénico que en ellas
se haya sefalado.

Art. 7.- Sanciones.- A los ex empleadores que incumplan
con el pago de la jubilacién patronal mensual seran
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multados de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del Mandato Constituyente No. 8.

Para el efecto, el ex trabajador podra acercarse al Ministerio
del Trabajo y presentar la respectiva denuncia.
Posteriormente, se notificard al ex empleador con una
providencia preventiva de sancion para que en el término de
5 dias justifique dicho incumplimiento. Una vez que haya
vencido ese término, en caso de que el empleador no haya
justificado su falta, se procedera a emitir la sancién
respectiva, sin perjuicio de que el ex empleador cumpla con
su obligacion de pago al ex trabajador.

No se sancionara al ex empleador que realice el pago y se
ponga al dia en todas las obligaciones pendientes por
concepto de jubilacion patronal mensual dentro del término
sefialado en el inciso anterior.

La autoridad laboral podra continuar realizando controles
periddicos respecto a los valores debidos por concepto de
jubilacion patronal mensual, sea de oficio o a peticion del ex
trabajador.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derogar el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0204, publicado en el Registro
Oficial No. 588 de fecha 16 de septiembre de 2015, por el
cual se expidieron las normas que regulan el calculo de la
jubilacion patronal

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrarad en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 5 de abril de 2016.

f) Dr. Leonardo Berrezueta, Ministro del Trabajo.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PANGUA

Considerando:

Que, de conformidad a lo previsto en el Art. 14 y Art. 66
numeral 27 de la Constitucion de la Republica es un
derecho constitucional de todos los ecuatorianos el vivir en
un ambiente sano, ecolégicamente equilibrado y libre de
contaminacion.

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del Art.
83 de la Constitucién de la Republica constituyen deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
entre otros el respetar los derechos de la naturaleza,
preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales
de modo racional, sustentable y sostenible.
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Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 264 de la
Constitucion de la Republica los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  Municipales tendran entre  otras
competencias exclusivas el prestar los servicios publicos de
manejo de desechos sdlidos y actividades de saneamiento
ambiental;

Que, al tenor de lo previsto en el Art. 4 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
constituye uno de los fines de los gobiernos auténomos
descentralizados, dentro de sus respectivas circunscripciones
territoriales "...la recuperacion y conservacién de la
naturaleza y el mantenimiento de medio ambiente sostenible
y sustentable...".

Que, el Art. 55 del COOTAD en concordancia con lo
establecido en la Constitucion de la Republica, ratifica como
una competencia exclusiva de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales la prestacién, de entre otros
servicios, los de manejo de desechos soélidos.

Que, el Art. 137 del COOTAD establece textualmente en su
inciso cuarto que "..las competencias de prestacion de
servicios publicos de alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos sélidos, y actividades de
saneamiento ambiental, en todas sus fases, las ejecutaran
los gobiernos auténomos descentralizados municipales con
Sus respectivas normativas

Que, el Art. 431 del mismo cédigo organico citado en el
considerando anterior establece que "..los gobiernos
autonomos descentralizados de manera concurrente
estableceran las normas para la gestion integral del
ambiente y de los desechos contaminantes que comprende
la prevencion, control y sancion de actividades que afecten
al mismo...".

Que, la Ley Organica de Salud en el Capitulo Il relativo a
"los desechos comunes, infecciosos, especiales y de las
radiaciones ionizantes y no ionizantes" del Libro Il relativo a
la "Salud y Seguridad Ambiental", en su Art. 100 establece
gue es responsabilidad de los municipios la recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de desechos, que
la realizaran de acuerdo con las leyes, reglamentos y
ordenanzas que se dicten para el efecto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 00000681 de fecha
01 de diciembre de 2010 el Ministro de Salud Publica
expidi6 el denominado "Reglamento Sustitutivo al
Reglamento para el Manejo adecuado de los Desechos
sanitarios Generados en las Instituciones de Salud en el
Ecuador, cuerpo legal publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 338 del 10 de diciembre de 2010 y en el
cual en su Art. 32 se ratifican las competencias de los
Municipios para el tratamiento externo y disposicion final de
desechos sanitarios generados en las diferentes
instituciones de salud del Ecuador;

Que, al amparo de la normativa antes mencionada y en
especial a lo previsto en el ultimo inciso del Art. 264 de la
Constitucion y Art. 100 de la Ley Organica de Salud, el
manejo de todo tipo de desechos generados en los
establecimientos de salud, debe ser centralizado, gestionado
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