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CONSIDERANDO:

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Mandato Constituyente No. 8, expedido por el
Pleno de la Asamblea Constituyente el 30 de abril del 2008 y publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 330, del 6 de mayo del mismo afio, determina que la Funcién
Ejecutiva luego de un proceso de didlogo social, dentro del plazo de un afio establecerd los
criterios que regirdn la contratacién colectiva de trabajo en todas las Instituciones del sector
publico; y entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion,
naturaleza, o estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacién
accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirectos de recursos piiblicos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1701, del 30 de abril de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 592, del 18 de mayo de 2009, se establecieron los referidos criterios
para regular la contratacién colectiva en el sector piiblico;

Que, dentro del permanente didlogo social del Ejecutivo con los diversos sectores de la
sociedad ecuatoriana, se ha considerado oportuno reformar el mencionado Decreto para
precisar ciertos criterios que regulan la contratacién colectiva del sector piblico en el
confexto de la actual situacién laboral que atraviesa el pais; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Disposicién Transitoria Cuarta del Mandato
Constituyente No. §,

DECRETA:

REFORMAS AL DECRETO EJECUTIVO No. 1701, DEL 30 DE ABRIL DE 2009,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL NO. 592, DEL 18 DE MAYO DE 2009.

Art. 1.- Sustitiiyase el inciso final del nimero 1.1 del Art. 1, por el siguiente:

“La calificacién de obreras y obreros sujetos al Codigo del Trabajo y, por ende, a la
contratacion colectiva de trabajo, estard a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales.

Las organizaciones sindicales nicionales legalmente reconocidas podrén realizar veedurias
al proceso de clasificacion.”. .
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Art, 2.- A continuacioén del nimero 1.1 de] Art. 1, agréguense los signientes:
“1.1.1 PARAMETROS DE CLASIFICACION DE SERVIDORES Y OBREROS

1.1.1.1.- Para efectos de la aplicacion de lo previsto en este decreto, serdn considerados
como servidoras y servidores, aquellas personas que realicen actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, de conformidad a lo establecido en el nimero 16
del Art. 326 de la Constitucion de la Repiiblica, los que estaran sujetos a las leyes que
regulan la administracion pablica; los trabajadores y trabajadoras, empleados y técnicos
que de manera directa formen parte de los procesos operativos, productivos y/o de .
especializacion industrial, en cada institucién o empresa piiblica, serdn considerados
obreros regulados por el Coédigo del Trabajo.

1.1.1.2.- Las personas que desempefien funciones de Jefatura al realizar actividades
directivas, serdn considerados como servidores, sujetos a la LOSCCA y/o a las leyes que
regulan la administracion pablica.

1.1.1.3.- Las personas que realizan funciones de supervisién prioritariamente de nivel
administrativo estardn sujetos al &mbito de la LOSCCA y/o a las leyes que regulan la
administracion piiblica, los demds supervisores se regiran por las normas del Cddigo de
Trabajo.

1.1.1.4.- Por la naturaleza de las actividades que realizan, son trabajadores sujetos al
Cédigo del Trabajo: conserjes, auxiliares de enfermeria, auxiliares de servicios,
telefonistas, choferes, operadores de maquinaria y equipo pesado e industrial, ayudantes de
las categorias indicadas en este numeral, guardias, personal de limpieza, mensajeros,
técnicos en relacion a las actividades descritas en este pérrafo, recaudadores de recursos
econ6micos del sistema de transporte y otros de similar naturaleza,

1.1.1.5.- Las personas que en funcidn de la clasificacién de servidor y obrero que realice el
Ministerio de Relaciones Laborales, con sujecién a este Decreto, pasen de ser considerados
bajo el régimen del Cédigo del Trabajo a ser servidores bajo el amparo de la LOSCCA y/o
las leyes que regulan la administracién pablica, mantdhdran los derechos que hubieren
adquirido en la contratacién colectiva en lo referente a uneraciones, retiro y jubilacion
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patronal, esta Gltima siempre que hubieren laborado al menos 13 afios en la misma
institucidn, los mismos que se contabilizardn para efectos de ésta. Los derechos econdémicos
que se mantendran serdn aquellos que no hayan sido eliminados o excluidos en virtud de
este Decreto Ejecutivo, con los limites establecidos en los Mandatos Constituyentes. Para el
caso de retiro para acogerse a la jubilacién se aplicard un solo beneficio, o el establecido en
el contrato colectivo o el que se pague en la institucién piblica, el que sea més favorable a la
persona. Para el caso de personas que pasen de ser servidores a obreros, se considerard el
tiempo laborado en ]Ja misma Institucién para efectos del célculo de vacaciones, jubilacidn,
retiro, indemnizacion por despido, fondo de reserva, liquidaciones, segiin establece el
Caodigo del Trabajo.

1.1.1.6.- Las personas que pasen del régimen del Cédigo del Trabajo a ser considerados
como servidores bajo el amparo de la LOSCCA y/o de las leyes que regulan la
administracién piblica, contardn con nombramiento definitivo. En caso de terminacion de la
relacion de trabajo se aplicard lo dispuesto en los Mandatos 2 o 4, segiin corresponda.”.

Art, 3.- En el nimero 1.2.3 del Art. 1 luego de Ja palabra “empleador”, agréguese la frase “,
cuando el trabajador contintie laborando para el nuevo empleador™.

Art. 4.- Al final del nimero 1.2.4 del Art. | agréguese lo siguiente:

“Los fondos de cesantia acumulados hasta el 30 de abril de 2009, son de propiedad exclusiva
de los trabajadores y serdn quienes determinen su destino.

Los ex servidores piiblicos o jubilados de las entidades del sector piiblico que hasta el 31 de
diciembre de 2008 venian percibiendo una pensidn jubilar, ya sea de los Fondos Privados de
Jubilacién Complementaria o de Cesantia, bajo cnalquier denominacion que éstos tuvieren,
o directamente del presupuesto institucional, pasardn a percibir una transferencia mensual,
directa, unilateral y vitalicia con fines de asistencia social y solidaria, en adelante
transferencia solidaria, con cargo a su respectivo presupuesfo institucional o Presupuesto
General del Estado de ser el caso, en los montos y con las ligjitaciones establecidas en éste
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Las transferencias solidarias se calculardn en base a la pensién que venfa percibiendo el
beneficiario jubilado a diciembre de 2008 y considerando los siguientes criterios: para el
caso de las pensiones que no superaban un salario basico unificado, se reconocers el 100%
de dicha pensidn jubilar.

Para aquellas pensiones jubilares superiores a un salario basico unificado e inferiores a una
canasta basica familiar, la transferencia solidaria serd el valor equivalente a un salario
basico unificado més el monto correspondiente al 70% de la diferencia entre el valor de la
pension jubilar y el salario basico unificado.

En los casos que la pension jubilar supere la canasta bésica familiar, la transferencia
solidaria se limitard a un salario basico unificado mas el 70% de la diferencia entre la
canasta bésica familiar y el salario basico unificado.”.

Art. 5.- Al final del nimero 1.2.5 del Art. 1 agréguese lo siguiente:

“Se exceptlan los beneficios relacionados con la muerte o incapacidad total del trabajador
y las ayudas para los hijos con discapacidades de los trabajadores, dentro de los limites
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, conforme al numeral 1.2.17 de este
decreto;”

Art. 6.- Sustitityase el nimero 1.2.6 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.6 Gratificaciones y beneficios adicionales por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacién. Unicamente se reconocerdn
estos beneficios econdmicos en caso que no sobrepasen las limites establecidos en los
Mandatos Constituyentes nlimeros 2 y 4. Para el caso de jybilacion deberdn previamente
haber cumplido con los requisitos establecidos en las 1&3?&5;“1
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Art. 7.- Sustitiyase el nimero 1.2.8 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.8 Entrega gratuita de productos y servicios que genere y sea la esencia de
funcionamiento de la entidad o empresa. Se excluirdn (inicamente los beneficios generados
en alimentacion, transporte v salud, amparados por los contratos colectivos y con los
limites establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En el caso de subsidios
entregados a los trabajadores de las empresas e instituciones del sector ptiblico relacionados
con la actividad propia de la institucidn, estos podrén ser compensados via incremento de la
remuneracion, previo al estudio técnico que realice el Ministerio de Relaciones Laborales,
siempre y cuando esta eliminacién haya afectado los ingresos permanentes de los
trabajadores que no sean considerados como excesivos en relacién a una remuneracién
justa;”.

Arf. 8.- Sustitiiyase el nimero 1.2,11 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.11 Permisos sindicales remunerados. Solo se podran establecer licencias o permisos
remunerados a los dirigentes sindicales, o a sus alternos que se principalicen de hasta 10
dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7
dirigentes. Se establecerin permisos para capacitacion sindical en total por persona de hasta
15 dfas al afio, con un méximo de 30 personas por cada curso;”,

Art. 9.- Sustitiyase el nimero 1.2.13 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.13 Pagos por subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones,
aniversarios institucionales. Los valores que por estos conceptos venian percibiendo los
trabajadores en forma individual, serdn mensualizadoslly pasarén a formar parte de la
remuneracion mensual unificada, Estos valores una veziimensualizados no excederan en
total el monto de un salario mensual basico unificado;”.
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Art, 10.- En el niimero 1.2.15 del Art. 1, luego de la frase: “operadoras telefénicas de las
empresas de telecomunicaciones” agréguese la frase: *, y por turnos rotativos realizados de
forma permanente donde parte de éstos se realicen durante la jornada nocturna;”.

Art. 11.- Al final del nimero 1.2.16 del Art. 1 reemplacese el punto y coma por punto y
agréguese lo siguiente: “El empleador no podra exigir a los trabajadores del sector ptiblico
que trabajen horas extraordinarias y suplementarias sobre los limites fijados en la Ley;”.

Art. 12.- Sustitiyase el nlimero 1.2.17 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.17 Incrementos salariales y beneficios de orden social, que superen los techos
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 54, literal j) de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico. Para la suscripcién
del contrato colectivo se requerird el informe del Ministerio de Finanzas, acorde con el
articulo 56 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Piiblicas. Para el efecto se aplicaré el
articulo 28 de la Ley de Modemizacién reformado;”.

Art. 13.- En el nimero 1.2.18 del Art.1, afiddase un nuevo inciso que diga:

“Sin perjuicio de lo anterior, los subsidios de antigliedad y familiar se pagarin en los
valores pactados libremente entre las partes. Para el célculo de estos subsidios se
considerard el tiempo de servicio del trabajador desde la fecha de unificacién de su
remuneracién y serdn pagados tnicamente desde el mes de vigencia de este decreto
gjecutivo en adelante. Para este efecto, se aplicara lo dispuesto en el articulo 1.2.17 de este
decreto.

Los servicios de transporte y alimentacién podrén ser provistds por el empleador, los cuales
no podrén ser compensados en dinero, salvo en aquellos sitlds en los cuales no se pueda
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proveer estos servicios, cuyos montos seran regulados por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

En relacién al subsidio de comisariato se podrd entregar a los trabajadores tarjetas de
descuento que no implicardn el pago de consumos; en los lugares en donde no exista
servicio de comisariato, se podrén establecer lugares de expendio de productos a precio de
costo;”.

Art. 14.- Sustitiiyase el nimero 1.2.19 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.19 Entrega de joyas y obsequios por afios de servicio, aniversarios sindicales y por
dias del trabajador;”.

Art. 15.- Sustitiiyase el niimero 1.2.20 del Art. 1 por el siguiente:

“1.2.20 Contribuciones patronales para la contratacién de seguros privados de salud. Se
podran suscribir convenios para asegurar la atencién emergente a los trabajadores, con
unidades médicas privadas en lugares donde no se cuente con servicios médicos de salud
del IESS y del Ministerio de Salud Pablica; y,”.

Art. 16.- Al final del nimero 1.2.21 del Art. | agréguese lo siguiente: “Las organizaciones
sindicales de cada institucion, de comin acuerdo podrén designar a una persona para que
realice veedurias, con voz y sin voto, en los procesos de seleccién de personal.”,

Art. 17.- Sustitiiyase el segundo inciso del Art. 2 por el siguie
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“En lo atinente a derechos adquiridos, éstos se mantendrin siempre y cuando no
contravengan las disposiciones contenidas en los Mandatos Constituyentes nimeros 2, 4, 8,
su Reglamento de Aplicacion y este decreto.”.

Art. 18.- Sustitiyase el Art. 5 por el siguiente:

“Art, 5.- El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de las direcciones regionales de
trabajo, cuando registre contratos colectivos o revisiones de estos, asi como también en
caso de actas transaccionales, controlard bajo su responsabilidad la aplicacion y
cumplimiento de las normas, regulaciones y criterios de este decreto ejecutivo.”.

Art. 19.- A continuacion del Art. 5, agréguese el siguiente:

“Art. 6.- Las cldusulas o articulos de los-confratos colectivos no contemplados en las
prohibiciones o supresiones de este decreto ejecutivo, se mantendrdn inalterables y
continuarén vigentes sin ninguna restriccién, salvo que las partes de comiin acuerdo las
modifiquen.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En virtud de la presente reforma, el Ministerio de Relaciones Laborales
continuard realizando la clasificaciéon de servidores y obreros dispuesta en el Decreto
Ejecutivo No. 1701 del 30 de abril de 2009, para lo cual no se tomara en consideracién el
plazo establecido en dicho decreto.

Segunda.- El Ministerio de Relaciones Laboralk§ verificard el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto ejecutivo,
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