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ACUERDO INTERMINISTERIALNo. (§ 0 ) § = {1 6 =
EL MINISTRO DE EDUCACION Y LA MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en el numeral 1 de su articulo 3 determina
que es deber primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en ella y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion;

Que la norma Suprema en el articulo 44 sefiala que el Estado junto con la sociedad y la familia
reconoce el desarrollo integral como un derecho a las nifias y nifios, “/[...], entendido como
proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccién de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales”;

Que el articulo 46, numeral 1 del ordenamiento Constitucional senala que el Estado adoptara
las medidas que aseguren la atencién a nifias y nifios “[...] menores de seis afios, que garantice
su nutricion, salud, educacién y cuidado diario en un marco de proteccién integral de sus
derechos”;

Que la Carta Suprema, en su articulo 154 numeral 1 establece que, “[..] las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones determinadas en la ley, les corresponde ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion”;

Que el articulo 40 de la Ley Organica de Educacion Intercultural — LOEI, define al nivel de
educacién inicial como “el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera los
aspectos cognitivo, afective, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la
comunidad y regién de los nifios y niflas desde los tres afios hasta los cinco afios de edad,
garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y lingiiistica, ritmo propio de crecimiento y
aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas”,

Que el articulo 41 de la Ley ibidem establece que la Autoridad Educativa Nacional promovera
la coordinacién entre las instituciones piblicas y privadas competentes en el desarrollo y
proteccién integral de las nifias y nifios desde su nacimiento hasta los cinco afios de edad.
Dicha Autoridad desarrollard mecanismos que permitan a la educacién inicial complementar
y articular transversalmente los servicios de proteccién, salud y nutricidn;

Que el articulo 27 del Reglamento General a la LOE], establece los niveles y subniveles del
Sistema Nacional de Educacién, entre los que se encuentra el nivel de educacion inicial, que se
divide en dos subniveles: inicial 1 que comprende a infantes de hasta tres afios de edad y no
escolarizados; y, el inicial 2, correspondiente a infantes de tres a cinco afios de edad;

Que con Decreto Ejecutivo No. 317 de 12 de mayo de 2014 el Presidente Constitucional de la
Repiiblica del Ecuador nombré a la Ingeniera Ana Beatriz Tola Bermeo como Ministra de
Inclusién Econdmica y Social; ‘mﬁ
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Que con Decreto Ejecutivo No. 1508 de 8 de mayo del 2013, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador nombré al Economista Augusto Xavier Espinosa Andrade como
Ministro de Educacion;

Que mediante Acuerdo Interministerial No. 0015-14, de 30 de julio de 2014, suscrito entre el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social se emite “LA
NORMATIVA PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA QUE OFERTAN
ATENCION A NINAS Y NINOS DE 0 A 5 ANOS DE EDAD PARA ENTIDADES PARTICULARES,
FISCOMISIONALES Y PUBLICAS” ofertadas en Centros de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia (CDIPI) o en establecimientos educativos;

Que el articulo 25 del Acuerdo Interministerial No. 0015-14 establece: "De la visita de
inspeccioén.- Una vez que la documentacion descrita en los articulos 19, 20 y 21 del presente
Acuerdo cumpla con las condiciones requeridas, segin la modalidad del SDIPI, la autoridad
competente planificard las visitas de inspeccién. Para el servicio institucionalizado de desarrollo
integral para la primera infancia: [...] La autoridad competente planificard una segunda visita
que se realizard en los cinco (5) meses posteriores a la emision de la autorizacién provisional de
funcionamiento. En el recorrido se verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
“Ficha de visita para la autorizacién de funcionamiento definitivo”. Seguidamente, se elaborard
el informe técnico respectivo, el mismo que de ser favorable, serd la base para la formulacién de
la resolucién de autorizacién de funcionamiento definitivo. La resolucién serd emitida en un
plazo no mayor a diez (10) dias laborables, a partir de la segunda visita.”;

Que la Disposicién Transitoria Sexta del antedicho instrumento, sefiala que el “MIES Y
MINEDUC formulardn una Norma Técnica conjunta para los servicios de desarrollo integral
para la primera infancia”, instrumento necesario para cumplir a cabalidad la obligacion del
Estado de garantizar los servicios institucionalizados de desarrollo integral en el nivel de
educacion inicial: subnivel 1 y subnivel 2, de nifias y nifios de 0 a 5 afios de edad; y,

Que ademas de expedir la Norma Técnica conjunta para los servicios institucionalizados de
Desarrollo Integral para la Primera Infancia (SIDIPI), es necesario reformar la Normativa
para la Autorizacién de Funcionamiento de la Prestacién de Servicios de Desarrollo Integral
para la Primera Infancia que ofertan atencién a Nifias y Nifios de 0 a 5 Afios de Edad para
Entidades Particulares, Fiscomisionales y Publicas, expedida mediante Acuerdo
Interministerial No. 0015-14 de 30 de julio del 2014, suscrito por los Ministerios de
Educacién y de Inclusién Econdémica y Social.

En uso de las atribuciones que les confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, dentro del marco de coordinacién de acciones entre las dos instituciones,

ACUERDAN:

Articulo 1.- REFORMAR el Acuerdo Interministerial Nro. 0015-14 de 30 de julio de 2014,
publicado en el Registro Oficial No. 389 de 04 de diciembre de 2014, suscrito por el
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, mediante el cual se
expidié la Normativa para la Autorizacién de Funcionamiento de la Prestacién de Servicios de
Desarrollo Integral para la Primera Infancia que Ofertan Atencién a Nifias y Nifiosde 0 a 5
afios de edad para Entidades Particulares, Fiscomisionales y Publicas de conformidad a lo

siguiente:)ﬁ,
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1.1.- Reemplacese la denominacién de la Normativa expedida con Acuerde Interministerial
No. 0015-14 de 30 de julio de 2014, por la siguiente: “NORMATIVA PARA LA AUTORIZACION
DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA QUE OFERTAN ATENCION A NINAS Y NINOSDE 0 A
5 ANOS DE EDAD PARA ENTIDADES PARTICULARES, FISCOMISIONALES Y PUBLICAS”.

1.2.- En todos los articulos y/o disposiciones establecidas en el Acuerdo Interministerial No.
0015-14 de 30 de julio de 2014, en las que conste la frase “autorizacién de funcionamiento”,
reemplacese por: “autorizacion de creacién y funcienamiento”.

1.3.- Agréguese la siguiente frase: “en formato diseiiado de manera conjunta entre el
MIES y MINEDUC y publicado en la pdgina web”, en el requisito general No. 2 del articulo
19, quedando el texto de dicho requisito de la siguiente manera:

“2. Plan de Reduccién de Riesgos, en el que consten las acciones para enfrentar situaciones
de emergencia o desastre, en formato disefiado de manera conjunta entre el MIES y
MINEDUC y publicado en la pdgina web;"”

1.4.- En el articulo 20, reemplacese la primera referencia al “Art. 21" por “Art. 19” y,
reemplacese el texto “(numeral 8 del Art. 21 del presente Acuerdo)}” por “(numeral 4 de los
requisitos generales del Art.19 del presente Acuerdo)”, quedando el texto del articulo 20 de
la siguiente manera:

“Art. 20.- Renovacién y ampliacion de la autorizacién de creacidn y funcionamiento de las
instituciones que oferten los servicios institucionalizados de desarrollo integral para la
primera infancia.- Para la renovaciéon y ampliacion de la autorizacién de creacidn y
funcionamiento, las instituciones piiblicas, particulares y fiscomisionales ademds de los
requisitos descritos en el Art. 19 del presente Acuerdo, deberdn incluir el Plan Educativo
Institucional (PEI) en el formato publicado en la pdgina web del MIES o del MINEDUC, en
lugar del proyecto de creacién de la institucion (numeral 4 de los requisitos generales del
Art. 19 del presente Acuerdo).”

1.5.- Sustitiiyase los plazos de “diez (10) dias laborables” establecidos en el primer inciso del
articulo 23, por los siguientes “en un plazo mdximo de quince (15) dias laborables”,
quedando el texto de dicho inciso de la siguiente manera:

“Art. 23.- De la revision de la documentacién de los oferentes de servicios de desarrolio
integral para la primera infancia.- Una vez receptada la documentacién a través del
sistema, la autoridad competente realizard la revision respectiva del expediente, en un
plazo mdximo de quince (15) dias laborables. En casos de inconsistencias o
documentacién incompleta, el solicitante o promotor serd informado via correo
electrénico, o podrd acercarse a la ventanilla de atencién ciudadana, a fin de que lleve a
cabo las acciones que le permitan completar el proceso en un plazo de mdximo de
quince (15} dias laborables. Caso contrario se entenderd que el solicitante ha desistido
de su solucitud.”

1.6.- Sustitiiyase el plazo de “cinco (5) dias laborables” establecido en el articulo 24, por el
siguiente “en un plazo maximo de diez (10) dias laborables”; quedando el texto de dicho
articulo de la siguiente manera:

“Art. 24.- De la resolucién de autorizacién provisional de funcionamiento.- Para los

servicios institucionalizados de desarrollo integral para la primera infancia Ia—ig“f?
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resolucién de autorizacién de creacion y funcionamiento se emitird en un plazo mdximo
de diez (10) dias laborables a partir de la visita de inspeccion. En el caso de AFPI la
resolucion se emitird en un plazo de quince (15) dias laborables a partir de la recepcidn
satisfactoria de la documentacidn descrita en el Art. 25 def presente acuerdo.”

1.7.- Sustituyase el plazo de “veinte {20) dias” constante en la dltima frase del inciso
segundo del articulo 25, por el siguiente “en un plazo no mayor a treinta (30) dias
laborables”, quedando el texto de dicho inciso de la siguiente manera:

“Para el servicio institucionalizado de desarrollo integral para la primera infancia: La
autoridad competente planificard una visita en la que verificard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la “Ficha de visita para aqutorizacion de creacién y
funcionamiento provisional a la institucidn que oferte el servicio de desarrollo integral
para la primera infancia”. El personal designado para la visita elaborard un informe que
servird de base para la emision de la resolucion de autorizacion de creacién y
funcionamiento provisional con seis (6) meses de vigencia. La resolucién de autorizacion
provisional de funcionamiento, deberd imprimirse directamente del sistema, y serd
emitida en un plazo no mayor a treinta (30) dias laborables a partir de la recepcidn
satisfactoria de Ia solicitud.”

1.8.- En la Disposicién General Unica, reemplicese a la Subsecretarfa de Educaci6n
Especializada e Inclusiva del MINEDUC, por la “Subsecretarfa de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion de la Educacién-SASRE del MINEDUC [..]”, quedando el texto de dicha
disposicion de la siguiente manera:

“DIPOSICION GENERAL UNICA

Responsabilicese del seguimiento, control y correcta ejecucion del presente Acuerdo
Interministerial a la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral del MIES, a Ia
Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién -SASRE del
MINEDUC y a las unidades desconcentradas zonales y distritales del MIES y MINEDUC.”

1.9.- En la Disposicién Transitoria Segunda, reemplacese a la Subsecretarfa de Educacién
Especializada e Inclusiva por la “Coordinacién General de Planificacion del MINEDUC",
quedando el texto de dicha disposicién de la siguiente manera:

“SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral del MIES, la Subsecretaria
de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacion y la Coordinacién General de
Planificacién del MINEDUC, serdn las responsables de implementar lo dispuesto en el
presente Acuerdo, a través de la estructura desconcentrada de ambos ministerios.”

1.10.- En la Disposicién Transitoria Cuarta, reemplacese a la Subsecretaria de Educacién
Especializada e Inclusiva, por la “Coerdinacién General de Planificacién del MINEDUC”,
quedando el texto de dicha disposicién de la siguiente manera:

“CUARTA.- La Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral del MIES y la Coordinacién
General de Planificacién del MINEDUC, serdn responsables de dotar de un cédigo tnico a
los oferentes de servicios de desarrollo integral para la primera infancia, a fin de contar
con una identificacién de todos ellos.” ‘g‘)\g)
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Articulo 2.- Aprobar y expedir la “NORMA TECNICA PARA LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALIZADOS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA
(SIDIPI}”, mismo que consta como anexo del presente Acuerdo Interministerial y disponer su
publicacién en el Registro Oficial y en las paginas web del Ministerio de Educacién y del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Segiin lo establecido en el articulo 25, segundo inciso,
del Acuerdo Interministerial No. 0015-14, a fin de implementar por primera vez la Norma
Técnica que se expide con el presente Acuerdo Interministerial, se realizard el siguiente
procedimiento:

La autoridad competente planificara la visita que se realizara entre el sexto y noveno mes
posterior a la publicacién de la presente Norma Técnica en el Registro Oficial. En el recorrido
se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la “Ficha de visita para la
autorizacién de funcionamiento definitivo”, segin los paramétros minimos establecidos por
el MINEDUC y MIES conjuntamente. Seguidamente, se elaborard el informe técnico
respectivo, el mismo que de ser favorable, sera la base para la formulacién de la resolucion de
autorizacién de funcionamiento definitivo. La resolucién serd emitida en un plazo no mayor a
quince (15) dias laborables, a partir de la visita en mencién.

Durante todo este procedimiento se entenderdn prorrogadas las autorizaciones de
funcionamiento que hayan sido otorgadas anteriormente por el MINEDUC y el MIES.

Todos las instituciones que oferten el servicio institucionalizado de desarrollo integral para la
primera infancia podran descargar de las paginas web del MINEDUC y MIES la Norma
Técnica, instrumentos y pardmetros de evaluacion a ser aplicados en el procedimiento para la
obtencidn de la autorizacién de funcionamiento.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucién del presente Acuerdo Interministerial, que entrara en
vigencia en el plazo de seis meses a partir de su publicacién en el Registro Oficial, encarguese
al Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria/o de Educacién Especializada e
Inclusiva; y, al Ministerio de Inclusién Econdémica y Social a través de la Subsecretaria/o de
Desarrolio Infantil Integral, Ministerios que deberén expedir a su vez los Instructivos de las
Regulaciones y Estandares de aplicacion pags- “ada uno de los servicios piiblicos del subnivel
que Ies corresponde, de conformldad con atribuciones y competencias, los que deberin

do,en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a

11 ENE 2016
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Norma SERVICIOS INSTITUCIONALIZADOS DE DESARROLLO
Téenica INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA (SIDIPI). GESTION 2015
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0. INTRODUCCION

En cumplimiento a la Disposicién Transitoria Sexta del Acuerdo Interministerial 0015-14, suscrito
entre el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) y el Ministerio de Educacion (MINEDUC), v
con el objetivo de garantizar la calidad de la prestacién de los servicios institucionalizados de
desarrollo integral para la primera infancia particulares, fiscomisionales y publicos, se disefia la
presente norma técnica con sus respectivos estandares de calidad.

1. OBJETO

Establecer los esténdares para la prestacion de los servicios institucionalizados de desarrollo integral
para la primera infancia (SIDIPI), que incluye a centros de desarrollo integral para la primera infancia

(CDIPI) y a establecimientos educativos, donde se imparta educacién inicial para nifas y nifios de 0 a
5 afios de edad.

La presente norma técnica, de obligatorio cumplimiento, tiene el propdsito de normar y estandarizar
los SIDIPI que se prestan a través de instituciones publicas (fiscales o municipales), fiscomisionales y
particulares.

2. CAMPO DE APLICACION

La presente norma técnica se aplicaréd en los centros de desarrolio integral para la primera infancia y
establecimientos educativos particulares, fiscomisionales y publicos, donde se imparta el subnivel 1
de educacién inicial, para nifias y nifios de hasta 3 afios de edad, y/o el subnivel 2 de educacién
inicial para nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad.

NOTA. Los niveles y subniveles educativos estan definidos en al capitulo tercero, articula 27, del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural.

Los servicios institucionalizados de desarrollo integral para la primera infancia pueden prestar
atencion a través de:

a) Centros de desarrollo integral para la primera infancia (CDIPI}: que abarcan los
siguientes centros:

» Centros infantiles del Buen Vivir (CIBV): son servicios de atencién ejecutados por el
MIES, sea de administracion directa o a través de convenios, dirigidos a nifias y nifios de
12 a 36 meses de edad. Los CIBV incluyen acciones de salud preventiva, alimentacion
saludable y educacién en corresponsabilidad con la familia y la comunidad y en
articulacion  intersectorial; desde un enfoque de derechos, intercultural, e
intergeneracional.

+ Centros de desarroflo infantil (CDI): son instituciones particulares que ofertan el servicio
a ninas y nifios de 45 dias a 3 afios, o de 45 dias a 5 afos.

+ Centros de educacion inicial (CEl): instituciones fiscales y fiscomisionales que ofertan
Gnicamente el servicio de educacion inicial a nifas y nificsde 3a 5 aﬁos.»%\%}
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b} Establecimientos educativos: pueden ser publicos, fiscomisionales o particulares que

ofertan el subnivel 2 de educacién inicial a nifias y nifios, es decir, desde los 3 hasta los 5
afos de edad.

De ahora en adelante, en el desarrolio de la presente norma técnica, se utilizara el término de SIDIPI
para referirse a los “servicios institucionalizados de desarrollo integral para la primera infancia” que
incluyen a los CDIPI y establecimientos educativos susceptibles de aplicacion de esta norma técnica.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

Los siguientes instrumentos, en su totalidad o en parte, son indispensables para la aplicacion de la
presente Norma Técnica.

NOTA. Para referencias fechadas, solamente aplica la edicion citada. Para referencias sin fecha, aplica la tltima edicion del
documento de referencia incluyendo cualquier enmienda.

ASAMBLEA NACIONAL DE ECUADOR. Constitucién de la Repiblica de Ecuador. Montecristi,
Ecuador.

ASAMBLEA NACIONAL DE ECUADOR. Ley Organica de Educacion Intercultural, Quito, Ecuador.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE ECUADOR. Reglamento General a la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural. Quito, Ecuador.

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO. Plan Nacional de Desarrollo/Plan
Nacional para el Buen Vivir. Quito, Ecuador.

MINISTERIO DE COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL. Estrategia Nacional Intersectorial
para la Primera Infancia: Infancia Plena. Quito, Ecuador.

MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR Y MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL DE ECUADOR. Acuerdo Interministerial: Normativa para la autorizacién de funcionamiento
de la prestacidn de servicios de desarrollo integral para la primera infancia que ofertan atencion a

nifias y nifios de 0 a 5 afios de edad para entidades particulares, fiscomisionales y plblicas. Quito,
Ecuador,

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOGIAL DE ECUADOR Y MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE ECUADOR. Acuerdo Interministerial: Reglamento para la regulacion y control de
proveedores de alimentos de los Centros Infantiles del Buen Vivir. Quito, Ecuador.

MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR. Acuerdo Ministerial: Curriculo de Educacién Inicial.
Quito, Ecuador.

MINISTERIO DE EDUCACION DE ECUADOR. Acuerdo Ministerial: Reglamento que establece los
parametros generales para cobro de matriculas y pensiones por parte de establecimientos educativos

particulares y de los cobros por servicios educativos por parte de establecimientos fiscomisionales del
pais. Quito, Ecuador.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Para Jos efectos de esta norma técnica, se adoptan las siguientes definiciones: \b\?
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4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

47.

4.8.

4.9,

4.10.

@@@ﬁmiﬁ

Ambientes de aprendizaje. Son la conjugacién del escenario fisico con las interacciones que
se dan entre los actores en un tiempo determinado; promueven por si mismo pederosas
experiencias de aprendizaje para las nifias y nifios; intencionaimente organizados con fines
pedagoégicos constituyéndose en un recurso educativo que promueve el aprendizaje activo en
el que las nifias y nifios pueden explorar, experimentar, crear Y jugar.

Autorizacién de funcionamiento. Permiso que se otorga a las instituciones que ofertan
servicios de desarrollo integral para la primera infancia, para la creacion, funcionamiento,
renovacion y ampliacion de los mismos.

CDIPL Centros de Desarrollo Integral para la Primera Infancia, Es una modalidad de prestacién
del servicio institucionalizado de desarrcllo integral para la primera infancia, que pueden ser
oOperados por entidades particulares, fiscomisionales y publicas, en las cuales se atiende a
nifias y nifios hasta los 5 afios de edad.

Cédigo de convivencia. Es el documento ptblico construido por los actores que conforman la
comunidad educativa. En este se deben detallar los principios objetivos y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Curriculo de Educacién Inicial. Es el referente pedagogico oficial para nifias y nifios de 0 a 5
afios; direcciona el trabajo educativo en todas las instituciones y modalidades,
independientemente de su sostenimiento; su aplicacion permite complementarse o adaptarse
en funcion de las particularidades culturales y el contexto territorial y poblacional en gue
operan. La metodologia que utiliza es el juego trabajo y la evaluacién es cualitativa.

Desarrollo integral para la primera infancia. E| desarrollo infantil integral es el resultado de la
interaccién permanente e indisoluble de las tres dimensiones humanas: bioldgica, psiquica y
social. Es un proceso de cambios continuo por el que atraviesan las nifias ¥ nifios desde su
concepeion que, en condiciones normales, garantizan el crecimiento, la maduracién vy la
adquisicion progresiva de las complejas funciones humanas como el habla, la escritura, el
pensamiento, los afectos, la creatividad. Es un proceso multifactorial en el que influyen
aspectos internos (bioldgicos) y externos y en el que intervienen multiples actores. Es por esto
que desarrollo depende de la calidad de las condiciones sociales, econdmicas ¥ culturales en
las que nacen, crecen y viven las nifias y nifos, de las oportunidades que el entorno les ofrece
y de la efectiva garantia de derechos por parte del Estado y la sociedad.

Educacion inicial. Es el proceso de acompafiariento al desarrollo integral que considera los
aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomfa y pertenencia a la
comunidad y region de las nifias y los nifios hasta los 5 afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y lingUistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia
sus capacidades, habilidades y destrezas. La educacién inicial se articula con la educacién
general basica para lograr una adecuada transicién entre ambos niveles y etapas de desarrolio
humano, segln lo establece el Art. 40 de ta LOE!I.

Estandares de calidad. Conjunto de condiciones que hacen referencia a las especificaciones
y requerimientos unificados para la prestacién de un servicio de calidad que garantice el
desarrolio integral de las nifias y nifios de primera infancia.

Inclusion. Asegura el acceso a servicios de primera infancia, garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas
especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa erradicando
toda forma de discriminacion.

Interculturalidad. Garantiza el reconocimiento, respeto, valoracién, y recreacion de las

diferentes nacionalidades, culturas, y pueblos, que conforman el Ecuador y el mundo, asi como
sus saberes ancestrales, propiciando la unidad en la diversidad, el didlogo intercultural e
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intracultural, y propendiendo a la valoracién de las formas y usos de las diferentes culturas, que
sean consonantes con los derechos humanos.

4.11. LOEIL. Ley Organica de Educacién Intercultural.
4.12, MCDS. Ministerio Coordinador de Desarrollo Sccial.
4.13. MIES. Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.
4.14. MINEDUC. Ministerio de Educacion.

4.15. MSP. Ministerio de Salud Pudblica.

4.16. Primera infancia. Es la etapa del ciclo vital que abarca desde el nacimiento hasta los 5 afios.
Esta etapa es la més importante en la vida de las personas, pues en ella se estructuran las
hases fundamentales del desarrollc humano integral: fisicas, psicologicas, sociales y
emocionales; las mismas que se iran consclidando y perfeccionando en las fases posteriores
de desarrollo del ser humano.

4.17. Proyecto Educativo Institucional (PEI). Es un documento publico de planificacién estratégica
institucional en el que constan acciones a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la calidad
de los aprendizajes y una vinculacion propositiva con el entorno para el subnivel 1 y 2 de
educacidn inicial.

4.18. Servicios de desarrollo integral para la primera infancia (SDIPI). Servicios destinados a
atender a nifias y nifios de hasta 5 afios en las modalidades de atencién establecidas por el
MIES y MINEDUC.

4.19. SIDIPL. Servicios institucionalizados de desarrolio integral para la primera infancia. Son una
modalidad de atencién de los servicics de desarrollo integral para la primera infancia {SDIP1};
son de caracter institucional, es decir que ofertan los subniveles 1 y 2 de educacién inicial
dentro de un espacio fisico definido. Estos servicios se prestan a través de instituciones
publicas, fiscomisionales y particulares. Incluyen a los CDIPI y establecimienios educativos
susceptibles de aplicacion de esta norma técnica. En el casc de las instituciones publicas, el

MIES oferta el subnivel 1 de educacion inicial y el MINEDUC se encarga de la oferta del
subnivel 2.

5. GESTION EDUCATIVA

5.1. Planificacion institucional

Los SIDIPI deben establecer procesos para:

a) Elaborar un plan educative en el marco de la politica publica respectiva para los subniveles 1 y 2.
b} Elaborar el proyecto educativo institucional, con Ia participacion de la comunidad educativa;

¢) Desarrollar la autoevaluacion institucicnal; vy,

d) Desarrollar planes de mejora, con la participacion de las autoridades y el comité de
autoevaluacion, a partir de los resultados de la evaluacion institucional. W)

Y
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5.1.1. Plan educativo

Los SIDIPI deben contar con un plan educativo en el marco de la politica publica y el curriculo de
educacion inicial del Ministerio de Educacién.

5.1.2, Proyecto educativo institucional

Los SIDIPI deben contar con un proyecto educativo institucional (PEI) documentado; el cual debe ser
practico, integrador, inclusivo, generador y flexible.

NOTA. La importancia del PE| radica en su utilidad para el proceso de formaci6n de las nifias y nifios. El PEI es el gje de la
gestion institucional, se construye a través de la participacidn de toda la comunidad educativa, establece lineas de
comunicacidn efectiva, proporciona coherencia entre la practica institucional y las politicas educativas, y vincula las
caracteristicas del entorno.

El PEl debe definir las intencionalidades y fundamentos del proceso de formacién, teniendo en cuenta
los diferentes contextos, los marcos juridicos, los referentes conceptuales, los lineamientos y los
criterios definidos por la politica publica y el SIDIPI.

NOTA. La Guia Metodoldgica para la construccion participativa del proyecto Educativo Institucional, desarrollada por el
MINEDUC, en el capitulo 3 proporciona lineamientos para que las instituciones educativas realicen el diagnéstico de su
situacion.

Los SIDIPI deben realizar y registrar evaluaciones del desarrollo de las nifias y nifios, de uso de
recursos pedagogicos y adaptaciones curriculares.

5.1.3. Autoevaluacidén institucional

Para el proceso de autoevaluacién institucional deben ser considerados los siguientes documentos:

NOTA. Con los resultados del informe de autoevaluacién sera posible la toma de decisiones para elaborar los planes de
mejora.

a) Guia Metodoldgica para la construccion participativa de! Proyecto Educativo Institucional;
b} Cddigo de convivencia;
¢} Curriculo de educacién inicial; y,

NOTA. El curriculo de Educacion Inicial que presenta un apartado sobre “Caracterizacién de Ios ambitos de desarrolio y
aprendizaje para infantes”; cbjetivos de aprendizaje y destrezas por ambito.

d} Jornadas y horarios de atencion, los cuales incluyen actividades de: inicio, desarrollo, recreacion,
alimentacion, aseo, descanso y cierre.

5.2. Curriculo educativo

Los SIDIPI deben cumplir con el curriculo de educacién inicial establecido por la Autoridad Nacional
de Educacion. Se debe monitorear la implementacion del curriculo nacional vigente para cumplir los
objetivos de aprendizaje y destrezas que las nifias y nifios deben desarrollar de acuerdo a la edad
que posean.

Se debe desarrollar e implementar adaptaciones curriculares para nifias y nhiftos con necesidades
educativas especiales, asociadas 0 no a la discapacidad,

Los SIDIPI deben implementar estrategias de evaluacién que orienten a las nifias, nifios y personal
docente de manera permanente, oportuna y precisa, para lograr los objetivos de aprendizaje, )bw
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Las nifias y nifios participan activamente en el desarrollo de las actividades educativas, sin ningtn

tipo de discriminacion, para lo cual los SIDIPI deben evitar la promocién de juegos sexistas, reinados
de belleza u otros similares.

5.3. Acompaifiamiento

Se debe implementar planes de acompafiamiento efectivos y permanentes para nifias y nifios con
necesidades educativas especiales.

Se debe detectar sefiales de alerta en el proceso de desarrollo integral de nifias y nifios e informar a

las madres, padres de familia o representantes legales para que solicite una valoracién especializada
de acuerdo a su necesidad y a los procedimientos establecidos por la Autoridad competente.

6. GESTION DE CUIDADO

6.1. Generalidades

El SIDIPI para la gestién de cuidado, que incluye cuidado, limpieza e higiene, salud preventiva y
alimentacion saludable, debe cumplir la normativa legal vigente expedida por la Autoridad
competente.

Los SIDIPI deben ejecutar acciones permanentes con las nifias, nifios y sus familias para fortalecer
practicas de cuidado, cuidado mutuo y con el medio ambiente.

Uno de los aspectos mas relevantes de esta etapa educativa es garantizar a las nifias y nifios una
adecuada asistencia en cuidado, higiene, alimentacion y salud preventiva.

En jornada diaria, independientemente de su nivel, debe establecerse un horario para satisfacer las
necesidades y desarrollar habitos de higiene y de alimentacion.

lLa o el coordinador o director debe garantizar la atencidon oportuna de estas necesidades, siendo
recomendable la presencia de un auxiliar pedagdgico para dar soporte en los momenios
anteriormente descritos.

6.2. Cuidado en los espacios de aprendizaje
Los SDIPI deben asegurar el buen cuidado de las nifias y nifios en los ambientes de aprendizaje,

relacionado con necesidades bésicas, alimentacién, bienestar general, y asegurar el desarrollo
adecuado de las actividades diarias segln el curriculo de educacion inicial.

6.3. Limpieza e higiene

Los SIDIPI deben realizar acciones permanentes con las nifias y nifios para la formacion de habitos
de higiene personal en las nifias y nifios y su hogar. Particularmente, el hébito del lavado de manos
con agua y jabon antes de servirse los alimentos, luego de ocupar el bafio o letrina.

Se debe establecer tres momentos diarios para la higiene de las nifias y nifios. Esto implica antes y
después de la comida, y después de la siesta. ,W

K-
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6.4. Salud preventiva

6.4.1. Controles de salud

Los SIDIPI particulares deben contar con el servicic médico y psicolégico para realizar las siguientes
acciones de atencion primaria de salud para las nifias Yy ninos:

a) control de salud y valoracion del desarrollo
b) valoracidén del estado nutricional,

¢) cumplimiento del esquema de vacunacién,
d} suplementacién con micronutrientes,

€) desparasitacion (a partir de los 2 afios), y
f) control de salud bucal.

En caso de no contar con dichos profesionales, los SIDIPI particulares deben mantener convenios

con centros de salud, medicos o psicélogos privados para cumplir las acciones de atencidn primaria
de salud de las nifias y nifios.

Los SIDIPI pablicos y fiscomisionales deben coordinar con las unidades de la red publica de salud
cercanas para realizar las acciones de atencidn primaria de salud descritas conforme los protocolos
interinstitucionales establecidos.

Se deben mantener registros actualizados de las acciones de atencién primaria de salud descritas
anteriormente.

6.4.2. Administracion de medicamentos

Los SIDIPI deben desarrollar e implementar un procedimiento para el suministro de medicamentos a
las nifias y nifios. Los medicamentos deben ser prescritos Unicamente por personal medico vy
administrados bajo la autorizacion de la familia.

6.4.3. Remisidn de casos

Los SIDIPI deben activar la ruta de referencia a unidades cercanas del Ministerio de Salud Publica
para control del nifio sano y para la atencién médica o de salud urgente, de acuerdo a las guias
clinicas y protocolos de Atencién Integral a las Enfermedades Prevalentes de la infancia del MSP y
otros instrumentos.

En los SIDIPI se activa la ruta de remision para nifias y nifios que presentan signos de malnutricion,
rezagos del desarrollo psicomotriz o signos de problemas de salud, articulando con centros
especializados y la familia.

6.4.4. Carné de salud

Los SIDIPI deben contar con la copia del camé de salud actualizado de las nifias y nifios luego del
control de salud por parte del personal del MSP. Los SIDIPI deben realizar el control periddico
bimestral de los carné de salud para verificar que se cumpla con los controles de salud, esquema de
inmunizaciones, evaluacién nutricional y registro de peso y talla, asi como si recibe o no suplementos
alimenticios.

Los SIDIPI deben soiicitar a las madres, padres de familia o representantes legales que en la reunién

mensual acudan con el carné de salud y debe verificar que esté actualizado. Se debe realizar
seguimiento mensual al cumplimiento del mismo./’%l%
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6.5. Nutricion

|

6.5.1. Diagndstico nutricional

6.5.1.1. Subnivel 1

Para el subnivel 1 de educacién inicial, el MSP debe levantar un diagnéstico inicial del estado
nutricional de las nifias y nifios con indicadores de peso y talla. El control se debe realizar
semestralmente.

6.5.1.2. Subnivel 2

Para el subnivel 2 de educacién inicial, el MSP debe levantar un diagnéstico inicial del estado
nutricional de las nifias y nifios. Para lo cual se procedera a la toma de [as medidas de peso y talla,
dos veces en el afo escolar; la primera toma se hard un mes después de iniciado el afio lectivo y la
segunda toma un mes antes de finalizar el mismo, esto de acuerdo al régimen costa o sierra.

6.5.2. Evaluacion dei estado nutricional

6.5.2.1. Generalidades

Durante el o los dias de atencién, el SIDIP, a través de la docente y/o educadora debe apoyar al
personal de salud para que se realice las evaluaciones nutricionales y se llenen los datos en el
sisterna del MSP correspondiente de cada nifia o nifio.

El responsable del MSP entregara al SIDIPI, el reporte del estado nutricional de las nifias y nifios y
las directrices y acciones que deben aplicarse para cada caso, tanto en la institucion, como por parte
de la familia.

Los SIDIP] deben asegurar que la madre, padre de familia o representante legal haya sido informado
del estado nutricional de su nifia o nifio y, en caso que se establezca que una nifia o nifio presenta
desnutricion, debe programar conjuntamente con el personal de salud del MSP un seguimiento
mensual hasta su recuperacién,

Los SIDIPI y las familias participaran de los eventos de capacitacién y asesoria nutricional
organizados por el MSP.

6.5.2.2. Subnivel 1

Para el subnivel 1 de educacién inicial el MSP, en coordinacién con los SIDIPI, debe realizar
semestralmente la evaluacion del estado nutricional de las nifias y nifios, a través de los indicadores
del pesofedad, talla/edad y hemoglobina. Para el efecto, el SIDIP! debe solicitar con la debida
anticipacién a las madres, padres de familia o representantes legales, que acudan con el carné de
salud de su nifia o nifio el ¢ los dias de atencidn del personal de salud.

6.5.2.3. Subnivel 2

Para el subnivel 2 de educacién inicial el MSP, en coordinacion con el SIDIPi, debe realizar
semestralmente; segln régimen escolar, la evaluacion del estado nutricional de las nifias y hifios, a
través de los indicadores del peso/edad, talla/edad y hemoglobina.f%w

¥
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6.5.3. Consejeria nutricional

El SIDIPI, de acuerdo al diagndstico nutricional establecido en los controles de salud conjuntos con el
MSP, debe establecer un plan de consejeria para madres, padres de familia o representantes legales.

6.6. Alimentacidn saludable

Los SIDIPI en corresponsabilidad con la familia deben garantizar una alimentacién saludable para las
ninas y nifos de acuerdo a la edad y el estado nutricional, de conformidad con las recomendaciones
nutricionales diarias del MSP.

Los SIDIPI deben promover el consumo de leche materna por parte de las nifias ¥ nifios del subnivel
1 de educacion inicial, segin recomendaciones del MSP, con la corresponsabilidad de la madre.

Los SIDIPI deben cumplir con la normativa del servicio de alimentacién de acuerdo a lo establecido
por la Autoridad competente.

7. GESTION FAMILIAR, COMUNITARIA Y REDES SOCIALES

7.1. Generalidades

Los SIDIPI deben operar bajo la corresponsabilidad de la familia, la comunidad y la autoridad del
SIDIPI, definiendo procesos de compromisos, seguimiento y sensibilizacién.

Se debe propiciar el trabajo participativo y cooperativo con organizaciones vinculadas al area
educativa: instituciones educativas, asociaciones de apoyo técnico, unidades de apoyo a la inclusion
y empresas publicas y privadas.

Los SIDIPI deben asegurar el enrolamiento de las nifias y nifios en el Registro Civil. En caso de no
estarlo, la autoridad de los SIDIPI debe coordinar las acciones necesarias, tanto institucionales como
interinstitucionales, con el propésito de orientar y apoyar a las familias para gue cumplan con este
derecho.

7.2. Comité de familias

7.2.1. Conformacioén

La o el coordinador o director del SIDIPI debe convocar a una reunién de madres, padres de familia o
representantes legales, en los primeros 15 dias calendario de inicio del afio lectivo para la
conformacion de la directiva del comité de familias.

El comité de familias debe estar integrado por todas las madres, padres de familia o representantes
legales de las nifias y nifios usuarios del SIDIP]

La directiva del comité de familias debe estar integrada por una o un representante por cada grupo de
edad; y designar a una o un presidente. Se debe mantener registro del acta de constitucion firmada
per los asistentes.

El comité de familias y su directiva se deben reunir al menos una vez al mes y registrar actas de las
reuniones, incluyendo las conclusiones y los acuerdos establecidos. ‘\6\3
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7.2.2. Funciones
£l comité de familias y su directiva deben cumplir las siguientes funciones:

a) Colaborar con la autoridad y personal del SIDIPI en el desarrollo de las actividades orientadas al
fortalecimiento del SIDIPI;

b) Fomentar la participacién de la comunidad educativa en |las actividades del SIDIPI;

c) Participar en las comisiones designadas por la autoridad del SIDIPI;

d) Elaborar la planificacion participativa anual, con el apoyo de la o el coordinador o director del
SIDIPI, que incluya:

» Capacitacion y formacion: Para desarrollar competencias parentales y protectoras, nutricion,
salud preventiva y otros temas de interés acordados conjuntamente, a través de la realizacion
de talleres, casas abiertas, debates, foros, entre otros.

* Prédcticas comunitarias: Incluye a las nifias y nifios, define las actividades y responsabilidades,
los planes de trabajo, los compromisos y el seguimiento a su cumplimiento.

* Forfalecimiento del comité de familias y coordinacion con otros comités de familias: Para
fomentar el desarrollo de nuevos liderazgos colectivos que apoyen el permanente
mejoramiento de la politica de desarrollo integral para la primera infancia.

e) Participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento de planes de mejoramiento y en el
logro de los objetivos planteados;

f} Ejercer por eleccién de entre sus pares, la representacién ante el gobierno escolar o comité de
familias de cada uno de los SIDIPI que oferten el nivel de educacion inicial;

g) Ejercer la veeduria del respeto de los derechos de las nifias y nifios del SIDIPI;

h) Ejercer la veeduria del cumplimiento de las politicas publicas;

i} Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las actividades del SIDIPI;

iy Apoyar con la autoridad y personal docente del SIDIP! en el desarrollo de las diversas actividades:

k) Participar en las comisiones designadas por la autoridad del SIDIP!;

l} Participar en el proceso de Escuela de Familias u otras iniciativas formativas para fortalecer sus
capacidades en torno al desarrollo integral de la primera infancia;

m) Las demaés funciones establecidas en el cdédigo de convivencia del SIDIPI que oferte el nivel de
educacién inicial; y,

n) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en la presente norma técnica.

7.3. Articulacion de redes a nivel territorial

Los SIDIPI deben promover los derechos de participacion y sus mecanismos, desarrollando
actividades que se encuentren en la planificacion participativa anual, asi como desarrollar procesos
de articulacion interinstitucional para coordinar acciones que permitan una adecuada articulacién del
SIDIPI, comités de familias, organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas
para garantizar y consolidar el trabajo de red de estos actores, mejorando la gestién familiar, la
gestion comunitaria y la gestién del SIDIPI (véase anexo A).

7.4.  Acciones para la restitucion de derechos

En caso de vulneracién de los derechos de las nifias y nifios, los SIDIPI deben orientar e informar a
las familias sobre las instancias de proteccion y seguir los procedimientos establecidos en el Codigo
de la Nifiez y Adolescencia y demds normativa vigente para la restitucion de derechos.

En caso de vulneracidn de los derechos de las nifias y nifios por parte del SIDIPI, las madres, padres
de familia o representantes legales deben elevar sus quejas y denuncias a las instancias pertinentes.

NOTA. Los derechos de las nifias y nifies se encuentran establecidos en:
a} los articulos 44 y 46 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Ecuador;
b} fa politica y fineamiento 2.9 del abjetivo 2 det Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017;
c) el articulo 37 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia; y,
d) el articuto 7 de la LOEI,

| Bl
K
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8. GESTION DEL TALENTO HUMANO

8.1. Generalidades

Los SIDIPI deben contar el personal necesario propio o externo que garantice la calidad del servicio
prestado. El personal profesional debe contar con habilidades y experiencia idénea acorde con el
cargo a desempefiar.

Los SIDIPI con respecto al personal profesional deben:
a) Desarrollar e implementar planes de induccion para los equipos administrativo, directivo y docente;
b) Implementar mecanismos de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a la practica docente;

¢) Elaborar un plan interno de desarrollo profesional educativo en funcién de las necesidades de la
institucion, y establecer mecanismos de seguimiento a su implementacién;

d) Gestionar planes de desarrollo personal y profesional para los equipos administrativo, directivo y
docente;

e) Definir y ejecutar un sistema de incentivos no econémicos para el personal administrativo, directivo
y docente; vy,

f) Mantener un registro del personal que labora en el SIDIPI.
8.2. Personal educativo

8.2.1. Conformacién
Los SIDIPI deben estar conformados por el siguiente personal:
a) Una o un coordinador para SIDIP! que ofertan Unicamente el subnivel 1 de educacién inicial,

b) Una o un director para SIDIPI que ofertan el subnivel 2 de educacion inicial y para SIDIPI que
oferten el subnivel 1 y 2 de educacion inicial;

NOTA. El Reglamento General a ta LOEI en el capitulo lll (articulos 42 al 47) determina el tipo de autoridades, cargos
directivos y atribuciones de las autoridades de las instituciones educativas.

¢} Una o un educador por cada 10 nifias y nifios del subnivel 1 de educacion inicial: ¥,
d) Una o un docente por cada 25 nifias y nifios del subnivel 2 de educacion inicial.

Se debe promover entre el personal docente el trabajo colaborativo para la planificacién y el
intercambio de estrategias de evaluacion y de resolucion de conflictos.

8.2.2. Perfiles

El personai debe cumplir con los perfiles establecidos en ja tabla 1’\3‘5
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TABLA 1. Perfil del personal educativo

Cargo Formacidn Requisitos adicionales Habilidades
Experiencia como l(i:da:eprggd:dtfa%a' oen
. Profesional de tercer nivel | director(a), 4240, :
Coordinador o AR . . equipo, toma de
. en educacién inicial o coordinador(a), jefe(a) de g
director areas afines rograma o actividades decisiones, enfoque de
’ gimgiliares derechos, creatividad y
' resolucion de conflictos.
Para SIDIP] publicos:
Encontrarse elegible en el
Profesional, en educacion Sistema de Informacion
inicial o ére’as afines del MINEDUG (SIME). C idad d
' Para SIDIPI particulares; | ~2pactdac ae
. . - = liderazgo, trabajo en
Docente — NOTA. Véase articulo 285 def | Cumplir con la formacion | ' o, orientacion al
subnivel 2 Reglamento Generala | solicitada. quipo, oner
la LOE] logro, creatividad y
Para SIDIP| resolucion de conflictos.
fiscomisionales:
Encontrarse elegible en el
SIME o cumplir con la
formacidn solicitada.
Profesional de nivel Capacidad de
tecneldgico en educacién | Experiencia como liderazgo, trabajo en
Educador — S . . . . o
subnivel 1 inicial o areas afines, o educador(a) de equipo, orientacion al
bachiller con capacitacion | educacion. logro, creatividad y
en el area resolucion de conflictos.

Fuente: LOEIl y Ley Organica de Servicio Publico {(LOSEP).

Para la formacién de las y los docentes y educadores en zonas de dificil acceso con déficit de
profesicnales, se debe aplicar el articulo 288 del Reglamento General a la LOEL.

8.2.3. Funciones

8.2.3.1. Funciones del coordinador o director ‘

La o el coordinador o director de los SIDIPI debe cumplir con las funciones establecidas en el articulo
44 del Reglamento General a la LOEL

Ademds, la o el coordinador o director de los SIDIPI debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Coordinar la ejecucidn del servicio del SIDIP! en el marco de la politica pablica, normas técnicas,
modelos de atencidn y protocolos de gestion.

b) Coordinar las programaciones pedagégicas especificas por grupo de edad en [a parte técnica, de
gestion y de talento humano.

c) Realizar denuncias de los casos detectados de vulneracion de derechos ante la Autoridad
competente.

d) ldentificar y realizar el mejoramiento continuc para la operacién del SIDIPI a través de planes de
mejoramiento, planes de gestion de riesgos, capacitacion y acompafiamiento.

e} Coordinar, analizar, monitorear y evaluar a las nifias y nifios con el personal docente a fin de
garantizar su desarrolio integral. ,W
i

¥
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Realizar la articulacion de acciones para la provisiéon de servicios especificos que permitan
complementar los servicios propios del SIDIPI de acuerdo a los protocolos establecidos por las
autoridades correspondientes.

Velar por la integridad y la salud de las nifias y nifios del SIDIP! articulando con las entidades de
salud publica.

Coordinar y gestionar acciones para garantizar la limpieza y mantenimiento de las instalaciones
del SIDIPL

Ejecutar las acciones necesarias para el funcionamiento adecuado del SIDIPI.
Elaborar informes técnicos de acuerdo a sus competencias.
Monitorear el estado nutricional de las nifias y nifios del SIDIPI, en coordinacion con el MSP.

Seguimiento permanente del desarrollo integral de las nifias y nifios.

m) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en la Ley, Reglamento y en la presente norma técnica.

8.2.3.2. Funciones del educador o docente

La o el educador o docente de los SIDIPI debe cumplir con las siguientes funciones:

a)
b)

c)

f)

Facilitar el desarrollo integral, cuidado y proteccién las nifias y nifios del SIDIPI.
Monitorear y evaluar el desarrollo integral de las nifias y nifios.

Monitorear el estado nutricional de las nifias y nifios a su cargo.

Elaborar informes técnicos solicitados por la o el coordinador o director.

Apoyar a la ejecucion de los lineamientos proporcionados por la o el coordinador o director, para la
atencién integral de las nifias y nifios y sus familias.

Notificar los casos detectados de vulneracion de derechos ante la autoridad del SIDIPI para gue
ésta siga el proceso correspondiente competente.

Apoyar en la implementacion planes, programas y estrategias de fortalecimiento familiar y
comunitario, atendiendo temas de salud, nutricién, alimentacién y seguridad alimentaria en
coordinacion con la ¢ el coordinador o director.

Realizar las planificaciones curriculares para el grupo de edad bajo su responsabilidad con la
orientacion de la o el coordinador o director.

Cumplir lo establecido en la presente norma técnica.

Adicionaimente, la o el docente del subnivel 2 de educacién inicial debe cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de fa LOEL

8.2.4. Desempefio profesional

8.2.4.1. Desempeno profesional directivo

El personal directivo debe cumplir los siguientes estandares de desempefio profesional: @\g’]
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a) Promover la creacidn y el cumplimiento del PEl y de planes de mejora;

b) Ejercer un liderazgo compartido v flexible, y generar altas expectativas en la comunidad educativa;
¢} Desarrollar procesos de autoevaluacién institucional;

d) Gestionar el curriculo para cumplir con los estandares educativos;

e) Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad, mediante la atencién a la
diversidad y al contexto escolar;

f} Organizar, orientar, liderar y evaluar el trabajo técnico-pedagogico de los docentes;

g) Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal;
h) Planificar y gestionar la obtencién de recursos;

i} Enmarcar su gestién en el cumplimiento de la normativa legal;

i} Demostrar en su gestion una sélida formacién profesional;

k} Propiciar en el SIDIPI un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso, sustentado en el
codigo de convivencia y en el marco del buen vivir;

) Fortalecer lazos con la comunidad, para generar compromisos sustentados en el marco del buen
vivir;

m) Asegurar la responsabilidad de las familias y su participaciéon en acciones organizadas por la
institucion y que promueven el desarroilo infantif integral; vy,

n) Gestionar las acciones establecidas por el MINEDUC e incentivar a las familias a fin de garantizar

la continuidad educativa de las nifias y nifios mayores de 36 meses de edad al subnivel 2 de
educacidn inicial.

8.2.4.2. Desempefio profesional docente
El personal docente debe cumplir los siguientes estandares de desempefio profesional:

a) Conocer, comprender y tener dominio del drea del saber que ensefia, las teorfas e investigaciones
educativas y su didactica;

b) Conocer el curriculo nacional;
¢) Dominar la lengua con la que ensefia;
d) Planificar para el proceso de ensefianza-aprendizaje;

e} Mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza de su area del
saber;

f) Participar, de forma colaborativa, en la construccion de una comunidad de aprendizaje;

@) Reflexionar antes, durante y después de su labor sobre el impacto de su gestidn en el aprendizaje
de las ninas y ninos;

h) Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todas las nifias y nifios; SWI
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i) Promover valores y garantizar el ejercicio permanente de los derechos humanos en el marco del
buen vivir; vy,

j) Comprometerse con el desarrollo de la comunidad.

8.2.5. Clima laboral

Los SIDIPI deben periédicamente: aplicar estrategias de cuidado al talento humano; organizar
encuentros de desarrollo personal; y, promocionar relaciones interpersonales e interinstitucionales
calidas, empaticas y asertivas, en el marco del respeto y de los derechos laborales.

El personal de los SIDIPI debe participar en procesos de formacion continua y profesionalizacion en
areas relacionadas con e! perfil ocupacional y sus funciones de trabajo, de acuerdo a la normativa
legal vigente.

Los SIDIPI deben contar con un plan de formacién anual y se debe proporcionar, cuando sea
aplicable, formacion o tomar otras acciones para lograr la competencia necesaria en el personal.

8.2.6. Evaluacion

Los SIDIPI deben documentar e implementar un proceso de seleccion, induccién y evaluacion del
desempefio del talento humano, de acuerdo al perfil, cargo a desempenar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblacién, de acuerdo a la normativa legal vigente.

NOTA. La Ley Organica de Servicio Pliblico (LOSEP) o la LOEI se aplican para SIDIP| publicos.

En el caso de los SIDIPI publicos del MINEDUC, la evaluacion a los docentes la realizara el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa (INEVAL).

Los SIDIPI deben aplicar la evaluacion a nifias y nifios del nivel de educacion inicial en el formato
disenado para el efecio,

9. GESTION DE RIESGOS

Con el objetivo de preservar la vida, la integridad fisica y el bienestar de las nifias y nifios, las y los
coordinadores, directores y educadores de los SIDIP| deben estar en capacidad de prevenir el
peligro, minimizar los riesgos, responder a emergencias y brindar primeros auxilios, segin lo
establecido en el plan de reduccién de riesgos.

Los SIDIPI deben desarrollar y aplicar el plan de reduccion de riesgos como medida de prevencién
ante emergencias y desastres naturales, en el cual se especifica los riesgos potenciales del SIDIPI, |a
valoracién de los mismos y los medios disponibles para enfrentar una posible emergencia. El plan de
reduccion de riesgos estara elaborado en el formato disefiado conjuntamente entre el MIES y el
MINEDUC y debe estar articulado con el Comité de Operaciones y Emergencias local.

El plan de reduccion de riesgos tiene la finalidad de organizar ef talento humano y los medios técnicos
necesarios para la prevencién y actuacién contra riesgos gue puedan provocar situaciones de
emergencia.

El plan de reduccion de riesgos debe considerar:

a) Salidas de emergencia y flujo de evacuacion con su respectiva sefialética; )%
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b) Seguridad fisica del SIDIP! y preparacion frente a riesgos y emergencias por parte de sus
ocupantes.

Se debe implementar estrategias que ofrezcan seguridad y resguarden la integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa dentro del SIDIPI.

10. INFRAESTRUCTURA

10.1. Generalidades

A continuacién, los criterios normativos para la construccion y distribucién de los espacios de los
SIDIPI, que buscan satisfacer requerimientos pedagdgicos, de seguridad y aportar al mejoramiento
de la calidad en el desarrollo y educacion de las nifias y nifios.

Estos estandares enuncian las condiciones de infraestructura que deben cumplir progresivamente los
SIDIPI para alcanzar niveles éptimos de calidad.

10.2. Ubicacion

La circunscripcion donde se localizan los SIDIPI debe cumplir con las normas de regulacion y
planificacién, y encontrarse en un entorno seguro.

10.3. Instalaciones

10.3.1. Generalidades

Las instalaciones de los SIDIPI deben estar destinadas al cuidado y educacion de nifias y nifios. En
caso que las instalaciones se ocupen para otras actividades o roles como vivienda, sede social y/o
comercio, estas areas deben poseer espacios independientes.

El diseno arquitectonico, mobiliario, dreas verdes o patios de los SIDIP1 deben cumplir con criterios de
seguridad, de calidad y disponer de espacios que den cabida a la libertad de movimiento y
creatividad, segin su ubicacion.

10.3.2. Instalaciones comunes

10.3.2.1. Piso, paredes y techos

Los pisos, paredes y techos de los SIDIP! deben:

a) Garantizar seguridad para las nifias y nifios;

b) Responder a las condiciones climaticas y geograficas; v,

c) Facilitar la limpieza y desinfeccion.

10.3.2.2. Ventanas y vidrios

a) Las ventanas deben tener los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, asegurados
firmemente al marco que los sostienen. k?\?}

P
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b) Las puertas de material transparente deben tener marcas a la altura de las nifias, nifios y
adultos para evitar accidentes.

¢) Las aberturas destinadas a ventilacién deben estar cubiertas por mallas o rejas.

d) Los materiales de fragil resistencia deben contar con elementos que protejan a las nifias y nifios
de los efectos causados por el rompimiento de los mismos.

EJEMPLO. Materiales de fragil resistencia: vidrios, espejos, Las ventanas que limitan directamente con espacio pablico
deben garantizar seguridad para la comunidad educativa del SIDIP|

e) Las ventanas deben permitir la ventilacion e iluminacién de los diferentes espacios.

10.3.2.3. Huminacion y ventilacién

Los SIDIPI deben garantizar condiciones suficientes de iluminacion y ventilacién en las diferentes
areas y espaciocs.

10.3.2.4. Puertas

Las puertas interiores y exteriores a las que tengan acceso las nifas y nifios deben contar con un
mecanismo de blogueo antes del cierre, que garantice la seguridad de las nifias ¥ nifios,

10.3.2.5. Instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas de todas las zonas deben contar con proteccién y estar debidamente
aseguradas.

Las tomas eléctricas que no se utilicen deben encontrarse anuladas con tapas ciegas para evitar
riesgo alguno.

10.3.2.6. Baterias sanitarias

Los SIDIPI deben tener una bateria sanitaria por cada 15 adultos, que cuente con un sanitario y
lavamanos. El servicio sanitario para adultos debe ser independiente y aislado, es decir, debe estar
ubicado fuera del area de los bafios de las nifias y nifios.

Las baterias sanitarias para las nifias y los nifios deben:

a) Tener puertas de acceso que garanticen la privacidad y el control de la seguridad de las nifias ¥
nifios para evitar gue se queden encerrados.

b) Estar proximas o al interior del espacio de aprendizaje.

¢) Contar con una bateria sanitaria linea infantil (de tamafio y altura adecuada), por cada 15 nifias y
ninos del subnivel 1.

d) Contar con una bateria sanitaria linea infantil (de tamafio y altura adecuada), por cada 25 nifias y
ninos del subnivel 2.

e) Contar con un urinario linea infantil (de tamafio y altura adecuada), por cada 25 nifios del subnivel 2.

Adicionalmente, los SIDIP! deben contar con baterias sanitarias adaptadas para nifias y nifios con
discapacidad. SW
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10.3.2.7. Servicios basicos
Los SIDIPI deben contar con los servicios basicos de: agua, energia eléctrica, teléfono, sistema para

eliminacién de aguas residuales, recoleccion y clasificacién de basura. De ser posible se contara con
una cisterna ¢ abastecimiento de agua segura por otros medios.

10.3.3. Instalaciones por dreas

10.3.3.1. Area de circulacién

Los SIDIP! deben contar con areas de circulacion que faciliten la: movilidad, transito, juegos y
actividades comunitarias de acuerdo al medio.

Las areas de circulacion deben contar con: luz, sonido, temperatura y ventilacién natural.
l.os SIDIPI deben destinar areas para movilidad, transito, juegos y actividades comunitarias; este
espacio debe contar con luz natural, sonido, color, temperatura, ventilacion y visibilidad para el control

interno. Alternativamente los SIDIPI gestionan el uso de un espacio publico a no mas de 200 metros
de distancia, bajo condiciones que garanticen la seguridad de las nifias y nifios.

10.3.3.2. Area de aprendizaje

Los SIDIPI deben contar con espacios de aprendizaje de acuerdo a la edad y nimero de nifias vy
nifos. Los espacios de aprendizaje deben responder a la estrategia metodolégica de juego y trabajo
en rincones, planteada en el curricule de educacion inicial.

Los ambientes de aprendizaje deben ser organizados considerando la situacion geogréfica, la cultura
local, condiciones de infraestructura, las necesidades especificas, garantizando el bienestar y la
seguridad de las ninas y nifios.

10.3.3.2.1. Subnivel 1

Los SIDIPI para el subnivel 1 deben contar con espacios diferenciados por grupos de edad:

¢ De 12 a 18 meses,
o De 19 a 24 meses, y
¢ De 25 a 36 meses,

En los SIDIPI particulares se debe contar con espacios adecuados para atender a nifias y nifios de 45
dias a 11 meses.

10.3.3.2.2. Subnivel 2

Los espacios de aprendizaje para el subnivel 2 deben contar con:
a) Una capacidad para 25 nifias y nifios.

b) Un area util de 64.5 metros cuadrados.

10.3.3.3. Area de descanso

Los SIDIPI de jornada completa y exiendida deben contar con un area de descanso, la cual debe
permitir la visibilidad del docente o educador a las nifias y nifios. W’

Y
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10.3.3.4. Area de cambio y aseo

Cada espacio de aprendizaje debe contar con un érea de cambio de pafales y de ropa para las nifias
y nifios menores de 2 afios, asi como para nifias y nifios con discapacidad que |o requieran. En el
caso de nifias y nifios mayores de 2 afios, este espacio puede incluirse en un area compartida.

10.3.3.5. Area recreativa
Los SIDIPI deben contar con un drea recreativa o patio exterior, el cual debe:

a) Contar con espacios cubiertos o zonas de sombra que protejan a las nifias y nifios del sol o de la
lluvia;

b) Ser un espacio cerrado y seguro, y estar limitado por una valla perimetral; Y,
¢) Contener piso antideslizante y lavable y/o tener césped.

Se debe dar mantenimiento y desinfeccion permanente a fin de evitar problemas higiénico-sanitarios.

10.3.3.6. Area de salud

Los SIDIPI del subnivel 1 y los SIDIPI particulares y fiscomisionales del subnivel 2 deben disponer o
adecuar un espacio apropiado para el control de la salud de las nifias y nifios.

Los SIDIPI publicos (fiscales o municipales) del subnivel 2 deben realizar el controt de la salud en los
centros de salud correspondientes.

10.3.3.7. Area de alimentacién

10.3.3.7.1. Cocina
Los SIDIPI fiscomisionales y particulares, que no externalicen el servicio de alimentacién, deben
disponer de un espacio para la cocina, la cual debe: encontrarse alejada de las nifias y nifios o con

restriccion de ingreso para ellos, y contar con las condiciones que garantizan la conservacion y
almacenamiento de alimentos perecibles y no perecibles.

10.3.3.7.2. Comedor
Los SIDIPI deben contar con un area de comedor para el nimero total de nifias y nifios entre 1y 5
afios de edad. En caso de no disponer del espacio para dar atencién total, se pueden realizar turnos

para fa alimentacién. El area de alimentacion debe contar con un espacio minimo de 0.80 metros
cuadrados por nifa y nino.

Para las nifias y nifios menores de 1 afio, los SIDIPI deben contar con sillas de comer especificas y
adecuadas al entorno.

11. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
11.1. Ambientes de aprendizaje

En los SIDIPI se debe implementar diferentes y variados rincones de trabajo y juego, que son
espacios delimitados que estan implementados con diversos materiales relacionados con las*‘q?’\'%]
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experiencias de aprendizaje y vivencias que respondan a las edades e intereses de las nifias y nifios.
En este espacio la o el educador o docente los organizan para realizar diferentes actividades en
forma simultanea y netamentie IUdicas.

Los rincones se deben equipar de acuerdo a la regién ¢ zona donde se encuentre el SIDIPI.

EJEMPLO. Los rincones del hogar en la Amazonia no deben ser igual al que se implementa en la ciudad, se pensard en una
casa que asemeja su realidad; esto le da sentido de pertenencia e identidad cultural,

El material didactico de los rincones debe garantizar el desarroilo cognitivo-lenguaje, afectivo social y
psicomotor con enfoque inclusivo, diverso e intercultural.

Respecto a las caracteristicas del material didactico, el mismo debe:
a) Estar al alcance de las nifias y nifios;

b) ser seguro y no téxico;

¢) ser resistente;

d) estar elaborado con material reciclado; vy,

e) priorizar el uso de materiales del lugar.

El espacio y los materiales disponibles tanto en el interior comao en el exterior del SIDIPI, pueden ser
organizados como rincones multifuncionales que varfan de acuerdo a los intereses de las nifias y
nifios, a continuacion se cita los mas recomendables:

a) Rincon de relajacién y/o descanso (para el subnivel 1),
b} Rincén de psicomotricidad,

¢) Rincdn de lectura,

d) Rincdn del hogar,

&) Rincén de musica

fy Rincdn de arenay agua,

g) Rincén de juegos tranquilos, y

h) Rincon de pintura y dibujo.

11.2. Areade descanso

El érea de descanso debe contar con mobiliario y menaje para la siesta de nifias y nifios hasta 2 afios
de edad, y colchonetas o colchones y menaje para para nifias y nifios entre 2 y 5 afios,

11.3. Area de salud

Los SIDIPI deben contar con una caja botiquin que contenga implementos necesarios para primeros
auxilios, debidamente validados por &l MSP._\;%

F
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11.4. Area de alimentacion

11.4.1. Cocina

Los SIDIPI deben contar con el equipamiento y los utensilios indispensables ¥y necesarios para la
alimentacién de las nifias y nifios.

EJEMPLO. Platos hondos, tendidos, cucharas soperas, cucharas pequefias, cuchillo, tenedor, jarros, vaso, refrigerador,
microondas, licuadora, batidora, extractor de olores, ollas, sartenes, bandejas, etc.

11.4.2, Comedor

Los SIDIPI deben contar con un &area de comedor equipada de acuerdo a las medidas
antropométricas y al nimero total de nifias y nifios entre 1 y 5 afios de edad.

EJEMPLO. Mesas, sillas, manteles e individuates.

Para las nifias y nifios menores de 1 afo se debe contar con las sillas de comer para bebés.

11.5. Area administrativa

Los SIDIP] deben contar con un area administrativa equipada y apropiada para la atencién oportuna a
las familias,

EJEMPLO. Equipada con materiales sugeridos como: escritorio, silla, computadora, teléfono, camaras de vigilancia, copiadora
multifuncion, equipo de amplificacién, equipo de mdsica, proyector, entre otros.

El area administrativa debe contar con los siguientes espacios equipados:
a) Oficina para la ¢ el coordinador o director del SIDIPI.
b) Sala de reuniones.

c) Espacio de espera con sillas cémodas.

12. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

12.1. Generalidades

Los SIDIPI deben contar con un drea para guardar los implementos de limpieza, el cual debe ser
seguro y de dificil acceso para nifias y nifios, y mantener las seguridades que el caso amerite.

Los SIDIPI deben garantizar el mantenimiento y limpieza permanente de su infraestructura,
equipamiento y mobiliario, independientemente de que el servicio sea propio o externalizado.

12.2, Mantenimiento

Los SIDIPI deben desarrollar y ejecutar un plan de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento
y mobiliario, a través de las medidas adecuadas para la conservacion, mantenimiento y vigilancia que
prevengan dafios de los inmuebles, a efecto de que se encuentren en condiciones apropiadas de
accesibilidad, funcionamiento y operacién para las vy los usuarios. ‘)\f)
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Se debe determinar el estado del predio, las 4reas exteriores e interiores, el mobiliario y el
equipamiento de! SIDIPI para consolidar y mantener la infraestructura fisica en dptimo
funcionamiento. El plan de mantenimiento debe incluir lo siguiente:

a) mantenimiento de acabados,

b) mantenimiento de instalaciones eléctricas,

¢} mantenimiento de instalaciones hidro-sanitarias,

d) mantenimiento y reparacién de mobiliario y equipamiento,
e) mantenimiento de elementos constructivos,

f) mantenimiento de climatizacién, y

g) mantenimiento de areas exteriores y dreas verdes.

El plan de mantenimiento debe establecer la planificacion de la intervencidn preventiva y correctiva en
la que se incluira |a participacién y corresponsabilidad de la familia y la comunidad.

NOTA 1. Existen dos tipos de mantenimiento: preventivo y correctivo.

Preventivo: aquel que garantiza el funcionamiento y correcto estado de las instalagiones artes de que pueda
producirse un accidente ¢ dafio por deterioro.
Correctiva:

* No planificado: Es el mantenimiento correctivo de emergencia que debe llevarse a cabo con la mayor celeridad
para evitar que se incrementen costos e impedir dafios materiales y/o humanos.
* Planificado: Prevé lo que se haré antes que se produzea el fallo, puesto que existe una programacion de tareas.

Por efemplo si se detiene un equipo para efectuar la reparacion, ya se dispone con anterioridad de los repusstos,
documentos necesarios y/o del personal técnico.

NOTA 2. EIl MINEDUC cuenta con el “Manual de mantenimiento recurrente y preventivo de los espacios educativos” que puede

servir de guia para los SIDIPI. Asimismo, se puede aplicar el “Manual de mantenimiento para los Centros infantiles
del Buen Vivir' desarrollado por el MIES.

12.3. Limpieza de areas de aprendizaje

Los SIDIP! deben realizar una limpieza diaria de los ambientes de aprendizaje, los recursos
didacticos y espacios interiores y exteriores del SIDIPI. Cada semestre, se debe realizar una limpieza
profunda, desinfeccién e higienizacién de todas las instalaciones del SIDIP.

Se deben mantener registros de limpieza y mantenimiento.

13. GESTION ADMINISTRATIVA

13.1. Generalidades

Los SIDIPI deben aplicar efectivamente la normativa nacional que regula las acciones en las areas:

pedagdgica, de cuidado, de salud preventiva, de nutricion, de alimentacién saludable, administrativa y
de servicios de apoyo.

13.2. Autorizacion de funcionamiento

El representante legal o promator del SIDIPI, previa a su operacion, debe obtener la autorizacién de
funcionamiento respectiva por parte de la autoridad nacional correspondiente cumpliendo la
“Normativa para la autorizacién de funcionamiento de la prestacion de servicios de desarrollo integral

para la primera infancia que oferten atencién a nifias y nifios de 0 a 5 afios de edad para entidades
particulares, fiscomisionales y publicas™

NOTA. Normativa expedida por MINEDUC y MIES mediante Acuerdo Interministerial No. 0015-14, de 30 de julio de 2014. 2?0\%

e
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a) Los SIDIPI del subnivel 1 (atienden a nifias y nifios hasta los 3 anos), reciben la autorizacion de
funcionamiento por parte del MIES.

b) Los SIDIP| del subnivel 1 y/o subnivel 2 (atienden a nifias y nifios hasta los 5 anos) reciben la
autorizacion de funcionamiento por parte del MINEDUC.

Los SIDIP particulares y fiscomisionales para la fijacién de costos para el cobro de matriculas y
pensiones deben cumplir con lo regiamentado por el Ministerio de Educacion.

NOTA 1. Mediante Acuerdo Nro, MINEDUC-ME-2014-0004-A, de 22 de abril de 2015, el Ministerio de Educacion emite et
“Reglamento que establece los pardmetros generales para cobro de matriculas ¥y pensiones por parte de
establecimientos educativos particulares y de los cobros por servicios educativos por parte de establegimientos
fiscomisionales del pais™.

NOTA 2. Los SIDIPI particulares y fiscomisionales para la fijacion de costos de matricula ¥ pensiones deben contar con el
Cédigo Unico de Instituciones Educativas, otorgado por el Ministerio de Educacién y ser4 el codigo Unico del servicio,

13.3. Becas

Los SIDIPI particulares y fiscomisionales concederan becas a nifias y nifios de escasos recursos en
una proporcidn de por lo menos el cinco por ciento {5%) del monto total que perciben anualmente por
concepto de matricula y pensiones, en concordancia con el articulo 134 del Reglamento General a la
LOEL De este 5 %, al menos el 2% corresponderan a nifias y nifios con discapacidad.

l.os SIDIPI publicos que ofrecen servicios de educacion inicial en los subniveles 1 y 2 para sus

empleados, deben brindar €l servicio a nifias y nifios de la comunidad obligatoriamente de acuerdo a
los cupos que tengan disponibles.

13.4. Edad de ingreso de las nifas y nifios

13.4.1. Subnivel 1

La edad de ingreso a los SIDIPI publicos financiados por el MIES, serd cumplida los 12 meses; sin
embargo, la Autoridad competente emitira las excepcionalidades necesarias.

La edad de ingreso a los SIDIPI fiscomisionales y particulares serd a partir de los 45 dfas.

13.4.2. Subnivel 2

La edad de ingreso al subnivel 2 de educacidn inicial debe ser de 3 afios cumplidos al inicio del afio
lectivo. Las nifias y ninos que ingresan al grupo de 4 afios deben haber cumplido esa edad al inicio
del aiio lective.

13.5. Plan operativo anual

Los SIDIPI deben contar con un plan operativo anual documentado que apoye a la gestion de los
planes de mejora. Este documento debe ser elaborado de forma anual por la autoridad del SIDIPI, y
se aplica a partir de planificaciones mensuales.

NCTA. El plan operativo anual ayuda a ejecutar plan(es) de mejora y a organizar todas las acciones en fungidn del
presupuesto.

El pfan operativo anual incluye objetivos, actividades, indicadores, recursos y resultados esperados.)%\%
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Los SIDIPI deben supervisar el uso oplimo de espacios fisicos, de acuerdo a la planificacion
institucional.

Se debe promover y supervisar el uso éptimo de recursos didacticos con el seguimiento permanente
para su almacenamiento, control y registros de utilizacién.

13.7. Servicio de transporte

El servicio de transporte para las nifias y los nifios debe cumplir con todas las normas de seguridad
que para el efecto determinan las autoridades competentes.

13.8. Sistema de informacion y comunicacion

Los SIDIPI deben mantener de forma permanente un sistema efectivo de informacién y comunicacion
con la familia y comunidad educativa, a través de holetines, tripticos, presentaciones, reuniones,
talleres, eventos, actividades compartidas, entre otros.

13.9. Control de documentos

lLos SIDIPI deben contar con un archivo digital y fisico de todos los estandares y documentos gue
demande la presente norma técnica.

14. CONTINUIDAD EDUCATIVA

El MIES y el MINEDUC deben articular la inscripcion inmediata de las nifias y nifios mayores de 36
meses en el sistema educalivo, para garantizar la continuidad educativa de las nifias y nifios. Ambas
Carteras de Estado deben armonizar sus bases de datos a fin de que todas las nifias y nifios que se
encuentren registrados en un servicio de desarrollo integral para la primera infancia (SDIPI) publico
del subnivel 1, puedan recibir un cupo en el subnivel 2 que oferta MINEDUC. El sistema de
encadenamiento educativo del MINEDUC asegura un cupo a cada una de las nifias y nifios
registrados.

Las nifias y nifios que asisten a los servicios de desarrollo integral para la primera infancia (SDIPI)
publicos tienen matricula automatica para ingresar al sistema educativo fiscal. Es decir, las madres,
padres de familia o representantes legales no tienen necesidad de asistir a las sedes de inscripcion
del MINEDUC, ni realizar tramite alguno. “\S‘;
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ANEXO A: Trabajo de redes en el territorio

Los servicios sociales se organizan alrededor de las poblaciones a lag que sirven (nifias, nifios, sus
familias, las y los jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad y sociedades vulnerables).
La oferta de servicios sociales en los territorios es diversa y proviene de diferentes campeos de
trabajo. Se necesita coordinar estos distintos campos de trabajo para generar eficiencia en el uso de
los recursos, es decir, reducir el gasto, optimizar la energia del personal e incrementar el impacto. La

Red organiza la oferta de servicios sociales alrededor de las necesidades y realidades de los
territorios.

Una atencién integral a las personas y a las familias requiere de una planificacién intersectorial con
metas comunes, solo asi se generaran acciones innovadoras, que respondan a la realidad territorial y
con resultados sostenibles en el tiempo. La Red estd llamada a fortalecer las conexiones, las
relaciones, la comunicacion y la colaboracion entre actores de diferentes sectores, para enfrentar los

problemas y las situaciones que necesitan respuestas, fortalecimiento o cambios en el sector social
con un enfoque de derechos.

La Red intersectorial de servicios sociales se basa en la colaboracién y la construccién colectiva de
una sociedad resiliente', que se transforma a medida que las necesidades cambian y se genera
colectivamente respuestas para las nuevas problematicas. A través de la Red de actores con metas
comunes, se puede construir comunidades fuertes y preocupadas por su propio desarroilo. Es claro

que, se puede alcanzar un objetivo comin solo si existe compromiso y colaboracion de todos los
actores involucrados.

¢Qué es la Red Intersectorial de Servicios Sociales?

Es el conjunto de instituciones, programas, proyectos, servicios y beneficios del sector social. Trabaja
coordinada y cooperativamente por objetivos y metas comunes que garantizan la atencion integral a
las personas y familias a lo largo del ciclo de vida, con prioridad en las poblaciones que presentan
condiciones de vulnerabilidad.

Su objetivo es atender de forma integral a la poblacién, a través de politicas y acciones
intersectoriales orientadas incrementar las capacidades y oportunidades de las familias, y asi
contribuir a la erradicacion de la pobreza y la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

La Red trabaja para ayudar y fortalecer el accionar de todos los actores y sectores que la conforman.
Cada actor o institucion tiene metas, programas y politicas propias, y cuentan con una estructura para
la toma de decisiones. El reto de la Red es conciliar las politicas, los programas y las acciones de los
diferentes sectores para caminar juntos hacia un objetivo comun.

Esto permitira trascender los limites de cada instituciéon para lograr una atencién integral. Las
problematicas son complejas y requieren de una combinacion de acciones y programas, por ello es
fundamental planificar, ejecutar y realizar el seguimiento de forma intersectorial.

El trabajo de la Red se enfoca en una atencion diferenciada para cada etapa del ciclo de vida.
Identifica las necesidades y problematicas de las personas desde el mismo momento de la
concepcion y durante toda su vida, y provee servicios sociales para el pleno ejercicio de sus

derechos.yw

! Sociedad resiliente: Una sociedad con capacidad de afrontar situaciones adversas y seguir proyectandose a
futuro.
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¢ Por qué trabajar en Red?

1)

2)

3)

4)

Amplifica la sinergia; las acciones intersectoriales tienen un mayor impacto, impacto gue no se
alcanzaria con el trabajo individual de un solo actor.

Aumenta la probabilidad de éxito en la implementacion de politicas publicas por que la poblaciéon
presenta menor resistencia a los cambios y confiere legitimidad y aceptacién de las politicas al
percibir unidad en el discurso y en los servicios sociales de todas las instituciones.

Se logra mas eficacia; la planificacion, implementacion y seguimiento conjunto de las politicas
publicas reduce costos financieros y desgaste del talento humano.

Crece el empoderamiento; un discurso consensuado genera mayor participacién y compromiso de

la poblacion. .1)\3’
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