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Resolucion No. 029-1EPS-2013

Eco. Ximena Grijalva Haro
DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTD DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Considerando:

Que, ol articuio 227 ge la Constitucion de la Ropublica del Ecuagor, deermina: 'La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por 10s
principios de eficiencia, eficacia, calldad, jeramuia. desconcenlracion, descantralizacién,
coordinaeion, participacion. planificacion, transparencia y evafuagion.”;

Que, en el Capitlulo Cuarto Scberania Econdmica del Tilule VI Régimen de Desarrollo de
la Constitucion de ta Repubdlica dol Ecuador, so dotormina que el sistema economico es
social y solidaria, an al que intervienn ol Area da |8 aconomia popular y sobdana, 'a cual
se regulard por ley e incluird a los seclores cooperativistas, asociativos y comunitarios:

Qua, en el Capituly Primero Inclusion y Equidad del Titulo VII Hagimen de! Buen Vivi, la
Canstitucién de la Repdiblica del Ecuador determina ques sl sistema nacional de inclusion
y equidad social es el conjunto articulado y coordinade de sistemas, wwlituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el cjercicio, garantia y exigibilidad
de los dereches reconocidos en fa Constitucién y el cumplimisnto de los objstivos del
regiman de desarrollo;

Que, con la axpedicidn de la | ey Qrganica de la Cconnmia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario publicada on al Registre Olicwl Nu, 444 dal 10 de
mayo dal 2011 en &l articulo 153 se crea al Institute Nacional de Economia Popular y
Solidaria como una entidad de darecho plablico, adscrita al ministario de Estado a cargo
age la inclusion economica y social, con jurisdiccion nacional, dulado de personalidad
juridica. patrimonio propio y autonomia téenica. administrativa y financiera, qua ajecuta la
politica plblics. coording. arganiza y aplica de manara desconcentrada Ios planes.
Programas y proyecios relacionadaes con los objetivos de st Lay;

Que. sobre la base del Decreto Ejecutiva No 1668 de 7 de abril da 2008, entre olros,
medante Acuerdo Ministanal No. 00187 ge 23 de dicembre del 2008, publicado an el
Registro Oficial No, 116 de 26 dc encro del 2010 la Sra. Ex Ministra de Inclusion
Econdmica y Bacial, Am Maria da los Angsles Duarte, emitio el Estatute Organico do
Gestion Organizacional por Procesos del insliluto Naciona!l de Economia Popular y
Solidaria,

Que, de conformidad con la refenda Lay, e Instituto tendra como mision al famanto y
promocion de las personas y organizaciones sujetas a2 12 citada Ley Organica. en el
contexto del sistema econdmico social y solidario previsto on la Constituson de |a
Republica y consistents con el Plan Nacional de Desarrolin, con sujpcion a las poliicas
dictadas pot ef Comité Interinstitucional;

Que, con la refenda Ley Organica se deroga 9l Decrsto Ejecutivo No. 1668, publicado en
al Registro Oficial No. 577 de 24 da ahrll de 2009, IndicAndose en la Disposicion
Transilona Duodegima, gque hasta que las mshluciones publicas que s craan on la Ley
58 encuentren operativas, continuarman  mterviniendo las  acluales (netitucianes en
funciones protragadas al amparn da las narmas legales por las que Tueron creadas:

Que, mediante Decreto Ejccutive 1061, publicade an &l Suplemante del Reglstro Oficial
N” 648 dnl 27 dn Fehraro del 2012 <& axpide sl Raglamenta Genaral da Ia Ley Organica
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de |a Econaniia Popular y Solidaria y del Sector Financioro Popular y Solidano, en el cual
se sstablboen las funciones del Institulo Narional de Econamia Popular y Solidaria;

Qui, de confarmidad con el Art. 157 letra ¢) de la Ley Organica de |a Economia Popular
y Solidaria y dul Sector Financero Popular y Solidario entre 138 funclones dal Director
Generdl dol Instituto Naclonal de Economia Popular y Solidatia se ancuentra el dirigir.
coordinar y supervisar & gostion agminisirativa del Instiiuio en tanio que &l At 163 de su
Reglamenlo General numeral 6 determina como atribuclon del Director Genersl, enlre
otras. ‘Delinir @ modelo de gestion det Instituto™

Que, es necesano radisanar e implemontar la Estructura Organizacional del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, a traves de nuevo Estatuto Organico que
guarde armonia con lo que determina la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidara y del Sector Fmanoero Popular y Solidario y su Reglamento General,

Que. con oficio No. SENPLADES-SGDE-2012-0263-0F, de 26 de noviembre de 2012, la
Secretana Nacional de Planificacion y Desarrolio, emite informe tavorable de ia Matiz de
Competencias y Modelo de Gestion del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria  1EPS:

Que, con Acuerda Ministerial No. 000126, de 25 de octubre de 2012, 1a Minisira de
Inclusion Econdmica y Social establece que para e! ejercicio pleno de la autanomia
tecrica, administrativa y financiora, €l IEPS realizara los trdmites pertinentes ante ol
Ministerio de Finanzas para ohtener ia calidad de Unidad Descentralizada Administtativa
Financinra. UDAF;

Que, con Micio No. MINFIN-DNCP-2012-1186-O. de 27 de oiciembre de 2012, el
Ministenic de Finanzas cambia e modelo de gestion del |IEPS como Unidad
Decconcentrada Administraliva Financiera, UDAF;

Que, por un arror myvoluntano en ol proyecto de raforma Integral al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesoa aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales se astablecio en la sede de la Direccion Zonal § “Guayaquil®, cuando la sade
de esta zona es “Babahoyo”, razon por la cual en el numeral 4.5 "SEDE Y
JURISDICCION DE LAS DIRECCIONES TECNICAS ZONALES® (pag 31) de osta
Hesolucion se enmienda dicho error:

Que, con oliclo No MINFIN-DM-2013-0043, de 29 de enero de 2013, al Ministerio de
Finanzag, amite dictaman presupuestario favorable al Estatute Organico de Gestion
ocggnruconal por Proocesos del Instituto Naclonal de Economia Popular y Solidarna,
IEPS;

Que,. con ohaio No, 0BU3 MAL-FI-2013-EDT de 20 de febrero 2013, &l Ministerio de
Relaciones Laboraias, emite informe favorabie a a Reforma al Estatuto Organico de

gnlismmn Olégpagladmal por Procesos del Instilulo Nacional de Economia Popular y
olidana, 3

Que, con Oficio No. 09327-DAI, de 26 de marzo de 2013, la Contraloria General del
Estado, autoriza fa creanion de la Unicad de Auditoria Interna en ol IEPS)y,

En uso 0@ las fuculludes y alribuciones que le confiere el aricuio 157 literal c) de la Loy

Organica do la Economia Popular y Solldaria y del Sactor Financiero Popula
y 162 de su Reglamento General. ' sl
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EXPEDIR LA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA - IEPS

CAPITULOD |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art, 1.- Misidn: Fomentar y promover 3 las personas y organizaciones sujelas a la Ley
Organica do 1o Economia Popular y Salidaria. on o contexto del sistema ocondemico
sucil y solidano previsto on la Constitucion de la Republica y consistents con of Plan
Naconal oe Desanrullo, con sucion a las pollicas dictadns por @t Cornité
Intarinstitucional.

Art, 2.- Vision: Comstrur ¢l Sistema Economico Socrl y Sulidano del Ecundor con =
liderazgo de los astores de la Economia Poputar y Soldara, visibilizados » includos en
polilicas pablicas tranafarmagoras, gesanollendo pOCEsSos PIOCUCIVOE busados an 1a
solldnandad, cooperaciin y moiprocidad, que privilegien al trabiaie y ol ser humano coma
mlz"mu-ummummwmmmmcmm
naturn

Art. 3.- Politicas Institucionales: De acuerdo o 18 migidn y visidn dal Institite de
Economia Popular y Solidaria 58 dafinen las siguientes polilicas instiiuconales

a Fortalpcimionio de lzs capacidades ds las personas y organizucones do ln Econamia
Pupular y Sofidaria, y do las entidades vincuiadas a olia:

b. Posicionamiento de los productos y serviclos de la Evonomia Popular y Solidaria en
fos marcados.

€ Incdencia en el poceso 0 108 MEUIOS VB PIOTUCEIAN Y & 1 INNOVACLION leentlogics de
a3 Economia Popular y Solidatia,

4 Generacidon del conocimieniv sobre ia Feonamia Popular y Solidina

An. 4.- Objetivos Estratégicos: De acusrdo a la misidn vision y politicas instilucionales

del Instituto do Economin Populm y Sohdarnn se dofinen (os siguenies objelvon

usiiatdgicos

a Optimizar la gestion socoeconomica y politica de las undades occondmwcas
productivas y de lag organizaciones de s Economia Popular y Salldaris;

b Lugrar una participacién significativa de la olenta de & Economia Populer y Soldsria
eh @l mercado nacional & incrementar la exporiacitn de bisnes y sesvicios de s
Economia Popular y Soludisra,

e Cambiar ia estructura do la matnz productivia de la Economia Fopular y Soliduna.

a. Contar con conocimiento de la Economia Popular y Sulidaria pars 1a formulacion de
politicas publicas y ia oma de decisones;
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CAPITULO N
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 5. Estructura Organizacional por Procesos.- La estructura organizacional  por
Wuomw«mmym.umm-am
con e migion, wirbucionas y responsabiiidades determinadas en la Ley Organica de
Economia Popular y Soldana y del Sector Financlero Popular y Solidario  y su
WWyummhMuymam.my
ptocesos,omdpmpmdooomgwluudmmomm

Art. 6- Procesos del Instituto Nacionsl de Economia Popular y Solidaria.- Los
pwwemummymcuuamw«mm
PowwySdM.wadmmehmmawmummo
valor agregado al cumplimiento de ia mison instituoonal, y 00 108 siguentes:

a) Los Procesos Gobernantes que tienen la tinalidad de otientat la gestion Institucional o
itaves de la formulacion de poiiticas. dhecirices, 0 expodiadn Ce normas &
instrumanto y  planes estralégicos;

b) Los Proccsos Agregacores de Valor generan, adminisivan, y controlan 1os producios
ymmwnmmm y pormten cumplic con la
mision y objetivos de la Institucion, y que constituyen | razon de set dul Instituto;

c) Los Procesos Habitantes de Asesoria y de Apoyo brindan productos de asesoria y
apoyo loglstico para generar el portatolio de productos institucionales demanaado pot
jos procosos gobarnanias, agregadores de valor y por #llos musmos; y

d) Los Procesos Desconcentrados estin oncaminados a cumplir con s migon, vieion, y
abjetivos institucionalos en terrtorio.

Art 7.- Puestos Directivos.- Log puestos dirootivos  establecidos el estruciura
organizacional del Instituto Nacional de Economia Populir y Solidaria son: Director /a
Goneral. Coordmadora Tecnicoa, Diecite/a de Planiticacdn; Director/a de Asescria
Jutidiea, Dwestor/n de Auditoria intemnsa; Director/a g0 Comunicacion Sociul; Director/a de
Tulento Humano, Director/a Administrativo Financiero, Director/a de Fortalocrmienio de
Actores do la Economia Popular y Solidaris, Director/a de Fomento Productivo de Ia
Feomomia Popula y Solidaria, Director/a de Intercambio y Mercados, Ditector/a de
Exludios o Investigacion de in Economia Popular y Soliduria y Director/a Técnico Zonal

Art. .- Comité de Gestidn de la Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucionai.-
El Instiulo Nacional de Economia Popular y Solidaro mantiene un Comité de Gestion de
la Calldad de Servico y & Desarrolio Inslitucional que estd integrado por. o Director/a
Goneral 0 su delegado quien lo presidird. e Coordinador/a Genersl Técnico/a vy los
Ditectores oe Ares.

Art. 9.- Responsabilidades del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y el
Desarrolio Institucional.- £/ Comité do Geshon de Desanollo Insttucional gel Inatituto
Nacional de Economia Popular y Solidario llene las sigulentes responsabliindes.

1 Comrolar y evaluar i3 aplicacion de las politicas, normas y priondades relativas al
mejaramiento do la eficiencia institucional del Instituto Nacional de Economia Popular
ySoWu.

2 Coordingr la plenlicacion estralogca, conooer y emilr obsorvaciones &l Plan
Estratégico del Instituio Nacional de Economis Popular y Solidania.

3 Coordinar la ojocucidn de proyectcs de rodisofc y planficacon de PIOCESOs:
unidages organzaconales y estructura de pucstos del instituto Naoonal de Economia
Hopular y Soldaria



. Eps
/n'-mu;mu»
srvrew Foaly s bkt e

4 Conooer previo A su aprobiacian, 2l Plan de Fortalecimiento Institusional  del instituto
Nacional de Economia Populis y Solidana

El Comité de Gestion de ki Calidad dol Servicio y ol Desarrolio Institucional, e raunia
cada tres meses en forma ordinana; y lendra reunionod axpaordinaras cuando ef
Directorn Genaral, su delegndo 0 unoc de 105 Ntegrantes o SSUME NECeSIN0. DIV
CONVOCALOna
CAPITULO I}
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS
Art 10~ Estructura Organico Basica Alinoada a la Mision.. EI instituto Naconal de
Economin Fopular y Soldana, pars el cumpimionto de su migidn y objilivos
Insitucionales ha desarrollado una estructura olganica de gestion organcaconal por
proce3os s misma que estd conformada por 103 siguisntes
1. PROCESO GOBERNANTE
1.1 Dweccionamienio osiralegoo de ia gesion de politicas, normas, planes
Programas y proysctos onentada a los actores de la Economia Popular y
Solidaria
2. PROCESOS AGREGADOHES DE VALOR

2.1 implementacion de polilicas. pormas, planes, Programas y proyectos
para 10s actores de 1a coonomia popular y solidaris

211 Gesnén de Fortalmcmmonto de los Actores oe la Coonomia
Popular y Solidaria

2.1 2 Gestion de Fomento Productivo
2.1.3 Goution da Intercampio y Mareaaos
2.1.4 Gestian de Extudios « Invastigacion
3 PROCESOS HABILITANTES
3.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
311 Gostion de Planilicacion
3.1.2 Gastion de Asssonia Juridica
3.1.3 Gashon ap Comumcacion Sotia
3 1.4 Gestitn de Auditoria interna
3.2 PROCESOS HABILITANES DE APOYO
3.2 1 Gashon Adminmstrativa Fnanciera
322 Gashon de Talenio Humano
4. PROCESOS DESCONCENTHADOS
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4.1 PROCESO GOBERNANTE ZONAL

411 Coordinacion, mmyugummdepdumm
programas y Yy Proyectos para o actores Ue 1a Economia Popular y
Sotidatia en el territorio

4.2 PROCESOS AGREGADORES DF VALOR ZONAL

4.2 1 Gestién de Fortulecimiento de Actotes de la Economia Populir y
Solisana

4.2.2 Gestion de Fomento Praductive

4.2.3 Gostion de Intercambio y Mercasos

4 3PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ZONAL

4.3 1 Gestion de Planificacion
432 Comunigucién Social

1.4PROCESOS HABILITANTES DE APOYO ZONAL
4.4.1 Geston Agmimstranva Financiera

Art.11.- Representaciones Graficas.- Se delne las siguientes replesentacionos
graticas.

a CADENADEV&ORD&WNMDEEOOWWV

SOLIDARIA
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b) MAPA DE PROCESOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR ¥
SOLIDARIA
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¢) ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA
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d) ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS PROCESOS DESCONCENTRADOS
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Art. 12.- Estructura Descriptiva

PROCESO GOBERNANTE
1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA GESTION DE POLITICAS,

NORMAS, PLANES, PROGHAMAS Y PROYECTOS ORIENTADA A LOS ACTORES
DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

DIRECCION GENERAL

0) Mision.- Ejercer ol direccionamiento: asi como Ia onentacion politica y esirategica o8
la Inatitucon, a fin de fortalocer. fomentar y promover la incorporacian do Ins actores de
la sconomia popular v sulidaria para logrr el buen vivie

Responsablo: Director/a  Goneral del Insttuto Nacions! de Economia Popular y

Solidaria

b) Atribuciones y responsabilidades del a Directora Goneral:

1. Ejercer & reprosoniacion Isgal juthaal y exi ajuscil ded Insinmo,

< EBecuts politicas dspusntas por el Comite Inednstifucional

3 Dingir, coordinar y supsrvisar I3 gestion administrativa del Institulo

4. Celshrar a nombre del (natiluio 108 contralns y cONVenion Que rauiane la gaston
Insttucional

5 Fiar los objetives generalos y lus melas anvales y plutanuples de los programas y
poynctoa del instiluto, an concordancia con las palicas trazadas por ol Comms
Inf=enstituconal,

6. Coordinai  con el Ministotio de Inciugién Economica y Social les poocidades y
estratogias pwa of fomento y promosdn 00 135 personas y organizacionas de la
Ecanomia Popular y Solidariy,

7. Presenar ante of Comité Intsninstiucional y of Ministono de Inclusion Economica y
Socul propuestas de pollticas publicas para ol fumanto y desarroflo da la =

lar y solidaria,

L asaniar anio fas enhidadas estamnies compalaning propussias ae rogul para o
Economia Poputar y Solidara.
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10, Detnvie & modelo de gestion dol Instituto.

11 Nombrar, Contratar, sancionar, remover y desttuit al personal dal Instiluto, da
conformidad con & normativa vigenie

12.Delogar una o mas aliibucionos edpecificas » os funcionanes del instiuto Nacional
de Economin Popular y Sokgana

12, Dirigir las actividades fnancieras. admiristrativas, tecnicas y operativas do! Inshiuto
Nacional de Economis Popular y Soligaria;

M.Aprobmqnuoaomapogoumwmmmohmueﬂa

15.mmmmmmmmdunomﬂmm.mmiumm
servidores y trabajadores de la instilucion; y.

|e.ummmummwmmowmmnmww-dom
Funoén Epcutva.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 IMPLEMENTACION DE POLITICAS, NORMAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA |.OS ACTORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

COORDINACION GENEAAL TECNICA

a) Mision.- Dirigit & Implementar 1as politicas, normas, PIaNCs, programas y proyedios
mm-mmwummymumam
WvauumuWoam
ge s Economia Pupular y Solidana, fomenta productivo, Intercambio y mercados y
m.w.mammmqumu
gastion metitumonal.

Responsable: Coorainagora General Técnico
b) Atribuciones y responsabilidades dola Coordinadora Técnicon:

1. Dirigie 4 formulacién do la politica de fonalecimiento de actores do la Economis

Popular y Solidaria, fomento productivo, intercambio y meroadon, esludios ©

" do miormaciin ¥y gostion  del  conodmiento,
armonzandols con ¢ Plan Nacionw de Desarrallo, presentatla al Director(u)
Genoral y supervisar su aplicacitn on los programas y proyecios del Instiuto
Nacional de Economia Popular y Solidana.

2 mvymnmmymwmm@mm
planes operativos anusies, @l plan anusl de inversion y el presupuesto anual
Institucional

3 Coordinur y supervisar |a sjecucidn de planes, programas y proyectos sjeculados
por ¢f Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

4. Evaluar o impacto de la ejocucidn de los planes, progrRmEs Y proyectos

actos por @l Instituto Nacionu deo Economia Populst y Solidana.

5 Propone instrumaentos [6cnicos para |a aprobacion del financamiento de proyectos
de fomento productivo.

6 Remplazar al Diector General del Instituto Nacionsl de Economia Popular y
Bolidiria, en caso de ausencid lemporal. previa & suscripcion de los actos
poministrativos correspondientss.

7. Atticulir y optimizar 13 gestion de los procesos agregadores de valor,

A Dirigh los procesos de formuliscion de propuestas de loyes y normas en matann do
inclusion noonomica y social; v,

2 ?wmm.cmmymumhawnomuw

enornl.
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2.1.1 GESTION DE FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

0) Mision.. Fonalecer |as capacidades & impuisar la parepacion. formacsen y
organizaciin dw los aciores de & oconomia popudar y solidaria -EPS, con enfogque de
wquidad, derechos, tranaparencia y aficiencia en of manvjo de 108 1GCUISCS KEONOMICOL.
culluraies y ambientales.

g:‘lpouublmmndwa de Fortalesmiento de Actores ge la Economia Popular y
idarin

b) Atribuciones y responsabilidades del Director s

1. Diseffiar @ implement @l Plan Napional de Capactanin y Fortalecements
Qrganizalivo de la Economia Populsr y Solidaria

2. Coordinar con in Direccidn de Estucios @ invesugacion as propuestas de poliicss
pora of fortalecamionto do los actores 9o Ya Economia Popular y Solitaria

3 Dingh los subprocesos de fortalecimiento de las organizuciones  economicas
solidarnias y sus organismou ge inegracion

4. Coordinar la gestion de forakicimiento de los actores de la economia populsr y
solidana con oy procesos de desarolio productivo, intercambio y mercados: estudios
» investigacidn de los actores da ta Economia Popular y Solicana. ,

5. Asticular 12 gestion del proceso de fortalecmients de los actores de la sconomia
popular y solidania con los procesos desconcentrados dol Ministorio de Inclusion
Economica y Social, las direcciones zonales y 108 equipos 10CNI00s MUMCKBCHRnnas
del instituto Naconal de Economia Poputin y Solidaria

6 Dingr 2 formulacion de planes [rogramas y proyecios diigidos hucia o
lortalscimiento asociativo de los actores an la Economia Popular y Solidara a nivel

TUBLIOTVA

7 Planticar y controlar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos deigaos
hacia el fortaleciinisnio asociatvo ¢a o8 actores de la Economia Popuiar y Sokdara a
mival naconal

8 Evaluw o impacto del fortwlecmienio de los actores de la economia popular y
soliduia

9. Dingir, revisar y monitorear (a formuiacion de acuerdos y comenios con Instituciones
Que olentan sarvicas para s flormacidn tanto de tacilitadores y capacitadores como oa
los actores sociales de la Economia Popular y Solicana

10 Gostonar o aco0so ¢ los actores do I Economia Popular y Solitaria a programans
de Innovacidn tocnoldgica en  articulacion con  lns  Institluciones  Sectoriales
responnables de fa Innovacion tncnalageea y Universalades

11. Establecer asirategias a ser implamentadas en tomiona para @ fonalecmento de \os
actres do @ Economia Populy y Solidaria e implaments los programas de
emprongimianto cludadano: ‘

12 Dirigie, planificar y monitorear el plan de ditusion de la Ley Organico de Ecanomia
Populwr y Solldaria y su Reglamaonto y evaluar su impacto

13.0is00r capacios de dialogo nacional con los actores do k& Economia Popular
Solidana

14_Coordingr con la Supetintendoncia de Economia Papulnr y Solidatia en &l diseno oe
programag do capaciacion,

15.0migit ¥ coordinar o cumplimiente de metas instilucionales establecidas por
Autoridad compelente

16 Plarslicar, Oirigh y momkoroar 1 gestion de i demerion en of Ambio de s\ P
competencia \

17.Ditigit Ia formulacion del Pian Opetativo de 1a Direccion \

\

)
\-—
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18 Las deman que 1o fusren asignadas por kas madmas autcndades
c) Productos:

| Plan Nacional ge Capadilscién y Foralecmiento Organzativo de ja Economia
Papular y Solidaria

2. Programa de fortalecimiento asociativo de los actores do la Economia Popular y
Solidaria disehado

1 Informe consolidado & nivel nacional de @ cjecucion del programa de lortalecimiento
asocialivo 00 los actores de la Economia Popular y Solidana :

A, Acuerdos con Instituciones gque olartan sorvicios para la formacion y capactacion

para los actores de (@ Economia Popular y N

Acuordos con Instituciones que ofortan servicos de formacion para faclitadores y

capacsadores en economia popular y solidaria.

& Convenios con enhidades especializadas para que los aciores de s Economia
Popular y Solidaria accedan a programas de innovacion tecnologica.

7. Plan para In difusion y promocion do la Ley Orgénico de Economia Popuiar y
Solisatia y su reglamento disenado

umm.wgr«maumwmmuan?mv
promocion de ta Ley Organico de Economia Popular y Solidaria y su reglamento

0, Inforine de vinculacidn de ias Organizacones y aclores do la  Economia Popular y
Solidaria @ los  citcultos econdmicos penwrados por el Instituto Nacona! de
Economia Popular y Solidaris.

10.Metodologia para M formulacidn, seguimiento v evaluacion de programas y

proyectos.

11.Modolos de gestidn socio organizativo y socio ampresaral

12 Informens sobre 108 acuwrdos logrados en procesos de didlogo socal y su respectivo

lento

13 Programa de comunicacion para promocion y sensibilizacion de la Economia Popular
y Soldara

14.Programas de socializacion de lus estrategins, politicas, programas y proyecios A
nivel tentorial

15 Plan Operativo de e Direccidn

-

2.1.2 GESTION DE FOMENTO PRODUCTIVO DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO DE LA ECONOMIA POPULAH Y
SOLIDARIA

8) Mision.- Impulsar Ia promocion y fomento de la production de blenes y servicios
megiante o acceso a los medios de produccion y a la mnovacdn tecnologica de
Economia Popular y Solidaria.

HResponsable: Duwctor/a de Fomento Productivo do ta Economia Popular y Solidana
b) Atribuciones y responsabllidades del Director’a

1. Dsenar y actualizar ol Plan Naclonal de Famento Productivo

2. Coordinar con la Diroccion de Estudios @ Investigacion la propuesta de polilicas para
2 produccidn, distribucdn y consumo do blones y servcios de ta Economia Popul v

2 Conmtruir y fortalecor amprondimientos pars la produccion, distribucion y consumo de
Lienes y servicion de la Economia Populat v Solidaria, & partir de Lk realidad dn jos
territorics, y lu corespensabllidad paolitica, téenica y financien de los actores publicos

¥ privados
4 Articular la gestion del proceso de fomanto productivo de ks economia popular y
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solidaria con los procesos desconcentrados del Ministario de Inclusion Econdmica y
Socal; las direcciones zonales y las eguipas tacnices mullidisciplinanos del Instituto
Nacional de Economiz Popular y Solldaria

§ Disefar, implementar y ariculsr programas y proyectos de desarrollo productivo
orientados a garantizar la soberania alimentana, e fomento y proteccion de la
produccion nacional la transformacion y agregacion do valor en o marce del Plan
Nacional de Fomento Praductivo

6. Promover y apoyar en condiciones favorabios @l acceso # activos productives tales
como. infraestructura, recursoes financieros. agua, tierra y 1ecnologia en @l marco del
Plan Nacional de Fomanta Praductiva

7. ldentificar necesidades de capacitacion, asslencia ecnica de los actores os la
Economiz Popular y Solidaria.

8. Disenar, validar y socalkzar herramientas metodoldgicas para la  ojecucion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos de fomenio productivo
de la Economia Popular y Solidatia.

9. Manitorear, dar seguimientoe y evaluar los programas y proyectos de fomento
productivo de la Economia Popular y Solidana a travas de las Diracciones Zonales y
los equipos técnicos multidieciplinarios del (nsttuto Nacional de Econoniia Populas y
Solidana.

10 Ragistrar, consolidar y mantane informacion nacional actualizada sobra programas.
proyectos, inlclativas y emprendimientos de desarrolio productivo =n los lerritorias
articulado con la Direccidn de Planificacion,

11.Dingir, revisar y montorear la formulacion de acuerdos y convenios con las
Instituciones Financeras para el establecimiento de lineas de oédito ditarenciadas

12.Coordinar con 105 Ministenos Sectoriales rasponsablos dol Proceso Productivoe

13 Dingrr y coordinar &l cumphmiento de matas institumonales establecidas por 1a
Autoridad

14 Planificar. dirigit y monitorear la gestion de la direccion en e ambi de su
compstancia

15. Dirigir 1a tormulacion del Plan Oparativo de la Diteccion

16 Las demas que i fuaran asignadas por ias maximas adloridades

c) Productos:

Plan Nacional de Fomento Productiva por sectores termtonas y actores.

Informe consolidado a nivel nacional de la gjecucion del plan estratégico de lomento

productivo pot sectores, territarios y aclores

Plan o programa para promaover 1a8s cadenas y orcutas proriZzados,

Estratagias de gestidn diferenciadas por sectores, tortitorios y actoras an el marco del

Plan Nacional de Fomento Productivo.

Convenios con el programa de tinanzas populares para promover ta entrega oe

productos financieos & adores Ecunomia Popular y Solldara

Informa de seguimianto de los convenlos con el programa de finanzas popuiares para

promaver ia entrega de productos financieras a actores tconomia Popular y Salidaria

Acuerdos con el |EPI  para la ablencidn de marcas colectivas de la Economia

Poputar y Solldaria.

8 Estrategias para la obtencion de marcas colectivas de la  Economia Popular
Solidaria disefiadas

8. Plan de preinversion & mvel de prefecibilidad y factibilidad para ios diferentes
productos y servicios de la Economia Popular y Solidaria

10.Inferme de saguimiento del plan de prainveraion a nivel de prefactibilidad y lactibiidaa
para los diferentes productos y servicios de la Economia Popular y Solidaria

11, Programas y proyectos de cooperacidn interinstitucional con otras Instilucones del

Estado, goblemos auténomos descentralizades. organizasiones die la sociedad civil v

comunidad en ganaral
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12, Programas direcolonados a genarar nfreestructura productiva  y acceso a activos
productives que coadyuven al fomento de |2 Economia Popular y Solidaria en el
marco del Plan Nacional de Fomento Productivo.

13 Productos financiaros articulados al Programa Nacional de Finanzas Populares y BNF
que se ajustan a [a realidad de |os actores de la Economia Popular y Solidana y que
permitan romper las barraras institucionales de acceso al crodito,

14 Herramientas metodologicas pira la ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacion
de programas y proysctos.

15 informes de monilores, seguimients y evaluacion de pProgramas y proyecios der
fomenta productivo de ia Economia Popular y Solidaria.

16.Plan Operativo de la Direccion

2.1.3 GESTION DE INTERCAMBIO Y MERCADOS
DIRECCION DE INTERCAMBIO Y MERCADOS

a) Mision.- Articular y pasiclonar los productos y servicios do @ Economia Popular y
Solidaria en loa morcados naclonales & mlemacionales a traves del tortalecimiento de
astrategias de intercambio de blenes y servicios y de acceso a metcados.

Responsable: Diraclor do Intercampio y Mercudos
b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a

1. Disenar & implemantar &l Plan Nacional de Intercambio y Mercados

2 Dizefar e implementar la estrategia Nacional de Comercializacion do producios vy
tecnicas do los Actoras de la Economia Popular y Solidaria

3. Coordinar con la Direcclon de Estudios e Investigacion la piopuesta de politicas para
&l Intercambio y accesos a mercados de ln Economia Popular y Sclidaria.

4 impulsar y/o fortalecer la generacion de rades tarritonales de intercambio y Ia
construccion de cadenas de valor de la Economia Popular y Solidaria

5. Articular 1a gestion del proceso de intercambio y mercados de la economia popuiar y
solioaria con los procesos desconcentradas del Ministano da Inclusion Economica y
Sacial; las direcciones zonales y los equipos tecnicos mullidisciplinarios del Insttulo
Nacional de Econamia Popular y Solidaria.

6. Impulsar, recuperar y a@poyar la implementacion de infraestructura basica de
transpone. acoplo, intercambio y mercados.

7. Coordinat con los gobiernos autanomos descentralizados a utilizocon do espacios,
urbanus y rurales para el comercio o infercambio de bianes y servicios de la
Economia Popular y Solidaris,

fl. Impulsar mecanismos para desarroliar esralegias de COMercio (U0 y CONsSUMoO
respansabla

g Disenar, luralecer o implementar sistemas da Informacidn de precios y mercados.

10.Coorginar con los organismos nacionales o internacionales de promocion de
exporiaciones para canalizar ta oferta de la Economia Popular y Solidaria en los
mercados internacionales,

11 Apoyar & acceso de la Economia Popular y Solidaria al Sistema Nacional de
Compras Publicas

12 Monltorear y evaluar los programas y proyecios de Intercambio y mercados.

10.Establocer estralegias o ger implementadas en lerritorio para ol intercambio de
bienes y sarvicios, y de acceso a mercados de 1a economia popular y solidana.

14 Digenat y coordinar ls adminlstracidn y actualizacdn permanente del catdlogo de
productos y servicios oferiados por jos actores de 1a Economia Popular y Solidaria

15 Dirigir y coordinar @l cumplimiento de metas Institucionales establecidas por a
Autaridad

16 Planificar, dingn y monitorear la geston de la direcaion en el anbito de su
competencia
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17.Dirigir 1a tormutatidn del Pan Operabvo do la Direosion
18 Las demas que le tueren asignadas por ins maximas autoridades

¢) Productos:

1. Plan Nacional de Intercambio y Mercados

2. Estralegia Nacional de Comerciakzacion de productos y ieonicas de i0s Actores de la
Economia Populin y Sclidaria

3 Plan da implementacion del Sedo de 1a Economia Popular y Sokdara. como dishintivo,

nnw.umlommmvmuhwdahwby

Sobidana en &l merraco

Informes 16Cnicos SO0 COMeNnKios para e desarrolio du welraleguas diterenciadan dn

muma\mom:mmnuEmthmwvswdwb

Informas do vinculacidn de procesos de contratiacion publica a favor do los actores v

organizaciones de la Economia Popular y Solidana

Planes de accion para las negociaciones equitativas en 04 intercambios comuertciles

antre ol sactor de la Econamin Popular y Solidana y demas seclotes

Programas de identificacion y articulacion de redes twronales de  cadenas de

comercializacion

Planes estratégicos ditersnciadas por feriiorios y prodiicios de sensbiizacion para

¢l consumo responsablo

9. Planes y programas qud Promuavan of CoOmercid extonor o6 a Economia Popula y

Sokdans

10.Programas, proyectos, wmmmmmmmmm
actores e ta Economia Popular y Solidatia

nmuw&mmunogembmmmnmmnamconol
wector pablico y los GADs

12 Metodologia para la formulacian, soguimiente y evaluacion de prograumas pata el
intercambio y accesa & marcados para (s actoras de la Economia Popular v
Solidaria.

13.|:walagmmemnoommmoommeoehEmnomumvsanuu
al sistema nacioral de compras publeas

14 Estrategias disefadas y soclalizadas a nivel nacons de Intercamtsn de benes y
POMVICIO8 ¥ 08 BCCE30 @ Morcadus dé compras pubicas marcado privado y de la
sconomia popular y soldarda

15.Plan de socikzacon de las estralegias de Intercamiso de binnas y S6rvioos y OC
00080 @ Mercados 30 compras publicas, mercady privado y e s economis poplilat
y solcana.

w.cuﬂogoamymdnudospubsmmmhtmnomlnmmlaw
Sohdaria
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17.Acumgos con los gobiernos auldnomos descontralizados para  Implementar
estiulegias de inlercambio de bienes y servicios; y, de acceso y marcadas ¢e la

Economia Popular y Solidaria.

18, Planes dn fomanta de farias da’ producios hechos a mano. para mama. fonaa ae
negucioy, inclusivas, elc.

18.informe de Redes territoriales de inlercambio. y, C0eNas de comes
entihcadas

20.Plan Operatvo Anual de la Unwiod

2.1.4 GESTION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE LA ECONOMIA POPULAR ¥
SOLIDARIA

#) Mision.- promueve y desanolld la geslion del conoGr=nio & travos de ashutos &
invostigacionas quo pamiton ol conoamianto do los mercados, de los seciores de la
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sustentndos en un sistema de Informacién y de indicadores de s economia popular ¥
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b) Atribuciones y responsabilidades del Directora

1. Dirigit y supervisar in formuiacion de Ias propuestas de las politicas publicas en
coordinacion con las demas direcsiones del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solitaria

2 Planilicar, dirigit y coorginar i 0iabOrACon de esludios que permdan mpulsar of
desarrollo de la Economia Popular y Solidaria, protuctos. mercades a nivel naconsl
» Internacional.

3. Planificar, dirlgit y coorainar 1n investigacion econdmics eferents & Ia Economia
Popular y Solidaria

& Disofnr y administr el Sistema de informacion o indicadores de la Economia
Popular y Sohdana -

5 Coordinar y Adiculiv con Otras Instuciones del Estado, organismos publicos y
pravados le realizacin de estudios de la Economia Popular y Solidaria, en especial
con la Supenniendoncia de e Economia Popular y Solidaria, la Corporacion do
Finanzas Populares y &l Ministono Coordinador e Desanollo Social.

E Coordinar con la Direccion de Comunicacion Social i difusion de la gestion ool
conocimiento de ia Economia Popular y Solidana

7 Dirigr y coordinet ol cumplimienio de metas nstituconales establecidas por la
Autoridad

a

a

Planificar, angr vy monfiorear s gesbon de la direccion an el ambdo de sy
competencia

. Dirign la lormilacion del Plan Oparativo de 1a Direceion

10.La3 domas que 10 fuoren asignadas pol las mAxmas aulondades

¢) Productos:

1 Propuesta 0o politicas pubiicas de fortalocimenio de actores de 1a Economia Popular

y Sulidaria; fomaenin productivo: 8, intercamiio y morcados.

Estudion do cadenas y cncuitos visibilizando o8 productos y senvicios de 108 actores

de la Economia Popular y Soligaria

Estudios suctorains y de ramas de activiasd para impuisar ¢l desarrolio do

Economia Popula y Solidarna

Informes de sistomatizacion e investigaciones dirigidas a los actores de la Economia

Popular y Solidaria

Estudios  sobre  conocimientos, buenas practicas y  Iecciones  aprendicas

sistomatizados y soclalizadoe.

Estudios sobte la localizacion oo 108 actores do la economia popular y solidaria a tin

de optimizar recurscs

7. Sstoma de nlormacién e indicadores de s Economia Poputar y Solidiria |

8 Estudios sobee Izs obras, bienes y 3onvicios que ofortan s porsonas y
organizacones de la Economia Popular y Soldana

9 Investigocidn  macroecontmica referente al Economia Popular y Solidaria, en un
perindo determinada

10.Esfugion de politicn scondmuca y su impecio en la Economin Populir y Solduria

H.S;;u.u:cdomameommm do comercio exterior da 1a Economia Popular y

ta
!z.wdommmmﬂwmm«m nacional de I Economin Popular y

13.Catalogo oo actoras do la Economia Popular y Solidaria

m oo s oW o



- aa
S IEPS

erow Fasse o Wb e

14, Ingicatores de la contribucion de la Economia Popular y Solidaria wl Desarrolio locul y
nacional
15 Plan Operalivo da la Direcodn

3. PROCESOS HABILITANTES
1.1 PROCESOS HABILIANTES DE ASESORIA
3.1.1 GESTION DE PLANIFICACION
DIRECCION DE PLANIFICACION

a) Mision.- impulsiy. coordinar y anticulae ol process de  planficacion  integral
parteipativo y desconcentrado an concocdancia con low objelivos del institulo Nacianal
de Ecanomia Populer y Saiidarla y ol PND,

Hesponsable: Directora de Planihicacion
b) Atribuciones y responsabliidades del Director &

1 whmummmmmmwymmmnmm-

2. Dirige y coordinar la consolidacidn del plan anual de inversionss en concordancia 0on
ol Plan Nacional de Desatrolio, la notmativa legal vigento y ineammntos establecdos
sobre la matena

A Paricipar on \a olaboracion de s proforma presupuestana institucional

4. Asesorar y apoyar la eiaboracion, ejecucion y seguimiiento de planes, programas y
royectos para cumpin oon L mision institucional.

5. Dirigh el seguimiento, monitoreo y la ovaluacion do i gjoecucion de planes. programan
¥ proyectos insttucionales, asi como al cumphmienio de matan o indicadores dal plan
aperativo anual

6 Colaborar, participar, aniculy  ante  organismos  gubamamontaes y o
gubernamentaies nacionales o oxtranoros para & fnancaments d&  planes.
programas y peoyectos de! insttuto

7. Formuiar y emille otlemaciones (écnicas de planificacion institucional

6 Dirigit Ia formulacion del Plan Operanvo de la Direccion

0 Planicar, dingr y monitorear la gestion de ln dineccion en el aribilo de su

campelencia
10.Las demas Gue 10 foren asignadas Por ias maxmas autondade
¢) Productos:
Planiticacion Institucional

1. Plan Estrategico Institucional;

2 Plan Qperativo Anuil y Plurianual Institucional;

3. Matriz de Competencias y Modelo de Gestidn,

4. Plan e Gestion do los Nwales Desconcentragoes,

5. Metodologias y horramientas para |8 formuiacian de planes institucionales, olanes
OpOrativos anuties e indicadoras de geslion

6 Pan dn Riesgos

7. Reglulio de proyectos Institucionales

8. Plan Oparativo de |a Diroccion

Seguimianto y Evaluacion ‘.'
. Evaluscion &x - amo para la generacion de planes, programas y proyectos
nstitucionales: -

J
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Irtormes de gestion institucional y rendicidn de cuentas,

Informas de soguimiento, monitoreo y svaluacion de planes, Progrumas y proyectos
institucionales. para factitar @ las autoridades In torma de decisionos a nivel nacional,
Informes de cumplmiento de metas del Plan Naclona de Desarrollo,
Informe de ovaluacion de la gestion nstitucional i Nivel naoonal;

Guias Metodnldgicas para SeguUIMIeNIo y evaluscidn de ios proyoctos institucionales,
iMormes  de  evaluacion al  cumplimiento de convenios infemacionales o
Interinstitucionaios suscritos;

Informes de agministracidn del SI008, GPA;

Informes de seguimiento para la SENPLADES, Ministerios Coordinagores y otras

Catalogo do cooparanies.

Demandas de cooperaoidn identilicades y proyecios formulados.

Informes de seguimiento de convenios,

Sase de datos de la cooperacion piblica y privada, naclonal o intermacional,
actualizada y socializaca.

Informes Us evaluacidon de convomioa de cooperacion lecmom no resmbolsable
nacional o Inamacional

Infarmes sobre motas alcanzadas ea reuniones oficiales & nivel internacional.
informes  de  seguimiento de los  proywolos con  organismos  nacionales o
niemacionales

312 GESTION DE ASESORIA JURIDICA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

a) Mision.- Asesorar en ol Ambilo legal y |uridico a las autoridades, funclonatios y
servidoroo dol Institutc Nacional de Economin Papular y Solidaria a nivel nacional, a fin
de que Is gestitn instfuconal se desarrolle dentio de la ley y patrocinar los procesos
judiczales y procadimiontos agminsirativos.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridea

D) Atribuciones y responsabilidades del Directora

1

2
KR

- Suscnbir pronunciamientos y

Asesorar = las autonidades dol Instiute Nacional de Economia Populsr v Solidaria
on ol ambito iagal y jutidico.

crencs legales =n ¢ ambio de competonca del
Instituto Nacional de Feonomia Popular y Solidaria
Fatrocinar  al Institute en todos los procesos judiciales, constitucionales y
contanciosas adminisirativos an matera de competencias del Institulo,
Dagle la slaboracion de estudios criicos de la legislacion relacionada con las
competloncias del Imililulo Naciooal de Feonomia Popular y Solidaria, & fin de
proponer su expedicion, cambio o refonma,
Administrar los siatomas de Informacion legal y difundlr W legestacion de interés
m‘\;&ma’ e&lu unidndes agmimsttalivas, y asesorar para su cumpliimiento,

r y ditlgit W elaboracion de proyectes de resoluciones, 1 :
manuales o instruotivos Iinternos. i
Conocer y sustanciar o8 reciamos y recursos administralivos que scan de
compatancia de la mikxima autondad del Instituto Nacional de Economin Papular y
Soldara
Reprasentar al insituto Nacional 0o Economia Populiar y Solidaria en audiencias
convocadas por la Defensoria del Pueblo derivadas de quejas relacionadas con las
compotencias del Instituto Naclonu de Economia Popular y Solidaris

A

4

n
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9. Dingr y revisar la elaboracion do plingos, contratos y convenios requetidos por las
unidados agministrativia ded Instituto Nacions! de Economia Popular y Solidaria. do
ncuerdo con las regulnciones vigentos on sl Ambito de = competenca.

10 Asescrar lu Organizacidn y sjecucion de 10s procediemientos para fa suscripocns do
convenios 0 \as unidades administeativas del Instituls Nacional de Economia
Popular y Solidaria

11 Administow los sistemas naclonales de registto de cantratacion publics y delensa
Juridiea.

12. Sistematizar y difunds las buenas praciicas de auto regulacion de la Economia
Popular y Sokdaria

13 Dirigir 1a formulacion del Plan Operativo de le Direccitén

14 Planfficar, dirigic y monitorear la gestion do Ia diroccion en el ambilo d& su

competancia
15. Las demds que le lueran asignadas por las mdskmas suloridades
¢) Productos

Patrocinio Judicial, constitucional y administrativo

Contratos. cOnvenios y resciucones,

Proyectos de demandas, contestaclnes y demds aciuaciones |JUdiclales,

constitucionales y administrativas en 10s que ol Instituto Nacional de Economia

Popular y Salidana, actue coma actor o demandado,

Asesoria y criternios juridicos emitidos sobre k3 aplicacion de las leyes, raglamentos

y normas e ol drea de sus atribuciones

Proyectos do rescluciones de los raclamns y recursos sdministrahvos

nacional do POCENOs |udiciales, constitucionales v
administiativos del Instituto Nacional de Economia Popular y Sohdana

Criterios juridioos en contratacion publica y asesaria legal an matena da desechos

do actores de ls economia popular y solidana.

Proyectos de tesolucion de lerminacion uniatedal anficipasa de los contratos y

convenios por ncumplimiento de 103 ojocutores.

Documentos inlas de contratacidn publice

. Proyectos de actas de cierre y liquidacion de contrales y convenios,

. Proyectos de reglamentos, resoluciones sdminmtrativas y demas normativa

Institucional an materia de contratacion publica.

12 Resoluciones de adjudicacién da los procesos precompaiuales

13. Actas, nformes y demas documentacion emitida par las comisiones LAcnicas
conformadas por la maxima autoridad dentio de los procesus de contralacon.

14. Sistama nacional Je reglstro de contratacion publica del Institulo Naconal o
Economia Popular y Solgana y rogistro lanto fisco como nformatico de los
archivos,

15. Informes paniodicos sobre 0% estados du 108 Procesos [uaiciainn, canstitucionales y
admimstrativos y cualguiar atra gestidn reallzada:

16. Plan Operativo anual de ks unidad

313 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

8) Mision - Dilundie, informat y transparentar 1as activioages osi insttuio Naconal g0
Economia Popular y Solidana 1EPS, de sus prncpaies autondades, 0 SUs [RDGIAMAS,

PIOYDCIs ¥ Servicos que brinda & traves de estrategias de comunicacion eleclivis, ue
pasitionan a la instiiucion y a la economia popular y soflaana.

N -

N ow &

<50 =

Responsable: Directors de Comunicacion Social
b) Atribuciones y responsabilidades del Director a:
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Planificar y diigr la slaboraeion  del plan estratégico macro do comunicacion socal

exiarno

&vﬁdmmymu-mmmdnahmm

Dwafiar micro estratsgias ospecificas para posicionar i0S Programas. proyectos y

sarvicios do 1a nstitucion

Planificar y difigit li elaboracian del n de comunicacion para alender las

necesidades de los cllontos iIntemuos de la institucion

5 Wummahmym.mnﬁm
Wyummumym

6. Disefir y producy matoriaies comunicacionales nstituCIONales COMO rewistas,
publicaciones, boletines, libros, ahchos, ripticos.

7 Coordinar ol manejo de plan de modios para publicltar y posicionar cuslquier actividad
relevante que realico la institucion

8 Producir 0 coproducr matenal audlovisusl, multimedia, manoo de redes sociles

9

N

=

sobre tamas institucionales

Dar seguimientos a 106 Conlratos cuyo objefo COMesponca @ Nu compatencin
lervhloandolleWdobm
11 Planificar, dirigie y monltoraar la gestién de la direccidon en e ambito de su

compatencil _

12.Coordinwr con & Direccion de Estudios e Investigacion de la Economia Popular y
Solidaria para la publicacion de la gestion del conocimiento de ia Economia Fopular y
Solidarin

13 Las demas que I fueren asignadas por las micdmas autoridades
¢) Productos:

1. Plan eslratégico de comunicacion interna y wxtema

2. Fan anual de posicionamiento y difusion de la Economin Popular y Solidana y jas
acclones del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria a nivel Nacional o
Intermacionat

4. Plan anual de difusion de los planes. programas v proyecios del Instituto Nacional oo
Economia Popular y Solidaris

4 Relaciones publicas, ruedas do prensa y protocolo inatitucional y coordinacion de

evoenios

5 Matenal impreso (boletines, iripticos, dipticos, revistas, avises, publicaciones)

6 Producios audiovisunles insttucionales y multimedia para la Wab del Instituto
Nacional de Economin Popular y Solidaria

7 Plan de medios, ontrevistas y produccidn dae boletines de prensa do la Economia

amamWWbm.nmmmm

9. Bolstin informativo (newslattar) intrainstitucional

10.P1an de imagen Corporativa;

11, Informes de impacto de actos institucionales ante opinion pablica;
12 Informacion expresa de LOTAIP para alimentacion de pagina web;
13.Plan Operativo anual de 1a unidea,

3.1.4 GESTION DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
a) Mislon.- Asesorar @ las autondades con suwcion & las leyes y normas de aucitoria
genoralmenta acoptadas, svaluar of control Interno verificando que lus actividades y

oparaciones se ausien a la normatividad tecnica v logal vigente, para 1o cual, por pedido

il
||

NG
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disposicion expresa del Coniralor Genoral del Estade, realizara audiionias operativas, de
gestion y exdmones espaciales

Responsable: Directona de Auaitora intarna

b) Atribuciones y responsabilidades del Director’a

Asesoral a lis autoridades y lunconarnos an = Ambito de su compatancia
Evaluar ol riesgo goenoral

Evaluar ol control interno

Dirgie auditorias Inteman financieras y de gestidén, exdmenos especiales a las
aclividades dol instituto. pawva luego remillh fos informes a 1a Contraloria General del
Estado

Realizar informas de seguimianto de aplicacién de las recomendaciones reallzadas
por la Contralotia Genaral del Estado

Emitic informes de auditoria Operacional, dn gestion y examenes wspeciales

Dwgir la formutacion del Pian Opetativo de (s Direccidn

Planificar, dirigie y monitoress la gestidn de 1o dreccion an of ambto de W

FNTRY

compatancia
Las demds que |8 fuaren amgnadan por las maxitius autoridadas

8 © mNm

Productos

Plan anual do auditoria interna formulado y uprobado
Informes de cumpimienio y avance gel Pian Anual
Audiorias

operacionales
Informes de nuditons y sxAmenss especidles
Intormes dn recomendacionss y Sanciones
Informes y pronunciarmienton on &l campo de su compelencia
Pian Operatvo de la Direccidn
1.2 PROCESOS HABILITANES DE APOYOD
320 GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
8) Mislon.- Admewstrar adocuasamonte los recurses materiales y wcondinicos awl

stitulo, vy coordinar 108 planes programas y proyectos NeCesanos para ou dogarrolio
©on 10009 108 procesos institucionules

DB DR -

Responsable: Directoria Administrativo Financiero
D) Atribuciones y Responsabliidades del Director/a

1. Coordinar y aoesorar con las diversas dependencias del Instituto on la deleccion y
formulacion de necasidades pura efectos de slaborar o plan anual de contralacones
de condotmidad con ol AMbItD do sU coMpotancia

Formuler ol presupuesto  Inatitucional  en  courdinacion con & hrecclon  do
Planiticacion

Dingit y controfar 18 a0gusicon dé bienes. malenales y SUmMiMsios

Autorizar y controlar of abastecimiantn de combustitiles y la administracian del pargue
automator

Agministrar of sistema de documeaniacon inamuecnal

Dirigit y coordinat [a ataboracion de la proforma presupuestara

Diniglr (s administracion do las asignacionas presupuestanas ool Instwio en base &
las politicas. insamisnins, estralogicas NSMtucionaios

S =

<o
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tecnologico
] wumnwm.umtm
10 Dunig ta formulacitn del Pan Operativo de la Diveccén

11 Planiticar, difigic y monitorear fa gostion de la direccion on el wmbeo de su

compalencia
12 Las gomdas que be fusren asignadas por las maximas autoridades
Gestion Administrativa

@) Mision.- Dotar con eficienca, eficaca y #lectividad do o8 recursos malwiales,
suminislros, hienes y serviclos requetidos para la efecucion de 106 prograumas,
proyecios y actividades institucionales

b) Productos:

Phnmmmmamdm

Infoeme consolidiede de cumplimiento de los servicios contratados por wl instituto
Phegos, procodimisntoy de contratacion poblica para In adquinicion o arrendarmiento
de Dienes y in prestaton de senncios

Plan consolidado de admintstracion, mantenimients y segurdad de bienes muebles,

> BN~

inmuebles y parque automotor

6. Polizas de a nivel nacona

6. Reglamentos de admmistracion de recursos matenales, DIENOs y servicos y
vehiculos

7. Prosupuesto anual do benes y servicos consobidado a nivel naconal

B, Infarmes deo Ingreso, egraso y Wanglerencias de hvnes 0¢ cxstenca y de larmga
duracion consolidado a nivel nacional

@ tnvemuros de enes muebles ¢ inmuebles, oc bienes de wustencia y de larga
duracion consciidado a nivel nacional

10 Plan do romated y dudas de baja consoligado « nivel nacional.

11 informe de actives fijos para dar de bajn y remate consolidado a nivel nacional

12 Informes estadisticos de consumo consolidado a nived nacional

13 Intorme de control del stock do DOCOga dé CoNsSUMO INMENNo CoNSoidado & nivel
naconn!

Secretaria General - Documentacion y Archivo

a) Mision - Certificar los actos administtalivos y normas expedidas por ia Institucion,
cugtodiar y salveguardar I documentacion intema y exiema y prestar alencidn
eficiente, oticaz y oporiuna a cllentas iIntamos y externos

b} Productos:

1. Copias certificadas de sctos administrativos y normativos de la Institucién;

2. Rugisiro de iNgraso y cgréso de correspondencia;

3 Sigtema de wchivo actualizado,

4 Esadisticas actualizadas de resoluciones, trédmites ingrasados y enviados ste
5. Actas. convocalonas a rounionas inslitucionales: y,

6. Digltalizacdn de archivos institucionales

Gestion Financiera

a) Migion.- Suminisirar en forma &gl y oportuna ioe recursos financieros requeridos para
I mecucion de ok programas y proyncios onentados al cesarolio instiiucional y de la
econamin popuiar y solicarna.

P
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b) Productos:
Presupuesto
1. Modificaciones  presupuestarlas  y  programacionas  linancieras  cusliimestisles

aprobadas
zﬁmwm.nmoewympmm

presupusstana
3. RAeforma presupuostaria
4, EStngo ge ejecuman presupuestana consolidado a nivel nacional
5 Cerificaciones presupuestanas
8 Informae de evaluacion presupuestaria consolidaas a nivel nacional.

Contabilidad
Distributivo y rolas de pago mensusles revisados y aprobados congolidados a nwvol
nacianal

NOfmas, procedimientos y Metodoiogias de gestion fnanciers aplicadas
Concitacionos bancanas.

Estagos linancierns

Registro de Wansacciones consolidados @ mivel nacional

Informe coNsORSEE0 Be INgresos de gastian

Informe de inventarios de activas valorados consoliaaaos & nivel naconal
Liguidaciones - cesucionas

Informe do pago de Vidticos, movilizaciones y subsistencias

0. Declaraciones tributarias mensuales y anuales consolidadas a mivel nacional

-

DODNADR@N

.

Tesoreria

s imdpiisirnd b ameeglacsiinerft o b

Informes de gastion a on el nivel naconal

informas financioroa para ol parsonal directiva del Instiuto Naoonal de Economia
Popular y Soldaria

Iormes de custodia, renovacdn y ojocuckin de garantias y Diras espAcies
valoradas consolidngos a hivel naconal

Comprobanias da pago consolidados a nivel macional

Plan anual de caja consolidada a nivel nacional

Plan periddico de caln consolidaca a nival nacionm

Gestion de Tecnologias de la Informacion
a) MIsion.- Fortalocer y megorat fas capackisdes y potenciakdudes de los actores de

ia Economin Popular y Soliduris a traves del acceso a la informacion y I8
Apropincion de lns nuevas 1eonclngias de INformacion y comunicacion

PR

-

) Productos:

Sislemas  de mlonmacon desarroiados yio Implomentastos ¢
nterrelaconados,

Registros do hardware. software, soporte infarmatico, y capacitacion
Torminos de rofarencia para contralacion de senicion teonoldgicos
hwuumﬁnnahuzm”ﬂuywmwmmﬂnmumnxmuxm
Planes e Informes de capacitacién sobre numas tncnologias

. Intormes do mantenimientt praventiva y corrective e ardware y softwara -

N E WK -
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3.2.2 GESTION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

a) m-m.mymumm.w.mm
del Swtema integrado de desarolio Institucional, gestién del lelento humano y
remuneracones. politicas, plunes. prOgramas y proyectos par fonalocer (@ orgurizacon
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria y dotar de pamonal competents
o tuncion 0o 1a plenificacion INsttuconal.

Hesponsable: Diroctor/a de Talento Humano
b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a:

1 Asesora a los nivelss directivos de la Inatitucion en aspectos relacionados con el
Sistema do Desasrolio Institucional, Administrtacion del  Talento  Humano,
Aemunoracionos y Sienestar Laboral:

2 Elaborar y difundir ¢l Estatuto de Gestidn por Frooesos, Manuales, Procedimientos,

. Iwsttuctivos y demas no/mas Quo  Sean necesanas pam el
cumplimiento de 10s cbetivas natituconsies,

Propune: y elaborar programas de capachandn, deswrolio pmsonal y bienestar

laboral,

Adminstrar 1ecricamante o Sistema de Administracion del Taleno Humana,

Dirigir la ejecucion del Plan de avaluacion del desempeno;

. Qrientar y cooranar (a formulacdn y elecucion del Plan Anual de Capactacion del
personal,

Dirige los programas de bienestar laboral, soguridad y salud,

Planificar, dingie y evaluar las acthidades de i Unidad do Serwcio sl Cliente,

desarroliando planes, programas y proyectos de seguimeants y mejora de ka atencidn

al cludadano. agi como yl manejo da ingicadores y avaluaciones de sarvicio,

0. Acministias el S5ITH

10. Ditiger los procesos de seleccidn de personal

11 Susctibir infarmes técnicos de administracion de talehilo humana

12.Dirigir y Ononiar los procescs de régimen diaciplinario

13 Dirige ta formulacén del Plan Operativo da la Direccion

14 Planificar, ditige y monitoroar i gestion de la dirmccion en ©f ambito de su
competencin

15 Ly domas que ke tuoron asignadas por las maximas sutoridodes

c) Productos:

Ed pPpas

Desarrollo Institucional

—

Informes teenicos parg Csruciuracon y reestructizacon mstituconad de, unidades,
Areas o procesos:

Proyecio de estructura y estatulo organioo institucional;

Informe do implementacion y epcucidn dal Modelo de Gestion Plblica Instilucional
y/0 teestructuracion;

Manuales de descripeidn, valoracion y olnsificacion de pusstos
Manuales do procedimientos wilemnos.

Estudio 1ecnico de Mandicacion de Talento Humano,

Informes tormcos pars creacion y suprosidn de puestos y umdades admimstrativas;
Intoemes do Indicadores de gestidn

Plan Ogerativo da fa Diroccion

CENOPE @N

d



e
‘-.‘;/ !5.@. - =

Civwrom Pk | Solien
Talento Humano y Remuneraciones

Informes para boencias con y sin ramunaracion

Ragistro de entradas y salidas de personal

Informes y registros de movimlentos de personal

Informes y registros de permiscs de persanal.

Accionas de parsonal

Intorme con solicitud de mutonzaciin para o pago de horas exiras

Infarmes de aplicacion del Regimen Disciplisario

Informe de evaluscion del desempeno;

Absolucion de consulths on matera o2 administracion del talentc humano y
(EMUNSTACIONAS.

10 lnformes 1écnicos DMA conltiies de servicios ocwsionales, profesionalas y dae
11 informe de selecton de personal,

12 Expedientes actualizados de ios servidores de| (nstilulo

13 Plan Naciona! de Capacitaclon

14.Informes de ejocucidn del Plan dé Copacitacion

156 Informes de raquerimientos de personal

16 Planificacion de vacacionas y registro

Bienestar Laboral, Salud, Seguridad y Riesgos

1. Plan ge Benestar Laboral y Socil do 1os servidores del Institutito

2. Infoemae de siecucion del pian de hisnestar laboral y socal,

3 Programa de Medicing Preveniiva

4. Informes de siscucion y evaliacion del Programa ae Meaicma Prevenivi

5 Capactacon y promopcon de sordores y trabajadoros on lemas de salud, saguridad

¥ manejo de riesgos
Canhdad del Servicio y Atencion Cludadana

1 Portalolio de prodictos y servicios claves de atoncion cudadans nstituconales
relacionndas a @ demandn mximma, estableciendo la modaldad en ki prostacion da
sotvioos (presencial, escrila, leleldnica, vwival, mida)

2 Informe do reguonmientns 00 rocursos ocondmicos, matenalns, 1ecnologicos y liwcos
para of mejoramiento de la calidad en a prestacdn do W00 SOTVICDS A usuanos

ODUDO RN

oo,

3 Reportes potiddicos sobte 108 niveles 0o salisacoon do |08 USROS #XI8Mes. los
QUe Soran remmeas al Minatono do Hotaciones Laboralos;

4 Rsportes sobre quejas. denuncas, sugerencias y felicitaciones etocluadas por 105
usuarios inlernos y/o exlernos, o8 gue serdn remitidos al Ministeno de Aslaciones
Laborales como insumo para |a cortificacion da la calidad del sarvicio,

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS
4.1 PROCESO GOBERNANTE ZONAL

4.1.1 Coordinacion, gestion y seguimiento de politicas, planes, programas y
mmumuuwmn«m«omuwmﬂo

DIRECCION TECNICA ZONAL

@) Migion.- Coordinar, confrotar @ mplamentar (s politicas, normas, pIanes, progratis
y proyscios que fomenten & los actoras da la economia popular y solidatia, a traves
de loy procesod de fortalecimienlo de actores de ls Economia Popular y Solidaria
fomento productivo @ intercamtio y mercados y asl como rotroaliments a la mainz
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sobre @ wvance da geston iécrica de las zonas y equipos loomcos que se
ancuentran bajo su jurisdicolon.

Responsable: Director/a Tecnico/a Zonsl
u) Atribuciones y responsabilidades del Director/a:

1 Deigre ta implementactn en teriono de Ia politica, esttategia y planes naconales
de tortalocmiento de wctores de s Economia Popular y Solidaria, fomentn
productivo & miercambio y mercados,

2 Dirige la sjecucion do plancs, Programas y Proyecios estadlecdos por las
Ditecciones de fonalecimentn de actores de W Econumis Popular y Solidana
tomento Productive @ imercaimtio y mercado en ol tormitono.

A Articular la sjecucion de los equipos Lecnicos mullidiscipinanos en fermtono a fin de
optimizar la gestion dn 108 Procenos agregadores du valor

4 Coordmar & gestion udiministrativa inanciera de la zonal y responder por aquellas
sctividades do conformidad con las delegaciones gua s le oforgue;

5. Wymw-MMhmm.mmmymw
on termtono de 108 planes, rogramas y proyectos dirigidos hacla el fortalecimiento
asociativo _ fomento  productivo, infercambio y mercados de la Economia Papular v
Soligara a nivel naconsl,

6. Fomentar & generacdn de scusedos y convemos con Instituciones que oledan
servicios para la formacion tanto de faciiitadtorns y Capaciiadornes como de los aclores
sociales de a Economia Popular y Soldana en o marco de Acuerdos Nacionalos y
Zonales

7 Gestionar o Gcoeso de los actores de i& Economia Popular y Solidaria @ programas
de innavacion teenslogica

8 Sromover emprendimiontos para |3 produccion, distnibucion y consumo ae benos y
servicios de ln Economia Popular y Sohdana, a partir de |a realidad del territono en el
marco difl Plan Nacional de Fomento Productivo y el correspondiente Plan Zonal.

2 Dwige la dentificacion de necesidados de capacitacion, asistencia técnica en 1 zona
en &l marco del Plan Nacional de Capacitacion do Fortalocmiento de 108 actores de la
Economia Populyr y Solidaria.

10, implsmentar herramientas meotodolégicas para la ejecucion, seguimiento, monitoreo y
ovaluacion de programas y proyectos 00 dosarolio productivo do la Economia
Popular y Solidaria en lerriono articuladas a Ias ditectnices naconsies.

11 Registrar a nwvol zondl los programas, proyecios, iniciativas y emprendimientos de
desarollo productivo on loa tarrionos

12 Fomeantar @ Implementar acuendos y convenios con |as Inatitucionas FINanckras para
el establocimionto do lineas de créditt difmrencisdes conforme a los acuerdos
naconales

13.Diigh 18 generacion de redos territariales de Intercamblo y fa construcoon de
cadenas do valor do la Economia Popular y Solidiria,

14.Gestion la implemantacon de infreestructum basica deo fransporte,
acopio, inercamtxo y mercades adiculada al Plan Zonal de Fomenin Prodictivo.

15 Gestionar con 108 goblernos sutdnomos descentralizados de su |uisdicoidn la
UliZRcION (0 espAces, WIDENOS y MUrales para ol comareso o Intercambio de biones y
servicios e s Economia Poputar y Solidasia, en & marco dal Plan Zonal de Fomento

16 implamentar MeCaniomos parm JoSaMolar Sstralogias 0f COMENTIO JuUNtD y CONSUMO
respansable aticulados & ias estrategins nacionales.

17.Dirigl 1a formulucion dei Plan Operativo de la Direccion Zonal

18.Dingir y cootdinar & cumplimiento de metes msltucionales establecicas por |a
Autoridmd & nivel zonal

19. Planificar, ditigh v montarear |a gestion de ia direcmon zonal en o Ambito de su
competenca
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20 Autorzar los gastos correspandienies & la direccion zonal, bajo los linoamisntos
emitidos por 1& Direccion Administrativa Financioma y a delegacion de la aulondad
norminadora

21.Las demds que e fueren asignadas por las mixkmas autoridades

4.2 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR ZONALES

4.2.1 GESTION DE FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDAHIA

UNIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA

n) Mision.- Impleinentar 108 PIBNEs, DIOGIMMas y PIOYOCICS en 1oMmTone pars smpulsar
la pamcigacion, frmacon y organizacion de los actores de l econumia popular y
sohdana -EPS

b) Productos:

1 Programe onil de fortalecimiento asociativo ce 108 actores ta n Economia Popular
y Solidara, amoutago al Plan Nacional de Capactacion

2 Informe de Ia sjecucion del programis zonal de fortalscimiento asocialivo  de los
actores de lu Ecotomia Popular y Solidaria

3. Acuerdos con Inotituciones que ofertan servicos para & ormacdn y capacitacon
pary los actores de 1a Fcanomia Populer y Solidaria en su jurisdiccion. articulado a los
Insamiantos naconales y zongles.

4 Informe de implementatién y soguimianto de jos convenios con  entidades
espociaiizadas para que los aclores de la Economia Popular y Solidaria sccedan 3
programas de iINNovacion lecnologica #n su junsdiccon.

5. Man zonal para la difusion y promocion de i Lay Organics de Foonomia Popular y
Solidans y su reglaments en coordinacikin con la Direccion de Fortwlecimiento de los
Actores de la Economia Popular y Solldaria

6. Informe zonal d¢ la ojocucion del Plan para Ia dlusion y promocion de la Ley
Orginico de Economia Popular y Solidatla y su reglamento

7 informe conal de vinculacidn de las Organizacionos de la tconomia Popular y
Soldana o lon  crcufios econdmicos generados por &l Instituto Nacional de
Economis Populs y Solidaria

A Informes de Io8 ucuerdos J0Qracos en procescs de didlogo socal con joo actores de la
Economia Popular y Solidana on su junsdooon

422 GESTION DE FOMENTO PRODUCTIVO DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

LINIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO

a) Mision.- Implementar planes programas y proyectos e teralona gue impuisen 1a
promocion y fomento de la proguccion de bienes y senvicios modianie 8l accesd
directo a activos productivos o facilitands su hinancamienio.

D) Productos:

1. Plan Estratécico zonal de 1omenio proguctivo por socliorad. 1arrenas y actaron para
promover 1as Cadenng y crouitos Prionzados an au jutisdiceion

2 Informe de implementacion dal Plan Estatégico zonal de lomento productivo

A Planes zonsles de preinversion a nivel do prefactibiidad y factibmoad para o8
diferuntes Procucios y senvicos de ka Economia Popular y Solidana

“a
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4, informo de implementacidn y segulmiento en termtorio de los convenios con &
mmdolinanmpomMm.amonmdomepwwh
entrega de productos financieros & actores Economia Popular y Solidana

5 Informes de detectitn do murcas colectivas do la Economia Popular y Solidana.

6 lmmwmmuuwuwwp’ma
nivel de pretactibilidad y factibiidad para los dilerentes productos y servicios de fa
Ecunomia Popular y Solidaris

7~wymummumumndmmrulmww
rmmmmwdohmomddWy
comunidad en general en su jurisdicoidn para la implementacion de los planes
tonalgs de fomento producive. _

& Programas direccionadon a genorar Infraestructura productive  y acCes0 4 activos
mmnuecowy\mndlbmmloooll&onmiamvsmnmw
jurisdiccatn, en el marco del Plan Zonal de Fomento Productivo.

4 Informes de monitoren, SeguUMenis y Svalunciin en lermitono de programas y
proyectos de desaruilo productivo de la Economia Poputar y Solidana. en ol marco

dei Plan Zonnl de Fomento Productivo

423 GESTION DE INTERCAMBIO Y MERCADOS
UNIDAD DE INTERCAMBIO Y MERCADOS

#) Mision.- Amoular @ implementar an terriiono o6 planes, programas y proyectos do
imeccimine de bienes y servicios, y de acceso a mercados de la economia popular y
salidana

b) Productos:

1. Intormes tecnicos sobie los productos comunicacionales difundidos a nivel zonal para
promaver o consumo de los productos y senvicios de los aclures de la Economin
Popular y Solidana

2. Informes de mplementacion de jos planes estralégicos Tonales

3 Panes zonales pata promover las negociacionss equitutivas ¢ Intercambios
comercinles entro ol sector de In Economia Popular y Solidana y demas sectores u
nivel zonal, en &l marco de &s estratagias nacionales y 2onales

4 Fedes tonftoriales de cadenas de comerciakzaciin para su loecmiento y
articuincion con g ootralegias necionales y zonalas.

5 Informes de deteccitn de organizacionss @ las cuadles se promueva el comercio
axtones en su jursdiccldn pars la articulacidn y fortalecimiento con las estrategips
naconales.

6. Informes de seguamients a8 108 PIOGIAMas, Proyecios, coOmpromisos resdencales
implementados en favor de los actores de la Economia Popular y Solidiia & revel de
tarrorio,

7. Informes de promocion de espacios dé comercio definidos € implementados en
coordinacion con «f sector piblico y 1os GADS on su jurisdiooion

8 Informe do soguimionio sobre s aniculacidn y promocion de la Nsorcion do los
actures de la Economia Populat y Solidania al sistema naconal de compras pubicas
on gu jurisdiceion,

9 Informo de intercambio de bienes y servicios y de acceso a morcados de compras
publicas, mercado prvado y de 'a economia popular y solidaria en su jurisdiccion,
10.Informe de Redes lerilorisles de intercamdio. y, cadenas de comerciallzacién

onohcagas en lerriono

11 Catalogn de productos y sarvicios ofertados por los actores de fa Economia Popular
Solidivia a nivel zonal = '

43 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
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4.3.1 GESTION DE PLANIFICACION
UNIDAD UE PLANIFICACION

a) Mision.implementar y reakzar ol seguimienio, svaluscidn de paliticas publcas,
mymamdomwaadvum‘auiaWy
Sofidana. fomento productive, mtercambio y marcanos, a nivel zona!

D) Productos:

Plan Operativo de la Direccion Técnica Zonal,

Informes do gestion nsttucional y rendicion de cunnas.

Informes de segusmiento, monione y evaluacson de planes, Programas y proyectos
insttucionales a nivel terrtonial

Informes de evaluacion Al cumplimiento  de  convenios  Niemaconales  ©
Imarinsttucionaies suscritos a nivel zonal,

Base de gatos 20nal de la cooperacion publica y privada. nacional @ inlesnacional.
potualizada y socislizada

Infarmeas sobre of cumplimisnio e los convenios intemacionales a nivel zonal;
Banco de proveedoras de posibies cooperantes a nivel 2onal

432 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
UNIDAD DE COMUNICACION
8) Misién.- Ddundir, informar y transparentar las actividades del Institulo Nacional 00

Economia Populir y Sofidana- IEPS, a nivel terminnal, bajo el marco de los hneamnton
sstablecidos por la Dwecoion de Comunicacion Social,

N -

>

NP >

b) Productos:

Plan zonal de comunicacan intoma

Plan zonal 00 Gitusion de los planas. programas y proyectos dal instituto Naconal o
Econamia Popier y Solidara

Relaciones pubdicas, ruadas de pronsa a nivel zonal, coordinacion y difusion oo

eventas

Informacion para ol materal impreso (bolelines, Ipticos, dipticos, revistis. avsos,
publicaciones) a nivel zonal

Plan de modios. ontrovisias y tolelines oo pranaa dol inatitito Naconal de Economia
Popular y Solidana a nivel zonal

Indormacsdn sonal para el Boletin infarmative (newsletter) intrainstitucional

4.4 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
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4.41 Gestion Administrativa Financlera

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

) Migion - Administiy oS recursos materinles, aconomicos y de personal en su
junisdioson ded instiluto, y coordingr los planes. programas y pro Necesancs
para su desarrollo con 10dos 10s procesos Nstitucionales

b) Productos:

Talento Humano

1. Roporte de asatenca dil parsonal de s direccion 2onal
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2 Aeporte do evaluacion del desempeno del personal de la direccion zonal

3 Expedentas acluallzados de los servidores del Inatituto en su jurisdiccion

4 Reporte dw deteccion de necosidudes de capacitacion del personal da la direccion
ronal

5 informes de requenmiantos de personal de la diteccion ronal.
6. Planilicacién de vacucionos y su regisiro ded parsonal de ia grecciin zonal
7. Roportes del nivel de satstaccion del chente exivno

Administrativo

Plan de contrstaciones de la dreccion zonal

Informe zonal gt cumpleento de plan de contratacones

Plan de administracion, mantenimiento y segunidad de vehiculos de la diteccion conal
Plan do administracion, mantonimiento v seguridad de bwnes muebies o inmuedies
de 13 diroomon zonal,

Polizas de seguros de la direccion zonal

Prasupuesto anual de bienes y senicios de I direccion zonal

informes do ingreso, egreso y fransforoncias o8 bienes do exstencia y de larga
duracion de la diraccién zonad

Inventario de bienes muobies @ mmuebies. de benes de oxaloncia y O larga
duracion de la direcoaon ronal

. Plan @ informe de remales y dadas do bajo do la direccion zonul

0 Mdorme astntisticos do consume y control de stock de bodogn de consumo inmedielo
deo la girecoon zonal

© B NOR AUN-

|

£5td0 00 ejecucidn presupuestaria de la diroccion ronal

Centificacion presupuosiurie de la dirscoon zonal

intarme de evaluacion prosupuestara de la direccion zonal

Regisito de transacciones do s diseccion zonal

Soligruoes @ informes de pago om wialicos y submsatencias de la direccidn zonal,
Informe de nventanos o8 activos valorados de la direccion zonad

Ropottes ¢ informacion actualizada para la declaraciones de impuestos de s
direccion zona

Pagon ofectivizados por gastos cortientes y de inversionss

Informes de custodia, renovacion y ojocucion de garantiax y olras especies valoradas
10 Comprobantas de pago de ia dirmccion zonal

11 Plan anual de caja de la direccidn zonal

12.Plun pariddicn de caja de la dircocion zonal

13.Solenud de Mmodiicacones y reprogrmmaciones presupuostanas

4.5 SEDE Y JURISDICCION DE LAS DIRECCIONES TECNICAS ZONALES:

MDY -

0w

Las Diwcoones Técnicas Zonales tendran la sede y jurisdiccion conforme al siguients
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ZONA 2 TENA NAPO

| PASTAZA

| COTOPAX|

| TUNGLHAHUA
MANAN

PONA & PORTOVIEXD | SANTO DOMINGO DF LOS
TSACHILAS
GUAYAB

LOS A0S

20NA 5 BABAMUYO  SANTA ELENA
BOLIVAA
GALAPAGOS

AZUAY

ZONA 6 CUENCA CANAR

MORONA BANTIAGO
LOJA

ZONA 7 LOJA |EL ORO

ZAMORA CHINCHIPE
GUAYAQUIL

ZONA 8 GUAYAQUIL | SAMBORONDON
DURAN

ZONA 9 QUITODM. | OWTODM

ZONA 3 AMBATO

LA gestion y ajscucion de 108 plines, programas y provectos en leritano s malizarn a

fraves de equipos tecnicos mulidaciplinanos gue actuaran DA 106 lineamientos eamoas

omitidos on o nivel 2onal del Insttuto Naoonal de Foonomia Popular vy Solidaria, en

relacion dirscta con ios actores de la Economia Popular y Solidiria a raves de acuerdos

:;mwmwuwm cofinanciamiento, aticulacon de morcados y foraleckvento de
ey

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafokio de productes y servicios determinados en o presante Estatulo
podra ser reformada (incorporar, fusiondar 0 tansioris) confoMe se sjecute ol proceso de
implementacion de I nueva Estructura Organica y conforme avanco & proceso de
desconcentracion. madiante acto resolutivo Intermo, lal coma lo sedals & Norma Teconca
de Disefo de Raglamentos o Estatitos Organicos de Gestidn Organizacional poe

SEGUNDA.- La Estructura Propucsta o nivel Zonal serd implementada do manera
pautating de conformidad con las necesdades y roquenmiontos zonales e K gue
respectn & os procesos habiliuiles de asesons y apoyn
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TERCERA.- Acorde @ la normabve lugel vigente, 1os puesios de Director/a Guneral,
Coordinadora Gonoral Técnico’a, y Directores son puestos directivos y por |0 tanto de
litwe nombeamisnio y ramocion.

CUARTA.- En funcidn de & demanda de productos y servicios, e Instituto Nacional o8
wWywwmommmmm
necesidades de la poblacidn y comunidad mas cercana.

DISPOSICION THANSITORIA

UNICA.- Migntras se ojecutn « proceso de desconcentracion, ke Planta Central del
;mmwmm‘.wywmmw técnica,
w,mms.ummaﬁmqwummu
continuidad on s prestacion de servicaos y gestion de ramites en curso

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese el Acusrdo Ministerial No. 00187, publicado en &l Registro Ofical
116, de 20 de enero de 2010 y, 10033 agquoliad IIROTICONES 0GANS que contravengan
ol presente Estatulo Organco

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese # I Direccion Genwral, Coordinacion General Toonica,
ummnmmymammmmndynw
Humanos, Wi las respectivas ncciones pam fa implementacion del presante
Estatuto

SEGUNDA.- La presents Hesolucion entrary en vigencia a partir de su publicacion #n ol
Aegtstro Ohoal

Dado en la cildad do San Francisco de Quito. Dintrto Metrapoitano. 1 da aded de 2010

DIRECTORA GEN
NAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDAHIA
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