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RESOLUCION No. C.D. 553
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que son
deberes primordiales del Estado el garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
seguridad social,

Que, los numerales 3 y 5 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
que el ejercicio de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte, y deberan aplicar
la norma y la interpretacion que més favorezcan su efectiva vigencia;

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que. El derecho a la
seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y seré deber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios do solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la
atencion de las necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara efectivo el
ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo, (oda forma de trabajo
auténomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo™:

Que, el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: El sistema de
seguridad social comprendera les entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia,
celeridad y transparencia. El Estado normara, regulard y controlara las actividades relacionadas con
la seguridad social”,

Que, el primer inciso del articulo 369 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte
pertinente establece que: "El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias do enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad,
muerte y aquellos que defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y
maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud”;

Que, mediante Resolucion Legislativa, publicada en el Registro Oficial No. 293 de 19 de agosto de
1961 , el Convenio 37 de la Organizacion Internacional de Trabajo regula el seguro obligatorio de
invalidez;

Que, el Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a la readaptacion
profesional y el empleo de personas invalidas publicado en el Registro Oficial No. 971 de 05 de julio
de 1988 establece la promocién de la readaptacién profesional y el empleo de personas invalidas
con la finalidad de que conserven un empleo adecuado para su integracion en la sociedad:
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Que, el literal d) del articulo 3 de la Ley de Seguridad Social, determina que: "El Seguro General
Obligatorio protegera a las personas afiliadas, en las condiciones establecidas en la presento Ley y
demas normativa aplicable, de acuerdo a las caracteristicas de la actividad realizada, en casos de:
(.-) d) Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad";

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la Ley de Seguridad Social, sefiala que: "Para los efectos del
Seguro General Obligatorio, la proteccion contra la contingencia de discapacidad se cumpliré a
través del seguro de invalidez";

Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social, sefiala que: "El IESS tiene la misidn de proteger a
la poblacién urbana y rural con relacion de dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias
de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y muerte

()"

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, determina que el IESS estara sujeto a las normas
del derecho publico, y regira su organizacion y funcionamiento por varios principios entre estos el de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, la ejercera el IESS a
través del Consejo Directivo, mediante la aprobacion de normas técnicas y la expedicion de
reglamentos y resoluciones que seran de aplicacion obligatoria en todos los 6rganos y dependencias
del Instituto;

Que, el articulo 26 de la Ley de Seguridad Social, establece que el Consejo Directivo es el érgano
maximo de gobierno del IESS, responsable de las politicas para la aplicacion del Seguro General
Obligatorio y tiene por misién entre otras, la expedicion de las normativas de organizacion y
funcionamiento de los seguros generales administrados por el IESS;

Que, el literal c) del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, sefiala que dentro de las atribuciones
del Consejo Directivo, este tiene a cargo entre otras, la expedicidbn de las normas técnicas y
resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS;

Que, el articulo 186 de la Ley de Seguridad Social, determina los casos en que se acreditara el
derecho a la pension de jubilacion por invalidez a fin de otorgar una prestacién por la incapacidad
total y permanente para todo trabajo;

Que, el articulo 169 de la Ley de Seguridad Social, establece los requisitos para que se acredite el
derecho a percibir el subsidio transitorio por incapacidad para el empleo o profesién habitual, cuando
la contingencia, cualquiera que sea la causa que la haya originado, provoque el cese forzoso en la
actividad principal del asegurado;

Que, el articulo 4 de la Resolucién No. C.D. 100 de 21 de febrero de 2006, establece que: "Se
considerara invdlido al asegurado que, por enfermedad o por alteracion fisica o mental, se hallare
incapacitado para procurarse por medio de un trabajo acorde a su capacidad, fuerzas y formacion
tedrica y practica, una remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracién habitual
que reciba un trabajador sano en condiciones laborales similares”;

Que, el primer inciso del articulo 7 de la Resolucion No. C.D. 100 de 21 de febrero de 2006,
determina que: "Los asegurados que solicitaren pension por invalidez o los que estuvieren en goce
de la misma, deberan sujetarse a los reconocimientos y examenes médicos que el IESS estimare
convenientes y a los tratamientos que se los prescribieren. El incumplimiento de este requisito
causara el archivo del trdmite o la suspension del goce de la pensién, segun el caso";

Que, la cuarta Disposicion General de la Resoluciéon No. C.D. 100 de 21 de febrero de 2008, sefiala
gue: "Las prestaciones concedidas por el IESS, podran revisarse a causa de errores de calculo o de
falsedad en los datos que hubieren servido de base. La revision que redujere la pensién o negare el
derecho que fue reconocido a un beneficiario, no surtira efectos respecto de las mensualidades
entregadas, salvo que la concesion se hubiere fundado en documentos o reclamos fraudulentos o en
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declaraciones falsas, caso en el cual el IESS exigird la devolucion total de las cantidades
indebidamente entregadas, mas los intereses de ley, obligacién que, el Instituto debera hacerla
efectiva mediante la correspondiente accion coactiva y/o judicial;

Que, mediante Resolucion No. C.D. 398 de 08 de diciembre de 2011, se expide la normativa interna
para la creacion y funcionamiento de las comisiones provinciales de valuacion de invalidez del
Seguro General, a cargo de la Direccion del Sistema de Pensiones;

Que, con memorando No. IESS-DSP-2017-1061-M de 2 de junio de 2017, la Directora del Sistema
de Pensiones, Encargada, remitié el proyecto de Reglamento para la calificacion, determinacién y
revision de la jubilacion por invalidez y subsidio transitorio por incapacidad, asi como los documentos
técnicos, legales y financieros de soporte debidamente suscritos por las unidades administrativas
correspondientes;

Que, mediante memorando No. IESS-PG-2017-0815-M de 6 de junio de 2017, la Procuraduria
General del IESS sefiala que el presente Proyecto "... se encuentra elaborado en virtud de la
normativa legal vigente y no contraviene disposicién legal alguna y que ha sido elaborado en virtud
de los informes técnicos presentados por la Direccion del Sistema de Pensiones y la Direccion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo"; y,

En uso de las atribuciones que le confiere los literales b) y c¢) del articulo 27 de la Ley de Seguridad
Social.

Resuelve:

Expedir el Reglamento para la calificacion, determinacion y revision de la jubilacién por invalidez y
del subsidio transitorio por incapacidad; y las reformas al Reglamento Organico Funcional del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Del ambito.- Este Reglamento es de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Comité
Nacional Valuador y los servidores responsables de los tramites de jubilacion por invalidez y del
subsidio transitorio por incapacidad, los d¢rganos de reclamacion administrativa que, por
impugnacion, conozcan las resoluciones administrativas del Comité Nacional Valuador, asi como
para quienes presenten los trAmites de jubilacién por invalidez y de subsidio transitorio por
incapacidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley. De igual manera sera obligatorio para los
miembros del Comité de Valuacién de incapacidades y de Responsabilidad Patronal (CVIRP) las
normas de este reglamento que expresamente hagan referencia a ellos y al Seguro General de
Riesgos del Trabajo.

Se aplicaré la invalidez y el subsidio transitorio por incapacidad para el Seguro General de Invalidez
Vejez y Muerte cuando se trate de enfermedades comunes o generales que son alteraciones de la
salud que no tengan origen en un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En lo referente a la regulacion de la calificacion de discapacidad esta se encuentra determinada por
el 6rgano rector de la salud de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades.

Art. 2.- De los objetivos.- El presente Reglamento tiene por objeto:

a) Calificar, determinar y dictaminar la jubilacion par invalidez y el subsidio transitorio por
incapacidad, bajo un procedimiento claro y agil que permita optimizar los recursos y la entrega de
prestaciones oportunas.

b) Establecer disposiciones que permitan, de manera continua, revisar y verificar que las
prestaciones que emanen de sus competencias se otorguen de conformidad con la normativa
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vigente.

Art. 3.- Definiciones.- Para la aplicaciéon del presente Reglamento se considerara el siguiente
glosario:

Incapacidad laboral.- (invalidez para el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte) Situacién de
enfermedad comun o general que impida a una persona de manera transitoria o definitiva, realizar
actividades profesionales u ocupacionales.

Incapacidad permanente.- Situacion del empleado con una enfermedad comdn o general en que
después de haber sido sometido al tratamiento prescrito, presenta lesiones definitivas que le
disminuyan o impidan su capacidad laboral. La incapacidad permanente se clasifica en:

- Incapacidad permanente total con facultad remanente laboral.- Es la situacion en la que un
empleado con una enfermedad comun o general, después de haber sido sometido al tratamiento
prescrito, presenta lesiones definitivas que le impidan la realizacién de todas o las fundamentales
tareas de su profesion u ocupacion habitual, permitiéndole realizar otra actividad laboral distinta.

El asegurado con incapacidad permanente total con facultad remanente laboral podra incorporarse
en otra actividad profesional u ocupacional con su capacidad laboral remanente.

- Incapacidad permanente absoluta.- Es la situacion en la que un empleado con una enfermedad
comun o general, después de haber sido sometido a tratamiento prescrito, presenta lesiones
definitivas que le impide realizar cualquier actividad, por tanto se encuentra incapacitado por
completo para el ejercicio de toda profesién u ocupacion, sin perjuicio de lo determinado en el dltimo
inciso del articulo 186 de la Ley de Seguridad Social.

Incapacidad parcial o temporal.- Situacion del empleado con una enfermedad comun o general en la
gue se encuentra temporalmente impedido para el trabajo y recibe atencion médica, asi como un
subsidio transitorio por incapacidad desde un mes hasta un maximo de doce meses.

Readaptacion al trabajo.- Es la modificacion de las condiciones laborales o del puesto de trabajo, a
fin de que el empleado con una capacidad remanente puede incorporarse a la vida laboral de
acuerdo a sus capacidades sin que se vea afectada su salud.

La readaptacion al trabajo no genera derecho a prestacién econdmica.

CAPITULO I
DEL COMITE NACIONAL VALUADOR

Art. 4.- De la creacion del Comité Nacional Valuador.- Créase el Comité Nacional Valuador con
competencia en todo el territorio ecuatoriano, mismo que actuara a través de las salas que fueren
necesarias, encargadas de estudiar, revisar, calificar, determinar y dictaminar los casos de jubilacién
por invalidez y de subsidio transitorio por incapacidad del Seguro General de Invalidez, Vejez y
Muerte; jubilacion por invalidez del Seguro Social Campesino; e incapacidad permanente total o
permanente absoluta de los trabajadores no remunerados del hogar.

Art. 5.- De la competencia de las salas del Comité Nacional Valuador.- Las salas del Comité
Nacional Valuador resolveran los siguientes casos:

a) Solicitud de jubilacién por invalidez de afiliados activos;

b) Solicitud de jubilacion por invalidez de afiliados cesantes;

c) Calificacion de invalidez de un hijo mayor de edad para tramite de montepio;

d) Calificaciéon de invalidez de padre o madre que tramita montepio, cuando el causante fallecido es
el hijo;

e) Solicitudes de revaluacion de invalidez de personas calificadas con incapacidad permanente total



LEXISFINDER

con facultad remanente para laborar, para tramite de autorizacién para la readaptacion laboral;

f) Solicitudes en los casos de revaluacion de invalidez de personas que perciban subsidio transitorio
por incapacidad, para trdmite de autorizacidn para la readaptacion laboral o para la determinacion de
jubilacion por incapacidad permanente absoluta, segun corresponda;

g) Solicitudes de jubilacion de invalidez del jefe de familia afiliado al Seguro Social Campesino;

h) Solicitudes de jubilacién de invalidez por los trabajadores no remunerados del hogar;

i) Solicitud del subsidio transitorio por incapacidad;

j) Conocer y resolver lo dispuesto en los acuerdos y resoluciones remitidos por los érganos de
reclamacion administrativa;

k) Resolver la suspension de la prestacion de conformidad a la normativa vigente;

[) Emitir informes ante los érganos de reclamacién administrativa, cuando se impugne la resolucion
administrativa resuelta por una de las salas; vy,

m) Emitir los informes correspondientes ante el requerimiento de los entes competentes.

La competencia de las salas se radicara a través de sorteo electrénico.

Art. 6.- De la conformacion de las salas del Comité Nacional Valuador: Cada una de las salas del
Comité Nacional Valuador, se conformara por tres miembros, un -secretario y un equipo de apoyo:

Los miembros de la sala seran los siguientes:

a) Un profesional médico con formacion en cuarto nivel en seguridad y salud ocupacional, quien
actuara como Presidente de la Sala del Comitée,

b) Dos profesionales médicos, de los cuales uno debera tener especialidad en medicina interna y el
segundo tendra especialidad en medicina fisica y rehabilitacién, quienes actuaran en calidad de
vocales de la sala del Comité.

Un profesional del derecho con conocimiento en temas de seguridad social y derecho administrativo,
guien actuara en calidad de Secretario de la Sala del Comité.

El equipo de apoyo sera el siguiente:

a) Un profesional en ciencias financieras, administrativas, econémicas o afines que actuarid en
calidad de Analista Econdmico de la Sala del Comité.
b) Un asistente administrativo.

Art. 7.- De las funciones.- Los miembros, el secretario y el equipo de apoyo de las salas del Comité
Nacional Valuador, ejerceran, entre otras, las siguientes funciones:

a. De los miembros de las salas:
a.l. Presidente de la sala

a) Instalar las sesiones;

b) Presidir con voz y voto dirimente las sesiones de la sala;

¢) Cumplir y hacer cumplir la normativa aplicable al proceso de evaluacion;

d) Asegurar que los temas de decision alcancen una respuesta concreta,

e) Elaborar y presentar el informe periddico sobre todo lo actuado por la sala al Director del Sistema
de Pensiones;

f) Solicitar la participacién de los servidores que la sala considere necesarios para asistir a las
sesiones con voz informativa;

g) Requerir informes motivados a los servidores de cualquier unidad administrativa,;

h) Disponer al Secretario la elaboracion del proyecto de resolucion administrativa que contendra la
decision de la Sala respecto del caso analizado para someterlo a la firma de los miembros;

i) Suscribir las resoluciones adoptadas por la sala; y,

j) Las demas que determine el Director del Sistema de Pensiones o Subdirector Nacional de Gestion
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y Control del Sistema de Pensiones.
a.2. Vocales médicos de la sala

a) Participar con derecho a voz y voto en las sesiones de la sala;

b) Revisar y analizar el informe final de calificacion del subsidio transitorio por incapacidad, de la
readaptacion del puesto de trabajo y de la jubilacion por invalidez (incapacidad laboral), emitido por
el médico calificador y la informacién que lo sustentd, disponible en el sistema informatizado de
historia clinica, asi como la informacion de la actividad laboral que ejecuta el solicitante;

c) Elaborar su informe de evaluacion médica, en el &mbito de su especialidad, determinando la
existencia o no del subsidio transitorio por incapacidad, de la readaptacion del puesto de trabajo y de
la jubilacién por invalidez (incapacidad laboral), la necesidad de informacién ampliatoria y si el tipo de
prestacién que requiere el solicitante se enmarca en invalidez;

d) Suscribir las resoluciones adoptadas por la sala; y,

e) Las demas que determine el Director del Sistema de Pensiones o Subdirector Nacional de Gestién
y Control del Sistema de Pensiones.

b. Secretario de la sala

a) Participar con derecho a voz y sin voto en las sesiones de las salas;

b) Preparar el expediente administrativo del caso que se sometera a conocimiento de la sala, mismo
gue contendra todos los documentos de sustento;

c¢) Verificar respecto de cada caso que llegue a conocimiento de la sala el nUmero de aportes, la
edad del afiliado y si otro seguro ha otorgado similar prestacion o beneficio;

d) Verificar que antes de la toma de decisiones se cuente con todos los informes y sustentos que
requiera el caso;

e) Elaborar el proyecto de resolucion administrativa de cada caso analizado y evaluado;

f) Elaborar los informes juridicos que le fueren solicitados por la sala;

g) Llevar un archivo fisico y digital de las resoluciones administrativas adoptadas por la sala, de los
expedientes que sean sometidos a su conocimiento y cualquier otro que fuere necesario para el
desarrollo de su gestion;

h) Notificar al solicitante directamente o por intermedio de las dependencias del IESS a nivel
nacional, de las resoluciones administrativas, asi como remitir el documento a la Direccién del
Sistema de Pensiones;

i) Elaborar y presentar al presidente de la sala informes periédicos de los expedientes recibidos,
tramitados y archivados por incumplimiento de requisitos legales y cualquier otro que le fuere
solicitado;

j) Coordinar junto con el presidente de la sala el cronograma de sesiones;

k) Suscribir las resoluciones adoptadas por la sala;

I) Conceder copias certificadas de las actuaciones del Comité por solicitud escrita; v,

m) Las deméas que determine el Director del Sistema de Pensiones o Subdirector Nacional de
Gestion y Control del Sistema de Pensiones.

c. del equipo de apoyo
c.1. Analista econdmico de la sala

a) Participar con derecho a voz y sin voto en las sesiones de la sala;

b) Determinar el valor econdmico correspondiente a las prestaciones de subsidio transitorio por
incapacidad y de jubilacion por invalidez de cada caso resuelto por la sala, a través de las
herramientas informéaticas;

¢) Suscribir tas resoluciones adoptadas en la sala; y,

d) Las demas que determine el Presidente de Sala.

c.2. Asistente administrativo
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a) Auxiliar a los miembros de la sala en cualquier actividad relacionada con la competencia de la
misma;

b) Apoyar directamente con el Secretario de la Sala en la preparacion de expedientes, elaboracion
de bases de datos, recopilacion de documentacion, archivo y entrega de informacion; vy,

c) Las demas que determine el Presidente o Secretario de la Sala.

Art. 8.- Del conflicto de interés.- En caso de que existiere conflicto de interés de cualquier persona,
gue por algiin motivo tuviere conocimiento de los casos que se encontraren en andlisis en cualquiera
de las salas del Comité Nacional Valuador, tendra la obligacion de excusarse, bajo pena de aplicar
las sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar. Esta obligacion se hace
extensiva a aquellas personas que participen directa o indirectamente en los casos de revision de los
procedimientos de calificacidn, determinacién y dictamen de invalidez y del subsidio transitorio por
incapacidad del Sistema de Pensiones o incapacidad del Seguro de Riesgos del Trabajo, asi como a
las personas que integran y conocen los casos que por impugnacion suban a conocimiento de las
Comisiones Provinciales de Prestaciones y Controversias y Comision Nacional de Apelaciones, asi
también a los miembros del Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
(CVIRP) y demas funcionarios que participen de los procedimientos de competencia del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

Art. 9.- De las causas de excusa.- Las personas sefialadas en el articulo anterior que intervengan
directa o indirectamente en los procesos de revisién del subsidio transitorio por incapacidad,
readaptacion del puesto de trabajo y de la jubilacion por invalidez, deberan excusarse de participar
en cualquiera de los siguientes casos:

a) Ser el afiiado o asegurado que haya intervenido en el proceso de valuacién del subsidio
transitorio por incapacidad, readaptacion del puesto de trabajo y jubilacién por invalidez.

b) Ser cényuge o conviviente en unién de hecho del afiliado o asegurado o su empleador.

c) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del asegurado o
afiliado o de su empleador, o ser el representante legal, mandatario, procurador, defensor, médico,
terapista, técnico en seguridad y salud en el trabajo, de alguna de las partes que intervienen en el
proceso de evaluacion.

d) Tener o haber tenido ella, él, su conyuge, conviviente o alguno de sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad proceso judicial, mediacién o arbitraje, con el
afiliado, asegurado o su empleador.

e) Tener con el afiliado, asegurado, o su empleador, o sus defensores, alguna obligacion pendiente.
f) Tener con el afiliado, asegurado, su empleador, o sus defensores, amistad intima o enemistad
manifiesta.

g) Tener interés personal en el proceso por tratarse de sus negocios o de su conyuge o conviviente,
o de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

h) Haber recibido de alguno de los interesados derechos, contribuciones, bienes, valores o servicios;
€,

i) Haber atendido al afiliado y/o emitido algun informe que sirva de sustento para la resolucion de la
prestacion.

Art. 10.- De la Recusacion.- Cualquier persona interesada que tuviere conocimiento de la existencia
de una de las causas de excusa en contra de las personas sefaladas en el articulo 8, deberan
presentar su peticion de recusacion expresando las causas y aportando las pruebas ante el Director
del Sistema de Pensiones o el Director del Seguro de Riesgos del Trabajo, segun el caso, quien
dispondréa que el recusado se aparte del conocimiento del tramite.

Art. 11.- Del Proceso de Recusacion.- El Director del Sistema de Pensiones o el Director del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, segun el caso, conocera de la solicitud de recusacion, abrira el
proceso investigativo y se pronunciara en el término de cinco dias.

Art. 12.- Subrogacién.- La excusa o la recusacion no suspendera el tramite de evaluacién, sin
embargo, el Director del Sistema de Pensiones o el Director del Seguro General de Riesgos de
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Trabajo, segln corresponda, tendra la obligacion de designar, de forma inmediata, a un subrogante a
fin de que integre la sala de la comisién, de forma temporal, para el caso concreto.

Si la excusa o0 recusacion es presentada por o contra todos los miembros de la sala del Comité
Nacional Valuador o del Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
(CVIRP), en su caso, se pondra en conocimiento del Director del Sistema de Pensiones o del
Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo, conforme corresponda, a fin de que determinen
los integrantes que deberan subrogarlos y continuar con el proceso de evaluacion, el cual podréa ser
suspendido Unicamente en este caso, hasta la designacién de sus remplazos.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 13.- De la solicitud de calificacion de subsidio transitorio por incapacidad, y jubilacién por
invalidez.- Las solicitudes de subsidio transitorio por incapacidad, y jubilacién por invalidez deberan
seguir el siguiente tramite:

1. Para acceder al subsidio transitorio por incapacidad o jubilacién por invalidez, el solicitante debera
ingresar a la pagina web www.iess.gob.ec, luego de haber cumplido con los requisitos establecidos
llenara la solicitud. No se aceptard ninguna solicitud que no sea ingresada a través del portal web
institucional.

El afiiado debera ingresar como archivo adjunto un certificado de la actividad laboral que
desempefie, suscrito por su actual empleador, de ser aplicable, Este certificado debera ingresarse
hasta antes del sorteo realizado por el Médico Calificador, de no realizarlo, el tramite no sera
conocido por el Comité Nacional Valuador.

Llenada la solicitud se generara automaticamente una cita médica con el Médico Calificador de
Incapacidad (MCI), siempre y cuando el afiliado redna los requisitos contemplados en la Ley de
Seguridad Social en cuanto a los aportes y la edad en el caso que fuere aplicable. De contar con
examenes previos particulares deberd portarlos al momento de su cita. Por una sola ocasion el
afiliado podra re agendar una nueva consulta con el MCI, de no presentarse, el caso sera archivado,
pudiendo ingresar una nueva solicitud.

Se generara la cita con el MCI siempre que el peticionario, ante otro seguro del instituto, no se
encuentre aplicando y/o percibiendo una prestacion o beneficio por la misma contingencia, caso
contrario se archivara la solicitud.

2. El médico calificador de incapacidad revisara el estado de salud del paciente, elaboraré la historia
clinica o la analizard y actualizara, para efectos de la concesion de la prestacion de subsidio
transitorio por incapacidad y de la jubilacién por invalidez del Seguro General de invalidez, Vejez y
Muerte, se considerara las enfermedades comunes o generales que cumplan con los siguientes
criterios:

- Que sea una enfermedad de curso crénico;

- Que haya recibido tratamiento previamente y no obstante de este haya quedado una secuela o falta
de respuesta al tratamiento;

- Que sea incapacitante para su actividad fundamental de su ocupacion o profesion habitual;

- Que no sea ocasionado o como consecuencia del trabajo u originado por la actividad laboral que
realiza o por un accidente de trabajo;

- Que no sea una condicibn congénita o hereditaria con la que ha venido desempefandose
laboralmente, siempre y cuando dicha condicion le permita continuar ejerciendo una actividad o
labor;

- Que no haya sido calificada para poder percibir pensién de jubilacién por discapacidad; y.

- Que no sea un proceso degenerativo por la edad.
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Se concluiran los casos cuando el médico no encontrare los criterios de inclusién para calificar el
subsidio transitorio por incapacidad, la readaptacion del puesto de trabajo o la invalidez, para lo cual
emitira el criterio médico pertinente.

En el caso de que el médico encontrare indicios de que la enfermedad sea ocasionada por
enfermedad profesional o accidente de trabajo, remitira el caso con el expediente integro al Director
del Seguro General de Riesgos de Trabajo, evento en el cual se suspendera el tramite hasta la
resolucion de éste.

Cuando se encuentren indicios de calificacién de subsidio transitorio por incapacidad y jubilacion por
invalidez, el MCI requerira la revisibn del médico especialista, para lo cual procedera con la
generacién de la consulta y exdmenes de especialidad.

3. El afiliado, de manera obligatoria, deberd acudir a la consulta y a los examenes de especialidad
gue le fueren solicitados, caso contrario regresara el tramite al MCI, quien por Unica vez podra re
agendar una nueva consulta y/o examenes de especialidad, de no presentarse, el caso sera
archivado, pudiendo ingresar una nueva solicitud.

Sera responsabilidad del médico especialista ingresar la informacion en el sistema médico.

4. El médico especialista realizara la valoracion pertinente y elaborara un informe que se registrara
en el sistema médico correspondiente y que contendra;

- Examen fisico integral

- Diagndstico principal y secundario;

- Susceptibilidad de tratamiento;

- Respuesta al tratamiento;

- Estadio de la enfermedad,;

- Pronéstico; vy,

- Transcripcién de la conclusién del examen médico que sustente el diagndstico, cuando se tratare
de examenes provenientes de médicos o instituciones de salud particulares.

El médico especialista no incluira valores porcentuales de invalidez, en el contenido de su informe.

5. Una vez concluida la revision de los médicos especialistas, el médico calificador revisara y
analizara el informe del especialista cargado en el sistema médico utilizado por la instituciéon y
elaborara, en la herramienta informatica, su informe final que contendra:

- Consolidacién de los informes médicos de los especialistas;
- Diagndstico principal de presuncion de incapacidad de existir; y,
- Recomendacion.

Art. 14.- Del sorteo electrénico a las Salas del Comité Nacional Valuador.- EI médico calificador
efectuara la distribucion a las salas del Comité Nacional Valuador mediante el sistema de sorteo
electrénico. Una vez realizado el sorteo se remitira el caso junto con su expediente, de existir, al
secretario de la sala asignada.

Art. 15.- Del procedimiento ante las Salas del Comité Nacional Valuador.- Asignado el caso a una de
las salas, el Secretario debera efectuar una primera verificacion del cumplimiento de aportes
respectivos y edad en el caso que fuere aplicable, asimismo verificara que el peticionario, ante otro
seguro del instituto, no se encuentre aplicando y/o percibiendo una prestacién o beneficio por la
misma contingencia, caso contrario se archivard la solicitud. De encontrar que los requisitos legales
no se han cumplido, procedera al archivo del mismo, de lo cual informard al Presidente para su
conocimiento y suscripcion del documento elaborado por el Secretario, mismo que sera notificado al
peticionario.
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Si los requisitos de aportes y edad cuando fuere aplicable, se han cumplido, remitira el expediente
integro al Presidente y Vocales Médicos de [a Sala, quienes lo estudiaran y, en base a ello, cada
Vocal Médico emitira y remitira a los otros miembros sus informes en el ambito de su competencia en
el término de 5 dias. Los informes seran llevados a discusion en las sesiones que se programaren
para la adopcién de la resolucion gue corresponda en cada caso.

Art. 16.- De la convocatoria y el quérum.- El Presidente de la Sala convocara a sus miembros y al
equipo de apoyo a las sesiones que estuvieren programadas, quienes tendran la obligacion de asistir
en el dia, hora y lugar sefialados para el efecto. Para la instalacion de la sesion se debera contar con
la presencia de todos sus miembros, en caso de una inasistencia injustificada el Director designara
su reemplazo a fin de que la Sala pueda sesionar.

En el caso de excusa, recusacion o inasistencia justificada oportunamente, de uno de los miembros
de la sala, el Director del Sistema de Pensiones designard a la persona que reemplazara
temporalmente dicha funcién, En tal virtud, no podran sesionar las salas sin la participacion de
aquellos.

En el caso de inasistencias que no se encuentren justificadas, el Director del Sistema de Pensiones
tendra la obligacion de iniciar las acciones administrativas correspondientes.

El Presidente de la sala podra convocar al peticionario y/o al empleador en los casos que se
encuentren debidamente justificados, para lo cual se podran utilizar mecanismos tales como
videoconferencias u otros similares.

El Presidente de la sala podra convocar, a través del Secretario, con 48 horas de antelacién a
servidores de cualquier unidad administrativa, incluyendo a otros profesionales médicos de la
institucion, para que participen con voz informativa en la sesion.

Art. 17.- De las sesiones y adopcién de resoluciones.- En el dia y hora sefialados para la sesién, los
vocales médicos expondran y presentaran sus informes respecto de cada caso, los cuales seran
discutidos para asi adoptar la decision que corresponda.

De igual forma de ser convocados servidores de cualquier unidad administrativa, incluyendo a otros
profesionales médicos de la institucion, deberan asistir y presentar la informacion requerida.

Los miembros de la sala accederan a la historia clinica del peticionario a fin de obtener todas las
evaluaciones médicas (general y de especializacion), revisaran y analizaran todos los documentos
de sustento del caso, incluyendo los reportes elaborados por el Secretario respecto a la concesion
de similar prestacion o beneficio por parte de otro seguro.

Para adoptar una resolucién, respecto a la concesién o denegacion del subsidio transitorio por
incapacidad, de la readaptacion del puesto de trabajo o de la jubilacion por invalidez, se requerira de)
voto de la mayoria simple de los miembros de la sala. El presidente tendra voto dirimente. Una vez
adoptada la resolucién, el Presidente remitira hasta en el término de cinco dias habiles la resolucién
administrativa para la suscripcion de los miembros.

Art. 18.- De las resoluciones.- Las resoluciones podran aceptar o negar la solicitud del afiliado
debiendo encontrarse motivadas. Incluirdn los antecedentes, justificativos técnicos, econémicos y
legales que hayan llevado a tomar esa decision.

La sala deberé resolver atendiendo el siguiente orden de prelacion:

a. Readaptacion del puesto de trabajo de acuerdo a la capacidad laboral remanente del empleado y
a sus condiciones de salud de manera que éstas no se afecten; en dichos casos se debera mantener
la misma remuneracion y/o determinacién de un horario especial de trabajo,

b. Concesidn del subsidio transitorio por incapacidad; vy,
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c. Determinaciéon de la jubilacion por invalidez, estableciendo si corresponde a incapacidad
permanente total con facultad remanente laboral o incapacidad permanente absoluta.

Este orden de prelacion podra ser modificado siempre y cuando el estado de salud y la condicién
laboral del afiliado lo justifiquen.

La sala debera negar y archivar la solicitud cuando otro seguro del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se encuentre aplicando y/o percibiendo la prestacién o beneficio por la misma
contingencia.

La resolucion de la sala sera notificada al afiliado y al empleador cuando sea aplicable por intermedio
del Secretario, quien a su vez podra valerse de la unidad territorial del sistema de pensiones
correspondiente.

En los casos en que la resolucién genere el derecho a una pensiéon por invalidez o a un subsidio
transitorio por incapacidad, ésta contendra la determinacion de los valores correspondientes.

Art. 19.- De los efectos de la resolucion administrativa.- Son efectos de la resolucién administrativa
gue emita la sala, los siguientes:

a) Si la sala ha resuelto la readaptacion profesional a favor del peticionario se notificara al empleador
para que realice su adaptacién con las condiciones sefialadas por la sala, y al Director del Seguro
General de Riesgos del Trabajo para que disponga el seguimiento y control del cumplimiento de las
condiciones referidas.

b) Si la sala ha resuelto la concesién de un subsidio transitorio por incapacidad, que no podra ser
superior a doce meses el empleador tendra la obligacion de mantener la relacion laboral con el
empleado durante el periodo concedido, y se debera observar las siguientes condiciones:

b.1. Para los servidores publicos si el periodo de incapacidad es de hasta seis meses se procedera
de conformidad a lo contemplado en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento en lo
referente a la licencia con remuneracion.

De exceder los seis meses el tiempo restante el IESS cancelara al beneficiario el subsidio transitorio
por incapacidad sobre el 100% del valor de la pensién que reciba y el empleador cancelara el aporte
correspondiente sobre el 100% del dltimo sueldo percibido durante el tiempo que se otorgue la
prestacion.

b.2. Para los trabajadores bajo el régimen del Cdédigo de Trabajo y los afiliados voluntarios el IESS
cancelara al beneficiario el subsidio transitorio por incapacidad sobre el 100% del valor de la pensién
gue reciba desde el primer dia al que tenga derecho y el empleador cancelara el aporte
correspondiente sobre el 100% del ultimo sueldo percibido, el cual serd cancelado durante el tiempo
gue se otorgue la prestacion.

c) Si la sala ha resuelto otorgar la pensién de jubilacién por invalidez en los casos de incapacidad
permanente total con facultad remanente laboral o absoluta, se dispondra al empleador a realizar la
desvinculacion del empleado beneficiario de esta prestacién hasta en el plazo de un mes calendario,
contado a partir de la notificacidon de la resolucion, de tal forma que no podré reingresara laborar,
para lo cual se generara una prohibiciéon de ingreso en el sistema informéatico del IESS. El listado de
los beneficiarios de esta prestacion sera remitida al Ministerio del Trabajo una vez haya sido
notificada la resolucion en el término de 24 horas.

En los casos de incapacidad permanente total, cuando el beneficiario tenga una capacidad
remanente que le permita ejecutar una actividad laboral diferente a la que se encontraba realizando,
podra reingresar al Seguro General Obligatorio, previa solicitud expresa de este o de la persona que
lo requiera contratar, sin perder la prestacion, exclusivamente con autorizacion expresa del Director/a
del Sistema de Pensiones con base a los informes médicos correspondientes presentados por el
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Comité Nacional Valuador, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
129 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y demas normativa aplicable.

Art. 20.- De la impugnacion.- La resolucion emitida por la Sala del Comité Nacional Valuador podra
impugnarse ante la Comisién Provincial de Prestaciones y Controversias dentro del término y
condiciones establecidos en las respectivas normas. Esta resolucibn a su vez podra subir en
apelacién a conocimiento de la Comisién Nacional de Apelaciones, dentro del término de ocho (8)
dias, a contarse desde el siguiente dia habil de la notificacion de la resolucion, Comisién que
conocera y resolvera, en segunda y definitiva instancia.

Las resoluciones emitidas en la etapa previa al conocimiento de las salas del Comité Nacional
Valuador podran ser impugnadas ante la Comision Provincial de Prestaciones y Controversias
competente.

Los 6rganos de reclamacion administrativa, al momento de conocer una impugnacién ante una
resolucion emitida por una de la salas del Comité Nacional Valuador, debera requerir informacién a
cualquier unidad administrativa sobre lo resuelto o analizado en el caso. Asi también tendran la
obligacion de determinar la resolucién de los casos en funcion a lo contemplado en este Reglamento.
En el caso de que los drganos de reclamacién administrativa omitan estas obligaciones se
estableceran las sanciones administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Art. 21.- Del Abandono,- Las Dependencias correspondientes seglin la etapa en la que se
encuentre, declararan el abandono del proceso cuando el peticionario no cumpla con la presentaciéon
de documentos pertinentes y prescripcion médica para la prosecucion de su proceso durante el
término de 80 dias, contados desde la fecha de la notificacién del requerimiento. Se declarara el
abandono y se dispondra su archivo, sin perjuicio de que el afiliado vuelva a iniciar el proceso.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA INVALIDEZ EN EL TRABAJO NO REMUNERADO DEL
HOGAR Y SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Art. 22.- Derecho de opcién para el trabajo no remunerado del hogar.- Cuando la persona que
realiza trabajo no remunerado del hogar sea declarada en situacion de incapacidad permanente total
o absoluta y al mismo tiempo alcance los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion por
vejez, debera optar por una de estas pensiones.

Art. 23.- Jubilacién por invalidez en el Seguro Social Campesino.- En el caso del Seguro Social
Campesino, el jefe de familia es quien se constituird como el Unico beneficiario de la prestacion de
jubilacion por invalidez, para lo cual debera seguir el tramite establecido en el presente Reglamento,
0 podra acudir al Dispensario Médico Rural de su jurisdiccién a fin de solicitar el asesoramiento para
el tramite de jubilacién por invalidez.

El jefe de familia debera ingresar como archivo adjunto la certificacién de la actividad de produccion
gue realiza, la cual serd emitida por la trabajadora social de su jurisdiccion. Esta certificacion debera
ingresarse hasta antes del sorteo realizado por el Médico Calificador, de no realizarlo, el tramite no
sera conocido por el Comité Nacional Valuador.

Las resoluciones que adopten las salas del Comité Nacional Valuador por la naturaleza de las
actividades del Jefe de Familia, Unicamente seran competentes para [a determinacién de la
Jubilacién de Invalidez en la cual no se podra excluir la actividad o labor que ejerce.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONTROL

Art. 24.- De la revision y control,- El Director del Sistema de Pensiones designara la sala del Comité
Nacional Valuador que mensualmente ejecutara procedimientos de revision sistematica para evaluar
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el cumplimiento de las reglas y criterios utilizados por la otra sala para la evaluacion y calificacion
realizada, asi como las prestaciones otorgadas. La sala designada verificara que el tramite para la
calificacion del subsidio transitorio por incapacidad y de la jubilacion por invalidez en todas sus
etapas cumpla con lo que se determina en este Reglamento. En el caso de encontrar inconsistencias
o incumplimiento en el procedimiento, la sala designada remitird un informe al Director del Sistema
de Pensiones para que se tomen los correctivos del caso o se inicien las acciones pertinentes.

La sala designada emitira un informe mensual de los hallazgos con sus respectivas conclusiones y
recomendaciones y lo remitira al Director del Sistema de Pensiones quien, a su vez, lo evaluara y de
ser el caso remitira a los organos de reclamacion administrativa y demas dependencias para el inicio
de las acciones a que hubiere lugar.

Art. 25.- del reconocimiento del subsidio transitorio por incapacidad, y de la pensién de jubilacion por
invalidez.- Los afiliados o asegurados que estuvieren en goce de la pension de jubilacion por
invalidez o del subsidio transitorio por incapacidad deberan sujetarse a los procedimientos de
reconocimiento y control asi como a los exdmenes médicos efectuados a través del Seguro de
Salud, Individual y Familiar que el IESS estimare convenientes y a (0os tratamientos que se les
prescribieren. En el caso de que un pensionista o beneficiario del subsidio transitorio por incapacidad
se ausente del pais, debera sujetarse a las prescripciones médicas emitidas por el IESS en el pais
en que se encuentre, lo cual sera validado por el Seguro de Salud, Individual y Familiar a fin de
continuar recibiendo la prestacion.

El incumplimiento de este requisito causara la suspension de la prestacion, lo cual serd determinado
por la sala del Comité que haya resuelto la prestacion.

Art. 26.- Prestaciones otorgadas indebidamente.- Prestaciones indebidas, sea pensiones o
subsidios, seran aquellas otorgadas sin los justificativos pertinentes, transgrediendo con ello la
buena fe entre las partes. Dicha definicion abarcara todo aquello obtenido de mala fe o cuando se
presenten casos resueltos que involucren un conflicto de interés o por el uso de mecanismos que
impliguen abuso del derecho, tales como, realizar varias peticiones voluntarias en diferentes partes
del pais, por la misma causa, por el mismo peticionario y bajo las mismas condiciones, siempre y
cuando no se demuestre que ha modificado la situacion del requirente.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social conocera del otorgamiento de prestaciones indebidas
mediante:

a) Denuncia verbal o escrita de cualquier persona.
b) De oficio.

La Direccion del Sistema de Pensiones revisara la denuncia o generara la solicitud de revisién de
oficio, quien lo evaluard y de ser el caso remitira a los 6rganos de reclamacion administrativa y
demés dependencias para el inicio de las acciones a que hubiere lugar.

Los organismos de reclamacion administrativa analizaran los casos y en el evento de que
determinen que se trate de una prestacion indebida, ordenaran la revocatoria definitiva del pago de
la prestacion y luego del analisis correspondiente, siguiendo las acciones pertinentes, requeriran la
devolucién de los valores cobrados para lo cual se auxiliardn de la Procuraduria General del IESS
y/o la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano.

En los casos en que una prestacion sea entregada indebidamente con base a certificaciones
administrativas o médicas incompletas 0 que no redna los sustentos técnicos para su acreditacion,
todos los servidores que hayan participado en dichos actos seran responsables administrativa, civil
y/o penalmente debiendo obligatoria y solidariamente devolver los valores que fueron entregados asi
como, de existir, responderan por los perjuicios ocasionados.

Si la concesién de la prestacién se hubiere fundado en documentos falsos, adulterados o en
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declaraciones falsas por parte del afiliado o asegurado, el IESS exigira la devolucion tota) de las
cantidades indebidamente entregadas, mas los intereses de ley, obligacion que el Instituto debera
hacerla efectiva mediante la correspondiente accion coactiva y/o judicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Seran de obligatorio cumplimiento en la aplicacion del presente Reglamento las normas
y disposiciones contenidas en los tratados y convenios internacionales suscritos y ratificados por el
Ecuador.

SEGUNDA.- Si al generarse derecho a un subsidio transitorio por incapacidad, una pension de
invalidez o de vejez del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, el afiliado también tuviere derecho a
una pension del Seguro General de Riesgos del Trabajo (incapacidad total o incapacidad absoluta),
recibira la que te corresponde de acuerdo a la contingencia, no pudiendo presentarse en ningin caso
duplicidad de pensiones. La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién en funcién de los
requerimientos de las Direccion del Sistema de Pensiones y Direccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, se encargara de realizar los ajustes en las herramientas informaticas a fin de
que se cruce la informacion entre las dos Direcciones de tal manera que no se permita generar
duplicidad de pensiones. Esta obligacién se hace extensiva al Director del Sistema de Pensiones y
Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo quienes deberan controlar y verificar
permanentemente el cumplimiento de ésta prohibicion.

TERCERA.- Aprobar la creacion de puestos para la conformacion de las Salas del Comité Nacional
Valuador de acuerdo a como se detalla en la lista de asignaciones adjunta a la presente Resolucion
(anexol).

CUARTA.- Aprobar la creacién de puestos para la conformaciéon del Comité de Valuacion de
Incapacidades y Responsabilidad Patronal de acuerdo a como se detalla en la lista de asignaciones
adjunta a la presente Resolucion (anexo2).

QUINTA.- Las Salas del Comité Nacional Valuador y el Comité de Valuacion de Incapacidades y
Responsabilidad Patronal tendran como sede las ciudades designadas por el Director del Sistema de
Pensiones y el Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo y deberan estar conformadas por
personal que cumpla de forma exclusiva las tareas y responsabilidades contempladas en sus
respectivas normas.

SEXTA.- La Direccion del Sistema de Pensiones designar4 personal para la capacitacion
permanente sobre la aplicacion de este Reglamento y sus instrumentos legales y operativos a los
servidores publicos responsables de los procesos contemplados en esta norma.

SEPTIMA.- Una vez otorgada una pension por invalidez, esta no podra ser modificada por una
pension de vejez o viceversa.

OCTAVA.- Una vez iniciado un tramite por invalidez o subsidio transitorio por incapacidad, la solicitud
no podra ser modificada por un trdmite de jubilacién por vejez hasta que se adopte una resolucion
sobre el mismo o viceversa.

NOVENA.- La Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano estipulara los instrumentos
juridicos necesarios a fin de que el personal actual y el que se llegare a incorporar en la institucion
acepte expresamente su obligacion de sujetarse a lo contemplado en este Reglamento, asi como las
sanciones a que haya lugar en caso de incumplimiento.

DECIMA.- La Direccién del Sistema de Pensiones directamente o a través de sus Coordinaciones y
Unidades Provinciales de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de Terceros y
Seguro de Desempleo, se encargaran de realizar el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones y prescripciones médicas emitidas por el Comité Nacional Valuador, para lo cual
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realizaran las acciones, gestiones, investigaciones y demdas actos necesarios, coordinando con las
Dependencias del IESS, asi como con otras Carteras de Estado.

Dentro del seguimiento de los casos se levantara un informe debidamente motivado mismo que seré
puesto en conocimiento de las salas del Comité Nacional Valuador, a fin de que determinen las
acciones que correspondan.

DECIMA PRIMERA.- Aprobar la creaciéon del puesto del Coordinador Nacional de Recuperacion de
Fondos del Seguro de Salud, asi como los puestos bajo la escala de 20 grados emitida por el
Ministerio del Trabajo para la referida Coordinacion, de acuerdo a la lista de asignaciones adjunta a
la presente Resolucion (Anexo 3).

Aprobar la creacion de los puestos bajo la escala de 20 grados emitida por el Ministerio del Trabajo,
para la Coordinacion y/o Unidades Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud, dependiente de
las 24 Direcciones Provinciales del Instituto Ecuatoriano Seguridad Social, de acuerdo a la lista de
asignaciones adjunta a la presente Resolucion (Anexo 4).

La Direccion General, la Subdireccion Nacional de Aseguramiento del Seguro de Salud, la
Subdireccién Nacional de Gestibn de Talento Humano, las Direcciones Provinciales y la
Coordinacién Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud en coordinacion con las diferentes
unidades de planta central y nivel provincial del IESS dentro de sus competencias, seran las
responsables de la aplicacion de la presente Disposicion.

DECIMA SEGUNDA,- La Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humano de conformidad a la
normativa legal vigente y en coordinacion con las diferentes unidades de planta central y nivel
provincial del IESS de acuerdo a sus competencias, procederan con el reclutamiento y seleccién del
personal para llenar las plazas creadas en la presente Resolucion.

DECIMA TERCERA.- No se concederan prestaciones por invalidez o subsidio transitorio por
incapacidad, si en el proceso de calificacion, determinacion y revision de la jubilacibn se han
identificado los siguientes tipos de enfermedades o afecciones de tipo agudo;

Nota: Para leer Cuadro, ver Registro Oficial Suplemento 59 de 16 de Agosto de 2017, pagina 19.

Este listado es meramente ejemplificativo, pudiendo extenderse a otras enfermedades que no
generen los criterios de calificacion por invalidez o subsidio transito rio. En et Manual que emitira la
Direccién del Sistema de Pensiones, se incluirdn los demas tipos de enfermedades o afecciones de
tipo agudo que requieran ser incorporados en esta lista.

DECIMA CUARTA.- Aquellas personas que adolezcan de enfermedades en fase terminal seran
priorizadas dentro del proceso de calificacion y determinacion de invalidez o subsidio transitorio por
incapacidad, y en ningun caso la resolucion correspondiente podra emitirse en un plazo mayor a un
mes calendario, contado a partir de la presentacion de la solicitud.

DECIMA QUINTA.- Las resoluciones emitidas dentro del proceso de calificacion y determinacion de
la jubilacién por invalidez, subsidio transitorio o readaptacion laboral deberan contener las
condiciones determinadas en cada caso asi como la responsabilidad de su beneficiario por
incumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos los casos de invalidez que se encuentren pendientes de determinacion,
calificacion y resolucién, deberan ejecutarse de conformidad a lo determinado en este Reglamento.

SEGUNDA.- Las salas de acuerdo al anexo 1 deberan estar conformadas en un plazo de 30 dias
contados a partir de la aprobacion del presente Reglamento.
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El Comité de Valuacién de Incapacidades y Responsabilidad Patronal con sus miembros
permanentes se integrara de acuerdo a lo detallado en el anexo 2 en un plazo de 30 dias contados a
partir de la aprobacion del presente Reglamento.

Las remuneraciones constantes en el anexo 1y 2 seran ajustadas de conformidad a la valoracién de
los puestos determinado por el Ministerio de Trabajo.

TERCERA.- En el término de 90 dias contados a partir de la conformacién de las Salas del Comité
Nacional Valuador, las mismas procederan a revisar las prestaciones de invalidez concedidas
durante el periodo de febrero de 2006 a diciembre de 2016 por las Comisiones Provinciales
Evaluadoras de invalidez.

El término para la finalizacion de esta revision serd definido por el Director del Sistema de
Pensiones.

CUARTA.- En el término de 30 dias contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento, la
Direccion del Sistema de Pensiones y la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo
elaborardn sus manuales correspondientes, mismos que deberan ser remitidos a la Direccién
General del IESS para que se emita la resolucion administrativa para su publicacion y difusion.

QUINTA.- Hasta que se encuentre habilitado el sistema informatico, los médicos calificadores
realizaran un sorteo manual a fin de que se determine la competencia de una de las salas del Comité
Nacional Valuador. De igual forma hasta que se encuentra habilitado el sistema informético de
manera integral, el Director del Seguro General de Salud Individual y Familiar, el Director del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, el Director del Seguro Social Campesino, asi como el Director del
Sistema de Pensiones, regularan hasta dentro de 15 dias de emitido este Reglamento, el
procedimiento manual a ejecutarse en sus respectivas etapas.

SEXTA.- Hasta que se encuentre habilitado el sistema informatico y sus aplicativos, el personal
operativo del Dispensario Médico Rural verificara que el afiliado cumpla con las aportaciones de Ley,
emitiendo para el efecto el certificado respectivo, asi como el documento que contenga la actividad
de produccién que realiza.

En el caso de que el peticionario cumpla con las aportaciones, ingresara la solicitud a la pagina web
www.iess.gob.ec., para lo cual podra requerir la colaboracion del personal del Dispensario Médico
Rural.

Una vez ingresada la solicitud, el sistema generara la orden médica con la cual el Médico del
Dispensario Rural agendard la cita con el Médico Calificador correspondiente, teniendo la obligacion
de remitira este Ultimo el expediente médico de manera fisica.

En lo posterior, el trdmite continuara conforme a lo establecido en el numeral 3 del articulo 13 de
este Reglamento.

SEPTIMA.- La Direccion del Sistema de Pensiones, la Direccién del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, la Direccién del Seguro
Social Campesino y la Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura, remitiran a la Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion en el plazo de hasta un mes calendario, contado a partir de la
emisién de esta norma, los requerimientos funcionales de cada una de sus dependencias.

Una vez recibidos los requerimientos funcionales, la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion en el plazo de hasta tres meses calendario, construira y habilitara la herramienta
informatica en todas las etapas contempladas en este Reglamento, para lo cual contara con el
acompafiamiento de las dependencias sefialadas en esta disposicion.
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OCTAVA: Las Comisiones Provinciales de Valuaciéon de Invalidez de la Direccion del Sistema de
Pensiones, en el plazo de 90 dias contados a partir de la vigencia del Reglamento para la
calificacion, determinacién y revision de la invalidez, deberan concluir los tramites que tengan a su
cargo y entregaran todos los respaldos, archivos, y soportes de la gestion realizada a la Direccion del
Sistema de Pensiones. Una vez creadas las salas del Comité Nacional Valuador, los casos que se
encuentren en competencia de la Direccién del Sistema de Pensiones seran remitidos en el estado
en que se encuentren a través de sorteo a una sala del Comité Nacional Valuador.

NOVENA; El Comité de Valuacion de Incapacidad y Responsabilidad Patronal, en el plazo de 90
dias contados a partir de la vigencia del Reglamento para la calificacion, determinacion y revision de
la invalidez, deberan concluir los tramites que tengan a su cargo y entregaran todos los respaldos,
archivos, y soportes de la gestion realizada a la Direccion de Riesgos del Trabajo. Una vez creado el
Comité de Valuaciéon de Incapacidad y Responsabilidad Patronal permanente, los casos que se
encuentren en competencia de la Direccion General del Seguro de Riesgos del Trabajo seran
remitidos en el estado en que se encuentren al Comité.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA: Anadase en el articulo 3 de la Resolucién C.D 535 de 8 de septiembre de 2016 lo
siguiente:

- Presidente del Comité Nacional Valuador
- Presidente del Comité de Valuacion de Incapacidades y Responsabilidad Patronal.

SEGUNDA: Afiadase en los procesos sustantivos a continuacion del numeral 3.1.5.2 del articulo 8 de
la Resolucién C.D 535 de 8 de septiembre de 2016 lo siguiente:

"3.1.5.3. Gestion del Comité de Valuacion de Incapacidades y Responsabilidad Patronal
Responsable: Presidente del Comité de Valuacion de Incapacidades y Responsabilidad Patronal.

TERCERA: Afddase en los procesos sustantivos a continuacion del numeral 3.1.6.2 del articulo 8 de
la Resolucién No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016 lo siguiente;

"3.7.6.3. Gestion del Comité Nacional Valuador
Responsable: Presidente del Comité Nacional Valuador.

CUARTA.- Sustitiyase el texto del numeral 3.1.5. de la Resolucién No, C.D. 535 de 8 de septiembre
de 2016 por el siguiente:

"3.1.5 GESTION NACIONAL DEL SEGURO GENERAL DE RIEGOS DE TRABAJO DIRECCION
DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

MISION:

Proteger a los asegurados y empleadores en las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, mediante la aplicaciéon de programas de prevencién en Seguridad y
Salud Ocupacional y acciones de reparacion en las contingencias derivadas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacién fisica y mental, y la reinsercion laboral.
RESPONSABLE: Director (a) del Seguro General de Riesgos del Trabajo

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Administrar el Seguro General de Riesgos del Trabajo y controlar el cumplimiento del plan de
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beneficios al asegurado en las prestaciones establecidas por la Ley de Seguridad Social, y la
normativa interna expedida por el Consejo Directivo del IESS.

b) Dirigir el desarrollo de planes y programas de promocion y prevencion de los riesgos del trabajo a
empleadores y asegurados;

c¢) Evaluar la calidad oportunidad, eficiencia y equidad de los programas de prevencion de riesgos del
trabajo y aplicar los criterios técnicos necesarios para prevenir y reducir la frecuencia y gravedad de
los siniestros;

d) Coordinar programas de socializacion y capacitaciébn en temas de prevencion de riesgos,
mitigacién de efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales y
reinsercion laboral, rehabilitacién fisica y mental, a través de los procesos desconcentrados;

e) Administrar y evaluar la ejecucion del Presupuesto Anual del Seguro General de Riesgos del
Trabajo;

f) Formular, ejecutar y liquidar el presupuesto anual del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

g) Supervisar, emitir lineamientos y directrices para el proceso de valuacién de incapacidades,
determinacion de responsabilidad patronal, y cambio de puesto de trabajo del afiliado;

h) Establecer lineamientos para la difusién de los beneficios y servicios que ofrece el Seguro General
de Riesgos del Trabajo, en coordinacion con la unidad correspondiente;

i) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Compras del Seguro Especializada, con las
unidades correspondientes;

j) Controlar, autorizar y supervisar los gastos operacionales y administrativos de la Administradora y
Fondo Nivel Central del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

k) Podréa delegar la autorizacién del gasto de las prestaciones a las coordinaciones provinciales del
seguro especializado;

[) Aprobar los Balances del Fondo y A administradora del Seguro Especializado;

m) Conocer las solicitudes de excusa o0 recusacion, resolverlas y designar a los miembros
subrogantes que integraran el Comité de Valuacion de incapacidad y Responsabilidad Patronal,

n) Remitir los informes sobre la determinacién de accidente de trabajo o enfermedad profesional a
los 6rganos de reclamacion administrativa y demas dependencias administrativas, asi como solicitar
o iniciarlas acciones legales pertinentes en el caso que fuere aplicable

0) Autorizar los reingresos en relacion a la capacidad laboral remanente de acuerdo a la normativa
vigente y a los informes emitidos por el Comité;

p) Requerir informes y acciones al Comité de Valuacion de Incapacidad y Responsabilidad Patronal y
a quienes intervengan en los procesos previos;

g) Iniciar las acciones administrativas correspondientes por incumplimientos de los miembros del
Comité de Valuacion de Incapacidad y Responsabilidad Patronal; y,

r) Las demas que le fueren asignadas por las autoridades competentes.

Gestiones Internas:
- Subdireccion Nacional de Gestion y Control del Seguro de Riesgos del Trabajo.
- Subdireccion Nacional Financiera del Seguro de Riesgos del Trabajo.

- Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP.

QUINTA: Sustitiyase el texto del numeral 3.1.5.1 de la Resolucion No. C.D. 535 de 8 de septiembre
de 2016 por el siguiente:

"3.1.5.1 GESTION Y CONTROL NACIONAL DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION Y CONTROL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO

MISION:
Gestionar, dar seguimiento y supervisar el proceso de implementacion de los estudios, normas y

procedimientos técnicos, asi como regular, auditar y controlar el funcionamiento de todas las
unidades provinciales del Seguro de Riesgos, de manera que los productos y servicios publicos
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respondan a las necesidades de los afiliados/as a través de una gestion publica de calidad.
RESPONSABLE; Subdirector(a) Nacional de Gestidén y Control del Seguro de Riesgos del Trabajo.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Controlar la implementacion de estrategias, programas y acciones de promocién y prevencion de
los riesgos, rehabilitacion fisica y mental y de reinsercion laboral;

b) Verificar la aplicacién de los procesos de asistencia técnica a empleadores y asegurados en el
tema de seguro de riesgos del trabajo;

c) Supervisar, evaluar y regular el proceso de concesion de las prestaciones médicas, econdmicas y
demas prestaciones que otorgue el Seguro General de Riesgos del Trabajo;

d) Supervisar procesos de control de la calidad de los programas y proyectos de prevencién y
mitigacion de Riesgos del Trabajo;

e) Garantizar, supervisar y controlar el cumplimiento del plan de beneficios en las prestaciones y
servicios establecidos en la normativa vigente para el Seguro General de Riesgos del Trabajo;

f) Coordinar programas de socializacién en temas de prevencion de riesgos del trabajo;

g) Seguimiento a las recomendaciones efectuadas sobre efectos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales y reinsercion laboral, rehabilitacion fisica y mental, a
través de los procesos desconcentrados;

h) Coordinar la ejecucién de los planes de mejora a nivel nacional a fin de minimizar la siniestralidad
en el lugar de trabajo, tanto en el sector publico como en el privado

i) Controlarlos procesos administrativos, técnicos y médicos a los niveles desconcentrados del
Seguro General de Riesgos del Trabajo y al Comité de Valuaciéon de Incapacidad y Responsabilidad
Patronal;

j) Coordinar y establecer los parametros de las investigaciones de los siniestros presentados en los
avisos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional en el Seguro General de Riesgos del
Trabajo;

k) Requerir informes al Comité de Valuacion de Incapacidad y Responsabilidad Patronal con
respecto a su gestion; vy,

[) Las demas asignadas por las autoridades competentes.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Informes de implementacion de planes de promocion y prevencion de riesgos del trabajo a
empleadores y asegurados;

2. Informe de la concesién de las prestaciones;

3. Informe de control de las prestaciones monetarias entregadas a los asegurados;

4. Informes de asistencia técnica a empleadores y asegurados en temas del seguro de riesgos del
trabajo;

5. informes de estadistica de los casos tratados de Riesgos del Trabajo;

6. Informe consolidado de reportes relacionados a las alertas de seguridad;

7. Informe de auditorias administrativas, técnicas y médicas;

8. Informe de calificacion de siniestro laboral y verificacion del derecho;

9. informe de control y consolidacion de las investigaciones realizadas, para la prevencion de riesgos
del trabajo;

10. Estadisticas de los procesos del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

11. Base de datos consolidada y actualizada del archivo fisico y digital del Seguro General de
Riesgos del Trabajo.

SEXTA: Agréguese a continuacion del numeral 3.1.5.2 de la Resolucion No. C.D. 535 de 8 de
septiembre de 2016 lo siguiente:

"3.1.5.3 COMITE DE VALUACION DE INCAPACIDADES Y RESPONSABILIDAD PATRONAL

MISION: Resolverlos casos de incapacidad laboral provenientes de un accidente de trabajo o
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enfermedad profesional y el tipo de prestacion al que tuviere derecho el afiliado cubierto por el
Seguro General de Riesgos del Trabajo, y sus efectos.

RESPONSABLE: Presidente del Comité de Valuacién de Incapacidades y Responsabilidad Patronal.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Dictaminar el tipo de incapacidad proveniente de los siniestros laborales;

b) Resolver y disponer el cambio de puesto de trabajo del afiliado siniestrado, y/o derivaciones a
programas de reinsercion laboral;

c) Resolver y determinar, en base a la normativa vigente sobre la materia, la responsabilidad
patronal en los casos de inobservancia de medidas preventivas por siniestros laborales;

d) Gestionar y llevar un control estadistico de los casos tratados dentro del Comité e informar a la
autoridad competente;

e) Determinar, conforme a la ley y a la normativa interna vigente, la cuantia de la responsabilidad
patronal por inobservancia en medidas preventivas por siniestros laborales;

f) Determinar los montos de las prestaciones por incapacidad permanente pardal y el valor de la
pension mensual en los casos que se determine;

g) Emitir los informes correspondientes ante el requerimiento de los entes competentes,

h) Solicitar la participacion de los servidores que el Comité considere necesarios para asistir a las
sesiones con voz informativa;

i) Requerir informes motivados a los servidores de cualquier unidad administrativa, dentro del &mbito
de sus competencias;

j) Emitir y notificar las resoluciones por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional de su
competencia,;

k) Disponer la notificacién de las resoluciones por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional
de su competencia;

[) Controlar el cumplimiento de las funciones de los miembros del Comité de Valuacion de
Incapacidades y Responsabilidad Patronal;

m) Revisar y analizar los informes de accidente de trabajo y andlisis de puesto de trabajo previo a la
resolucion y requerir las ampliaciones o aclaraciones que sean necesarias;

n) Conocer y resolver los pedidos de revaluacion del Seguro General de Riesgos del Trabajo,

0) Conocer y resolver lo dispuesto en los acuerdos y resoluciones remitidos por los drganos de
reclamacion administrativa;

p) Emitir los informes sobre las solicitudes de reingresos en relacion a la capacidad laboral
remanente de acuerdo a la normativa vigente;

g) Administrar los sistemas de documentacion, archivo y custodia de los registros, resoluciones,
informes y demas documentos; y,

r) Las demas asignadas por las autoridades competentes.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Resoluciones emitidas por prestaciones referentes a la determinacion de la incapacidad y
responsabilidad patronal por inobservancia a les medidas preventivas de Riesgos del Trabajo;

2. Plan de implementacion de las estrategias, directrices, programas y acciones del proceso de
concesion de las prestaciones médicas y/o econémicas por Riegos del Trabajo;.

3. Informes sobre la gestion y estadistica de casos tratados a la Subdireccidon Nacional de Gestién y
Control del Seguro de Riesgos del Trabajo;

4. Informes de revaluacion del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

5. Informes sobre las solicitudes de reingresos en relacion a la capacidad laboral remanente;

6. Informes ante los o6rganos de reclamacion administrativa, cuando se impugne resoluciones
administrativas resueltas; vy,

7. Base de datos, consolidada y actualizada, del archivo fisico y digital de las resoluciones
administrativas adoptadas por el Comité.

SEPTIMA: Sustitiyase las atribuciones y responsabilidades del Director del Sistema de Pensiones
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contemplados en el numeral 3.1.6 de la Resolucion No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, por
las siguientes:

a) "Administrar el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte y controlar el cumplimiento del plan
de beneficios al pensionista, en las prestaciones establecidas por la Ley de Seguridad Social y de la
normativa interna expedida por el Consejo Directivo del IESS;

b) Coordinar la ejecucién de politicas, normas, procedimientos y disposiciones sujetas a la Ley de
Seguridad Social y a las resoluciones dictadas por el Consejo Directivo, relacionadas con el sistema
de pensiones;

c) Proponer las politicas, estrategias y programas de promocion y aseguramiento contra las
contingencias amparadas por los seguros de invalidez, vejez y muerte; y, de mejoramiento de la
calidad y oportunidad de las prestaciones del subsidio para funerales, para aprobacién de autoridad
competente;

d) Coordinar y controlar los procesos de calificacion de in validez del Seguro General;

e) Formular, ejecutar y liquidar el presupuesto anual del sistema de pensiones;

f) Evaluar la calidad, oportunidad, eficiencia y equidad del Sistema de Pensiones y aplicar los
criterios técnicos necesarios para brindar una mejor entrega de sus prestaciones en los respectivos
procesos desconcentrados;

g) Coordinar la difusién y socializacion de los beneficios y servicios que ofrecen el Seguro General
de Invalidez. Vejez y Muerte y del Subsidio para Funerales, conjuntamente con la unidad
correspondiente;

h) Supervisar, emitir lineamientos y directrices para el proceso en los temas relacionados con el
sistema de pensiones;

i) Coordinar con las unidades administrativas y Seguros Especializados en los temas relacionados
con el sistema de pensiones,

j) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Compras del Seguro Especializado, con las
unidades correspondientes;

k) Podra delegar la autorizacién del gasto de las prestaciones a las coordinaciones provinciales del
seguro especializado;

I) Aprobar los Balances del Fondo y Administradora; m) Controlar y supervisar el gasto del Fondo y
Administradora;

n) Autorizar los reingresos en relaciéon a la capacidad laboral remanente de acuerdo a la normativa
vigente y a los informes emitidos por el Comité;

0) Remitir los informes sobre la determinacion de invalidez a los oOrganos de reclamacion
administrativa y demas dependencias administrativas, asi como solicitar o iniciar las acciones legales
pertinentes en el caso que fuere aplicable;

p) Conocer las solicitudes de excusa 0 recusacion, resolverlas y designar a los miembros
subrogantes que integraran el Comité Nacional Valuador;

g) Requerir informes y acciones al Comité Nacional Valuador y a quienes intervengan en el proceso
de calificacion de invalidez;

r Iniciar /as acciones administrativas correspondientes por incumplimientos de los miembros del
Comité Nacional Valuador; y,

s) Las demas que te fueren asignadas por las autoridades competentes.

OCTAVA: Agréguese en las Gestiones Internas de la Direccion del Sistema de Pensiones
contempladas en el numeral 3.1.6 de la Resoluciéon No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, lo
siguiente:

- "Comité Nacional Valuador.

NOVENA: Sustitiyase las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios del Subdirector(a)
Nacional de Gestion y Control del Sistema de Pensiones contemplados en el numeral 3.1.6.1 de la
Resolucion No. C.D, 535 de 8 de septiembre de 2016, por el siguiente texto:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:
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a) Coordinar, disefiar e implementar mecanismos de seguimiento, socializacion y articulacion de
procesos, programas y estrategias del sistema de pensiones a nivel nacional;

b) Coordinar, regular y ejecutar el monitoreo y seguimiento de los procesos de concesiones y
liquidaciones de prestaciones de invalidez, montepio, vejez y muerte;

c) Coordinar y controlar la ejecucion y consolidacién a nivel nacional de la solicitud de pago, de
prestaciones;

d) Coordinar los procesos para el cumplimiento del servicio de auxilio de funerales para afiliados y
pensionistas;

€) Supervisar los procesos de retenciones judiciales y pago de pensiones alimenticias, de jubilacion y
pensiones;

f) Controlar la ejecucion de los procesos de convenios internacionales referente al Sistema de
Pensiones;

g) Controlarlos procesos de calificacion, determinacion y revision del subsidio transitorio por
incapacidad, y de la invalidez, asi como de las resoluciones administrativas emitidas por el Comité
Nacional Valuador

h) Requerir informes al Comité Nacional Valuador con respecto a la calificacion de invalidez y del
subsidio transitorio por incapacidad del Sistema de Pensiones a nivel nacional:

i) Controlar el cumplimiento de los indicadores de gestion a nivel nacional;

j) Las demas que le fueran asignadas por la autoridad competente,

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Manuales, guias, instructivos y protocolos de procedimientos para procesos de servicios
prestados.

2. informes mensuales de incidencias observadas en las prestaciones concedidas.

3. Némina mensual de pensionistas y montepio.

4. Reportes mensuales de los pagos realizados en némina.

5. Informe técnicos de visitas de seguimiento y control de cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos y disposiciones inherentes a la calificaciébn y concesién de las prestaciones
administradas por el Sistema de Pensiones a nivel nacional.

6. Generacion de pago mensual para héroes y heroinas,

7. Informes técnicos estadisticos de administracién de némina de pensiones.

8. Informes técnicos de la calidad de servicio de las funerarias prestadoras de servicio a nivel
nacional.

9. Bases de da los de retenciones judiciales.

10. Informes mensuales de prestaciones realizadas.

11. Informes de la revisién y control de los casos de invalidez.

12. A cuerdos de liquidacion de expedientes y formularios para remitir al ex tenor de jubilacion,
montepio y auxilio de funerales por convenios internacionales.

13. Registro de incidencias informaticas en el sistema de pensiones para su mejoramiento.

14. Base de datos consolidada y actualizada del archivo fisico y digital del Sistema de Pensiones.

DECIMA: Agréguese a continuacion del Numeral 3,1.6.2 de la Resolucién No, C.D. 535 de 3 de
septiembre de 2016 lo siguiente:

"3.1.6.3 GESTION DEL COMITE NACIONAL VALUADOR

COMITE NACIONAL VALUADOR

MISION:

Conocer y resolver las solicitudes de jubilacion por invalidez y de subsidio transitorio por
incapacidad, bajo un procedimiento claro y agil que permita estudiar, revisar, calificar, determinar y
dictaminar los casos de jubilacion por invalidez y de subsidio transitorio por incapacidad del Seguro

General de invalidez, Vejez y Muerte; jubilacion por invalidez del Seguro Social Campesino; e
incapacidad permanente total o permanente absoluta de los trabajadores no remunerados del hogar,
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de acuerdo a la normativa legal aplicable,
RESPONSABLE: Presidente del Comité Nacional Valuador
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Conocer y resolverlas solicitudes de jubilacion por invalidez de afiliados activos, de afiliados
cesantes, del jefe de familia afiliado al Seguro Social Campesino, de los trabajadores no
remunerados del hogar y de afiliados activos y cesantes por convenios internacionales;

b) Conocer y resolver las solicitudes en los casos de revaluacién de invalidez de personas calificadas
con incapacidad permanente total con facultad remanente laboral, para trdmite de autorizacion para
la reinsercion laboral o para incapacidad permanente absoluta.

¢) Emitir los informes sobre las solicitudes de reingreso a trabajar para los casos que se les haya
otorgado la pension de jubilacion por incapacidad permanente total con facultad remanente laboral;
d) Conocer y resolver las solicitudes del subsidio transitorio por incapacidad;

e) Calificar la invalidez de un hijo mayor de edad para tramite de montepio, y del padre o madre que
tramita montepio, cuando el causante fallecido es el hijo;

f) Conocer y resolver lo dispuesto en los acuerdos y resoluciones remitidos por los 6rganos de
reclamacion administrativa;

g) Emitir informes ante los 6rganos de reclamacion administrativa, cuando se impugne la resolucion
administrativa resuelta por el Comité Nacional Valuador;

h) Emitir los informes correspondientes ante el requerimiento de los entes competentes;

i) Solicitar la participacién de los servidores que el Comité considere necesarios para asistir a las
sesiones con voz informativa;

j) Requerir informes motivados a los servidores de cualquier unidad administrativa, dentro del &mbito
de sus competencias;

k) Emitir y notificar las resoluciones adoptadas por el Comité, por cualquier medio, en los casos de
su jurisdiccion o por intermedio de las dependencias del IESS a nivel nacional;

I) Administrar los sistemas de documentacién, archivo y custodia de los registros, resoluciones,
informes y deméas documentos; v,

m) Las demas que le fueran asignadas por la autoridad competente.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Expedientes administrativos del caso que se somete a conocimiento de los miembros del Comité
Nacional Valuador.

2. Resoluciones de readaptacion al trabajo, subsidio transitorio por incapacidad y de jubilacién por
invalidez, emitidas por el Comité Nacional Valuador.

3. Boletines de natificacién de las resoluciones emitidas por el Comité, por cualquier medio.

4. Informes ante los 6rganos de reclamacion administrativa, cuando se impugne la resolucién
administrativa resuelta por el Comité Nacional Valuador.

5. Informes correspondientes ante el requerimiento de los entes competentes

6. Informes sobre las solicitudes de reingreso a trabajar para los casos que se les haya otorgado la
pensién de jubilacién por incapacidad permanente total con facultad remanente laboral.

7. Base de datos consolidada y actualizada del archivo fisico y digital de los expedientes, actas y
resoluciones del Comité.

DECIMA PRIMERA: Sustitiyase el numeral 4.3.2 de la Resolucion No. C.D. 535, de 8 de septiembre
de 2016, en la seccion de las atribuciones y responsabilidades y productos de la Subdireccion
Nacional de Compras Publicas, por el siguiente:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:
a) Ejecutar procesos de contratacion publica institucional

b) Emitir directrices para la ejecucion de los procesos de adquisicion del IESS a nivel nacional,
incluidas las Unidades Médicas; asi como supervisar y controlar su cumplimiento;
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c) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa que regula los procesos de contratacion a
nivel nacional incluidas las unidades médicas;

d) Asesorar téchicamente en la elaboracion de términos de referencia para realizar los procesos de
contratacion;

e) Dirigir la elaboracién de pliegos y resoluciones de los procesos de contratacién publica, para
aprobacién y suscripcion de la maxima autoridad o su delegado de acuerdo a su competencia,

f) Ejecutar los procesos de contratacion publica a nivel central, para la ejecucion de obras,
adquisicion de bienes y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria e Infima cuantia;

g) Coordinar con la unidad correspondiente la elaboracién de contratos y documentos juridicos
propios del proceso de contratacion,

h) Administrar los accesos al portal de compras publicas del nivel central y de las demas
dependencias del IESS;

i) Coordinar el seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Contratacién en coordinacioén con las
direcciones, dependencias y unidades médicas a nivel nacional;

j) Controlar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones a nivel nacional;

k) Las demas asignadas por las autoridades competentes;

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Directrices para la ejecucién de los procesos de adquisicion.

2. Informe de viabilidad de (os procesos de contratacion publica.

3. Informes de ejecucién y cumplimiento de los procesos de contratacion puablica a nivel central.

4. Pliegos de contratacién publica.

5. Resoluciones de contratacion publica.

6. Reportes del estado (cancelados, desiertos y/o adjudicados) de los procedimientos
precontractuales.

7. Certificaciones del plan anual de contrataciones.

8. Informes de control de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones a nivel nacional.

DECIMA SEGUNDA: Sustitiyase el numeral 5.4.2 de la Resolucion No. C.D, 535, de 8 de
septiembre de 2016, en la seccion de las atribuciones y responsabilidades y productos de la
Subdirecciéon Nacional de Asesoria Legal por el siguiente:

"ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Asesorar y absolver consultas en materia juridica y contratacion publica formuladas por los
organos y dependencias del IESS;

b) Desarrollar y revisar proyectos de normativa interna para conocimiento y resolucion del Consejo
Directivo, en coordinacion con las areas de los procesos operativos/agregadores de valor y de apoyo
administrativo/sustantivos del IESS;

c) Gestionar y mantener actualizada las Resoluciones Administrativas, emitidas por la Direccion
General;

d) Emitir informes juridicos motivados sobre la aplicacion de la Ley de Seguridad Social, de los
reglamentos internos, resoluciones y demas normativa,;

e) Emitir criterios legales que se generan sobre la aplicacion de las normas relacionadas con el
IESS;

f) Supervisar y evaluar el proceso de asesoria juridica y contratacion publica, a nivel nacional;

g) Asesorar en legislacion conexa, derecho comparado, antecedentes jurisprudenciales y
precedentes constitucionales, en materia de Segundad Social;

h) Elaborar convenios y contratos adjudicados de conformidad con la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

i) Las demas asignadas por tas autoridades competentes;

PRODUCTOS:

1. Informes juridicos de asesoria y absolucion de consultas.
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2. Informes juridicos de proyectos de normativa interna,

3. In formes juridicos de aplicacion de la normativa legal vigente.

4. Criterios y pronunciamientos legales unificados.

5. Informes de seguimiento de proceso de asesoria juridica y contratacion publica, a nivel nacional.
6. Contratos y resoluciones de contratacién publica.

7. Base de datos de las Resoluciones expedidas por la Direccién General.

DECIMA TERCERA: Sustitllyase el numeral 6.3.2 de la Resolucion No. C.D. 535, de 8 de septiembre
de 2016, en la seccion de las atribuciones y responsabilidades y productos de la Coordinacién
Provincial de Asesoria Juridica por el siguiente:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Organizar y coordinar la implementacion de los procesos de asesoria juridica, patrocinio judicial
en su jurisdiccion;

b) Emitir informes juridicos motivados sobre la aplicacién de la Ley de Seguridad Social, los
reglamentos internos, resoluciones y demas normativa, dentro de su jurisdiccion;

c) Asesorar y absolver las consultas legales que le formulen tas unidades de la Direccion Provincial y
establecimientos de salud;

d) Elaborar convenios y contratos adjudicados de conformidad con la normativa legal en su
jurisdiccion;

e) Asesorar y dar seguimiento juridico a los procesos de contratacion publica, de su jurisdiccion;

f) Ejercer el patrocinio o defensa de los intereses del IESS, en las vias constitucional, judicial,
extrajudicial y administrativo; y, prepararlos escritos correspondientes, en el ambito de la respectiva
competencia territorial;

g) Conocer y sustanciar los reclamos y recursos administrativos presentados de su jurisdiccion;

h) Administrar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de los procesos constitucionales,
judiciales, extrajudiciales y administrativos de su jurisdiccion;

i) Las demas que le Hieren asignadas por las autoridades competentes.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

. Informes juridicos motivados de aplicacion de la normativa legal.

. Informes de consultas legales absueltas.

. Contratos de adjudicacion.

Informe de seguimiento juridico de los procesos de contratacién publica,

. Patrocinio legal de su jurisdiccion.

. Escritos y demas documentos legales de defensa de los intereses del instituto.
. Reclamos y recursos administrativos sustanciados.

. Archivo fisico y digital de los procesos juridicos de la jurisdiccién.
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DECIMA CUARTA: Incorpoérese el numeral 6.3.2 de la Resolucién No. C.D. 535, de 8 de septiembre
de 2016, en la seccién de las atribuciones y responsabilidades y productos de la Subdireccién
Nacional Administrativa, lo siguiente:

"ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Liderar y coordinar los procesos de formulacién de politicas y estrategias institucionales de gestion
administrativa a nivel nacional, incluidas las Unidades Médicas; asi como supervisar y controlar su
cumplimiento;

b) Emitir disposiciones administrativas y procedimientos institucionales, para regular las actividades
de control y custodia de bienes muebles, activos fijos, bodegas y control de inventarios, incluyendo a
las Unidades Médicas;

c) Verificar y gestionar el mantenimiento de tas instalaciones que comprenden el nivel central; y
realizar el seguimiento al cumplimiento a nivel nacional,

d) Disponer, dirigir y controlar las actividades realizadas por los auxiliares de servicios, conductores,
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seguridad y limpieza a nivel nacional,

e) Coordinar y dirigir el proceso de inventario de los bienes muebles y activos fijos a nivel nacional,

f) Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar acciones necesarias para que el Instituto disponga
de espacios fisicos, servicios basicos, bienes muebles, transporte, conserjeria, velando porque se
encuentren en perfecto estado de funcionamiento a nivel nacional,

g) Administrar los contratos de arrendamiento, adquisicion y mantenimiento de bienes muebles y
equipos de oficina y de seguridad de las instalaciones, a nivel central y controlar su gestion en los
procesos desconcentrados;

h) Supervisar el cumplimiento de los procesos de custodia, traslado, control, baja y remate de activos
fijos y bienes muebles del IESS a nivel nacional y ejecutar los procesos en el nivel central,

i) Administrar las pdlizas de seguros, en todos sus ramos, que cubran los bienes institucionales a
nivel nacional;

j) Ejecutar los procesos de contrataciones de servicios bésicos, transporte, limpieza, conserjeria,
seguridad y guardiania del nivel central,

k) Coordinar y dirigir el proceso de contratacion, en la fase preparatoria, a fin de que el Instituto
cuente con polizas de seguros, en todos sus ramos, que cubran los bienes institucionales a nivel
nacional;

[) Las demas asignadas por las autoridades competentes;

GESTIONES INTERNAS:

- Servicios Institucionales y Mantenimiento
- Activos Fijos y Bodega

- Transportes

- Seguros

PRODUCTOS Y SERVICIOS:
Servicios Institucionales y Mantenimiento:

1. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles a su cargo

2. Informe de seguimiento y ejecucion del mantenimiento de bienes inmuebles a nivel nacional

3. Reportes mensuales sobre la atencion prestada a los requerimientos en servicios y mantenimiento
de las diferentes unidades

4. Lineamientos generales para el mantenimiento de bienes muebles e institucionales

5. Informes sobre la gestidn de seguridad de los inmuebles a su cargo

6. Informe de seguimiento de la gestion de seguridad de bienes muebles e inmuebles a nivel
nacional

7. Solicitudes do pago por compra de accesorios y materiales para la reparacién y mantenimiento de
los bienes

8. Informe consolidado de pagos de servicios basicos

9. Informe de control de la gestion de pagos de servicios basicos a nivel nacional

Activos Fijos y Bodega:

1. Informe de administracion de bodegas

2. Lineamientos generales de la administracién de activos fijos institucional

3. informe consolidado de custodia y uso de bienes de nivel central

4. Informe de control de la custodia y uso de bienes muebles a nivel nacional

5. Reportes de ingresos, egresos y consumos de suministros, materiales y bienes de larga duracién
del nivel central

6. In ventano actualizado a nivel nacional de bienes muebles

7. Manual de control interno para activos fijos e inventarios

8. Informes de administracion del sistema de control de activos fijos y del sistema de control de
inventarios;

9. Sistema de inventario de activos fijos y almacén
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10. Plan de adquisiciones de materiales y suministros de oficina y aseo
11. Informe de ingresos y egresos de suministros y materiales
12. Informe técnico para bajas de bienes muebles;

Transportes:

1. Lineamientos generales de administracion de transporte

2. Pian de renovacion automotor

3. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del nivel central

4. Informe de seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos a nivel nacional
5. Salvoconductos y documentos que soporten /a legalidad y cumplimiento del servicios de
transporte prestado

6. Informe consolidado de revision de vehiculos a nivel nacional

7. Solicitud de pago por utilizacion de combustible y lubricantes

8. Solicitud de pago por compra de piezas y accesorio de vehiculos

9. Sistema de control de transportes

10. Informes de la gestion de los conductores

11. Informes de provision, registro y control de servicios aéreos

Seguros

1. Manual de procedimientos para los reclamos por siniestros a la Aseguradora.

2. Administracion, manejo y recuperacion de cartera de las pdlizas de seguros contratadas.
3. Inclusidn y exclusion de las pélizas de seguros.

4. Reportes de siniestros a la Aseguradora.

5. Informes técnicos pre vias a la ejecucion de las pélizas.

DECIMA QUINTA: Sustitiyase las atribuciones y responsabilidades, asi como los productos y
servicios de Pensiones y Riesgos del Trabajo de la Coordinacién Provincial de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo contemplados en el
numera] 6.2.6 de la Resolucién No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, por lo siguiente;

"ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Difundir y ejecutar los planes y programas de beneficios de proteccion del sistema de pensiones,
riesgos de trabajo, desempleo y fondos de terceros en su circunscripcion, de conformidad con la
normativa vigente;

b) Implementar los convenios generados por el nivel central en el &mbito de su competencia,

c) Gestionarla implementacion de programas especificos de readaptacién profesional para los
afiliados, beneficiarios y/o pensionistas, dentro de su jurisdiccion;

d) Controlar la aplicacion de normas técnicas y procedimientos para el célculo, liquidaciéon y
otorgamiento de prestaciones econdémicas al asegurado, beneficiario y pensionistas en su
jurisdiccion;

e) Otorgar prestaciones econdémicas y asistenciales a los afiliados por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales, dentro de su jurisdiccién, excepto aquellas que sean
otorgadas por el Comité de Valuacién de Incapacidades y Responsabilidad Patronal;

f) Brindar asesoria técnico legal a los empleadores y afiliados, dent6 de su jurisdiccion;

g) Coordinar y realizar, de oficio o a peticion de empleadores o trabajadores, los procesos de
monitoreo del ambiente laboral y condiciones de trabajo dentro de su jurisdiccion;

h) Coordinar los procesos de verificacién de siniestros laborales provenientes de los accidentes de
trabajo y/o enfermedad profesional de los afiliados, dentro de su jurisdiccion;

i) Implementar programas de sensibilizacion a empleadores de las obligaciones y derechos que
tienen con los afiliados, dentro de su jurisdiccién; j) Desarrollar investigaciones de un siniestro o de
analisis de puestos de trabajo, dentro de su jurisdiccion;

k) Gestionar el seguimiento a los correctivos técnicos-legales y a tas mejoras establecidas para cada
empresa relacionada con la causalidad del siniestro, dentro de su jurisdiccion;
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[) Coordinar la consolidacién los reportes de cada empresa, de los indicadores necesarios para la
accion preventiva de riesgos laborales, dentro de su jurisdiccion;

m) Solucionar y contestar, en el ambito de su competencia, los requerimientos de la ciudadania;

n) Establecer, dentro del ambito de su competencia, la responsabilidad patronal, determinacion y
célculo de la cuantia en aplicacién de la normativa vigente, registro contable, emision de documento
de notificacion a la Unidad correspondiente para el proceso de cobranza;

o) Programar, ejecutar y evaluar los presupuestos de los Seguros Especializados en su jurisdiccion,
de conformidad con la norma vigente sobre la materia;

p) Autorizar el gasto de los procesos operacionales y administrativos de los Seguros Especializados
de su jurisdiccion;

q) Evaluar la ejecucion presupuestaria de los Seguros Especializados de su circunscripcion y remitir
a la Unidad Financiera del respectivo Segun Especializado;

r) Administrar los sistemas de documentacion, archivo y custodia de los registros, informes y demas
documentos de los Seguros Especializados en su circunscripcion;

s) Realizar investigaciones de los siniestros presentados en los avisos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional dentro de su jurisdiccioén;

t) Cumplir y verificar la aplicacién de la normativa vigente de las recomendaciones de los organismos
de control en el ambito de sus competencias;

u) implementar procesos de control previo y concurrente dentro del &mbito de gestién;

v) Notificar las resoluciones adoptadas por los Comités en el caso que corresponda;

w) Controlar los Bienes Muebles de los Seguros Especializados en su jurisdiccion;

x) Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Compras Publicas de los Seguros Especializados en su
circunscripcion;

y) Dirigir el proceso contable para concesion de las prestaciones y registros que se generen por
prestacion;

z) Establecer valores a recuperar por pensiones emitidas en exceso o indebidamente, registro
contable y emisiébn de documento de notificacion a la Unidad correspondiente para el proceso de
cobranza;

aa) Las demas que le fueren asignadas por las autoridades competentes

PRODUCTOS Y SERVICIOS:
PENSIONES

1. Planes y programas de socializacion y promocion de beneficios del sistema de pensiones
ejecutado.

2. Acuerdos de liquidacién de expedientes de jubilacion, vejez, discapacidad, auxilio de funerales y
montepio.

3. Entrega de certificados, boletines, acuerdos y resoluciones de jubilacion de vejez, discapacidad,
auxilio de funerales, invalidez, subsidios transitorios y montepio.

4. Entrega de prestaciones de jubilacion de vejez, discapacidad, auxilio de funerales y montepio.

. Reporte del nimero de prestaciones entregadas a beneficiarios y pensionistas.

. Informe de los recursos recuperados del Seguro de Pensiones.

. In forme actualizado de las prestaciones entregadas en su jurisdiccion,

. Informe de la evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

. informe de prestaciones otorgadas indebidamente y su recuperacién de valores

10. Informe de hallazgos dentro de los procesos de control previo.

11. Inventario de /os bienes muebles.

12. informe en el ambito de sus competencias de la aplicacion de normas técnicas y procedimientos
para el calculo, liquidacién y otorgamiento de prestaciones econémicas.

13. Informes de cumplimiento de las recomendaciones realizadas por los Organismos de Control, en
el ambito de sus competencias.

14. informes de control y ejecucion de politicas, metodologias, lineamientos y procedimientos para la
gestion de la planificacién institucional y proyectos implementados.

15. Informe de implementacion de convenios en el &mbito de su competencia.

16. Plan Anual de Compras.

©O© 00~ OOl
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RIESGOS DE TRABAJO

1. Informes de cumplimiento de las recomendaciones realizadas por los Organismos de Control, en
el ambito de sus competencias.

2. Informes de control y ejecucién de politicas, metodologias, lineamientos y procedimientos para la
gestion de la planificacion institucional y proyectos implementados.

3. Informe de implementacidn de convenios en el ambito de su competencia.

4. Informacién técnica y normativa de prestaciones del seguro de Riesgos del Trabajo difundida

5. Prestaciones econdmicas y asistenciales otorgadas a los afiliados.

6. Informe de investigaciones de accidentes del trabajo y analisis de puestos de trabajo de las
enfermedades profesionales.

7. Informe de los recursos recuperados del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

8. Némina actualizada en forma mensual de las prestaciones entregadas.

9. Informes de monitoreo del ambiente laboral y condiciones de trabajo de diferentes empresas.

10. Reportes de seguimiento a los correctivos técnico-legales y mejoras relacionadas con la
causalidad del siniestro determinado por la Unidad.

11. Programas y notificaciones de obligaciones y derechos de los empleadores

12. Reporte consolidado de indicadores de empresas dentro de su jurisdicciéon

13. Programas de readaptacion profesional implementados dentro de su jurisdiccion

14. Informe de la aplicacion de normas técnicas y procedimientos para el calculo, liquidacion y
otorgamiento de prestaciones econémicas.

15. Informe de hallazgos dentro de los procesos de control previo.

16. informe de la evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

17. Informe de prestaciones otorgadas indebidamente y recuperacion de valores.

18. Inventario de bienes muebles.

DECIMA SEXTA,; Sustituyase el literal pp) del numeral 3.1.3 sobre las atribuciones del Director del
Seguro General de Salud Individual y Familiar de la Resolucién No. C.D. 535 de 8 de septiembre de
2016, por el siguiente:

"pp) Podréa delegar la autorizacion del gasto de las prestaciones a las coordinaciones provinciales del
seguro de salud.

DECIMA SEPTIMA: Sustituyase el literal t) del numeral 3.1.4 sobre las atribuciones del Director del
Seguro Social Campesino de la Resolucion No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, por el
siguiente:

"t) Podra delegar la autorizacion del gasto de las prestaciones a las coordinaciones provinciales del
seguro especializado.

DECIMA OCTAVA, Sustitiyase el anexo 1 de la estructura orgéanica del IESS contenido en la
Resolucion No. C.D. 535 de 08 de septiembre de 2016, por el anexo 5 del presente Reglamento.

DECIMA NOVENA: Sustitiyase el literal kk) de las atribuciones y responsabilidades de la
Coordinacion Provincial Administrativa Financiera contenido en el numeral 6.3.4 de la Resoluciéon No.
C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, por el siguiente:

"kk) Supervisor y ejecutar los procesos de contratacion de prestacion de servicios basicos,
transporte, conserjeria, guardiania y demas servicios béasicos necesarios para el normal
desenvolvimiento de la Direccion Provincial, de conformidad con la normativa vigente.

VIGESIMA: Sustitiyase en el literal ss) de las atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién
Provincial Administrativa Financiera contenido en el numeral 6.3.4 de la Resolucién No, C.D. 535 de
8 de septiembre de 2016, por lo siguiente:
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"ss) Ejecutar los procesos de compras publicas, delegados por el nivel central en las Unidades
Médicas del IESS de primer nivel de salud, y de su jurisdiccion.

VIGESIMA PRIMERA: Incorpdrese en los productos de la gestion de compras publicas de la
Coordinacion Provincial Administrativa Financiera contenidos en el numeral 6.3.4 de la Resolucion
No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, lo siguiente:

7. "Pliegos de contratacion publica.

VIGESIMA SEGUNDA, Sustitiyase el numeral 6.3.4 de la Resolucion No. C.D. 535, de 8 de
septiembre de 2016, en la seccion de productos y servicios de la Coordinacion Provincial
Administrativa Financiera, de la Gestion Interna Administrativo e Infraestructura, por lo siguiente:

"ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUCTURA

1. Informe de aplicacion de politicas y estandares para la administracion, gestion, y control de bienes
y servicios del nivel provincial.

2. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles ejecutado.

3. Reportes mensuales sobre la atencidon prestada a los requerimientos de servicios vy
mantenimiento.

4. Estandares de recepcion de obras y dotacién de equipamiento aplicados.

5. Pagos de servicios basicos.

6. Comprobantes de 6rdenes de pago referentes a los servicios contratados para el establecimiento.
7. Solicitud de pago por compra de accesorios y materiales para el reparo y mantenimiento de bienes
del establecimiento.

8. In forme de trabajo de auxiliares de servicio.

9. Informe consolidado de custodia y uso de bienes.

10. Reportes de ingresos, egresos y consumos de suministros, materiales y bienes de larga
duracion.

11. inventarios de bienes embodegados actualizado.

12. Inventarios de existencias actualizado con minimos y maximos.

13. Informes periddicos de novedades de custodia de bienes embodegados.

14. Sistema de inventario de activos fijos y almacén ejecutado.

15. Plan de adquisiciones de materiales y suministros de oficina y aseo implementado.

16. Inventario de suministros y materiales.

17. Reportes de inclusiéon y exclusion de bienes de seguros de su jurisdiccion al nivel central

18. Reporte de siniestros de $u jurisdiccion al nivel central.

19. Reporte de la aplicacion de lineamientos generales de la administracién del transporte.

20. Plan de renovacién del parque automotor.

21. Plan de mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos.

22. Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de
transporte prestado.

23. Informe consolidado de revision de vehiculos.

24. Solicitud de pago por utilizacion de combustible y lubricantes.

25. Solicitud de pago por compra de piezas y accesorio de vehiculos.

26. Informe de gestién de los conductores.

27. Informes de control de la gestién administrativa.

VIGESIMA TERCERA: Afadase en las atribuciones establecidas en el articulo 11 de la Resolucién
No, C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, la siguiente:

"0) Emitirlos instructivos que contengan las directrices para la aplicacion de las Resoluciones de
Consejo Directivo y las normas emitidas por la Direccion General.

VIGESIMA CUARTA: Afiadase en los productos establecidos en el articulo 11 de la Resolucién No.
C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, el siguiente:
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"10. Instructivos que contengan las directrices para la aplicacion de las Resoluciones de Consejo
Directivo y las normas emitidas por la Direccion General.

VIGESIMA QUINTA: Sustitiyase la Disposiciéon General Quinta de la Resolucion No. C.D. 535 de 8
de septiembre de 2016 por la siguiente:

"QUINTA: Las atribuciones y responsabilidades, el portafolio de productos y servicios determinados
en el presente reglamento podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute
el proceso de implementacion de la nueva Estructura Organica, mediante acto administrativo de la
Direccion General, segun la normativa legal vigente, para el efecto.

VIGESIMA SEXTA: Incorporese en el articulo 8 de la Resolucion No. C.D. 535 de 8 de septiembre
de 2016, lo siguiente;

"3.1.3.1.6 Coordinacién Nacional de Recuperacion de Fondos del Seguro de Salud.

VIGESIMA SEPTIMA.- Incorpérese en el articulo 10 de la Resolucién No. C.D. 535 de 8 de
septiembre de 2016, las siguientes atribuciones y responsabilidades; y productos conforme al
siguiente detalle:

"De la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar.- En el articulo 10 de la
Resolucion 535, agregar dentro de las atribuciones y responsabilidades del numeral 3.1.3; a
continuacion del literal qq):

rr) Establecer Acciones que permitan mantener el equilibrio del fondo del Seguro General de Salud
individual y Familiar,

Y establecer como ss) a la atribucién "Las demas que le fueren asignadas por las autoridades
competentes.”

De la Subdireccién Nacional de Aseguramiento del Seguro de Salud.- En el articulo 10 numeral
3.1.3.1, agregar dentro de las atribuciones y responsabilidades del Subdirector, a continuacion del
literal g) lo siguiente:

r) Desarrollar estrategias que permitan el control y seguimiento de los diferentes valores
recuperables del seguro de salud;

s) Coordinar con tas diferentes instancias internas y externas los procesos que permitan implementar
los procedimientos de responsabilidad patronal, recuperacion en aplicacién a la Ley Organica que
regula a las Compafiias de Salud Prepagada y coberturas compartidas de la Red Publica Integral de
Salud, y otros conceptos;

Sustityase el literal, donde dice r) debera decir: t) a la atribucion denominada "Las demas asignadas
por las autoridades competentes."

Agréguese dentro de las gestiones internas de la Subdireccion Nacional de Aseguramiento del
Seguro de Salud, la siguiente Coordinacion:

- Coordinacion Nacional de Recuperacion de Fondos del Seguro de Salud

RESPONSABLE: Coordinador(a) Nacional Institucional de Recuperacion de Fondos del Seguro de
Salud.

De la creacion de la Coordinacion Nacional de Recuperacién de Fondos del Seguro de Salud.-
Dentro del articulo 10 numeral 3.1.3.1 agregar a los productos y servicios después del numeral
3.1.3.1.5 lo siguiente:
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3.1.3.1,6 COORDINACION NACIONAL DE RECUPERACION DE FONDOS DEL SEGURO DE
SALUD

Procedimientos internos;

- Regulacion y Articulacion de Responsabilidad Patronal y recuperacién de otros conceptos del
Seguro General de Salud individual y Familiar.

- Regulacion y Articulacion de Coberturas Compartidas con la Red Publica Integral de Salud y de
Compainiias de Salud Prepagada y de Asistencia Médica Privada.

Regulacién y Articulacion de Responsabilidad Patronal y recuperacién de otros conceptos del Seguro
Genera) de Salud Individual y Familiar

1. Propuestas de instrumentos normativos para la determinacion y calculo de la Responsabilidad
Patronal del Seguro de Salud y recuperacion de otros conceptos del Seguro General de Salud
Individual y Familiar.

2. Directrices para la socializacién de los instrumentos normativos y estrategias generadas con las
instancias respectivas para implementacién de las mismas.

3. Informes técnicos de seguimiento de los fondos recuperados por responsabilidad patronal y otros
conceptos,

4. Informes de seguimiento y control de los procesos aplicados a nivel provincial y unidades médicas
en responsabilidad patronal y otros conceptos.

5. Estrategias de recuperacion de valores por responsabilidad patronal y otros conceptos con cargo
al fondo del Seguro General de Salud Individual y Familiar.

6. Acciones que permitan recuperar valores del Seguro Social Campesino y Seguro General de
Riesgos del Trabajo, ocasionadas por atenciones médicas en las unidades de salud del IESS y
contratadas.

Regulacién y articulacién de coberturas compartidas con la Red Publica Integral de Salud y de
Compafiias de Salud Prepagada y de Asistencia Médica Privada

1. Propuestas de instrumentos normativos para la determinacién y célculo de las coberturas
compartidas con la Red Publica Integral de Salud y de Comparfias de Salud Prepagada y de
Asistencia Médica Privada.

2. Directrices para la socializacién de los instrumentos normativos y estrategias generadas con las
instancias respectivas para implementacion de las mismas.

3. Informes técnicos de seguimiento de los fondos recuperados por coberturas compartidas con la
Red Publica Integral de Salud y de Compaiiias de Salud Prepagada y de Asistencia Médica Privada.
4. Planes para la implementacién del proceso de aplicacién de coberturas compartidas con la Red
Publica Integral de Salud y de Compafias de Salud Prepagada y de Asistencia Médica Privada.

5. Informes de evaluacion y seguimiento de la aplicacion de coberturas compartidas con la Red
Publica Integral de Salud y de Compafiias de Salud Prepagada y de Asistencia Médica Privada, en
los establecimientos de salud.

6. Actas y acuerdos que permitan el adecuado funcionamiento del proceso de coberturas
compartidas con la Red Publica Integral de Salud y de Comparfias de Salud Prepagada y de
Asistencia Médica Privada, en las Coordinaciones Provinciales y unidades médicas del IESS.

7. Informe de seguimiento y control de la recuperacion de valores generados por las coberturas
compartidas con la Red Publica Integral de Salud y de Compafiias de Salud Prepagada y de
Asistencia Médica Privada.

De los procesos desconcentrados.- Dentro del articulo 10, numeral 6.1, a continuacién del literal r)
agregarla siguiente atribucién al Director Provincial:

s) Dirigir los proyectos de implementacion, a través de la unidad correspondiente, los procesos de
recuperacion de fondos del seguro de salud dentro de su jurisdiccion.
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Sustitiyase el literal, donde dice s) debera decir: t) a la atribucibn denominada "Las demas
asignadas por las autoridades competentes,”

De la Coordinacién Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud- Dentro del articulo 10, numeral
6.2.4, agregar atribuciones y responsabilidades al proceso de aseguramiento del Seguro de Salud, y
a continuacion del literal h) agregar.

i) Gestionar los procesos de recuperacion de fondos del seguro de salud en su jurisdiccién a nivel
interno y externo;
j) Controlar la aplicacién de los lineamientos y normativa creada para la recuperacion de fondos del
seguro de salud.

Y dentro de la gestion interna: Gestion Provincial de Aseguramiento del Seguro de Salud agregara
continuacion de la Gestidn de Control Técnico del Seguro de Salud lo siguiente:

- Gestion de recuperacion de fondos del Seguro de Salud.

De la gestién Provincial de Aseguramiento del Seguro de Salud.- Dentro del articulo 10 numeral
6.2.4, productos y servicios de la Gestion Provincial de Aseguramiento del Seguro de Salud, agregar
a continuacion del Control Técnico del Seguro de Salud, lo siguiente:

Recuperacion de fondos del Seguro de Salud

1. Informes técnicos de seguimiento de los fondos recuperados del Seguro de Salud en su
jurisdiccion.

2. Informes de evaluacion y seguimiento realizada por la recuperacion de fondos por los conceptos
de: responsabilidad patronal, y otros valores de recuperacion del seguro de salud en aplicacion a la
Ley Organica que regula a las Compafiias de Salud prepagada y coberturas compartidas de la Red
Pdblica Integral de Salud.

3. Planes implementados a nivel de su jurisdiccion de la recuperacion de valores del Seguro de
Salud.

4. instrumentos normativos para la determinacion y calculo de la responsabilidad patronal aplicados
en su jurisdiccion.

5. Actas de articulacion con instancias internas y externas en el &mbito de su competencia a fin de
agilizarlos procesos de recuperacion de valores del Seguro de Salud.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese del primer inciso del articulo 10 de la Resolucion de Consejo Directivo No.
C.D. 100 de 21 de febrero de 2006, la siguiente frase: "El periodo de subsidio transitorio por
incapacidad no es compatible con la aportacion al IESS.

SEGUNDA.- Deréguese el tercer inciso del articulo 8 de la Resolucién de Consejo Directivo No, C.D,
100 de 21 de febrero de 2006.

TERCERA.- Derdguese la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D. 414 de 28 de marzo de 2012.

CUARTA.- Deréguese la Disposicion Reformatoria Primera de la Resolucion de Consejo Directivo
No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016.

QUINTA.- Derdguese la Disposicion Transitoria Tercera de la Resolucion de Consejo Directivo No.
C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016.

Disposicion Final.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese y publiguese- Quito, Distrito Metropolitano, a los 8 dias del mes de junio de 2017.

Richard Espinosa Guzméan, B.A.
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO

Ing. Felipe Pezo Zufiiga
REPRESENTANTE EMPLEADORES

Dr. Luis Clavijo Romero
REPRESENTANTE ASEGURADOS

Giovanna Leo6n Hinojosa
DIRECTORA GENERAL IESS
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del IESS en dos
debates celebrados en las sesiones de 20 de abril y 8 de junio de 2017.

Giovanna Leo6n Hinojosa
DIRECTORA GENERAL IESS
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

ANEXO 1
LISTA DE ASIGNACIONES
CREACION DE PUESTOS PARA LAS DEL COMITE VALUADORES DE INVALIDEZ

ANEXO 2

LISTA DE ASIGNACIONES

CREACION DE PUESTOS PARA EL PROCESO DE VALUACION DE INCAPACIDADES Y
RESPONSABILIDAD LABORAL

ANEXO 3
LISTA DE ASIGNACIONES PARA CREACION DE PUESTOS NIVEL CENTRAL - COORDINACION
DE RECUPERACION DE FONDOS DEL SEGURO DE SALUD

ANEXO 4
LISTA DE ASIGNACIONES PARA CREACION DE PUESTO NIVEL PROVINCIAL -
COORDINACION DEL SEGURO DE SALUD

ANEXO 5
SUSTITUCION DEL ANEXO 1 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL IESS CONTENIDO EN LA
RESOLUCION No. C.D. 535

Nota: Para leer Anexos, ver Registro Oficial Suplemento 59 de 16 de Agosto de 2017, pagina 42.



